San Luis de Gaceno, 12 de junio de 2026.
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OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS 7 oo

GERENTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO ) ‘
La Ciudad ‘ -

Ref. PROPUESTA
Cordial Saludo

Atentamente me permito presentar PROPUESTA para la prestacio ,
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DEL PROGR ’M DE QUIPOS BASICOS DE

con alto grado de profesionalismo, responsabllldad eficacia, eficiencia durante-la ‘ejecuciol
Acatary respetar Ias normas, reglamentos y manuales dela Empresa Social del Estado HOSpI

ades contratadas y prestara sus
amente a la Entidad sobre cual

buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabam
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las activic
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién y a tercero




N
. Lol

los hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados. 3. Valoracion de primer contacto de acuerdo
con los siguientes instrumentos: a) familiograma. b) APGAR familiar. ¢) escala de sobrecarga del cuidador de
ZARIT y d) Ecomapa. 4. Formular el plan integral del cuidado primario, individual, familiar y comunitario con
base en los resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a
desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores. 5. Apoyar la Identificacion de las prioridades de respuesta
individual, familiar y comunitaria por edad, sexo, género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por
micro territorio asignado con el liderazgo de enfermera de equipo basico. 6. Gestionar la prestacion de los
servicios de salud (promocion de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion

y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacion a las diferentes
modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario) a través de los instrumentos de..
canalizacién establecidos para tal fin. 7. Realizar Valoracion integral en salud en primera infancia, infancia y. -
adolescencia. 8. Atencion para promocion y apoyo a la lactancia maternd. 9. Brindar educacion para [ salud -
informacion orientada a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion-de signos de-
alarma y adopcién de practicas de cuidado de si mismo de los demas y de su entomo.10. Realizar consultas ™~ ..
de orientacion familiar. 11. Brindar asesoria y provision anticonceptiva. 12, Realizar Atencion Prenatal de bajo -

riesgo. 13. Realizar Tamizaje de céncer de cuello uterino. 14. Realizar Tz

ar Tamizaje de Infecciones de Transmision
Sexual. 15. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina
el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin. 16. Asistir y participar en las capacitaciones y comités . -
institucionales, del orden municipal o departamental programadas, r‘e’]ac’:icnédoﬁ’fbon la ejecucion del contrato.
17. Prestar el servicio en el lugar indicado, con la frecuencia requerida garantizando la continuidad y calidad en
el servicio avisando oportunamente a la entidad todas aquellas situacid‘r_!‘:esfjpr’ isibles que puedan afectar la
ejecucion o el equilibrio financiero del contrato. 18. Adherirse a la estrategia.de-APS contemplada en el-plan: ™
de desarrollo institucional. 19. Cumplir y hacer cumplir las normas de elementos prgtqc_gign,,per§onalilpafa ‘

trabajo intra y extrainstitucional. 20. Participar en las acciones de vigilancia en salud Piblica de:los-eventos de

interés que requieran ser Incluidos, como familias de alto riesgo para el abordaje de sya”j\lu familiar; 21.. Utilizar

las tecnologias para el desarrollo de las actividades disponibles en la Resolucion 518 de 2015y 3280de 2018. . .
22. Concertar con el supervisor del contrato y cronograma mensual que conlleve ‘al fcumhlimiento{'de las =
actividades contractuales de acuerdo a las metas establecidas por el coordinador de.los. equipos basicos .. . . - -
territoriales en salud. 23. Presentar plan de accion frente a las actividades a desarrollaren los‘primeros 5 dias
contados desde la suscripcién del contrato en-elictil’se fijen los lineamientos de fortalecimiento delarea. E
plan de accién propuesto debe incluir los estandares de calidad y. humanizacion. propuestos en vision de la-,
entidad por un mecanismo cualitativo y cuantitativo que seré objeto de verifica

Jue seré ol verificacion por parte de la supervision
del contrato. 24, Ejecutar a cabalidad el plan.de accién concertado: con'la supervision del contrato metas de
evaluacion, el incumplimiento de Tales metas seré causal de terminacion del contrato.

El valor mensual por la prestacion de este se

o-es por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
(§6°000.000,00) MICTE. e e 8

Cordialmente,
N/
IL J CHOA CUELLAR

C.C.No.1"115.739.572 de Saravena Arauca




