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ACTA 1 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 
 SESIONES GRUPALES 
 

 
NOMBRE DE LA REUNIÓN: PRIMER ENCUENTRO GRUPAL ADULTOS MAYORES  

 

 
CIUDAD Y FECHA: 6 MARZO  2026 

 
HORA DE INICIO: 2:00 
PM 

 
HORA FIN: 04:30 PM 

LUGAR:  
CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE DE 
PAUL 
 

TEMAS: 
Sensibilización hacia la percepción del envejecimiento saludable, expresiones dignas 
para las personas mayores (erradicación del edadismo) y socialización de los 
derechos de las personas mayores. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Socializar las temáticas abordar durante el encuentro educativo con los adultos mayores 
participantes. 
 
Lograr la participación activa de los adultos mayores asistentes con una temática lúdica y 
clara sobre la percepción del envejecimiento saludable, erradicación del edadismo y deberes 
y derechos. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Socialización de logros y avances: 
Se realiza presentación de los tres temas a tratar durante el encuentro sobre que es el 
envejecimiento saludable , como se logra la erradicación del edadismo los tabús y las 
formas en que se presenta el edadismo en los diferentes contextos de la vida cotidiano, y 
los deberes y derechos que tienen ellos como adultos mayores y como se deben cumplir y 
hacer cumplir tanto en el medio institucional y en los espacios externos donde ellos 
conviven.  

 Retroalimentación: Los adultos mayores participaron activamente en la sesión grupal 
siendo muy receptivos en el momento de la exposición de la temática tratada, cada uno dio 
su punto de vista y expresaron que les gusta realizar pausas activas, hacer caminatas al aire 
libre, jugar bingo, parques, billar y que así tienen unos hábitos de vida saludables. Frente al 
tema del edadismo si se sienten en ocasiones excluidos por la sociedad ya que por su edad 
piensan que ya no hacen ningún aporte a la misma. 
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Sobre el tema de deberes y derechos fueron muy enfáticos en el cumplimiento de los mismos 
que, así como ha ellos les hacen valer cada uno de sus derechos en el centro de protección 
ellos también tienen unos deberes que cumplir que hacen que la convivencia en cada uno de 
los espacios que comparten sea mas llevadera y que a pesar de que todos los que viven allí 
son totalmente diferentes respetan sus puntos de vista, se cumple con los horarios 
establecidos, se respetan las áreas comunes, se cumplen con las tareas diarias asignadas 
por el personal. Logrando así que los adultos mayores participantes entendieran cada una de 
las temáticas desarrolladas. 

Cierre reflexivo y simbólico: 
Se realizó una dinámica final orientada a reconocer los aprendizajes personales, la 
importancia del autocuidado y la corresponsabilidad en el bienestar colectivo. Los 
participantes compartieron compromisos para fortalecer la convivencia dentro del centro de 
protección. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se logró una participación activa de los adultos mayores con la ruleta del buen trato donde 
se fortaleció la autoestima, el reconocimiento de derechos y la visión positiva del 
envejecimiento mediante una actividad sencilla, participativa y emocionalmente significativa. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar promoviendo espacios de sano 
esparcimiento con temáticas de importancia para los 
adultos mayores.  

Personal centro de 
protección y centro 
día  

 

Diseñar y ejecutar estrategias de salud mental   
basadas en las necesidades identificadas en el 
pretes y en los encuentros educativos. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

Realizar seguimiento al bienestar emocional de los 
adultos mayores durante los próximos encuentros. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

 REGISTRO FOTOGRAFICO  
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NOMBRE PROFESIONAL CARGO/DEPENDENCI
A/ENTIDAD 

FIRMA 

SANDRA JIMENA GRAJALES RIOS  Psicóloga PIC 
Municipal 

 
 

DANIELA BARTOLO LARGO  
 

ENFERMERA  

 
 
 
 







 Nombre del Estudiante Identificación Dirección Teléfono

MARIA IDALI CASTAÑO PALACIO 25053887 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3146451818

FRANCISCO DELGADO 4472618 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

PEDRO ANTONIO LONDOÑO 4413039 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3217743538

LUIS CARLOS GALVEZ DUQUE 4470262 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3117188703

RICARDO QUINTERO 75032478 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

TULIO BUITRAGO SALAZAR 4467509 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

ORLANDO CASTRILLON CIFUENTES 75031497 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

NELSON DUQUE CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

JAIME OSORIO OSORIO 4412614 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

LIBANNIEL FRANCO VILLEGAS 4471692 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3205664383

DANIEL DUQUE OCAMPO 4468773 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

OSCAR ALONSO VALDERRAMA 1058818698 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

SAMUEL DE JESUS SANCHEZ 1220117 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3207318101

MARTHA ALZATE 24828741 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

JOSE ALDEMAR TANGARIFE 10035138 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 31122359265

JOSE IVAN RIOS 4470232 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

SALVADOR ORREGO 4333884 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

JOSE ALBERTO GARCIA JARAMILLO 15957728 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3124778618

LUIS HORACIO VELASQUEZ 10255968 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3216644861

ROGELIO DUQUE GOMEZ 4469379 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

SERBULO CASTAÑO 4469733 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

MARIA ORFELINA BUITRAGO 29323557 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

LUZ MILA GARCIA JARAMILLO 24822757 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

HUMBERTO BETANCUR CIFUENTES 1319761 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

LUIS ANTONIO HERRERA G 1323519 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

RODRIGO URIBE RIOS 2660906 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3122267218
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Nombre del Estudiante Identificación Dirección Teléfono

MARIA IDALI CASTAÑO PALACIO 25053887 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3146451818

FRANCISCO DELGADO 4472618 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

PEDRO ANTONIO LONDOÑO 4413039 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3217743538

LUIS CARLOS GALVEZ DUQUE 4470262 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3117188703

RICARDO QUINTERO 75032478 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

TULIO BUITRAGO SALAZAR 4467509 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

ORLANDO CASTRILLON CIFUENTES 75031497 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

NELSON DUQUE CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

JAIME OSORIO OSORIO 4412614 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

LIBANNIEL FRANCO VILLEGAS 4471692 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3205664383

DANIEL DUQUE OCAMPO 4468773 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

OSCAR ALONSO VALDERRAMA 1058818698 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

SAMUEL DE JESUS SANCHEZ 1220117 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3207318101

MARTHA ALZATE 24828741 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

JOSE ALDEMAR TANGARIFE 10035138 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 31122359265

JOSE IVAN RIOS 4470232 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

SALVADOR ORREGO 4333884 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

JOSE ALBERTO GARCIA JARAMILLO 15957728 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3124778618

LUIS HORACIO VELASQUEZ 10255968 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 3216644861

ROGELIO DUQUE GOMEZ 4469379 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

SERBULO CASTAÑO 4469733 CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE 

CARACTERIZACION ADULTOS MAYORES SESIONES DE GRUPOS DE APOYO DIMENSION 
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVo

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

SAN JOSE

Tiempo estimado: 30-40 minutos

Aplicación: Individual - entrevista estructurada

Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa - Árbol - Perro

Pídale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.

(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

II. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientación (10 puntos)

¿Qué día es hoy?

¿En qué mes estamos?

¿En qué año?

¿Dónde estamos?

¿En qué ciudad?

2. Atención y cálculo (6 puntos)

10

Deletreé la palabra casa al revés

3. Comprensión (6 puntos)

6

• Siga esta instrucciónn pasos:

"Tome este papel, delelo y pungalo sobre la mesa".. 6

III. ESTADO DE ÁNIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versión corta)

Respuestas: Sí/No

1. ¿Se siente insatisfecho con su vida? NO
2. ¿Se siente aburrido con frecuencia? NO
3. ¿Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
4. ¿Se siente desanimado o triste? NO

5 Se siente solo? si
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

6. ¿Siente que su vida no tiene sentido? NO

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretación:
0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Más de 10: Riesgo alto de depresión

0

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1 = Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

1. Conozco las normas del centro. 3

2. Cumplo los horarios establecidos. 3
3. Respeto los espacios comunes. 3

4. Sigo las indicaciones del personal. 3 18
5. Comprendo por qué existen las normas. 3
6. Considero que las normas son justas. 3

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

1. Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 3

2. Resuelvo conflictos dialogando. 3
3. Participo en actividades grupales. 3
4. Me siento respetado por mis compañeros 3
5. Respeto las diferencias de los demás. 3

6. Pido ayuda cuando la necesito.3

10

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 80

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Buen Ajoste instHuaon

SoudidimenaGrajales
Firma del Profesional

A Maria idai castoño palaicio
Firma Usuario

SAN JOSE
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Alcaldía
de Neira

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

SAN JOSE
PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

Tiempo estimado: 30-40 minutos

Aplicación: Individual - entrevista estructurada

Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

0Indique 3 palabras: Casa - Árbol - Perro
Pídale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.
(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

II. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientación (10 puntos)

¿Qué día es hoy?
¿En qué mes estamos?

¿En qué año?
6

¿Dónde estamos?•

¿En qué ciudad?

2. Atención y cálculo (6 puntos)

Deletreé la palabra casa al revés. O

3. Comprensión (6 puntos)

Siga esta instrucción de tres pasos:

"Tome este papel, dóblelo y póngalo sobre la mesa". 6

III. ESTADO DE ÁNIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versión corta)

Respuestas: Sí/ No

1. ¿Se siente insatisfecho con su vida?-3
2. ¿Se siente aburrido con frecuencia? 3

3. ¿Se siente infeliz la mayor parte del tiempo?3
4. ¿Se siente desanimado o triste? 3

5. ¿Se siente solo?. 3
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DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

6. ¿Siente que su vida no tiene sentido?

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretación:

0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve
Más de 10: Riesgo alto de depresión

3

0

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1 = Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

1. Conozco las normas del centro. 3

2. Cumplo los horarios establecidos. 2
3. Respeto los espacios comunes..3 14

5. Comprendo por qué existen las normas. 2

4. Sigo las indicaciones del personal. 2

6. Considero que las normas son justas. 2

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

1. Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 2

2. Resuelvo conflictos dialogando. 2

3. Participo en actividades grupales. 3
4. Me siento respetado por mis compañeros 3 15

5. Respeto las diferencias de los demás. 2

6. Pido ayuda cuando la necesito. 3

h

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS:

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Riesg0 DEcosocal o coanitivo

Soudidimena  Giddles Francisco Delgado
Firma del Profesional Firma Usuario

SAN JOSE
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DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

SAN JOSE

Tiempo estimado: 30-40 minutos

Aplicación: Individual - entrevista estructurada

Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa - Árbol - Perro
Pídale que las repita inmediatamente.

10

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

10
Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.

(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

II. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientación (10 puntos)

¿Qué día es hoy?

¿En qué mes estamos? 20
¿En qué año?

¿Dónde estamos?

¿En qué ciudad?-

2. Atención y cálculo (6 puntos)

Deletreé la palabra casa al revés.

3. Comprensión (6 puntos)

6

Siga esta instrucción de tres pasos:

"Tome este papel, dóblelo y póngalo sobre la mesa". 6

III. ESTADO DE ÁNIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versión corta)

Respuestas: Sí/No

1. ¿Se siente insatisfecho con su vida? NO

2. ¿Se siente aburrido con frecuencia? NO

3. ¿Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
4. ¿Se siente desanimado o triste? NO

5. ¿Se siente solo? 61
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

6. ¿Siente que su vida no tiene sentido? NO 2

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretación:
0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Más de 10: Riesgo alto de depresión

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1 = Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

1. Conozco las normas del centro. 3
18

2. Cumplo los horarios establecidos.3

3. Respeto los espacios comunes. 3

4. Sigo las indicaciones del personal. 3

5. Comprendo por qué existen las normas. 3
6. Considero que las normas son justas. 3

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

1. Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 3

2. Resuelvo conflictos dialogando. 3

3. Participo en actividades grupales. 2 18
4. Me siento respetado por mis compañeros. 3

5. Respeto las diferencias de los demás. 3

6. Pido ayuda cuando la necesito.3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 90

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Buen Ajuste ntitucional

SoudralimendGiojales edid  Se
Firma del Profesional Firma Usuario

SAN JOSE
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DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

SAN JOSE

Tiempo estimado: 30-40 minutos

Aplicación: Individual - entrevista estructurada

Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa - Árbol- Perro

OV

Pídale que las repita inmediatamente.

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.

(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

II. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientación (10 puntos)

¿Qué día es hoy?

¿En qué mes estamos?

¿En qué año? 10
¿Dónde estamos?

¿En qué ciudad?

2. Atención y cálculo (6 puntos)

Deletreé la palabra casa al revés .‘

3. Comprensión (6 puntos)

Siga esta instrucción de tres pasos:

*Tome este papel, dóblelo y póngalo sobre la mesa".6

III. ESTADO DE ÁNIMO (20 puntos)

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versión corta)

Respuestas: Sí/ No

1. ¿Se siente insatisfecho con su vida? NO

2. ¿Se siente aburrido con frecuencia? NO

3. ¿Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
4. ¿Se siente desanimado o triste?NO

5. ¿Se siente solo? NO



Scanned with

CS CamScanner

Alcaldía
de Neira

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

6. ¿Siente que su vida no tiene sentido? NO

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretación: 0
0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Más de 10: Riesgo alto de depresión

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1 = Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

1. Conozco las normas del centro. 3

2. Cumplo los horarios establecidos.3

3. Respeto los espacios comunes.  3

4. Sigo las indicaciones del personal. 3

5. Comprendo por qué existen las normas. 3
6. Considero que las normas son justas.3

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

1. Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 3

2. Resuelvo conflictos dialogando. 3

3. Participo en actividades grupales.3
4. Me siento respetado por mis compañeros.3
5. Respeto las diferencias de los demás. 3

6. Pido ayuda cuando la necesito.3

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS: 80

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Buen ajuste instHuconal

SaudıdımenaGajales
Firma del Profesional

Quis calos garvis

Firma Usuario

SAI JOSE
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PRETEST INTEGRAL PSICOSOCIAL Y COGNITIVO

Adultos Mayores en Medio Institucional

Tiempo estimado: 30-40 minutos
Aplicación: Individual - entrevista estructurada

Puntaje total: 100 puntos

1 MEMORIA (20 puntos)

A. Memoria inmediata (10 puntos)

Indique 3 palabras: Casa - Árbol - Perro

Pídale que las repita inmediatamente.
10

(Si no repita ninguna 0 puntos si repite solo 1 tres puntos, si repite dos, 5 puntos, si las repite
todas 10 puntos)

B. Memoria diferida (10 puntos)

Después de 5 minutos, pida que recuerde las 3 palabras anteriores.

(Si no recuerda ninguna 0 puntos si recuerda solo 1 tres puntos, si recuerda dos, 5 puntos, si
las recuerda todas 10 puntos)

II. FUNCIONAMIENTO COGNITIVO GENERAL (20 puntos)

(Basado en estructura de tamizaje tipo Mini-Mental State Examination)

1. Orientación (10 puntos)

¿Qué día es hoy?

¿En qué mes estamos?

¿En qué año?
¿Dónde estamos?

¿En qué ciudad?

2. Atención y cálculo (6 puntos)

6

Deletreé la palabra casa al revés.x Ο

3. Comprensión (6 puntos)

Siga esta instrucción de tres pasos:

"Tome este papel, dóblelo y póngalo sobre la mesa".

III. ESTADO DE ÁNIMO (20 puntos)

6

(Basado en estructura de Geriatric Depression Scale versión corta)

Respuestas: Sí/ No

1. ¿Se siente insatisfecho con su vida? NO

2. ¿Se siente aburrido con frecuencia? NO

3. ¿Se siente infeliz la mayor parte del tiempo? NO
4. ¿Se siente desanimado o triste? 51

5. ¿Se siente solo? i

10
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6. ¿Siente que su vida no tiene sentido?NO

(Cada respuesta tiene un valor de 2 puntos)

Interpretación:
0-5: Estado emocional adecuado

6-10: Riesgo leve

Más de 10: Riesgo alto de depresión

प

IV. NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES (18 puntos)

Escala:

1 = Nunca | 2 = A veces | 3 = Siempre

1. Conozco las normas del centro. 3

2. Cumplo los horarios establecidos.3
3. Respeto los espacios comunes. 3

4. Sigo las indicaciones del personal. 3 18
5. Comprendo por qué existen las normas. 3

6. Considero que las normas son justas. 3

V. CONVIVENCIA Y RELACIONES (18 puntos)

Escala 1-3 (Nunca / A veces / Siempre)

1. Me relaciono adecuadamente con otros residentes. 2

2. Resuelvo conflictos dialogando. 3

3. Participo en actividades grupales. 3

4. Me siento respetado por mis compañeros. 3

5. Respeto las diferencias de los demás.

6. Pido ayuda cuando la necesito. 3

t

CANTIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS:
71

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO: Ajuste mcderado-reguiere segimiento

Saudgimendrables Ricordo auintelo

Firma del Profesional Firma Usuario
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ACTA 1 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 
 SESIONES GRUPALES 
 

 
NOMBRE DE LA REUNIÓN: PRIMER ENCUENTRO GRUPAL ADULTOS MAYORES  

 

 
CIUDAD Y FECHA: 6 MARZO  2026 

 
HORA DE INICIO: 2:00 
PM 

 
HORA FIN: 04:30 PM 

LUGAR:  
CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE DE 
PAUL 
 

TEMAS: 
Sensibilización hacia la percepción del envejecimiento saludable, expresiones dignas 
para las personas mayores (erradicación del edadismo) y socialización de los 
derechos de las personas mayores. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Socializar las temáticas abordar durante el encuentro educativo con los adultos mayores 
participantes. 
 
Lograr la participación activa de los adultos mayores asistentes con una temática lúdica y 
clara sobre la percepción del envejecimiento saludable, erradicación del edadismo y deberes 
y derechos. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Socialización de logros y avances: 
Se realiza presentación de los tres temas a tratar durante el encuentro sobre que es el 
envejecimiento saludable , como se logra la erradicación del edadismo los tabús y las 
formas en que se presenta el edadismo en los diferentes contextos de la vida cotidiano, y 
los deberes y derechos que tienen ellos como adultos mayores y como se deben cumplir y 
hacer cumplir tanto en el medio institucional y en los espacios externos donde ellos 
conviven.  

 Retroalimentación: Los adultos mayores participaron activamente en la sesión grupal 
siendo muy receptivos en el momento de la exposición de la temática tratada, cada uno dio 
su punto de vista y expresaron que les gusta realizar pausas activas, hacer caminatas al aire 
libre, jugar bingo, parques, billar y que así tienen unos hábitos de vida saludables. Frente al 
tema del edadismo si se sienten en ocasiones excluidos por la sociedad ya que por su edad 
piensan que ya no hacen ningún aporte a la misma. 
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Sobre el tema de deberes y derechos fueron muy enfáticos en el cumplimiento de los mismos 
que, así como ha ellos les hacen valer cada uno de sus derechos en el centro de protección 
ellos también tienen unos deberes que cumplir que hacen que la convivencia en cada uno de 
los espacios que comparten sea mas llevadera y que a pesar de que todos los que viven allí 
son totalmente diferentes respetan sus puntos de vista, se cumple con los horarios 
establecidos, se respetan las áreas comunes, se cumplen con las tareas diarias asignadas 
por el personal. Logrando así que los adultos mayores participantes entendieran cada una de 
las temáticas desarrolladas. 

Cierre reflexivo y simbólico: 
Se realizó una dinámica final orientada a reconocer los aprendizajes personales, la 
importancia del autocuidado y la corresponsabilidad en el bienestar colectivo. Los 
participantes compartieron compromisos para fortalecer la convivencia dentro del centro de 
protección. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se logró una participación activa de los adultos mayores con la ruleta del buen trato donde 
se fortaleció la autoestima, el reconocimiento de derechos y la visión positiva del 
envejecimiento mediante una actividad sencilla, participativa y emocionalmente significativa. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar promoviendo espacios de sano 
esparcimiento con temáticas de importancia para los 
adultos mayores.  

Personal centro de 
protección y centro 
día  

 

Diseñar y ejecutar estrategias de salud mental   
basadas en las necesidades identificadas en el 
pretes y en los encuentros educativos. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

Realizar seguimiento al bienestar emocional de los 
adultos mayores durante los próximos encuentros. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

 REGISTRO FOTOGRAFICO  
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A/ENTIDAD 

FIRMA 

SANDRA JIMENA GRAJALES RIOS  Psicóloga PIC 
Municipal 
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ACTA 2 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 
 SESIONES GRUPALES 
 

 
NOMBRE DE LA REUNIÓN: SEGUNDO ENCUENTOR GRUPAL ADULTOS MAYORES  

 

 
CIUDAD Y FECHA: 24 DE  MARZO  
2026 

 
HORA DE INICIO: 10:00 
AM  

 
HORA FIN: :1130 AM 

LUGAR:  
CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE DE 
PAUL 
 

TEMAS: ¿CUAL ES EL PAPEL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN EL CUIDADO Y 
LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES? Y EL BUEN TRATO. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Socializar las temáticas abordar durante el encuentro educativo con los adultos mayores 
participantes. 
 
Lograr la participación activa de los adultos mayores asistentes con una temática lúdica y 
clara sobre cuál es el papel de la familia y la comunidad en el cuidado y la inclusión social de 
las personas mayores y el buen trato, estas dos temáticas se abordaron desde la perspectiva 
de quien soy yo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Socialización de logros y avances: 
Se realiza presentación temas a tratar iniciando con la pregunta quien soy yo, donde se les 
entrego un corazón con muchas cualidades y se les pregunta con cual de estas  sentía que 
los describía, también se trabajó con la temática de la importancia del papel de la familia la 
comunidad y la inclusión social en los diferentes ámbitos donde ellos interactúan. 

 Retroalimentación: los adultos mayores participaron activamente y se cuestionaron primero 
con la pregunta de quién soy yo y expresaron que en ocasiones se nos dificulta reconocernos, 
al escoger su corazón pudieron descubrieron que eran felices, valientes, amorosos, 
talentosos, especiales únicos y que eran capaces.  

En el tema del papel de la familia la comunidad en el cuidado y la inclusión social enfatizaron 
que algunos se sienten defraudados ya que las familias los dejaron olvidados y que si no 
fuera por el centro de protección estuvieran viviendo en otras condiciones, en cuanto a la 
sociedad se sienten respetados y valorados con las diferentes muestras de cariño que le 
hacen cuando les llevan un compartir y con el cuidado que les brinda el personal de la 
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institución. Donde les brindan un trato digno una alimentación adecuada y unos espacios 
limpios para el sano esparcimiento.  

Cierre reflexivo y simbólico: 
En el cierre reflexivo se enfatizó en la importancia del reconocimiento de quien soy yo y del 
papel tan importante que ellos cumplen en la sociedad con sus aportes de sabiduría, 
compañía y que a pesar de que en algunos casos no contaron con el apoyo de sus familias 
cuentan con una red de apoyo en el hogar que es fundamental para las diferentes tareas de 
la vida diaria. 

  

 

CONCLUSIONES 

 

Se logró la participación activa de los adultos mayores asistentes, donde lograron reconocer 
primero quien soy yo y el papel de la familia y la sociedad, quienes son los responsables de 
brindarles un adecuado trato y cuidado en los diferentes espacios donde ellos se 
desenvuelven en su vida diaria. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar promoviendo espacios de reconocimiento e 
inclusión de los adultos mayores en la sociedad.  

Personal centro de 
protección y centro 
día  

 

Diseñar y ejecutar estrategias de sano esparcimiento 
que aporten a su salud mental y al sostenimiento de 
una vida digna. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

Continuar con el fortalecimiento de rutinas de sano 
esparcimiento  y de amor propio. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

 REGISTRO FOTOGRAFICO  
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ACTA 2 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 
 SESIONES GRUPALES 
 

 
NOMBRE DE LA REUNIÓN: SEGUNDO ENCUENTOR GRUPAL ADULTOS MAYORES  

 

 
CIUDAD Y FECHA: 24 DE  MARZO  
2026 

 
HORA DE INICIO: 10:00 
AM  

 
HORA FIN: :1130 AM 

LUGAR:  
CENTRO DE PROTECCION SAN VICENTE DE 
PAUL 
 

TEMAS: ¿CUAL ES EL PAPEL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN EL CUIDADO Y 
LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES? Y EL BUEN TRATO. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Socializar las temáticas abordar durante el encuentro educativo con los adultos mayores 
participantes. 
 
Lograr la participación activa de los adultos mayores asistentes con una temática lúdica y 
clara sobre cuál es el papel de la familia y la comunidad en el cuidado y la inclusión social de 
las personas mayores y el buen trato, estas dos temáticas se abordaron desde la perspectiva 
de quien soy yo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Socialización de logros y avances: 
Se realiza presentación temas a tratar iniciando con la pregunta quien soy yo, donde se les 
entrego un corazón con muchas cualidades y se les pregunta con cual de estas  sentía que 
los describía, también se trabajó con la temática de la importancia del papel de la familia la 
comunidad y la inclusión social en los diferentes ámbitos donde ellos interactúan. 

 Retroalimentación: los adultos mayores participaron activamente y se cuestionaron primero 
con la pregunta de quién soy yo y expresaron que en ocasiones se nos dificulta reconocernos, 
al escoger su corazón pudieron descubrieron que eran felices, valientes, amorosos, 
talentosos, especiales únicos y que eran capaces.  

En el tema del papel de la familia la comunidad en el cuidado y la inclusión social enfatizaron 
que algunos se sienten defraudados ya que las familias los dejaron olvidados y que si no 
fuera por el centro de protección estuvieran viviendo en otras condiciones, en cuanto a la 
sociedad se sienten respetados y valorados con las diferentes muestras de cariño que le 
hacen cuando les llevan un compartir y con el cuidado que les brinda el personal de la 
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institución. Donde les brindan un trato digno una alimentación adecuada y unos espacios 
limpios para el sano esparcimiento.  

Cierre reflexivo y simbólico: 
En el cierre reflexivo se enfatizó en la importancia del reconocimiento de quien soy yo y del 
papel tan importante que ellos cumplen en la sociedad con sus aportes de sabiduría, 
compañía y que a pesar de que en algunos casos no contaron con el apoyo de sus familias 
cuentan con una red de apoyo en el hogar que es fundamental para las diferentes tareas de 
la vida diaria. 

  

 

CONCLUSIONES 

 

Se logró la participación activa de los adultos mayores asistentes, donde lograron reconocer 
primero quien soy yo y el papel de la familia y la sociedad, quienes son los responsables de 
brindarles un adecuado trato y cuidado en los diferentes espacios donde ellos se 
desenvuelven en su vida diaria. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar promoviendo espacios de reconocimiento e 
inclusión de los adultos mayores en la sociedad.  

Personal centro de 
protección y centro 
día  

 

Diseñar y ejecutar estrategias de sano esparcimiento 
que aporten a su salud mental y al sostenimiento de 
una vida digna. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

Continuar con el fortalecimiento de rutinas de sano 
esparcimiento  y de amor propio. 

Psicóloga PIC y 
personal centro día. 

 

 REGISTRO FOTOGRAFICO  
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ACTA DE INTERVENCION ADULTO  
MAYOR VISITAS DOMICILIARIAS  

 
NOMBRE DE LA REUNIÓN: ACTA DE INTERVENCIONES ADULTO MAYOR  

 

 
CIUDAD Y FECHA: 19 MARZO  2026 

 
HORA DE INICIO: 2:00 
PM 

 
HORA FIN: 04:30 PM 

LUGAR:  
VISITAS DOMICILIARIAS  
 

TEMAS: REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD PARA PERSONAS MAYORES 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Implementar acciones de promoción y acompañamiento 
psicosocial dirigidas a personas mayores y sus cuidadores, mediante visitas domiciliarias en 
el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), fortaleciendo el bienestar emocional, 
cognitivo y social. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Socialización de logros y avances: 
En el marco del convenio entre la Alcaldía Municipal y la ESE Hospital Departamental 
San José, se está ejecutando el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), desarrollando 
varias estrategias para la comunidad una de ella Rehabilitación Basada en Comunidad 
para adultos mayores desde la línea de envejecimiento y vejez, dirigido a personas 
mayores y sus cuidadores en el municipio. 

La implementación de la estrategia inició con una focalización previa de la población adulta 
mayor, seguida de contacto telefónico, en el cual se realizó la presentación de la estrategia, 
se solicitó autorización y se concertaron fechas, horarios y lugares para la realización de las 
visitas domiciliarias. 

Durante el proceso se llevaron a cabo 19 visitas domiciliarias a adultos mayores con cuidador. 

 Retroalimentación: Durante cada visita se desarrollaron las siguientes acciones: 

Valoración psicosocial del adulto mayor: 

Se aplicó una escala breve de valoración psicosocial con modalidad de respuesta: 

 0 = No  
 1 = A veces  
 2 = Sí / Casi siempre  
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Evaluando: 

 Estado de ánimo  
 Interacción social  
 Habilidades cognitivas  
 Memoria  
 Orientación en el tiempo  

 Valoración psicosocial del cuidador: 

Se aplicó una escala con la misma modalidad de respuesta, evaluando: 

 Estado de ánimo  
 Memoria  
 Orientación en el tiempo  
 Habilidades cognitivas  
 Rutinas diarias  
 Pausas activas  
 Autocuidado  
 Apoyo en tareas cotidiana 

Durante las visitas se logró establecer una adecuada interacción con el adulto mayor y su 
cuidador, generando espacios de escucha, orientación y fortalecimiento del vínculo. 

Recomendaciones brindadas: 

 Ejercicios básicos de estimulación de la memoria para el adulto mayor.  
 Importancia de mantener actividad cognitiva y social.  
 Orientación a cuidadores sobre la necesidad de realizar pausas activas y promover el 

autocuidado.  

Cierre reflexivo y simbólico: 
La intervención permitió evidenciar la importancia del acompañamiento integral a las 
personas mayores, así como el reconocimiento del rol fundamental del cuidador en el 
bienestar del adulto mayor. 

Se identificó la necesidad de continuar fortaleciendo: 

 Procesos de estimulación cognitiva  
 Apoyo emocional  
 Estrategias de autocuidado en cuidadores  

CONCLUSIONES 
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 La estrategia PIC favorece el acceso a servicios de acompañamiento integral en 
salud y psicosocial en el entorno domiciliario.  

 Las visitas domiciliarias son una herramienta efectiva para la identificación de 
necesidades y fortalecimiento del bienestar.  

 Es fundamental continuar con el seguimiento a la población intervenida.  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Dar continuidad a las visitas domiciliarias en la 
población priorizada.  

Familias Psicóloga 
PIC 

 

 Fortalecer procesos de educación en salud 
mental y autocuidado.  

 Realizar seguimiento a casos con mayor nivel 
de vulnerabilidad.  

Familias Psicóloga 
PIC 

 

 Promover estrategias de estimulación cognitiva 
y bienestar emocional y de adherencia al 
tratamiento.  

Familias Psicóloga 
PIC 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
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DANIELA BARTOLO LARGO  
 

Enfermara  

 

 
 
 


