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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 073-2026 

Formato 10: contratación directa  

Modalidad de selección  Directa  
Objeto del contrato: 
 

Prestar sus servicios de asesoría para la implementación de 
sistemas integrados de calidad, con el fin de fortalecer el 
cumplimiento de los requisitos legales e institucionales 
establecidos para la E.S.E Hospital San Vicente de Paúl; 
identificando oportunidades de mejora y apoyando el proceso de 
planeación estratégica en la alta dirección.   

Contratante  
E.S.E  Hospital San Vicente de Paúl 
Nit 890.981.532-4 
Representante legal  Bibiana Andrea Arenas Arismendy    
Cedula de Ciudadanía 1.048.015.769 

Contratista 
Nombre  Astrid Elena Estrada Ríos                 
Cédula de ciudadanía  43.580.596  

Cláusulas del contrato 
 
 
Consideraciones previas para la 
celebración del contrato  

1. Que Las E.S.E. de conformidad con lo establecido en la Ley 100 
de 1993 tienen como objeto la prestación de servicios de salud.  
2. Que EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE se encuentran 
debidamente facultados para la celebración del presente 
contrato.  
3. Que no existe personal de planta suficiente para prestar el 
servicio. 

 
 
Primera: objeto  

EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista 
subordinación jurídica, utilizando sus propios medios, prestará sus 
servicios de asesoría para la implementación de sistemas 
integrados de calidad, con el fin de fortalecer el cumplimiento de 
los requisitos legales e institucionales establecidos para la E.S.E 
Hospital San Vicente de Paúl; identificando oportunidades de 
mejora y apoyando el proceso de planeación estratégica en la 
alta dirección.   

 
 
Segunda: obligaciones del 
contratista  

Constituyen las principales obligaciones para EL CONTRATISTA: 
 
GENERALES:  
 

1. Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados.  
2. Realizar el servicio solicitado en forma idónea, oportuna y 

con calidad.  
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3. Cumplir con los términos acordados en el objeto del 
contrato. 

 
ESPECÍFICAS:  
 

1. Sistema Único de Habilitación (SUH) 
• Implementar el acompañamiento integral para el 

cumplimiento de los estándares del Sistema Único de 
Habilitación, mediante la realización de la autoevaluación 
de cada uno de los servicios habilitados, la identificación 
de fortalezas y oportunidades de mejora, la formulación e 
implementación de planes de acción derivados de los 
hallazgos 

2. Programa de Auditoría para el Mejoramiento de la Calidad 
(PAMEC) 

• Diseñar e implementar el Programa de Auditoría para el 
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), orientado a evaluar 
de manera sistemática la calidad observada frente a la 
calidad esperada en la prestación de los servicios de salud 
mediante la aplicación de la ruta crítica, evaluando cada 
una de sus etapas, determinando el nivel de cumplimiento, 
identificando oportunidades de mejora, formulando y 
ejecutando planes de acción. 

3. Sistema de Información para la Calidad (SIC) 
• Diseñar, implementar y realizar seguimiento al Sistema de 

Información para la Calidad mediante la definición y 
monitoreo de indicadores que permitan evaluar de forma 
permanente el desempeño de los procesos institucionales 
y la calidad de los servicios de salud prestados, generando 
información confiable y oportuna para la toma de 
decisiones, el seguimiento al cumplimiento de los objetivos 
institucionales, la identificación de oportunidades de 
mejora, la implementación de acciones correctivas y el 
fortalecimiento del mejoramiento continuo de la calidad 
de la atención. 

 
Tercera: obligaciones del 
contratante  

EL CONTRATANTE, se obliga a:  
 

1. Cancelar en forma oportuna los valores causados por la 
ejecución del contrato, en los términos establecidos en la 
cláusula de forma de pago.  

2. Suministrar de manera oportuna y completa la información 
y documentos que el Contratista requiera para el 
cumplimiento del objeto contractual.  
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3. Realizar el seguimiento y supervisión del Contrato a través 
del funcionario designado, de conformidad con lo previsto 
en el Estatuto de Contratación – Acuerdo 007 de 2024.  

4. Dar aviso oportuno al contratista de cualquier situación o 
inconveniente que pueda afectar la correcta ejecución 
del contrato. 

5. Cumplir con las obligaciones derivadas de la normatividad 
vigente en materia contractual, financiera y de control 
fiscal. 

Cuarta: valor del contrato   El valor del presente contrato es de DIECISIETE MILLONES DOS MIL 
NOVENTA Y UN PESOS M.L ($17.002.091)        

 
 
Quinta: Forma de pago  

El Contratista presentará cuenta de cobro e informe de 
actividades en original y copia aprobada por el supervisor, a razón 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO PESOS M.L ($2.931.395) para los días del mes de 
julio y a razón de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.L ($3.517.674) para los 
meses de agosto a noviembre, mes vencido y su pago se 
efectuará en un término no mayor a diez (10) días hábiles 
siguientes a la fecha de recibo por el Contratante de la cuenta de 
cobro respectiva. 

Sexta: Duración  El término de duración del presente contrato será de cuatro (04) 
meses y veinticinco (25) días, entre el día 07 del mes de julio hasta 
el día 30 del mes de noviembre del año 2026. PARÁGRAFO: No 
obstante, lo anterior, EL CONTRATANTE podrá darlo por terminado 
en cualquier momento sin que haya lugar al reconocimiento y 
pago de indemnización ni perjuicios de ninguna índole. 

Séptima: Gastos  Todos los gastos que llegaré a pagar a terceros EL CONTRATANTE 
por el incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecución del 
presente contrato deberán ser reconocidos por éste. 

 
 
Octava: aportes al sistema de 
seguridad social  

EL CONTRATISTA de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, acreditará por medio de copia del pago de los aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud – Pensión) de éste y 
de las personas a su servicio, requisito indispensable para el pago 
de servicios causados.  
 
PARÁGRAFO 1. El contratista aportará como independiente sobre 
el 40% del valor del contrato al sistema de seguridad social.  
 
PARÁGRAFO 2: El no pago de los aportes de la seguridad social del 
CONTRATISTA es causal para que éste se dé por terminado por 
parte del CONTRATANTE. De conformidad con la Ley 1562 de 2012 
el CONTRATISTA deberá afiliarse a través de la Empresa al régimen 
de riesgos laborales; pudiendo pagar directamente a través de 
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planilla PILA sus aportes según el riesgo. En todo caso el pago lo 
asumirá el CONTRATISTA 

 
Novena: Penal  

Se estipula una cláusula penal equivalente al 20% del valor del 
contrato, en la cual incurrirá EL CONTRATISTA por incumplimiento 
del objeto y las obligaciones que contrae. 

 
 
Décima: Multas  

EL CONTRATANTE podrá imponer multas sucesivas y diarias a EL 
CONTRATISTA equivalente al dos por mil del valor total del 
contrato, por cada día en que se retarde o incumpla cualquiera 
de las obligaciones contraídas en este contrato, sin otro trámite 
diferente a una resolución administrativa que prestará mérito 
ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la cláusula penal y 
se termine unilateralmente el contrato. 

 
Décima primera: aplicación de las 
multas y cláusula penal  

El valor de las multas la cláusula penal a que se refieren las 
cláusulas anteriores conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del 
artículo 4° de la Ley 80 de 1993, será impuesto por Gerente de la 
EMPRESA mediante resolución motivada, contra la cual proceden 
los recursos estipulados en las normas legales aplicables. Una vez 
ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podrán 
ser tomados dichos valores de saldo a favor de EL CONTRATISTA 

 
 
Décima segunda: autonomía del 
contratista  

EL CONTRATISTA se obliga a título de contratista independiente; EL 
CONTRATANTE no adquiere con él, ni con las personas que ocupe 
para la ejecución del contrato, ninguna vinculación de carácter 
laboral y administrativo. Por lo tanto, EL CONTRATANTE sólo contrae 
la obligación de pagar el precio convenido, ya que son de cargo 
del CONTRATISTA todos los gastos que ocasione el cumplimiento 
de las obligaciones que por este contrato adquiere.  

 
Décima tercera: apropiaciones 
presupuestales  

Los gastos en que incurra EL CONTRATANTE durante la ejecución 
del presente contrato, se imputarán al Rubro N.º 2.3.2.02.02.008.01 
denominado servicios personales administrativos (contador, 
abogado, otros) del presupuesto de la actual vigencia. Los pagos 
a EL CONTRATISTA se subordinarán a las apropiaciones 
presupuestales correspondientes. 

Décima cuarta: perjuicios a 
terceros  

EL CONTRATISTA será responsable de todo daño o perjuicio que 
cause directa o indirectamente a terceros, por acción 
inapropiada, negligencia u omisión de su parte, en las actividades 
relacionadas con el objeto del contrato. 

 
 
 
 
 
Décima quinta: cláusulas 
excepcionales  

Al presente contrato se entienden incorporadas las cláusulas 
exorbitantes de la Ley 80 de 1993. Para su aplicación se seguirá el 
proceso establecido en la Ley 1474 de 2011.  
 
PARAGRAFO 1. CADUCIDAD. El contratante declarará la 
caducidad del contrato según el procedimiento establecido en la 
Ley 1474 de 2011, si se llegare a presentar algún hecho constitutivo 
de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones a 
su cargo, que a juicio del contratante afecta de manera grave y 
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directa la ejecución del contrato y evidencie que se puede llegar 
a su paralización.  
PARÁGRAFO 2. EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Ejecutoriada la 
resolución que declare la caducidad tendrá lugar:  
a) La terminación del contrato.  
b) Su inmediata liquidación.  
c) Hacer efectiva la cláusula penal.   

Décima sexta: inhabilidad e 
incompatibilidades  

El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no está 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades de que trata la ley. 

Décima séptima: cesión del 
contrato  

EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato a persona 
natural o jurídica, sin previa autorización por parte DEL 
CONTRATANTE y aprobación de rendición de cuentas. 

 
 
 
Decima octava: confidencialidad 

El CONTRATISTA acepta de manera expresa, tanto durante la 
vigencia del contrato como después de su extinción, la guarda de 
la confidencialidad y reconoce que no puede difundir, transmitir y 
revelar a terceras personas cualquier información de la E.S.E 
Hospital a la que tenga acceso como consecuencia del 
desempeño de su actividad laboral, ni a utilizar dicha información 
para el interés propio, de su familia o amigos, salvo que tal 
información sea estrictamente necesaria para el desarrollo del 
objeto contractual y se realice dentro del ámbito de la E.S.E 
Hospital.  
La vulneración de este compromiso por parte del CONTRATISTA 
será considerada como causa justificada de extinción del 
contrato, sin derecho a la percepción de indemnización alguna  

Décima novena: autorización 
para uso de imagen y tratamiento 
de datos personales 

El CONTRATISTA, en ejercicio de su derecho a la 
autodeterminación informativa y con fundamento en la Ley 1581 
de 2012, el Decreto 1377 de 2013, la Ley 2300 de 2023 y demás 
normas concordantes sobre protección de datos personales, 
autoriza de manera libre, previa, expresa e informada a la E.S.E. 
Hospital San Vicente de Paúl de Pueblorrico para: (i) captar, utilizar 
y reproducir su imagen, voz y/o nombre en fotografías, videos, 
grabaciones y demás medios audiovisuales durante el desarrollo 
de actividades institucionales, asistenciales, administrativas o de 
capacitación; (ii) publicar y difundir dicho material en medios 
impresos, digitales, redes sociales, páginas web oficiales y demás 
canales de comunicación institucional, con fines informativos, 
estadísticos, pedagógicos y/o administrativos; y (iii) tratar sus datos 
personales para fines relacionados con la ejecución del contrato, 
el desarrollo de actividades institucionales y el cumplimiento de 
obligaciones legales, incluyendo el contacto por medios 
electrónicos como correo institucional, mensajes de texto o 
aplicaciones de mensajería instantánea.  
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PARÁGRAFO: El presente consentimiento no implica la cesión de 
derechos patrimoniales sobre la imagen ni sobre los contenidos 
generados, y podrá ser revocado en cualquier momento 
mediante comunicación escrita dirigida a la E.S.E., sin que ello 
afecte la licitud del tratamiento realizado antes de la revocatoria. 
La E.S.E. se compromete a garantizar la confidencialidad y 
seguridad de los datos e imágenes, respetando en todo momento 
la dignidad e intimidad del CONTRATISTA. 

 
 
Vigésima: supervisión  

La supervisión del presente contrato estará a cargo de la 
subgerencia administrativa y financiera o quien haga sus veces, 
quien fue seleccionada por parte del Gerente; previa 
recomendación del comité de contratación para realizar la 
supervisión del contrato. El supervisor deberá realizar actas de 
supervisión parciales; previo informe de la realización del objeto 
del contrato por parte del contratista. En todo caso para todo 
pago se requerirá el acta de avance del contrato debidamente 
rubricada por el supervisor y el contratista. 

Vigésima primera: Informe de 
realización de las actividades 

El CONTRATISTA deberá realizar un informe de actividades mes a 
mes para el pago de los honorarios a que haya lugar.  

 
Vigésima segunda: de la 
suspensión provisional del 
contrato  

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrá de 
común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la 
ejecución del contrato mediante la suscripción de un acta donde 
conste tal evento, sin que para efectos del plazo extinguido se 
compute el tiempo de la suspensión. 

Vigésima tercera: Requisitos de 
perfeccionamiento  

El presente contrato se perfeccionará una vez sea suscrito por las 
partes. Los gastos de perfeccionamiento son a cargo del 
CONTRATISTA. 

 
 
 
Vigésima cuarta: Documentos  

Para todos los efectos legales se entienden incorporados al 
presente contrato los siguientes documentos: propuesta laboral – 
hoja de Vida de la Función Pública – formato de declaración de 
bienes y rentas – Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía- RUT –- 
Constancia de afiliación y pago al sistema general de seguridad 
social en salud, pensión y ARL - acreditación académica – 
fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique) – certificados 
de experiencia laboral – Certificado de Antecedentes Fiscales 
(Contraloría) – Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
(Procuraduría) –Certificado judicial (Policía), registro de medidas 
correctivas (RNMC) – certificado de antecedentes de delitos 
sexuales – - registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) – 
examen médico laboral – certificación bancaria – paz y salvo 
municipal (cuando aplique) – certificado de definición de la 
libreta militar (cuando aplique) – cursos y demás certificaciones 
exigidas por la entidad contratante.   

Vigésima quinta: Domicilio 
contractual  

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será el 
Municipio de Pueblorrico Antioquia. 
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Para constancia se suscribe el presente documento por las partes en el Municipio de Pueblorrico 
Antioquia al día 07 del mes de julio del año 2026.  

 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATANTE 
BIBIANA ANDREA ARENAS ARISMENDY  

Nº Documento: 1.048.015.769 
Representante Legal  

 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATISTA 
ASTRID ELENA ESTRADA RÍOS  
Nº Documento: 43.580.596  

 
 

 
 

 Nombre Cargo Firma Fecha 

Proyectó: María Alejandra Saldarriaga Sánchez  Técnica Administrativa en 
contratación 

 07/07/2026 

Revisó y Aprobó: Carlos Andrés Betancur Vélez   Subgerente Administrativo y 
Financiero  

 07/07/2026  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y vigentes, y por lo tanto lo presentamos 
para firma de la señora Gerente. 


