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En virtud del principio de planeacién y de conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.1.1.7.1 y
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con la Ley 80 de 1993, la Secretaria de
Salud Departamental procede a efectuar los estudios previos que le permitan elaborar la Invitacion
Publica para llevar a cabo proceso de Seleccion de Minima Cuantia y posterior suscripcion de un
contrato que tiene por objeto “REALIZAR LA REVISION TECNICA, DIAGNOSTICO, AJUSTE
OPERACIONAL, ARRANQUE Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO UCA INTEGRADO AL SISTEMA VRF LG MULTI V5 INSTALADO EN EL EDIFICIO PALACIO
DE SAN FRANCISCO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.”

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicién de los interesados y se publicaran de
conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes e incluye anexos como el analisis del .
sector y la matriz de riesgos y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015
para la contratacién de Minima Cuantia deberdn contener los siguientes elementos minimos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; es asf como para dar cumplimento a estos fines constitucionales y legales, la
Gobernadora del Valle de! Cauca, expide el Decreto No 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 y Decreto
modificatorio No. 1.22-0108 del 24 de enero de 2024, por medio de los cuales delega la facultad de
suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y pos-contractuales, contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés publico, contratos de asociacién y los contratos resultantes
de las modalidades de seleccién previstas en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el decreto
1082 de 2015, normas concordantes y en el manual de contratacion de la Gobernacién, quedando
como responsable de la facultad para contratar en los secretarios de despacho, directores de
departamento administrativos y jefes de oficina.

Por su parte la Mision de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, consiste en
dirigir el Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud a través de la coordinacion
intersectorial: la consolidacion de la red de prestacion de servicios de salud; de la gestion de la salud
publica en el marco de los determinantes sociales; de la inspeccidn, vigilancia y control a los actores
del sistema; de la asesoria y asistencia técnica; y del fortalecimiento de la investigacion,
contribuyendo de esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el departamento.
(Decreto Nro. 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, articulo 146). Ademas, tiene dentro de sus
funciones las de dirigir, implementar y orientar la formulacién de politicas, planes, programas,
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud.
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Igualmente, es competencia de la Secretaria Departamental de Salud de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento: Dirigir el Sistema Departamental de Seguridad Social en
Salud a través de la coordinacion intersectorial y la consolidacion de la red de prestacién de servicios
de salud.

El Departamento en el marco del Plan de Desarrollo, requiere comunicacién permanente con
eqtldades del orden Regional y diferentes entes municipales pertenecientes al territorio vallecaucano,
asi mismo requiere interactuar con otras administraciones locales, todo encaminado al cumpllmlento
de su mision Institucional a través de la formulacién, ejecuciéon y planeacion de las politicas
institucionales de cada dependencia, con el fin de maximizar los recursos y lograr una cofinanciacién
que permita un mayor impacto, todo en beneficio de la poblacion a la que va dirigida Ia prestacion
del servicio.

El Edificio Palacio de San Francisco, sede principal de la Gobernacion del Valle del Cauca, alberga
diferentes dependencias administrativas encargadas de la formulacién, coordinacién, seguimiento y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos institucionales orientados al cumplimiento de
las futiciones constitucionales, legales y reglamentarias de la Administracién Departamental, por lo
gue para el desarrollo de sus funciones, la Gobernacion del Valle del Cauca debe garantizar que las
instalaciones donde operan sus dependencias cuenten con condiciones adecuadas de
infraestructura que permitan el normal desarrollo de las actividades administrativas, la atencién a la
ciudadania y la prestacion eficiente de los servicios institucionales.

La climatizacién de los espacios de trabajo constituye un elemento fundamental para asegurar

condiciones adecuadas de confort térmico, bienestar laboral, productividad y desemperio eficiente
de Id's servidores publicos, contratistas y usuarios que diariamente desarrollan actividades en las
instalaciones del Palacio de San Francisco. De igual manera, contribuye a la conservacion de la
infragstructura fisica, tecnoldgica y de comunicaciones insta!ada en la edificacion.

La Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establecen la obligacion de implementar y mantener condiciones
seguras y saludables en los ambientes laborales, promoviendo la proteccién de los trabajadores
frente a los factores de riesgo presentes en Tos lugares de trabajo. Dentro de estas condiciones se
encuentran los aspectos relacionados con ventilacién, confort térmico y condiciones ambientales
adecuadas para el desempefio de las actividades laborales.

Asi mismo, la Resolucién 2400 de 1979, por la cual se estabiecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y'seguridad en los establecimientos de trabajo, sefiala la necesidad de mantener condiciones
ambientales adecuadas para la proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores.

La Gobernacion de! Valle del Cauca adelanté la instalacion de un sistema de aire acondicionado tipo
Unidad de Tratamiento de Aire (UCA) integrado al sistema VRF LG Muilti V 5 en el Edificio Palacio
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de San Francisco, infraestructura que constituye una inversién estratégica para mejorar las
condiciones de climatizacion de las areas administrativas de la entidad.

No obstante, para garantizar la entrada en operacion y el adecuado funcionamiento del sistema
instalado, se requiere realizar actividades especializadas de revisién técnica, diagndstico general,
verificacion de condiciones eléctricas. y operativas, revision y reparaciéon de aislamiento térmico,
conexion y verificacion de controles y termostatos, pruebas de presién y vacio, suministro y recarga
de refrigerante cuando técnicamente se requiera, verificaciéon de pardmetros de funcionamiento,
arranque, puesta en marcha y demas actividades necesarias para asegurar la correcta operacion del
sistema.

La ejecucién de estas actividades permitira verificar el estado general de los componentes instalados,
optimizar el desempefio operativo del sistema, garantizar su eficiencia energética, prevenir fallas
prematuras, proteger la inversion realizada por la entidad y asegurar condiciones adecuadas de
climatizacion para el desarrollo de las actividades institucionales.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de
Salud Departamental requiere contratar una persona natural o juridica especializada que realice las
actividades necesarias para la revision técnica, ajuste operacional, arranque, puesta en marcha y
optimizacién del sistema de aire acondicionado tipo UCA integrado al sistema VRF LG Multi V 5
instalado en el Edificio Palacio de San Francisco.

La oportunidad y conveniencia de adelantar el presente proceso contractual se fundamenta en las
siguientes consideraciones:

1. Garantizar la adecuada operacion del sistema de climatizacion instalado en el Edificio Palacio
de San Francisco para asegurar condiciones ambientales apropiadas para el desarrollo de
las actividades administrativas y la atencién a los usuarios.

2. La falta de puesta en marcha y ajuste especializado del sistema puede generar deficiencias
en su funcionamiento, disminucién de la eficiencia energética, incremento de costos
operativos y posibles afectaciones a los equipos y componentes que integran el sistema de
climatizacion.

3. Laejecucién de las actividades requeridas permitira maximizar la vida util de la infraestructura
instalada, optimizar el desempefio del sistema y proteger la inversion realizada por la entidad.

4. Una vez identificada la necesidad institucional y de conformidad -con las consideraciones
técnicas expuestas, resulta oportuno y conveniente adelantar el proceso de contratacién para
la revision técnica, arranque, puesta en marcha y optimizacion del sistema de aire
acondicionado tipo UCA integrado al sistema VRF LG Multi V 5 del Edificio Palacio de San
Francisco.
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La Gobernacion del Valle del Cauca, por intermedio-de la Secretaria Departamental de Salud,
requieré contratar una empresa especializada en sistemas de-climatizacion y aire acondicionado que
cuente con la capacidad técnica, operativa y profesional para ejecutar las actividades de revisién
técnica; diagnostico, verificacidn operativa, arranque, puesta en marcha, configuracion, ajuste y
optimizacién del sistema de aire acondicionado tipo Unidad de Tratamiento de Aire (UCA) integrado
al sistema VRF LG Multi V5 instalado en el Edificio Palacio de San Francisco.

L.a empresa contratada debera demostrar experiencia en la ejecucion de actividades relacionadas
con instalacién, mantenimiento, puesta en marcha, reparacién u operaciéon de sistemas de aire
aqondi;':ionado, climatizacion o tecnologia VRF, garantizando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas y condiciones de funcionamiento requeridas para este tipo de infraestructura.

Se espera que el contratista tenga la capacidad de identificar, diagnosticar y solucionar
oportunamente cualquier situacion técnica que pueda afectar el adecuado funcionamiento del
sistenda, garantizando la calidad de las actividades ejecutadas, la confiabilidad operativa de los
equipos, la eficiencia energética y la seguridad durante la ejecucion de los trabajos.

Asi mismo, debera contar con personal técnico calificado y con los equipos, herramientas e
instrumentos necesarios para realizar las pruebas, verificaciones, ajustes y demas actividades
requeridas para la correcta puesta en marcha y operacion del sistema de aire acondicionado objeto
del contrato.

I?LAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presente proyecto se encuentra publicado en el SECOP li
como plan anual de adquisiciones 2026. Esta clasificado segun la UNSPSC (Cddigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas):
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CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:
El objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el Clasificador deBienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:
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2. OBJETO A CONTRATAR:

REALIZAR LA REVISION TECNICA, DIAGNOSTICO, AJUSTE OPERACIONAL, ARRANQUE Y
PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO TIPO UCA INTEGRADO AL
SISTEMA VRF LG MULTI V5 INSTALADO EN EL EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera realizar una revision general del
sistema con el fin de verificar el estado de sus componentes y condiciones de operacién, identificando
posibles deficiencias o situaciones que puedan afectar su desempefio. Asi mismo, debera efectuar
el diagndstico técnico correspondiente, verificando las condiciones eléctricas, electronicas y
operativas requeridas para el adecuado funcionamiento de los equipos.

Dentro del alcance del contrato se incluye la revision, ajuste y verificacién de los sistemas de control,
termostatos y demas elementos asociados a la operacion del sistema, asi como la revision y
reparacion del aislamiento térmico que presente deterioro o deficiencias que puedan afectar la
eficiencia de la climatizacién. De igual manera, se deberan realizar las pruebas de presion y vacio
requeridas, asi como el suministro y recarga de refrigerante cuando técnicamente sea necesario para
garantizar las condiciones adecuadas de funcionamiento.

El contratista debera verificar y ajustar los parametros de operacion del sistema, realizar pruebas
funcionales y de desemperio, ejecutar el arranque y puesta en marcha de los equipos y validar que
estos operen de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por el fabricante y las
condiciones requeridas por la entidad.

Como resultado de las actividades ejecutadas, el contratista debera elaborar y entregar un informe
técnico que contenga el diagnodstico realizado, las actividades desarrolladas, los resultados
obtenidos, los parametros de operacidon registrados, las observaciones identificadas y las
recomendaciones necesarias para garantizar la adecuada operacién y conservacién del sistema.

Para la ejecucién de las actividades objeto del contrato, el contratista debera suministrar la mano de
obra especializada, equipos, herramientas, instrumentos de medicién, materiales menores y demas
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recursos necesarios para garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual. Todas las
actividades deberan ejecutarse conforme a las recomendaciones del fabricante, las especificaciones
técnicas del sistema instalado y los lineamientos establecidos por la supervision de!l contrato

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Las actividades objeto del contrato deberan ejecutarse sobre el sistema de aire acondicionado
tipo Unidad de Tratamiento de Aire (UCA) infegrado al sistema VRF LG Multi V5 instalado en
el Edificio Palacio de San Francisco de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El contratista debera realizar una revisidn técnica integral del sistema con el fin de verificar el
estado de los componentes mecanicos, eléctricos, electronicos y de refrigeracién que
intervienen en su operacion. Esta actividad debera permitir identificar posibles fallas,
deficiencias de funcionamiento o condiciones que puedan afectar el desempefio del sistema.

Deberan verificarse las condiciones eléctricas y operativas de los equipos, incluyendo la
revision de tableros eléctricos, conexiones, protecciones, comunicaciones, sistemas de
control, termostatos, sensores y demas elementos asociados al funcionamiento del sistema
VRF y de fa Unidad de Tratamiento de Aire.

El contratista debera realizar ia revisién del circuito de refrigeracién, incluyendo pruebas de
presién y vacio, verificacién de posibles fugas, evaluacion de las condiciones del refrigerante
y recarga cuando técnicamente se requiera para garantizar el adecuado funcionamiento del
sistema.

Se debera verificar el estado del aislamiento térmico existente y realizar las reparaciones o
reposiciones necesarias en aquellos sectores que presenten deterioro o afecten el
rendimiento del sistema.

Como parte de las actividades contratadas, deberan realizarse los ajustes, configuraciones y
parametrizaciones necesarias para garantizar la adecuada comunicacion y operacién de los
equipos que integran el sistema, asi como la validacién de los parametros de funcionamiento
establecidos por el fabricante.

Posteriormente, se debera ejecutar el arranque y puesta en marcha del sistema, realizando
las pruebas operativas necesarias para verificar su correcto funcionamiento, estabilidad,
desempeifio y condiciones de operacion.

Al finalizar las actividades, el contratista debera entregar un informe técnico que contenga el
diagnéstico realizado, las actividades ejecutadas, los parametros de operacién registrados,
las observaciones identificadas, los correctivos efectuados y las recomendaciones necesarias
para garantizar ia adecuada operacion del sistema.
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A. MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

Se entiende como mantenimiento correctivo a las actividades de reparacién o recomposicion con
reemplazo o no de componentes o elementos de los equipos por dafios o fallas imprevistas o
planificadas causadas por desgaste natural o prematuro de sus componentes o manejo inadecuado.

Dado que las actividades de mantenimiento correctivo no corresponden a una programacion previa,
sino a fallas imprevistas, dafios derivados de mal uso o mantenimiento preventivo; y que los equipos
objeto de mantenimiento se consideran vitales para la conservacién de las vacunas que hacen parte
del programa ampliado de inmunizaciones:

1. Si durante la.ejecucion de los mantenimientos preventivos se detectan fallas que requieran
de trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparacién, deberan ser notificados y
cotizados para su aprobacion antes de ser ejecutados.

2. Garantizar atencién permanente de las fallas reportadas por los operadores de los equipos,
generando reporte de servicio y cotizacion de los repuestos requeridos para el
restablecimiento del normal funcionamiento de los equipos

3. En caso de falla de algin equipo critico para el proceso el contratista debe notificarse en
sitio de falla en un término no mayor a dos horas, luego de la notificacién del Supervisor a
cargo.

B. SUMINISTRO DE REPUESTOS Y CONSUMIBLES:

Para el servicio de mantenimiento preventivo a contratar incluye el suministro de repuestos y
consumibles requeridos para la ejecucion de actividades propias de un mantenimiento preventivo.
Los costos de los consumibles requeridos para la prestacion del servicio estan incluidos en el valor
del servicio a prestar.

Para la ejecucién de los mantenimientos correctivos, se contara con bolsas de recursos destinadas
a la gestion de repuestos:

Se contara con una bolsa por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.
Se establece el siguiente procedimiento:

1. El oferente presentara una cotizacion de los repuestos necesarios para reestablecer
el éptimo funcionamiento de los equipos.

2. El supervisor realizara cotizaciones de los repuestos en el mercado local o en el que
sea requerido cotizar los repuestos.
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3. Los repuestos deben ser nuevos y de calidad garantizada, no remanufacturados,
suministrarse con las especificaciones requeridas, tener especificada la marca y
cumplir con los estandares de calidad exigidos por los equipos.

C. PRESENTACION DE INFORMES

Las actividades desarrolladas quedaran organizadas en un archivo con el historial de cada uno de
los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de operacién, revisiones, cambios, anomalias
y diagnosticos de cada unidad, debera incluir como minimo lo siguiente:

1. Formato de Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo); Debe
indicarse cuales actividades fueron realizados junto al registro fotografico que deben
ser por lo menos tres fotos para cada equipo. Las fotos en digital. El formato de
servicio, debe estar en fisico.

Identificacion del equipo (marca, modelo, ubicacién, tipo y cantidad de refrigerante).
3. Firma del Técnico que realizé el servicio (nombre completo y firma).

Informe rutina El informe debera contar con cada equipo y registro fotografico de al
menos cinco (5) fotos de la intervencion.

5. En el informe debera estar relacionado el detalle de cada mantenimiento incluyendo
el balance financiero.

D. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
E! contratlsta debera disponer toda la herramienta; los elementos, implementos y equipos especiales
necesanos para realizar los trabajos y sera responsable de la custodla y control de los mismos.

No sg podra utilizar herramientas o equipos artificiosos o en malas condiciones, ni se podra utilizar
herramientas que generen dafio o afectacion a los componentes que integran los equipos a los cuales
se interviene.

La logistica, necesaria para la movilizacion del personal, equipos, herramientas y materiales
(repuestos y consumibles) seran suministrados por el contratista bajo su autonomia administrativa.

Todas las labores deberan ejecutarse conforme a las buenas practicas de ingenieria, las
recomendaciones del fabricante LG para sistemas VRF Multi V5, la normatividad vigente aplicable y
los lineamientos establecidos por la supervisién del contrato.

Para el ingreso y egreso de herramientas, maqu:nana equipo y materiales requeridos para la
prestacion del servicio, el contratista debe ehviar via correo electrénico el listado de estos al
supervisor con el fin de validar, dar trazabilidad:y autorizar dicho ingreso y/o egreso.

Todos los vehiculos que ingrese el contratista para la prestacién del servicio deben cumplir con la
documentacién legal y vigente requerida, al igual que los conductores de los mismos.
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2.3 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades objeto del contrato se ejecutaran en el Edificio Palacio
de San Francisco de la Gobernacion del Valle del Cauca, ubicado en la Carrera 6 entre calles 9y 10
de la ciudad de Santiago de Cali, donde se encuentra instalado el sistema de aire acondicionado tipo
Unidad de Tratamiento de Aire (UCA) integrado al sistema VRF LG Multi V5 objeto de la revision
técnica, diagnostico, ajuste operacional, arranque y puesta en marcha.

2.4 PLAZO: El contrato tendra una duracion hasta el 29 de agosto de 20267 plazo contado a partir
de la fecha de su perfeccionamiento, y cumplimiento de requisitos de inicio de ejecucion en la
plataforma SECOP Il.

2.5 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios.
2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en e! presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y
sus Pliegos de Condiciones cuando aplique.

2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca Secretaria Departamental de Salud
en cualquier requerimiento que ella haga.

3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca Secretaria Departamental de Salud
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

4. Cumplir con las directrices y lineamientos que Secretaria Departamental de Salud defina
y permitir que se efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad
vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el
revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan
en cumplimiento del contrato.

7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requenmlentos Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud,
durante la ejecucién del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.
(si aplica)

8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucidn del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion del servicio. (si aplica). El Contratista sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud o a terceros. Por
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consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su
comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud le reembolse cualquier clase de
costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacién de los servicios.
9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

s 1. Realizar una visita técnica inicial al sistema de aire acondicionado tipo Unidad de Tratamiento
de Aire (UCA) integrado al sistema VRF LG Multi V5, verificando Ias condiciones existentes,
el estado de los equipos y demas aspectos necesarios para la programacion y ejecucion de
las actividades objeto del contrato.

2. Responder de manera autébnoma por la contratacién, organizacion, orientacién técnica y
control del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde con el decreto 1072 de 2015 y resolucién
0312 de 2019, en la ejecucion de las labores de adecuacion de las diferentes zonas en que
se ejecutara el objeto contratado. El Departamento no adquiere ninguna relacién civil o laboral
con los trabajadores del contratista.

3. Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con el plan de
mantenimiento definido en las fechas establecidas del cronograma presentado, segun
requerimiento de la Supervision.

4. Atender a las observaciones del Supervisor asignado por el Departamento del Valle del
Cauca-Secretaria de Salud, quien sera la Unica persona autorizada, para supervisar e
inspeccionar todos los aspectos concernientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, y
sera el interlocutor entre Ia entidad y el Contratista.

5. Garantizar que el talento humano presentado en la oferta ejecute el contrato. Ademas de
garantizar el recurso humano calificado necesario para la ejecucion del contrato.

6. El contratista debera disponer toda la herramienta, los elementos, implementos y equipos
especiales necesarios para realizar los trabajos y sera responsabie de la custodia y control
de los mismos. No se podra utilizar herramientas o equipos artificiosos o en malas
condiciones, ni se podra utilizar herramientas que generen dafio o afectacion a los
componentes que integran los equipos a los cuales se interviene. La logistica necesaria
para la movilizacion del personal, equipos, herramientas’ y materiales (repuestos y
consumibles) seran suministrados por el contratista bajo su autonomia administrativa.

7. Para el ingreso del personal, el contratista debera remitir previamente via correo electrénico
la informacién correspondiente al cumplimiento de las afiliaciones a los diferentes sistemas
de seguridad social en salud, pension y ARL artravés de la PILA (planilla integral de liquidacion
de aportes), o sistema respectivo. En caso de requerirse la ejecucién de trabajos en altura, el
personal debera contar con certificado de trabajo seguro en alturas vigente. El incumplimiento
de las normas de seguridad y la constante incidencia en actos inseguros sera causal de la
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

suspension de la autorizaciéon del trabajador para realizar las funciones dentro de las
instalaciones de la entidad.

El personal debera portar de manera adecuada los EPI y la dotacion, ademas de que deben
ser los adecuados, estar en buenas condiciones. Durante la permanencia en las instalaciones
el personal debera portar carnet de identificacién. El personal del contratista debe informar
de manera inmediata cualquier condicién que genere un, peligro potencial a la seguridad,
salud y bienes dentro de las instalaciones, a su vez en caso de presentarse un incidente de
trabajo o un accidente de trabajo debe ser reportado al responsable de la gestion SST del
contratista y al supervisor..

En cuanto a gestion del medio ambiente, el contratista debe cumplir todos los lineamientos
establecidos en el plan de gestion ambienta! y la normatividad vigente. Adicionalmente dentro
de su gestion, debe tener especial atencién en los siguientes aspectos: Dar disposicién a los
residuos sdlidos, liquidos y gaseosos que se generen en la prestacion del servicio contratado
segun la normatividad vigente y las buenas practicas de ingenieria. Evitar los derrames,
vertimientos accidentales o provocados de fluidos industriales sobre los pisos y areas -de
incidencia de los activos a mantener.

Entregar los formatos de servicio correspondientes a cada intervencién realizada, incluyendo
la descripcidn de las actividades ejecutadas, resultados obtenidos y registro fotografico digital
suficiente que evidencie el estado inicial, la ejecucién y la finalizacién de los trabajos..
Realizar informes por rutina de mantenimiento que debe contener minimo la siguiente
informacién: a. Estado en el cual queda cada uno de los equipos. b. Recomendaciones,
observaciones y pendientes derivados de la ejecucion de las actividades de compra e
instalacion. c. Registros fotograficos. d.  Hojas de vida actualizadas en los formatos
establecidos, Presentacion de informes, o segun lo establezca el supervisor del contrato.

El contratista debera cumplir con los estandares minimos establecidos para el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, con el objetivo de garantizar condiciones
laborales seguras y sostenibles.

Reportar por escrito en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la
situacién al supervisor del contrato.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo de! contrato le imparta la Secretaria de Salud
Departamental a través de la Supervision que ejerza el control y seguimiento a la ejecucion
del contrato.

Entregar el sistema de aire acondicionado objeto de intervencién en condiciones adecuadas
de funcionamiento, acompafiado de los soportes técnicos, informes y recomendaciones
correspondientes.

Garantizar la calidad de los trabajos ejecutados y de los materiales o repuestos suministrados
durante la ejecucion del contrato.

2.7 OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA
DE SALUD

Expedir el registro presupuestal.
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2. Reconocer y pagar el valor del contrato en los términos previstos en el mismo, previa
presentacidn correcta por parte del contratista de la factura y demas documentos requeridos
y acorde con los plazos establecidos.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales para la realizacién de cada uno de los pagos derivados de la
contratacion.

. Adoptar y ejecutar por parte del Contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del Contrato que defina la Secretaria Departamental de Salud.
Ejercer el control permanente y directo sobre el cumplimiento del contrato, mediante la
designacion del funcionario supervisor el cual sera designado a través de la plataforma

+SECOP Il

6. Adelantar las acciones necesarias para el buen desarrollo de ias actividades designadas para

la ejecucion del contrato.

7. Suministrar oportunamente la informacién necesaria que requiera el contratista, para el

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

8. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de contratos.

w

H

o

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La Secretaria de Salud Departamental en virtud de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, articulo 94 Ley 1474 de
2011-y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en razén al
valor' de la contratacién, la cual no excede el 10% de la Menor Cuantia de! presupuesto del
bepajrtamento realizara una contratacioén de seleccién de minima cuantia y la invitacion pulblica se
integ{a como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, derivado de la
aceptacion de la oferta.

Que; en cumplimiento del literal b, numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la Directora del
Departamento Administrativa de Juridica mediante CIRCULAR No. 005 del 9 de enero de 2026,
establecié la menor y minima cuantia de la Gobérnacién del Departamento del Valle del Cauca para
la vigencia 2026 son las siguientes:

Minima Cuantia: Hasta ciento setenta y cinco millones noventa mil quinientos pesos ($175.090.500)
.Menor Cuantia: Hasta mil setecientos cincuenta millones novecientos cinco mil pesos
| ($1.750.905.000)

Mayor Cuantia; Superior a mil setecientos cincuenta millones novecientos cinco mil pesos

($1.750.905.000)

En consecuencia, ia Secretaria Departamental de Salud adelantara el correspondiente proceso de
Selecciéon de Minima Cuantia,.de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Previa verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las condiciones establecidas
en la invitacion publica, la Entidad aceptara la oferta con el menor precio que cumpla con la totalidad
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de los requisitos exigidos, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
* Ley 80de 1993
Ley 1150 de 2007, numeral 5°
Ley 1474 de 2011
Ley 2069 de 2020
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y s.s. modificado por el Articulo 2 del Decreto
1860 de 2021

3.2 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

En cumplimiento del marco normativo vigente en materia de contratacion publica en Colombia, y en
observancia de los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en el
Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, se justifica
la realizacién de un procesc de minima cuantia, en lugar de la adquisicién a través de un acuerdo
marco de precios (AMP).

Conforme a los mas recientes pronunciamientos jurisprudenciales y con ocasion de la-expedicion del
Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y modificado por el
Decreto 142 de 2023, el procedimiento de minima cuantia es autonomo e independiente de las
compras realizadas mediante acuerdos marco de precios. En este sentido, la entidad no esta
obligada a efectuar la adquisicién a través de un AMP, pudiendo utilizar el procedimiento de minima
cuantia sin restricciones normativas.

Ademés, la prevalencia que anteriormente se consagraba de manera obligatoria en favor del uso de
los acuerdos marco de precios cuando coinciden con la posibilidad de adelantar un proceso de
cantidad minima ha perdido sustento normativo, de acuerdo a la derogatoria tacita del Articulo 42 de
la Ley 1955 de 2019 lo que efimina cualquier exigencia de obligatoriedad en la aplicacion de los AMP
sobre la modalidad de minima cuantia.

Por otra parte, el Articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 2046 de 2019, establece que la contratacién de minima cuantia tiene prevalencia sobre otras
modalidades de seleccion cuando el valor de! contrato se encuentra dentro del umbral
correspondiente. Esta norma refuerza la autonomia de esta modalidad y confirma su aplicabilidad
sin subordinacién a los acuerdos marco de precios.

Asimismo, el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcidn) establece 1a obligatoriedad
del uso de acuerdos marco de precios cuando existan y sean aplicables, sin embargo, dicha
disposicidn debe armonizarse con el régimen de seleccidn objetiva. En este caso, al verificarse que
el monto del contrato se encuentra dentro de los limites de minima cuantia, y dada la eliminacion de
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la 'obligatoriedad de los AMP, la entidad esta plenamente facultada para adelantar el proceso
mediante esta modalidad.

Finalmente, el Articulo 2.2.1.2.1.2.3 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que la contratacién de minima
cuantla debe garantizar los principios de eficiencia, publicidad y seleccién objetlva lo cual se asegura
mediante la publicacién del proceso en el SECOP y la evaluacion de la mejor oferta disponible.

En conclusién, en atencion a la normativa vigente, a la evolucion jurisprudencial y a la autonomia de
la contratacién de minima cuantia, la entidad puede proceder con este mecanismo sin estar
supeditada al uso de los acuerdos marco de precios, asegurando el cumplimiento de los principios
de economia, eficiencia y transparencia en la contratacién publica.

4.VAL'OR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del presente proceso es de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($174.109.000), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y demas erogaciones a que haya lugar con ocasion
de la presentacion de la oferta, la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Dentro de este valor se encuentran incluidos los costos asociados a la revision tecnica, diagnéstico,
ajuste operacional, arranque y puesta en marcha del sistema de aire acondicionado tipe Unidad de
Tratamiento de Aire (UCA) integrado al.sistema VRF LG Multi V5 instalado en el Edificio Palacio de
San Francisco de la Gobernacion del Valle dei Cauca, asi como la mano de obra especializada,
equu os, herramientas, instrumentos de medicidn, materiales, consumibles, transporte, elementos de
protgccién personal y demas recursos requendos para la correcta ejecucidon de! objeto contractual.

Igualmente, el valor estimado contempla el suministro e instalacién de los repuestos, materiales y
componentes que resulten necesarios para garantizar la adecuada operacién y funcionamiento del
‘'sistema, de conformidad con las condiciones técnicas establecidas en el contrato y las autorizaciones
|mpart|das por la supervision.

JUSTIFICACION

El valor oficial estimado para la presente contratacién se fundamenta en el estudio de mercado
realizado por la Secretaria de Salud Departamental, a partir de las cotizaciones obtenidas de
proveedores especializados en sistemas de climatizacién, aire acondicionado, sistemas VRF y
unidades de tratamiento de aire (UCA), considerando los costos asociados a la revision técnica,
diagnéstico, ajuste operacional, arranque y puesta en marcha del sistema de aire acondicionado tipo
UCA integrado al sistema VRF LG Multi V5 instalado en el Edificio Palacio de San Francisco de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

El valor estimado del presente proceso es de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($174.109.000), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
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impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, transporte, herramientas, equipos, materiales, mano
de obra especializada, elementos de proteccion personal y deméas costos requeridos para la correcta
gjecucion de! objeto contractual.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

No. De CDP: 3700003442 de 09/06/2026
Valor: CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 180.000.000),

Apropiacion presupuestal No. 12322901/1106/2-120202008/
9999999999999999/9999999999999: DER EXP MON RC CSF/ SECRETARIA DE SALUD/Servicios
prestados/GENERICA /FUNCIONAMIENTO

NOTA 1: EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL INCLUYE TODOS LOS COSTOS DIRECTOS
E INDIRECTOS, INCLUIDOS IMPUESTOS, INCLUYENDO IVA SOBRE LOS EQUIPOS, EL VALOR
DE LA PROPUESTA NO PUEDE EXCEDER EL PRESUPUESTO OFICIAL.

NOTA 2: LAS PROPUESTAS QUE SOBREPASEN ESTE VALOR SERAN RECHAZADAS.

4.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud Departamental, pagara al contratista el
valor del contrato de la siguiente forma: presentacién de un acta parcial y un acta final por parte del
contratista de acuerdo con el servicio prestado, previa certificacion de recibo del servicio a
satisfaccion por el supervisor del contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

La Secretaria de Salud Departamental, solo pagara al contratista y bajo ningin motivo o circunstancia
aceptara o hara pagos directos a terceros.

En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del contrato se subordinan a la apropiacioén
y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC.).

Los impuestos y contribuciones por el Departamento son:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro Pacifico 0,5%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro deportes 2,50%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
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Estampilla Pro Electrificacién Rural 0,20%
Estampilla Prouceva 0,50%
Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de datos 1%
. Dependiente de la entidad vy del tipo
Reteica de empresa.
. Dependiente de la entidad y del tipo
Retencién en la fuente ie empresa,

El contratista tiene derecho al valor pactado en el contrato, por tanto, no podra reclamar pagos
adicionales o por concepto de prestaciones sociales o de cualquier otro orden.

Para poder recibir el pago el contratista, debe presentar los siguientes documentos:

1) Factura electrénica

2) Pago de seguridad Social de trabajadores y ARL.

3) Copia documentos del contrato (RPC, CDP, Contrato, Pantallazo de inicio de ejecucién,
etc.)

4) Copia documentos del contratista (Camara de Comercio, RUT, Certificacién Contador, etc.)

5) Los demdas documentos que determine el area financiera para tramite de pago.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

E! pfocedimiento de seleccién de la oferta mas favorable esta sometido a los principios de
iranqparenma seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y la
Invitacién Publica.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefiala las reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede el 10% de la minima cuantia de la Entidad Estatal

independientemente de su objeto. Dispone la norma reglamentaria que la Entidad Estatal debe

I sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la forrna como el interesado debe

racreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de
las especificaciones técnicas exigidas.

En este sentido la Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente
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Por lo anterior, la Secretaria de Salud Departamental requiere para el presente progeso que los
oferentes acrediten como requisitos habilitantes la CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y DE
EXPERIENCIA.

El precio es el factor de seleccion de! proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el
Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones.

La Secretaria de Salud Departamental dentro del plazo fijado en el cronograma a través del Comité
o la persona designada para evaluar, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes y podra
solicitar dentro de este-término la aclaracién o solicitar la Subsanabilidad de aquellos requisitos que
no son necesarios para la comparacién de las ofertas, asi como podra verificar la autenticidad y
exactitud o cualquier dato de la informacién aportada por los oferentes

6. REQUISITOS HABILITANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, MIPYMES, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

Seran requisitos habilitantes para participar los que a continuacion se describen y aunque no tienen
puntaje seran verificables por los integrantes del Comité, quienes constataran el cumplimiento de los
mismos teniendo en cuenta lo exigido por la Entidad en los Andlisis de conveniencia. Si los
proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado.

Los requisitos habilitantes de CAPACIDAD JURIDICA, EXPERIENCIA'Y CAPAC!DAD TECNICA de
los proponentes no otorgaran puntaje alguno, sin embargo, el proponente debera cumplir con todos
y cada uno de estos requisitos.

Los requisitos habilitantes a verificar en el presente proceso son los siguientes:

FACTORES CUMPLIMIENTO
e VERIFICACION JURIDICA HABILITADA O NC HABILITADA
¢ VERIFICACION EXPERIENCIA| HABILITADA O NO HABILITADA
e VERIFICACION FINANCIERA | NO APLICA
e VERIFICACION TECNICA HABILITADA O NO HABILITADA
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6.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y LIMITACION A MIPYME

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, MIPYMES, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

Teniendo en cuenta el proceso establecido para ta contratacion de minima cuantia en el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2022,
en especial en los numerales 3 y 4 que establecen lo siguiente:

3, La invitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrén presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberg tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en
todo caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
20185. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de
minimo un (1) dia habif luego de publicado el aviso eén que se informe si el procesq se limita o no a
Mipyme.

Este proceso es susceptible de limitarse a MIPYME, pdr_lo tanto, se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Unico reglaméntario 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2022.

En ese orden de ideas el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, debers limitar a las MIPYMES nacionales con domicilio en el DEPFARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA CON DOMICILIO EN CALI, con minimo un (1) afio de existencia previo a
la convocatoria del Proceso, siempre y cuando durante el termino sefialado en el cronograma se
hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME del Valle del Cauca para limitar la
convocatoria a MIPYME con domicilio en Cali.

Para el efecto, las MIPYMES nacionales con domicilio en Cali que se encuentren interesadas debera
acreditar:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

18




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23

Gobernacién

Cauca SECRETARIA DE SALUD Version: 04
DEPARTAMENTAL ' v
' ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pagina 19 de 40

N

oOOhwh

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias ¢alendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para e inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

6.2 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se encuentren inhabilitados para contratar
con el estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia y que
se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso.

| DOCUMENTOS JURIDICOS PARA ACRED!TAR LA CAPACIDAD JURIDICA:
-Carta de presentacion de la propuesta. En la carta de presentacion debera indicarse el valor

total de la oferta econdémica. Anexo No. 1

Registro Unico Tributario (RUT) — (Con fecha no mayor a 30 dias)

Cédula de Ciudadania de la persona natural o del representante legal.

Libreta Militar

Formato tnico de hoja de vida persona natural o de la persona juridica segtin sea el caso.
Para Personas Juridicas el certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio del domicilio de la empresa con una anterioridad no mayor a treinta
(30) dias calendario a la fecha de entrega de las propuestas; la Matricula Mercantil debe
encontrarse renovada a la fecha de.presentacion de la propuesta.

Para personas juridicas, la autorizacion otorgada por el Organismo Directivo de Ia compaitia
proponente al representante legal de la misma, cuando no estuviere estatutariamente
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facultado para actuar en su nombre en la contratacion y en la firma del contrato en caso que
le fuere adjudicado.

8. Para personas naturales con o sin establecimiento comercial, certificado de matricula en el
registro mercantil expedido por la Camara de Comercio del domicilio del proponente o del
establecimiento comercial con una anterioridad no mayor a treinta (30).dias calendario a la
fecha de entrega de las propuestas; la Matricula Mercantil debe encontrarse renovada a la
fecha de presentacién de la propuesta.

9. ' Documento de conformacién deconsorcio o union temporal — Anexo No. 7

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Proéuraduria General de la
Nacién la persona natural o del Representante legal de la Rersona Juridica, y de la empresa
con una antigliedad no mayor a noventa (90) dias.

11. Certificacion de la Contraloria General de !a Republica de no figurar en el boletin de
responsables fiscales de la persona natural o empresa y representante lega! cuando haya
lugar con una antigliedad no mayor a noventa (90) dias.

12. Certificado de antecedentes judiciales, emitido por la Policia Nacional de Colombia.

13. Certificado de medidas correctivas, emitido por la Policia Nacional de Colombia.

14. Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales ley 1918 de 2018.

15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
2097 de 2021.

16. Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales — Anexo No. 3:
Comprobante de pago los aportes parafiscales o Certificacion del Representante legal o
Revisor fiscal que la Empresa se encuentra a paz y salvo en el pago de estos aportes (si firma
el revisor fiscal anexar Cedula de Ciudadania, tarjeta profesional de contador (Fotocopia) y
Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la junta Central de Contadores
(Actualizado).

17. Compromiso anticorrupciéon — Anexo No. 8.

18. Certificacidn Bancaria.

6.3 VERIFICACION EXPERIENCIA.

Los proponentes deben acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos suscritos y
ejecutados por el proponente, con igual o similar objeto al que se pretende contratar, celebrados y
ejecutados con entidades publicas o privadas, y cuyo valor o sumatoria sea igual o mayor al 100%

del valor del presupuesto oficial, mediante presentacion de certificaciones o contratos debidamente
ejecutados.

Para los consorcios y uniones temporales la experiencia debera ser acreditada por cada uno de los
miembros.

Las certificaciones de los contratos deben reunir los siguientes requisitos y condiciones:

1. Nombre o razoén social de la entidad que certifica o contratante, direccién, teléfono y nombre
de la persona que expide la certificacién, e! cumplimiento del mismo.
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2. Fecha de suscripcion

3. Fecha de terminacion: las certificaciones deberan dar constancia de que, a la fecha de apertura
del presente proceso, el contrato se encuentra terminado.

4. Objeto: para el presente proceso, el contrato certificado debe ser relacionado con el objeto de
la presente contratacién.

5. Valor.

Los contratos deben ir acompafiados de lo siguiente:
1. Allegar acta de terminacion o de liquidacién del mismo.

NOTA: Las copias de contratos, relacion de contratos, referencias comerciales, etc. Solo se
aceptaran comé documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento
presentadas y no como documentos para acreditar la informacién exigida en las mismas.

6.4 VERIFICACION TECNICA:

El Proponente debe suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato el Recurso Humano
minimo requerido para garantizar la correcta ejecucion de los trabajos en las labores coordinacion,
ejecucion, revisién y control, las actividades son dificiles de realizar por el personal no calificado ni
direccionado, por ello es necesario que se cuente por el proponente con un personal capacitado para
ejecutar estas actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de refrigeracion y
climatizaciéon de manera sincronizadas con el personal que desarrolla sus labores en el laboratorio,
buscando garantizar que el laboratorio no pare ni suspenda sus labores durante la ejecucion de los
trabajos.

El proponente debe diligenciar Anexo No.4 CUMPLIMIENTO CARACTERISTICAS Y ASPECTOS
TECNICOS EXIGIDOS vy los requerimientos y/o especificaciones técnicas minimas de obligatorio
cumplimiento las cuales deben ser aceptadas en su totalidad por el proponente.

ITEM | REQUISITO TECNICO &L,
El proponente debera presentar con su propuesta, los documentos que certifiquen el cumplimiento
de los requisitos académicos y de experiencia de todos y cada uno de los perfiles del equipo de
trabajo que debe tener conformado al momento de la presentacion de la propuesta y debe estar
disponible para la ejecucion del contrato, en el evento que resulte seleccionado y podran aportar un
maximo de hasta CUATRO (4) contratos y/o certnfncacnones por cada perfil relacionado asi:
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UNO INGENIERO SUPERVISOR | DOS (2) ANOS | EXPERIENCIA COMO
(1) MECANICO, ING | Y/O DE SUPERVISOR 0
INDUSTRIALO | INGENIERO | EXPERIENCIA | EJECUCION DE
ING. PROFESIONAL | ACTIVIDADES DE
MECATRONICO CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y/0
CLIMATIZACION DE DOS

(2) ANOS.
.DOS. [ TEGNOLOGO _O'| TECNOLOGO [ CINCO . (55| MINIMO CINCO.(5).ANOS |

(2) TECN!CO EN O‘TECNICO ANOS DE |.DE EXPERIENCIA +EN

| MANTENIMIENTO" EXPERIENCIA | MANTENIMIENTO * »

. | DE'EQUIPOS DE, A PARTIR DE | PREVENTIV® Y
REERIGERACION LA, :CQRRECTIVO' DE
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! o’ INDUSTRIAL EN
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. o ; *COMERCIALES, '

& LY I -INDUSTRIALES 0

4, toa E INSTITUCIONALES.

El proponente acredltara la expenencra del personal profesnonal minimo que debe ofrecer,
adjuntando a su oferta lo siguiente:

. Copia de los titulos profesionales y de especializacién o superior del personal profesional
minimo. (Diploma y/o acta de.grado)

. Copia de las tarjetas profesionales vigentes y certificaciones de vigencia de la matricula
para el profesional de ingenieria.

’ Certificaciones laborales y/o de experiencia (se tendra en cuenta el tiempo de acuerdo con
las certificaciones aportadas.

. Certificado vigente de entrenamiento en trabajo seguro en alturas para el equipo de técnicos
y/o tecnélogos.

. Certificado de entrenamiento o capacitacién en manejo de gases refrigerantes para el
equipo de técnicos y/o tecnodlogos.

. La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis; no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales

Una vez el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA apruebe el personal minimo propuesto,
¢éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa,
la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacién. Asi
mismo, el contratista sélo podra sustituir algtin miembro del equipo de trabajo propuesto en la oferta,
si asf lo solicita el profesional a sustituir, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con
calidad igual o superior a la presentada en la oferta respecto del miembro del equipo a quien
reemplaza.
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El oferente garantiza que cuenta con los equipos de diagnéstico para la deteccion de fallas: Analisis
de vibracion, camara de termografia, termémetros, termometro infrarrojo, pinza voltiamperimetrica
y mandmetros de refrigeracion, o demas elementos necesarios para el buen funcionamiento del
equipo en caso de ser requerido.

El proponente debera entregar con su propuesta un cronograma de actividades estimado, asociado
a las actividades presentes en el presente estudio en el cual se reflgje el tiempo establecido para la
ejecucién del contrato de acuerdo a la periodicidad de los mantenimientos preventivos de los
equipos.

5 El plazo del trabajo presentado debe ser el plazo tnico establecido en los estudios previos. Se
deben programar los mantenimientos de todos los equipos de acuerdo a la periodicidad establecida
en el presente estudio sefialando las.posibles fechas de ejecucién para cada mantenimiento. En
caso de no cumplirse los requisitos minimos del cronograma de actividades, la propuesta sera
declarada inhabil técnicamente. El formato de propuesta de cronograma es libre para cada oferente.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, que tenga
domicilio en Colombia, debera acreditar, la convalidacién y/o homologacién de estos titulos ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
. requeridos. Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en
el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia, lo cual debera ser
acreditado en la oferta, mediante oficio que sefiale su domicilio.

7. CONFLICTOS DE INTERES

No podran presentar ofertas en este Proceso de Contratacion:

e Quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracién de los estudios de
estructuracién del Contrato principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del
presente Proceso de Contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores 0 consultores
para la elaboracién de los mismos en los Ultimos dos afios contados hasta la fecha de
expedicion del acto de apertura del presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de
funcionarios publicos o contratistas.

 Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de
los dos afios anteriores a la fecha de apertura del presente Proceso de Contratacion,
vinculacion laboral o contractual con o con el adjudicatario del Contrato principal.

P 8. PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 2 QFERTA ECONOMICA. Los valores deben ser
dados en pesos colombianos sin decimales, aproximando por exceso O por defecto al valor mas
cercano de acuerdo al grupo que se presente. El valor total de la propuesta (incluyendo IVA si a ello
hubiere lugar) no puede exceder el Presupuesto Oficial, ni el valor unitario y/o total del valor promedio
establecido en el analisis del mercado.
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Al diligenciar este anexo el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar
los items, sus unidades y cantidades.

Para el diligenciamiento de la oferta econdmica el proponente debera tener en cuenta los costos
directos e indirectos, descuentos, gravdmenes, estampillas y demas descuentos que por Ley el
Departamento aplica, para la completa y adecuada ejecucion del servicio y los riesgos y
administracién de riesgos.

La no presentacidn de la propuesta econémica sera causal de RECHAZO, Igualmente sera causal
de rechazo la oferta econémica si sobrepasa el presupuesto oficial establecido para el presente
proceso.

En caso de presentar discrepancia entre el Anexo No.2 Oferta Econdémica y el valor ofertado
mediante la plataforma SECOP Il prevalecera la oferta presentada en la plataforma SECOP Il

El Anéxo No. 2 Oferta Econdmica debera estar suscrito por el proponente, o representante legal de
la persona juridica, o contractual en caso de consorcios o.uniones temporales.

Los precios y totales del servicio a ejecutar y los errores y omisiones en estos precios, seran de
responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.

NOTA: EL VALOR UNITARIO POR ITEM Y VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (INCLUYENDO
IVA SI A ELLO HUBIERE LUGAR) NO PUEDE SUPERAR EL VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO
EN EL ANALISIS DEL SECTOR. LAS PROPUESTAS QUE SOBREPASEN ESTE VALOR SERAN
RECHAZADAS.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Para la presente Invitacion Publica, se describiran los oferentes invitados y se desglosa cada una de
las cotizaciones para que se pueda observar porque se escoge a uno de ellos.

La oferta méas favorable para la Secretaria de Salud Departamental la constituye la oferta que a
precios de mercado presente el precio mas bajo de manera global por la prestacion del servicio de
Mantenimiento de Vehiculos de la Secretaria Departamental de Salud.

Para el presente proceso de selecciéon se establece como presupuesto oficial la suma de CIENTO
SETENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO NUEVE MIL PESOS M/CTE ($174.109.000),, valor que
incluye VA, impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, mano de obra
especializada, herramientas, equipos, materiales, transporte, elementos de proteccién personal y
demas costos necesarios para la ejecucion de la revision técnica, diagnéstico, ajuste operacional,
arranque y puesta en marcha del sistema de aire acondicionado tipo Unidad de Tratamiento de Aire
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(UCA) integrado al sistema VRF LG Multi V5 instalado en el Edificio Palacio de San Francisco de la
Gobernacion del Valle del Cauca. .

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La evaluacién de los factores se realizara por el comité o los comités designados para tal efecto,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, que seran determinados en la invitacion publica, los cuales determinaran la oferta
mas favorable.

Dentro de la evaluacion econémica la entidad verificard que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

Se realizara correccion matematica o aritmética de las cantidades por el valor unitario establecido.
Los valores unitarios no deberan contener centavos, se deben redondear a pesos.

10. REGLAS DE DESEMPATE

En caso de empate, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud
aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifique, adicionen o sustituyan; reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditaré con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
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factor; los cuales, en todo caso, deberén cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
amculo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que. se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en elarticulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1. de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo’ 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad
md/gena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
Iegai o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
Ia gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aporfando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos ‘
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
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de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contade a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total de frabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
eh la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el
nuamero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tlempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
confarmacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
|acredtte que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportaria copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que lo modifique; sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alfo Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
3

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
est4 constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando fodos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditar tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada
uha de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos efveinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veintieinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestaréd en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del p Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportarg el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
Jjunto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequerias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferfa cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
Jjunto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequerfias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos propopentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y'contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador ptiblico, segtin corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando Ia oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentaré el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyoS integrantes estén conformados dnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con Jlos criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiraé la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
IComerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
\presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
\que Sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la efapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2.°Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA: A fin de desarrollar el numeral 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1082 de 2015, la

entidad aplicara el método de BALOTAS, con las cuales realizara el siguiente procedimiento asi:

- La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.

-La numeracién de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

- El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en el valor de la
oferta, introducira las balotas en una bolsa de color negro.

- El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados en el valor de
la oferta. :

- Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el
mismo, ya sea por ser el oferente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por
este Ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

- La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la
primera letra del primer apellido o de |a razén social del oferente, sea esta persona natural, juridica,
consorcio o unién temporal.

- Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer ptblico el nimero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

- Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los oferentes tienen en su poder.

- El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
numero.

- De Ia presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

11. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La entidad realiza el analisis del sector como lo indica la guia de Colombia compra Eficiente, Ver
Anexo 1: Anéalisis del sector econdémico.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita
“EVALUACION DEL RIESGO”": La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y segtin lo establecido en el manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién (versién 1), donde se

establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el anadlisis del riesgo,
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se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacidén de! riesgo como aparece a continuacion:
MATRIZ DE RIESGOS (VER ANEXO 5)

Para-efectos de este proceso de seleccion se tipificaron riesgos que se encuentran en el anexo
¢orrespondiente. VER ANEXO 5.1 ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

La presentacién de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de
riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de condiciones y sus adendas.

13. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El proponente favorecido se compromete a constituir a favor de la Secretaria Departamental de
Salud, una garantia Unica que ampare las obligaciones surgidas del contrato y de su liquidacion,
expedida por una compariia de Seguros legalmente establecida en Colombia que cubra todos los
riesgos en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

Para el proceso de contratacion:

R £ i A T o T R e Hpee 7 - -
B :SOBRﬁEL T ,
L omiEseo L ws | MR | . VIGENGIADELAWRARD

La vugencna de t.sta garantia seré de tres
Garantia de Seriedad de la 40 | Del Valor de | (03) meses calendario contados a partir de

l
Oferta ta Oferta i la fecha y hora del cierre de la recepcién
|

o 5 3% Kl EY ’a%
% © . RIESGO" ¥
i
; de propuestas.

Para la etapa de ejecucion:

— T §OBRE§L =7
¥ G p -
y leseoﬁ ‘i Aﬁ CTVALGR. ¢ vrerNélAqELAmgARog
A partir de la comunicacién de
Cumplimiento 10% | Del Contrato aceptacion, incluido el plazo de !
ejecucion del contrato y seis (6) meses
» mas.
A partir de la comunicacion de
{
Calidad del servicio | 10% | Del Contrato aceptacion, incluido el plazo  de
ejecucién del contrato y seis (6) meses '
mas.
Cahc!ad y correcto A partr de la comunicacién de
funcionamiento de los 10% |‘Del Contrato aceptacién, incluido el plazo de |
! bienes y equipos ejecucion del contrato y seis (6) meses
suministrados mas.
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_Pago de salarios, A partir de la comunicacién de
prestaciones sociales Sobre el valor | aceptacion, incluido el plazo de
. . . 5% . ee .
e indemnizaciones total del contrato | ejecucién del contrato y tres (3) afios
laborales mas.
Responsabilidad Civil La vigencia de es'ta garantia; se oftorgaré
Extracontractual 200 | Del Contrato Eglr]trtgs)o el periodo de ejecucién del

El contratista debe garantizar, la idoneidad de la prestacién del servicio, de conformidad con las
especificaciones técnicas expresados en los estudios previos y la solicitud de oferta,
comprometiéndose a realizar las entregas de los materiales solicitados objeto del presente proceso
en 6ptimas condiciones dicha garantia se mantendra vigente durante la ejecucién del contrato.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones. efectuadas por El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
Departamental de Salud, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del acto ,
que deje en firme la sancién correspondiente.

Tratandose de garantias corisistentes en poélizas de seguro, estas no expiran por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Saiud
Departamental, a mantener vigentes las garantias hasta la fiquidacion del contrato en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1:2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015.

Es importante sefialar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con la funcion del
Supervisor, quien debera tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del
contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del contratista actualizar las garantias que amparan
el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Departamento de! Valle del Cauca — Secretaria Departamental de
Salud, el contratista estara en la obligacién de modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que
el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud
Departamental haga efectiva la garantia constituida, el contratista se compromete a constituif nueva
garantia en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

Ef valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérroga y modificaciones de
la garantia seran por cuenta del contratista.
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14. CESION DEL CONTRATO

El contratista no puede ceder total, ni parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacién
escrifa de la Secretaria de Salud Departamental.

15. SUSPENSION DEL CONTRATO

Las partes de comun acuerdo podran acordar la suspension del contrato, por el término prudencial
que fuere preciso, en aquellos casos en que circunstancias especiales de conveniencia, asi lo
ameriten.

16. SANCIONES ’

La Secretaria Departamental de Salud, podra imponer sanciones conforme a lo estipulado en el Art.
17 d¢ la Ley 1150 de 2007 y acorde con el procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

e MULTAS: En el evento de presentarse retardo en el cumplimiento de las obligaciones que se

deriven del contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion
del mismo, se impondran multas cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo o incumplimiento y hasta por un
plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion.

’ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento grave y definitivo del contrato,
se causara a cargo del CONTRATISTA una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, como estimacidn anticipada y parcial de los perjuicios que cause
a la Secretaria Departamental de Salud. El pago de la pena no extingue para el
CONTRATISTA, el cumplimiento de la obligacién principal. La Secretaria Departamental de
Salud se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado,
siempre que los mismos se acrediten. El pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria
podra ser exigido directamente al contratista descontando de los saldos a su favor, si los
hubiere, o reclamando de la garantia constituida vy, si nada de ello fuere posible, se cobrara
por jurisdiccién coactiva.

17. INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION UNILATERALES.

Cuando surjan ‘motivos que hicieren necesario la Interpretacion, Modificacion, Terminacién y
Liquidacién unilaterales del presente contrato, La Secretaria Departamental de Salud dispondra de
las facultades excepcionales al derechd comun y dara aplicacién a lo previsto en la Ley.

PARAGRAFO: La Secretaria Departamental de Salud se reserva el derecho de interpretar, modificar
y terminar unilateralmente el presente contrato cuando se den las circunstancias establecidas en los
Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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18. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Es obligacion del contratista, mantener a la Entidad libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, con ocasién de la ejecucién del contrato, asi:

1. El contratista mantendra indemne a la Secretaria Departamental de Salud contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el personal del
contratista, durante la ejecucion del objeto del contrato.

2. El contratista mantendra indemne a la Secretaria Departamental de Salud contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones al personal de la Secretaria Departamental de Salud, del contratista y de los
bienes.

3. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la Secretaria
Departamental de Salud, el contratista constituirda y mantendra vigente las garantias
estipuladas en el contrato y cumplira con todos los requisitos que en ellas se establecen
para hacerlas efectivas llegado el caso.

4. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal- contra la Secretaria
Departamental de Salud por asuntos que, segn el contrato, sean de responsabilidad del
contratista, se le informara de ello lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas en la ley para mantener indemne a la Secretaria
Departamental de Salud y que adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

5. Si el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la Secretaria
Departamental de Salud, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
contratista y éste pagara todos los gastos en que aquel incurra por tal motivo. en caso
que asi no lo hiciera el contratista, la Secretaria Departamental de Salud tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista,
por razén de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar
cualquier otro medio legal.

Las anteriores condiciones se incluiran en las clausulas del contrato.objeto de la presente seleccion.

19. CAUSALES DE RECHAZO

Las siguientes son causales de rechazo:
1. Cuando el Representante Legal de una persona juridica ostente igual condicién en otra y
ambas participen en el presente proceso de seleccién, o participe como persona natural.
2. Cuando vencido el término fijado por la ley para la subsanacién de documentos por parte de
los oferentes esta informacion no esté, o no cumplan las condiciones especificadas en la
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invitacion publica, o dejen de incluir algunos de los documentos o requisitos que de acuerdo
a la invitacion publica sean necesarios para efectuar la verificacién del cumplimiento de la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, y capacidad organizacional y financiera.

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 0
en cualquier disposicién aplicable.

4. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

5. Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relacion con contratos antertores como
multas, sanciones pecuniarias etc., que lo inhabiliten para contratar en los términos del
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

6. Cuando en_la propuesta se encuentre informacion o.documentos que contenga datos
terglversados alterados o tendientes a inducir a error al Departamento y no 8& aclare dentro
del término otorgado.

7. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de liquidacion de
sociedades.

8. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el analisis de las propuestas,
o duando el proponente haya tratado de influir indebidaménte en la decisidon sobre
adjudicacion. '

9. Entodos aquellos casos consagrados de manera expresa en la invitacion y su complemento.

. 10. Cuando la informacién econdmica presentada por el oferente incurra en errores y/o
diferencias respecto al precio unitario de los bienes o servicios induciendo al Departamento
en inexactitudes que no puedan ser solucionados con las correcciones aritméticas.

1. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP [ emitida por Colombia Compra Eficiente.

12. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP Ii, es decir desde
el perfil que se debe crear para el oferente plural.

13. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio o unién temporal, luego de [a fecha
sefialada para la entrega de propuestas, se modifique en la plataforma del SECOP || el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos
desista o sea excluido de participar en el consorcio o unién temporal o la modalidad de
asociacion escogida.

14. Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de una
propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran
rechazadas.

15. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de contratacion. 1

16. Cuando durante el término ‘otorgado para subsanar su oferta, se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

17. Cuando el valor de la propuesta supere el precio promedio establecido POR ITEM y POR
LOTE en el analisis del sector.

18. Cuando la propuesta.no cumpla con las especificaciones técnicas del objeto solicitadas en la
invitacion

19. Cuando el valor de |la propuesta supere el presupuesto oficial.
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20. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
21. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis de las
propuestas, o en la adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente del mismo.

20. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Secretaria Departamental
de Salud convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de
contratacion, con el fin de ejercer las facultades que la ley y la Constitucién les atribuyen.

21. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
mayo 26 de2015, la Entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de ‘los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
determina: “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de selecciéon de contratacion directa y de minima
cuantia.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales
se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

22. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervisién del contrato estara a cargo de un Profesional que sera designado por la Ordenadora
del Gasto - Secretaria de Salud a través de la plataforma SECOP Il, antes del inicio de la ejecucion
del contrato. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Sefalar el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP i, asi como elaborar cortes parciales,
informes de ejecucién y el acta de liquidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con EL. CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe
ser por escrito.
f) Verificar el pago v afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
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Comité Estructurador:

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: L:a supervisidn consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
con a|ia|to es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos.

/////ﬂ%

"MARIA I5ABEL DURAN L. JOSE LUBIARDO VALERCIA g}HEVERRI
Rol Juridico Rol Técnico
%E:——\m \ chz\ D AQQ&. A
JUAN JOSE AKA CALDERON "\, RODRIGO ARCE ALVAREZ
Rol Técnico

ol Financiero
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(A TINA LESMES DUQUE
Secretan de Salud Departamental
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