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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (10/07/2026) Período del informe: Desde (01/06/2026) Hasta (30/06/2026) 

Nombre del Contratista/Asociado: ANGIE LORENA LUGO BURGOS 

Nombre Supervisor: MELISSA MARIA MOORE DIAZ 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 0468 DE 2026  

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, orientados a apoyar 

las acciones de relacionamiento institucional con autoridades locales, corporaciones públicas, grupos 

significativos, organizaciones sociales y demás actores territoriales, en el marco de las funciones misionales de 

la Entidad. 

Plazo: Once (11) meses y once (11) días.                                                                                                                                             

Valor Contrato: Sesenta y siete millones cuarenta y cinco mil pesos M/cte. ($67.045.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (20/01/2026).                                                  

Fecha Acta de inicio (20/01/2026) 

Fecha de Terminación (31/12/2026) 

Porcentaje de ejecución financiera: 46.67%              Porcentaje de ejecución en tiempo: 47.21%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 

 

 



 
Gestión 

Contractual  

Código: GCR-P1-F7 

 

Versión: 6 

Fecha: 8 de Marzo 2022 

Informe de 
Ejecución 

Contrato y/o 
Convenios  

Página: Página 2 de 9 

Elaborado por: 
Claudia Martín Naizaque 

Contratista OAJ 

Revisado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

Aprobado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

 

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR) 

 

1 Incluyendo el pago de este período 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 

 
PE-P1-F3 

  

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 1. 

Atender las solicitudes remitidas al 

Despacho por parte de las autoridades 

locales, corporaciones públicas de 

Bogotá, grupos significativos, 

organizaciones sociales y demás 

actores comunitarios, articulando las 

acciones pertinentes para fortalecer el 

relacionamiento institucional de la 

Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico (SDDE) en las diferentes 

localidades. 

Actividad 1.1 

MESA DE TRABAJO HC JAIRO 

AVELLANEDA 

Fecha: 05/06/2026 

Lugar: Salón comunal Kennedy central 

Objetivo: Atender la mesa de trabajo 

convocada por el HC Jairo Avellaneda 

Resultado y/o compromiso:   

Se asistió a la mesa de trabajo convocada 

por el HC Jairo Avellaneda con el fin de 

dar solución a problemáticas que los 

comerciantes de la zona principal de la av 

1 mayo están teniendo a causa de las obras 

del Metro. 

 

Actividad 1.2 

MESA DE TRABAJO 

CONFORMACIÓN CONSEJO DE 

PRODUCTIVIDAD ANTONIO NARIÑO 

Fecha: 16/06/2026 

Lugar: Microsoft Teams 

Objetivo: Asistir a la mesa de trabajo 

convocada por la Alcaldía local de Antonio 

Nariño. 

Resultado y/o compromiso:   

Se asistió a la mesa de trabajo convocada 

por la asesora de Despacho Mary de la 

Alcaldía local, el IDPAC, SDDE y los 

referentes, con el fin de socializar acuerdos 

previamente pactados con respecto a la 

conformación del consejo local de 

productividad. La sesión tuvo que ser 

suspendida por inquietudes por resolver y 

revisión de agenda de la Dra. Melissa 

Moore. 

Soporte 1.1 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 1.2 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 2. 

Apoyar el seguimiento y la 

implementación de los compromisos 

adquiridos por la SDDE en los distintos 

espacios de participación ciudadana, 

garantizando la adecuada coordinación 

interinstitucional y el cumplimiento de 

los acuerdos establecidos. 

Actividad 2.1 

REUNION DE CAPITANES DE SALÓN 

Fecha: 23/06/2026 

Lugar: Google Meet 

Objetivo: Revisar y organizar el evento de 

LIDERTESAS en el centro creativo 

Bronx. 

Resultado y/o compromiso:   

Se asistió a la reunión convocada por el 

área de Financiamiento de la SDDE para 

organizar el minuto a minuto y roles del 

equipo en el evento LIDERTESAS. 

 

Actividad 2.2 

EVENTO CONSEJO LOCAL DE 

DISCAPACIDAD- PRODUCTIVIDAD 

Fecha: 18/06/2026 

Lugar: Alcaldía Local de Kennedy 

Objetivo: Cumplir los compromisos 

adquiridos en el CLOPS Discapacidad 

2025.  

Resultado y/o compromiso:   

Se asistió a la reunión convocada por la 

subred y el CLD de la localidad de 

Kennedy. Allí se socializó el compromiso 

adquirido en el CLOPS respecto a jornada 

de empleabilidad y formación financiera 

para la población con discapacidad.  

 

Soporte 2.1 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 2.2 

Ayuda de memoria 

 

Obligación especifica 3. 

Apoyar el relacionamiento con nuevos 

grupos sociales, empresas, 

agremiaciones, asociaciones y demás 

que sean pertinentes para desarrollar la 

misionalidad de la Secretaría de 

Actividad 3.1 

FERIA DE EMPRENDIMIENTOS 

PLAZA SANTANDER- ANTONIO 

NARIÑO 

Fecha: 05/06/2026 

Lugar: Plaza de mercado Santander- AN  

Soporte 3.1 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Desarrollo Económico a través de 

estos. 

 

 

Objetivo: Dar cumplimiento al 

compromiso pactado en la mesa de trabajo 

con los comerciantes de la plaza Santander 

y la Alcaldía local. 

Resultado y/o compromiso:  

Se realizó el apoyo a la feria de 

emprendimientos de la localidad de 

Antonio Nariño. Se acompañó con las 

inscripciones al programa Emprendópolis 

2.0. Se realizó actualización de RUT y 

códigos CIIU. 

 

Actividad 3.2 

EVENTO LIDERTESAS 

Fecha: 25/06/2026 

Lugar: Centro creativo Bronx  

Objetivo: Apoyar evento de mujeres 

LIDERTESAS a nivel distrital 

Resultado y/o compromiso:  

Se asistió a la jornada de LIDERTESAS 

realizada por la SDDE como 

fortalecimiento a la política de mujeres 

emprendedoras.  

 

Actividad 3.3 

EVENTO JORNADA MAS BIENESTAR 

Fecha: 26/06/2026 

Lugar: Parque Riveras del occidente II 

sector  

Objetivo: Apoyar el evento convocado por 

Subred. 

Resultado y/o compromiso:  

Se asistió a la Jornada mas bienestar de la 

localidad de Kennedy. Alli se socializó la 

oferta institucional y se atendió 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 3.2 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 3.3 

Ayuda de memoria 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

inquietudes de la comunidad respecto a 

empleo y formación para emprendedores. 

  

Obligación especifica 4. 

Asistir, acompañar y participar 

activamente en los espacios de 

participación ciudadana y en las 

reuniones con las comunidades de 

Bogotá, D.C., que sean programadas 

por el supervisor del contrato o por el 

Despacho. 

Actividad 4.1 

CLIP DISTRITAL 

Fecha: 23/06/2026 

Lugar: Salón Presidente del IDRD 

Objetivo: Acompañar y participar en las 

instancias de participación del Distrito. 

Resultado y/o compromiso: 

Se asistió a la CLIP que se realizó de 

manera distrital en el IDRD. Se realizaron 

mesas de trabajo por localidades para 

evaluar resultados. 

 

Actividad 4.2 

CONSEJO LOCAL DE LA BICI 

ANTONIO NARIÑO 

Fecha: 27/05/2026 

Lugar: Google Meet 

Objetivo: Acompañar y participar en las 

instancias de participación de la localidad 

de Antonio Nariño. 

Resultado y/o compromiso: 

Se asistió a la sesión ordinaria de CLB de 

la localidad de Antonio Nariño en donde se 

abordaron temas de ferias y organización 

de eventos para dar cumplimiento al plan 

de acción. 

 

Soporte 4.1 

Acta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.2 

Acta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación especifica 5. 

Elaborar y presentar los informes 

requeridos por el Despacho, junto con 

sus respectivos soportes, relacionados 

Actividad 5.1 

Diligenciamiento de la matriz del equipo 

territorial LOCALIDADES 

Fecha: Durante el mes de junio 2026 

Lugar: Google Drive  

Soporte 5.1 

Pantallazos matrices del 

drive de localidades 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

con el desarrollo de la misionalidad de 

la SDDE en las distintas localidades. 

Objetivo: Realizar reporte en la matriz de 

seguimiento del equipo territorial del 

Despacho de la SDDE. 

Resultado y/o compromiso: Se realiza el 

diligenciamiento de la información 

correspondiente a los espacios de 

participación y de interacción con la 

comunidad de la localidad de Kennedy y 

Antonio Nariño, con el fin de realizar 

seguimiento a los compromisos adquiridos 

y el área responsable. Asimismo, se realiza 

el cargue de los soportes en las carpetas 

correspondientes. 

 

Obligación especifica 6. 

Realizar las demás actividades 

asignadas por el supervisor en 

cumplimiento del objeto del contrato 

Actividad 6.1 

Fecha: Durante el mes de junio de 2026 

Lugar: Correo electrónico 

alugo@desarrolloeconómico.gov.co  

Objetivo: Registrar trazabilidad de la 

gestión realizada  

Resultado y/o compromiso:  
Se realizó una labor constante de 

trazabilidad a través del correo 

institucional  

 

Actividad 6.2  

DIÁLOGO COMUNITARIO 

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 

Fecha: 06/06/2026 

Lugar: IED INEM Kennedy 

Objetivo: Dar a conocer la metodología y 

las iniciativas priorizadas de presupuestos 

participativos a la localidad de Kennedy. 

Resultado y/o compromiso: 

Soporte 6.1 

Trazabilidad de correos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.2 

Ayuda de memoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alugo@desarrolloeconómico.gov.co
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Se asistió a reunión convocada por el 

Alcalde local de Kennedy para socializar a 

la comunidad sobre los diferentes 

proyectos que se inician en el marco de los 

presupuestos participativos. 

 

Actividad 6.3  

REUNIÓN EQUIPO TERRITORIOS 

SDDE 

Fecha: 23/06/2026 

Lugar: Google Meet 

Objetivo: Entregar informe a coordinación 

de las 20 localidades de Bogotá. 

Resultado y/o compromiso: 

Se realizó la reunión de equipo territorial 

con el coordinador Federico Molina con el 

fin de revisar las diferentes acciones 

propuestas en las localidades de Bogotá. 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.3 

Ayuda de memoria 

 

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              

y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          

oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 

lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 

 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Utilice las filas que sean necesarias. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

Documentos 

Soporte 

       

          
Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 

 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 

inferior a un SMLV 

PENSION 2026-06 2026-07-01 1.471.000 

SALUD 2026-06 2026-07-01 1.081.500 

RIESGOS PROFESIONALES 2026-06 2026-07-01 90.400 

APORTES PARAFISCALES 

(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas Jurídicas) 

 Fecha de certificación 

(Relacione todas las 

certificaciones presentadas 

durante la ejecución del 

contrato/convenio) 

 

 

_____________________________________________ 

ANGIE LORENA LUGO 

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 
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OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/06/2026 hasta 

30/06/2026) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al 

informe presentado en el citado período)  

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumplen:         No Cumplen:  

 

 

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 
 

 

 

 

_____________________________________________ 

MELISSA MARIA MOORE DÍAZ 

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 

 

 

__________________________________________________ 

SHIRLEY LIZETH BETANCOURT RINCON 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 

(EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE 

 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 

X 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 

AC-P1-F2 

 

 

AYUDA DE MEMORIA 

 

LUGAR FECHA HORA 

Kennedy (mesa de trabajo 
con el Concejal Jairo 

Avellaneda) 

 
05 de junio del 2026 

 
8:00 AM – 4:00 PM 

 

ASISTENTES 

 

Concejal Jairo Avellaneda, comerciantes del sector afectados por las obras del Metro 
y Lorena Lugo (Referente territorial del Despacho SDDE). 

AGENDA 

 

1. Revisión de la problemática que afecta a los comerciantes por las obras del 
Metro en Kennedy. 

2. Propuesta de solución urgente: jornada de inscripciones a Emprendópolis y 
entrega de cupones. 

3. Definición de fecha, hora y lugar de la jornada. 

4. Acuerdos y compromisos de seguimiento. 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

 

Mesa de Trabajo HC Jairo Avellaneda – Kennedy 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

Se llevó a cabo la mesa de trabajo con el concejal Jairo Avellaneda, en la cual se 
abordaron las problemáticas que afectan actualmente a los comerciantes del sector a 
causa de las obras del Metro en la localidad de Kennedy. 

Como solución urgente a dicha problemática, se solicitó adelantar una jornada de 
inscripciones al programa Emprendópolis y de entrega de cupones, programada para 
el 11 de junio de 2026, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., en la Carrera 40B Sur No. 45-77A, 
barrio Kennedy Central, Salón Comunal Super Manzana 8A. 

Se destaca que durante la reunión el ambiente entre los comerciantes y el concejal 
fue tenso, por lo que se solicitó al Despacho SDDE brindar atención prioritaria a este 
requerimiento. 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
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• Coordinar y confirmar la logística de la jornada de inscripciones a Emprendópolis 
y entrega de cupones del 11 de junio de 2026. 

• Informar y articular con las dependencias correspondientes de la SDDE la 
atención prioritaria solicitada por el concejal Jairo Avellaneda. 

• Realizar seguimiento a la respuesta institucional frente a la problemática de los 
comerciantes afectados por las obras del Metro. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 
 

ELABORADO POR 

 

Angie Lorena Lugo Burgos 
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ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

AYUDA DE MEMORIA 
 

LUGAR FECHA HORA 

Google Meet 16 de junio del 2026 10:00 AM 

 

Alcaldía Local de Antonio Nariño (Adriana Isabel Aguirre Vergara y Angie Xiomara 
Cicuariza Vásquez), Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal - IDEPAC 
(Irene Marcela Pulido P. y Jack Edwar Tobón Santos), Secretaría Distrital de Gobierno 
- Jurídica de Participación (Laura Catalina Castañeda), Mary Sol Wilches Cuervo, 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico - SDDE (Lorena Lugo) y demás 
asistentes convocados. 

 

 
1. Retomar los acuerdos de la reunión anterior sobre la Secretaría Técnica del 
Consejo de Productividad. 

2. Revisión del proyecto de Acuerdo Local 004 de 2025, que modifica el Acuerdo 
Local 01 de 2008. 

3. Definición del mecanismo de elección de los representantes de los sectores 
(VOTEC o asamblea). 

4. Presentación del concepto jurídico sobre los riesgos de la Secretaría Técnica 
asumida temporalmente por la Alcaldía Local. 

5. Postura de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE) frente a la 
Secretaría Técnica. 

6. Acuerdos y próximos pasos para la conformación del Consejo Local de 
Productividad. 

 

 
Conformación del Consejo Local de Productividad de Antonio Nariño 

 

 
La Alcaldía Local de Antonio Nariño manifestó que, en la reunión anterior, asumió de 
manera temporal el rol de Secretaría Técnica del Consejo de Productividad, aclarando 
que jurídicamente no cuenta con la competencia formal para hacerlo, dado que el 
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Acuerdo Local que regula el espacio ya se encuentra sancionado y cualquier 
modificación debe surtir el trámite correspondiente ante el IDEPAC y la Secretaría 
Distrital de Gobierno. 

Irene Marcela Pulido P. y Jack Edwar Tobón Santos, delegados del IDEPAC, 
socializaron el proyecto de Acuerdo Local 004 de 2025 (por el cual se modifica el 
Acuerdo Local 01 de 2008, mediante el cual se creó el Consejo Local de 
Productividad), señalando que este contempla la conformación del Consejo por seis 
delegados de entidades distritales y locales (Alcaldía Local, JAL, Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico, IPES, ADEP e IDPAC) y quince representantes de los 
sectores económicos, pero no establece de manera explícita el mecanismo para el 
proceso eleccionario. 

El IDEPAC explicó dos alternativas para adelantar la elección de los representantes 
de los sectores económicos: a través de la plataforma VOTEC, que requiere un 
mínimo de tres meses de preparación, o mediante asamblea, proceso más ágil. 
Recomendó la primera opción por ofrecer mayor trazabilidad, facilidad de inscripción 
y votación, y por la expectativa distrital de unificar en 2029 una sola jornada de 
elecciones de instancias de participación. 

Laura Catalina Castañeda, del área jurídica de participación, presentó el concepto 
jurídico remitido previamente por correo electrónico, en el que se identificaron tres 
riesgos: posible nulidad de actuaciones por falta de una Secretaría Técnica 
formalmente constituida; conflicto de competencias entre la Alcaldía Local y el Consejo 
por falta de claridad formal en los roles; y una eventual afectación por la ley de 
garantías electorales, riesgo que se supera a partir de la semana siguiente a la 
reunión. Como medida de mitigación, recomendó documentar el carácter transitorio 
del esquema actual y no adoptar decisiones definitivas hasta que se surta la 
modificación del Acuerdo Local, en particular de su artículo noveno, referente a la 
reasignación de funciones de la Secretaría Técnica. 

Se generó un intercambio entre la Alcaldía Local y la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico (SDDE) respecto a la asunción formal de la Secretaría Técnica, dado que 
la Alcaldía Local no puede ejercer de manera simultánea la presidencia y la Secretaría 
Técnica del Consejo. Lorena Lugo, referente del despacho de la SDDE, indicó que la 
entidad acompaña el proceso, pero que la decisión de asumir formalmente la 
Secretaría Técnica en el documento requiere validación previa con la líder Melisa, 
quien no pudo participar en la sesión. 

Ante la falta de una definición formal por parte de la SDDE, se acordó gestionar una 
nueva reunión con la participación de Melisa, con el fin de precisar quién asumirá la 
Secretaría Técnica y poder continuar con el proceso de conformación del Consejo 
Local de Productividad y su respectivo proceso eleccionario. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

ELABORADO POR 

 

 

• Articular con Melissa Moore asesora del Despacho de SDDE agenda para atender la 
solicitud de la alcaldía local de firmar en el comité como secretaría técnica pero en la 
“acción” la alcaldía “seguirá” asumiendo las funciones. 

 

 

 

 
Angie Lorena Lugo Burgos 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
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AYUDA DE MEMORIA 

 

LUGAR FECHA HORA 

Google Meet 23 de junio del 2026 4:00 PM 

 
ASISTENTES 

 

Karen Daniela Villamil Rojas, Jazmín Astrid Moyano Ordóñez, Karen Sofía González 
Granados, Dignory Tovar Tovar, Andrés Mauricio Prieto Sánchez, Martha Alicia 
Archbold Newball, Angie Lorena Lugo Burgos, Luisa Daniela Espejo Rodríguez, 
James Sánchez Mosquera y demás capitanes de salón convocados. 

AGENDA 
 

1. Presentación del evento y de los roles del equipo de capitanas de salón. 

2. Protocolo de comunicación y recursos de apoyo logístico. 

3. Llegada y preparación de los salones del Centro de Talento Creativo. 

4. Gestión de asistencia y acompañamiento durante los talleres. 

5. Gestión del tiempo y coordinación de almuerzos. 

6. Cierre y entrega de espacios. 

 
TÍTULO DE LA REUNIÓN 

 

Reunión Capitanes de Salón  

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

Jazmín Astrid Moyano Ordóñez, del equipo logístico, y Luisa Daniela Espejo 
Rodríguez, asesora del despacho y líder de capitanas, presentaron la octava jornada 
del programa Lídertezas, que se llevará a cabo el jueves 25 de junio en el Centro de 
Talento Creativo. El rol del equipo de capitanas será guiar y apoyar a las mujeres 
mayores de 28 años en cinco talleres teórico-prácticos, siendo fundamental su 
asistencia para el manejo de las aplicaciones tecnológicas. 

Se acordó la creación de un grupo de WhatsApp temporal, que desaparecerá un día 
después del evento, para compartir el protocolo logístico, una lista de chequeo y un 
archivo Excel con la configuración de los salones. Estos documentos son de apoyo y 
no requieren impresión, salvo que cada persona lo considere necesario. 

El equipo deberá llegar a las 8:00 a. m. para encontrarse con Luisa Daniela Espejo 
Rodríguez, quien entregará paletas de colores distintivos y la lista de asistencia. Las 
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capitanas deberán recorrer el Centro de Talento Creativo y verificar que los salones 
coincidan con el inventario del Excel (sillas, mesas y estado del videobeam), enviando 
una fotografía de confirmación al grupo. 

Es obligatorio diligenciar la lista de asistencia, indispensable para la coordinación de 
los almuerzos y la posterior entrega de diplomas. Durante los talleres, el equipo deberá 
brindar apoyo claro a los talleristas, ayudando a que todas las participantes sigan el 
ritmo del manejo de las aplicaciones y evitando así frustraciones. 

El equipo deberá informar activamente a los talleristas cuando resten 15, 10 y 5 
minutos para finalizar cada sesión, con el fin de mantener el orden y evitar retrasos en 
el cronograma general. 

Se debe dar prioridad en la entrega de almuerzos a las madres que tienen a sus hijos 
bajo cuidado en la biblioteca del tercer piso. Cualquier inconveniente logístico deberá 
informarse de inmediato a Luisa Daniela Espejo Rodríguez, quien escalará las 
situaciones para resolverlas sin afectar el desarrollo de los talleres. 

Al finalizar los talleres, el equipo deberá organizar los salones, guardar los equipos 
(como el videobeam) en sus cajas correspondientes y asegurar la recolección de 
residuos. La salida definitiva del personal solo podrá efectuarse una vez Luisa Daniela 
Espejo Rodríguez verifique el estado de los salones y apruebe la entrega oficial. 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 

• Ninguno 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 
 

ELABORADO POR 
 

Angie Lorena Lugo Burgos 
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ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

COMPROMISOS DE LA SDDE 

AYUDA DE MEMORIA 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de Kennedy 18 de junio del 2026 Por confirmar 
 

Lorena Lugo (Referente territorial del Despacho SDDE), se anexa lista de asistencia. 
 

 
1. Realizar inscripciones al curso Liderazgo sin barreras 

2. Articulación de la oferta institucional de la SDDE dirigida a la población con 
discapacidad: Empleabilidad y formación 

 

 
Evento de productividad consejo local de discapacidad Kennedy 

 

 

 
La SDDE participó en el evento de productividad organizado con el Consejo Local de 
Discapacidad de la localidad de Kennedy, espacio orientado a fortalecer la inclusión 
productiva de la población con discapacidad. 

Durante la jornada se realizó la inscripción del curso gratuito liderazgo sin barreras, 
para personas con discapacidad y sus cuidadores por parte de la Subred. 
Seguidamente Lorena Lugo socializa los compromisos adquiridos en el CLOPS de 
Discapacidad 2025. Se refiere a la jornada de empleabilidad y curso de formación 
financiera para personas con discapacidad y cuidadores. Se indica que se dará a 
conocer la fecha programada por la SDDE para iniciar la convocatoria.  

 

 

 
• Solicitar jornada de empleabilidad a SDDE y curso de academia financiera para 

discapacidad en la localidad de Kennedy.
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Angie Lorena Lugo Burgos 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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AYUDA DE MEMORIA 

 

LUGAR FECHA HORA 

Plaza Santander 05 de junio del 2026 8:00 AM – 1:30 PM 

 

ASISTENTES 

 

Alcaldia local, SDDE, IDRD, Emprendedores y vendedores de la plaza. 

AGENDA 

 

1. Seguimiento a los compromisos establecidos en la mesa de trabajo del 5 de 
mayo de 2026. 

2. Participación de productores y emprendedores locales. 
3. Estrategias de activación económica y comercial de la plaza. 
4. Oferta institucional y apoyo desde cada entidad. 
5. Seguridad, logística y acompañamiento territorial. 
6. Articulación para actividades culturales y comunitarias. 
7. Acciones frente al aprovechamiento y fortalecimiento del espacio de la plaza. 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

 

Reactivación Plaza de Mercado Santander – Estrategia Feria Campesina 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

La Alcaldía Local de Antonio Nariño convocó esta mesa de trabajo interinstitucional 
en el marco de las acciones de fortalecimiento y reactivación económica de la Plaza 
de Mercado Santander, a través de la estrategia "Feria Campesina", con la 
participación de entidades como Prosperidad Social, Unidad Solidaria, el Instituto para 
la Economía Social (IPES), la Secretaría Distrital de Integración Social, el IDRD, el 
Museo Colonial y la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE). 

En la mesa de trabajo realizada el 5 de mayo de 2026 se socializó la situación actual 
de la plaza, se identificaron las necesidades prioritarias del sector y se avanzó en la 
definición de acciones conjuntas orientadas a su fortalecimiento y reactivación 
económica. Como resultado de dicha sesión se establecieron cuatro compromisos: el 
envío de información por parte de Prosperidad Social y Unidad Solidaria, a cargo de 
Jorge Buitrago; el cronograma de talleres del IPES, a cargo de Kevin Lozano; el 
programa "Aquí se ven los más de campesinos" y Hecho en Bogotá de la SDDE, a 
cargo de Lorena Lugo; y la convocatoria del personal de la plaza por parte de la 
administración, a cargo de Lermán Beltrán. 
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Posteriormente se convocó una nueva mesa de seguimiento para el 26 de mayo de 
2026, con el fin de revisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y continuar 
avanzando en el proceso de reactivación. La presente sesión, realizada el 5 de junio 
de 2026, da continuidad a este ejercicio de articulación interinstitucional, verificando 
los avances reportados por cada entidad y consolidando las acciones conjuntas para 
la Plaza de Mercado Santander. 

Desde SDDE se realizó la inscripción de los emprendedores al programa 
Emprendopolis 2.0. 

COMPROMISOS DE LA SDDE 

 

• Enviar los enlaces de Emprendopolis a los emprendedores que no se alcanzó a 
registrar 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 
 

ELABORADO POR 

 

Angie Lorena Lugo Burgos 
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ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

COMPROMISOS DE LA SDDE 

AYUDA DE MEMORIA 
 

LUGAR FECHA HORA 

Centro de Talento Creativo 25 de junio del 2026 8:00 AM 

 

Lorena Lugo (Referente territorial del Despacho SDDE) 
 

 
1. Llegada del equipo y verificación del inventario de los salones. 

2. Desarrollo de taller 

3. Acompañamiento a las participantes en el manejo de aplicaciones tecnológicas. 

4. Cierre, entrega de diplomas y desmonte de los espacios. 

 

Jornada del Programa Lídertesas 
 

 
Se llevó a cabo la jornada del programa Lidertesas en el Centro de Talento Creativo, 
dirigida a mujeres mayores de 28 años, quienes participaron en cinco talleres teórico-
prácticos orientados al fortalecimiento de sus habilidades y al manejo de 
aplicaciones tecnológicas. 

El equipo de capitanes de salón, previamente preparado en la reunión logística, 
acompañó a las participantes durante el desarrollo de los talleres, apoyó la verificación 
de los salones frente al inventario previsto y gestionó la asistencia, requisito 
indispensable para la entrega de almuerzos y diplomas. 

La jornada finalizó con la organización de los salones, el desmonte de los equipos y 
la entrega oficial de los espacios, una vez verificado su estado por parte de la 
coordinación del evento. 

 

 
• Ninguno 
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Angie Lorena Lugo Burgos 
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ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

COMPROMISOS DE LA SDDE 

 

 

AYUDA DE MEMORIA 
 

LUGAR FECHA HORA 

Parque Riveras de 
occidente II sector 

26 de junio del 2026 9:00 AM 

 

Lorena Lugo (Referente territorial del Despacho SDDE). 
 

 
1. Instalación de la Jornada Más Bienestar Kennedy. 

2. Socialización de la oferta institucional de la SDDE. 

3. Atención a la comunidad asistente. 

4. Balance y cierre de la jornada. 

 

 
Jornada Más Bienestar Kennedy 

 

 
La SDDE participó en la Jornada Más Bienestar realizada en la localidad de Kennedy, 
espacio orientado a acercar la oferta institucional a la comunidad. 

Durante la jornada se brindó atención y orientación a los asistentes sobre los 
programas y servicios disponibles. Se atendió a mujeres y jóvenes interesados por la 
ruta de empleabilidad y emprendimiento. 

Se realizó asamblea comunitaria para rendición de cuentas por parte del Alcalde local. 
 

 
• Ninguno 
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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de 

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se 

verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos 

deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la 

reunión. 

 

1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

 
8:30 

am 
12:00 

am 
23 06 2026   

 pm pm 

Lugar: Salón presidente – IDRD 

Proceso: Promoción e innovación de la participación ciudadana incidente 

Convoca: Luisa Fernanda Abella Carvajal Cargo: Subdirectora - SPP 

Objetivo de la reunión: VI Encuentro distrital de la CLIP 2026 

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Firma 

Anexo listado de asistencia   

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

 
 

1. Bienvenida 
2. Apertura e intervención director (E) – 

intervención subdirectora de 
promoción de la participación. 

3. Actividad de participación inicial 
4. Socialización herramientas para 

fortalecer el liderazgo juvenil – 
Universidad Javeriana profesor 
Humberto director dpto. de ciencias 
políticas. 

5. Actividad contenedores de lo posible. 
6. Seguimiento Plan de acción. 
7. Conclusiones y recomendaciones 
8. Cierre. 

 

Tatiana Soler Rodriguez 

5. Proceso responsable de la elaboración: 

Promoción e innovación de la participación ciudadana incidente 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar: N/A 

Fecha 

Día Mes Año Hora 

 

 

 

__ 

 

 

 

__ 

 

 

 

 

__ 

 

 

 

________ 

   

  am 

 

 

pm 
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7. Desarrollo de la reunión: 

 

1. Bienvenida Saludo y verificación de Quorum 
 

El encuentro inicia con un saludo institucional en nombre de la directora del IDPAC, Ximena 
Morales donde se resalta la importancia de continuar fortaleciendo el trabajo territorial, la 
articulación interinstitucional y la construcción de confianza con la ciudadanía en cada localidad. 

 

Se enfatiza que el propósito del sistema de participación es consolidar una ciudadanía activa, con 
sentido de pertenencia y capacidades para resolver conflictos de manera no violenta, 
promoviendo la pedagogía de paz, el lenguaje de la no violencia y la construcción colectiva de 
ciudad. 

 
2. Apertura e intervención director (E) – intervención subdirectora de promoción de la 

participación. 

 

El director (E) Carlos Sánchez, resalta que la reunión permite conocer los avances del sistema 
digital de participación y del sistema local, con el fin de entregar un balance general. Explica que 
el Sistema Digital de Participación cuenta con cerca de 4.200 organizaciones sociales registradas 
en las 20 localidades y alrededor de 2.300 instancias de participación. Destaca que las recientes 
elecciones locales evidenciaron un nivel de participación cercano al 74%. Lo que representa un 
desafío enorme para seguir fortaleciendo la Bogotaneidad. 

 

Enfatiza que el trabajo con la ciudadanía también ha incluido el fortalecimiento de habilidades 
blandas, orientadas a promover la resolución pacífica de conflictos, la pedagogía de paz y el 
lenguaje de la no violencia. Señala que la participación debe permitir a los ciudadanos construir 
una ciudad, independientemente de sus diferencias políticas, culturales, sociales o religiosas. 
Subraya que el sistema de participación no solo trabaja por el presente, sino por el futuro de 
Bogotá, y que las habilidades blandas y la Bogotaneidad son elementos esenciales en este 
proceso. Finalmente, expresa que estos avances solo son posibles con el trabajo conjunto de 
todas las entidades y actores involucrados. Reitera que el IDPAC mantiene sus puertas abiertas 
para apoyar los procesos territoriales. Agradece la presencia de los asistentes y los invita a seguir 
construyendo confianza y fortaleciendo los proyectos de ciudad. 

 

La subdirectora Luisa Abella, inicia saludando a las entidades distritales, a los equipos de las 
alcaldías locales y a los articuladores territoriales, destacando la importancia del sexto encuentro 
de las CLIP. Señala que el propósito central es fortalecer el trabajo articulado, con el fin de 
responder de manera más efectiva, cercana y pertinente a las necesidades reales de la 
ciudadanía. Explica que la CLIP es un escenario estratégico de coordinación institucional donde 
convergen distintos sectores, conocimientos, experiencias y capacidades, lo que permite construir 
soluciones integrales frente a los desafíos cotidianos.  
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Destaca la importancia en la participación de los jóvenes y resalta que para fortalecer su 
participación es necesario garantizar que sus ideas sean escuchadas y tenidas en cuenta en la 
toma de decisiones, promover metodologías cercanas a sus dinámicas y generar espacios de 
diálogo. Indica que uno de los mayores retos es la confianza, pues muchas veces la ciudadanía 
no participa por desconocimiento de los mecanismos. Por ello, insiste en la necesidad de 
comunicar mejor, escuchar más y demostrar con hechos que la participación sí transforma 
realidades. Finalmente, señala que, estando a mitad de año, es fundamental evaluar los 
resultados, aprender de las experiencias y fortalecer las acciones de mayor impacto. Agradece el 
compromiso de las entidades e invita a seguir construyendo confianza y reconociendo los 
aprendizajes colectivos. 

 

3. Actividad de participación inicial 
 

Andrés Boada líder de gobierno abierto, desarrolla una actividad interactiva mediante la 
plataforma Kahoot, con el fin de evaluar y reforzar conocimientos sobre participación. 

 

Se habilita un código QR y un PIN para el ingreso donde participan más de 120 asistentes. 

 

 
 

Resultados del podio: 

 

a. 1er lugar: Juan Pablo Montoya (IDRD – Localidad de Barrios Unidos) 
b. 2do lugar: Paola 
c. 3er lugar: Diego B (IDRD - Localidad de Usaquén). 

 

Se entregan menciones y premios a los ganadores. 
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4. Socialización herramientas para fortalecer el liderazgo juvenil – Universidad 

Javeriana profesor Humberto director dpto. de ciencias políticas. 
 

El profesor Humberto inicia saludando a los asistentes y recordando que desde el Departamento 
de Ciencia Política han acompañado procesos de observación de la participación en el Distrito. 
Explica que han analizado las dinámicas de participación desde diferentes instancias, 
identificando respuestas, tendencias y oportunidades para fortalecer los escenarios participativos. 
Señala que su intervención busca revisar conceptos de participación y analizar cómo se entiende 
actualmente la participación juvenil. Explica que la universidad cuenta con un Observatorio de 
Juventud que ha realizado monitoreo sobre participación y otras dinámicas sociales, a través de 
encuestas nacionales que permiten comprender mejor el comportamiento y percepciones de los 
jóvenes.  

 

 
 

Explica que, la forma tradicional de entender la participación está centrada en los espacios 
formales creados normativamente, y expresa que esta visión es insuficiente. Este proceso 
atraviesa todo el ciclo de las políticas públicas y la gestión social. Actualmente, muchos 
ciudadanos participan en reuniones o procesos como el presupuesto participativo, pero luego no 
saben qué ocurrió con sus propuestas, lo que genera frustración y desmotivación. 

 

 
 

Identifica tres razones principales por las que la ciudadanía no participa: falta de tiempo, falta de 
interés y falta de confianza.  
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Explica que la vida cotidiana en Bogotá, con jornadas laborales extensas, limita la disponibilidad 
para asistir a espacios participativos. Señala que la falta de interés surge cuando las personas no 
perciben utilidad en participar, y que la falta de confianza se relaciona con la percepción de 
ineficacia institucional. Es necesario pensar en la inclusión y accesibilidad, considerando las 
condiciones reales de los ciudadanos: horarios laborales, responsabilidades de cuidado, 
distancias territoriales y barreras de transporte. Menciona experiencias como las asambleas 
deliberativas sobre residuos sólidos, que incorporan la perspectiva del cuidado y buscan facilitar 
la participación de personas con cargas familiares. 

 

 

 
 
 

También expresa que el lenguaje institucional, es técnico y poco accesible. Propone avanzar hacia 
un lenguaje ciudadano que facilite la comprensión y la apropiación de los procesos. Explica que 
la burocracia y los requisitos institucionales también afectan la participación, tanto para 
ciudadanos como para contratistas y servidores públicos. Finalmente, aborda el tema de la cultura 
ciudadana, indicando que los niveles de confianza interpersonal en Bogotá son bajos, lo que 
dificulta la construcción de acuerdos colectivos. Señala que la participación no debe reducirse a 
un ritual administrativo, sino convertirse en un espacio significativo donde las personas sientan 
que su voz tiene impacto. Concluye invitando a repensar los espacios participativos, fortalecer la 
retroalimentación y promover experiencias más creativas y deliberativas. 
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El profesor Mateo presenta los resultados del Observatorio de Juventud y reflexiona sobre las 
razones por las cuales las juventudes no participan en los espacios institucionales. Explica que la 
Ley 1622 de 2013 creó el Sistema Nacional de Juventudes y su subsistema de información, pero 
no es lo suficientemente conocido ni utilizado. Por ello, la universidad desarrolló la Encuesta 
Nacional de Juventudes, el único instrumento del país con representatividad por sexo, grupos 
poblacionales, etapas de juventud y pertenencia étnica. 

 

 
 

Presenta datos clave: Señala que el 65% de las juventudes gana menos de un millón de pesos, y 
que 2 de cada 3 jóvenes han tenido que buscar más de un empleo para cubrir sus necesidades 
básicas. Estas condiciones materiales afectan directamente su capacidad para participar. 
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Explica que, aunque los jóvenes consideran que la participación es importante para construir país, 
enfrentan barreras como la carga laboral, la carga educativa y la precariedad económica. Incluso 
los domingos, que podrían ser días de participación, muchos jóvenes deben trabajar en 
actividades como mensajería, domicilios o servicios. 

 

 

 

 
 

Finalmente, señala que la mayoría de los jóvenes no conoce los mecanismos de participación, 
como los Consejos de Juventud, y que existe una profunda desconfianza en las instituciones de 
representación política: solo el 13% confía en entidades como la Presidencia, el Congreso o los 
concejos. Sin embargo, sí confían en instituciones educativas como el colegio, lo que abre 
oportunidades para fortalecer la participación desde estos espacios. 
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5. Actividad contenedores de lo posible. 
 

La actividad desarrollada tuvo como propósito reforzar los conocimientos adquiridos durante la 
socialización realizada por los profesores de la Universidad Javeriana. A partir de estos insumos 
conceptuales y metodológicos, se diseñó un ejercicio práctico orientado a que los participantes 
pudieran evaluar, discutir y proponer alternativas frente a las problemáticas expuestas. 

 
 

  
 

Para el desarrollo de la actividad, los asistentes fueron organizados en varios grupos de trabajo. 
En cada grupo se eligió un líder, encargado de coordinar la discusión interna y posteriormente 
presentar los resultados en la plenaria. 
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Durante el ejercicio, los grupos analizaron las principales problemáticas que afectan la 
participación de los jóvenes. 

 

Al finalizar el trabajo grupal, los líderes socializaron ante el plenario las conclusiones de cada 
mesa, destacando coincidencias en los diagnósticos y aportando propuestas orientadas a mejorar 
la accesibilidad, la comunicación, la pertinencia metodológica y la generación de confianza en los 
procesos participativos. Este espacio permitió consolidar una visión colectiva sobre los retos 
actuales y reafirmó la importancia de diseñar estrategias más inclusivas y adaptadas a las 
realidades juveniles. 

 
6. Seguimiento al plan de acción – balance 2026. 

 

Martha López, en representación del equipo de articuladores territoriales, presentó el balance del 
Plan de Acción de las CLIP correspondiente al primer semestre de 2026.  

 

 
 

Inició resaltando la relevancia estratégica de estas comisiones, las cuales constituyen el segundo 
espacio de coordinación institucional más importante a nivel local, después del Consejo Local de 
Gobierno. Su papel es fundamental como motor de articulación de la política pública de 
participación en los territorios. 
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Recordó que la estructura institucional de las CLIP se basa en una jerarquía definida: 

Las Alcaldías Locales ejercen la Presidencia, aportando liderazgo político y recursos. 

El IDPAC cumple la función de Secretaría Técnica, garantizando metodología, soporte 
administrativo y continuidad operativa. 

 

 
 

El sustento jurídico de estas instancias se encuentra en el Decreto 642 de 2025, que unifica y 
armoniza la normatividad previa, otorgando a las CLIP una identidad institucional clara y la 
personería técnica necesaria para orientar la acción distrital en cada localidad. Este marco legal 
traduce los mandatos normativos en responsabilidades operativas concretas para asegurar el 
derecho a la participación ciudadana. 

 

 
 

Estas funciones se sintetizan en 4 ejes operativos:  

• Articulación institucional y estratégica: implementación de la política pública de 
participación, coordinación entre entidades y vinculación de organizaciones 
sociales. 

• Seguimiento y control operativo: monitoreo de compromisos, supervisión de 
condiciones de participación y seguimiento técnico a los Presupuestos 
Participativos. 

• Evaluación y gestión de calidad: valoración de la efectividad del subsistema local y 
liderazgo en procesos de rendición de cuentas. 

• Apoyo técnico y gestión de información: recolección de datos locales y trámite de 
recomendaciones ciudadanas. 
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Estas funciones garantizan transparencia, coherencia metodológica y capacidad de respuesta 
en los territorios. 

 

En total se reportaron 234 actividades a ejecutar durante el año, entre jornadas de formación, 
sesiones mensuales, ejercicios de articulación, divulgación de portafolios y aplicación de 
herramientas de medición. 

 

 
 

Entre los hitos más relevantes realizados hasta el momento se destacó: La realización del taller 
“Mecanismos de Participación Ciudadana”, orientado a fortalecer capacidades técnicas y unificar 
criterios para el segundo semestre. 

 

 
 

Las prioridades estratégicas para el cierre del año incluyen: 

• Los Presupuestos Participativos: eje central de gestión hasta diciembre, con 
acompañamiento técnico intensivo desde las CLIP. 

• La Semana Distrital de la Participación programada 17 -24 de octubre: actividad 
articulada donde, el IDPAC garantiza la coordinación técnica. 

• La producción de conocimiento: integración de investigaciones del Observatorio 
del IDPAC en las deliberaciones locales. 

• El Seguimiento y aplicación de la segunda encuesta semestral para medir la 
percepción sobre el funcionamiento de las CLIP dentro del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 
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Se enfatizó la necesidad de mantener actualizados los cronogramas de las instancias de 
participación y socializar permanentemente los portafolios institucionales, especialmente ante la 
rotación de personal. 

 

 

 

 
7. Conclusiones y recomendaciones 

 

Martha cerró señalando que la estabilidad del sistema de participación depende de la sinergia 
entre el IDPAC y las Alcaldías Locales. Para fortalecer la gestión mediante la continuidad 
operativa, cerrar brechas normativas, reforzando la capacitación en el Decreto 642 de 2025 y 
fortaleciendo el flujo de información con la Comisión Intersectorial de Participación. 

 

Finalmente, destacó que la plataforma territorial de participación en las 20 localidades se mantiene 
activa, operativa y fortalecida, reafirmando el compromiso de Bogotá con una gestión pública 
técnica y participativa. 

 
8. Cierre. 

 

Se agradece a todas y todos los asistentes por su participación y compromiso durante este VI 
Encuentro Distrital de las CLIP. La sesión se da por finalizada a las 12:00 p. m. 
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8. Responsabilidades y compromisos 

No. Nombre y/o Dependencia 
Actividad / 
Producto 

Fecha programada 
 de entrega 

Fecha real  
de entrega 

1 IDPAC- SPP Acta reunión Junio Junio 

10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre:  Nombre: Tatiana Soler Rodríguez 

Cargo o No. de Contrato:  Cargo o No. de Contrato: Articuladora SPP 

 

Firma 
___________________________________
_ 

  

Firma 
___________________________________ 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DISTRITAL BAJO EL ESTÁNDAR MI PG 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Formato acta de reunión 

CÓDIGO:  PA01-M01-F03 Versión 1.0 

 
 

 TEMA PARTICIPACIÓN INCIDENTE POR MEDIO DE LOS CONSEJOS LOCALES DE LA 
BICICLETA – SESIÓN ORDINARIA 

 FECHA    24 junio 2026  HORA 4:30 PM  LUGAR Virtual 
 
1.  ASISTENTES  

NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA 
Alexander Ramírez – Gestor 
 

Secretaria Distrital de Movilidad – Oficina de Gestión 
Social – Equipo Gestión Social Local Antonio Nariño 
 

 
2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Objetivo 

2. Acciones desarrolladas 

3. Conclusiones 

4. Anexos 
 
 

Objetivo: 

 

Realizar el Consejo Local de la Bicicleta en el rol de secretaria técnica garantizando la participación 
ciudadana y la articulación de acciones interinstitucional en el territorio. 

 

  
Acciones desarrolladas: 

 
1.  Se inicia la reunión con el saludo inicial por parte de la SDM Alexander Ramírez en su rol de secretaria 

técnica e invita a alcaldía local a realizar instalación de la sesión quien solicita se verifique asistencia de 
los consejeros a la reunión y las demás personas asistentes. 
 
 

       Se realiza llamado a lista de los consejeros y las entidades presentes validando asistencia así: 
 
 

 
ASISTENCIA CLB ASISTE 

Alcaldía local - Julián Rodríguez Polo X 

Secretaria Distrital Movilidad X 
Secretaria de Seguridad -Jenny Paola 
Zapata 

X 

IDRD - Oscar Diaz X 

IDPAC - Irene Marcela Pulido  
Secretaria de la Mujer -María Alejandra 
Llano 

X 
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Secretaria de Desarrollo Económico -
Lorena Lugo 

X 

Delgado del COMYEG - Ana Elvira Duran  

CONSEJEROS ASISTE 

Gustavo Vargas  
  Alejandro Esteban Moreno Lasprilla X 

Miguel Armando León Arévalo  X 
  David Mauricio Galindo Rodríguez X 

  

 
     Entidades invitadas: 
     PONAL. Intendente Efren Páez. 
 
       Al verificar el quórum se evidencia un 50% más 1 tanto entidades como consejeros para sesionar. 

La secretaria técnica realiza presentación del orden del día al cual los asistentes a la reunión manifiestan 
estar de acuerdo. 
 

 
2. Asignación Fechas Plan de Acción 3 trimestre. 
 
El gestor Alexander Ramírez como secretaria técnica presenta la matriz que se está manejando con 
algunos ajustes realizados al consejo en pleno con la finalidad de asignar fechas a las actividades 
propuestas anteriormente, igualmente ingresar nuevas actividades que se propongan. 
 
Secretaria técnica socializa un balance de las actividades realizada con el consejo en el trimestre dentro de 
las cuales están Registro bici y socialización del CLB en la institución SENA las cuales fueron satisfactorias 
ya que se logró alcanzar 80 ciudadanos. 
  
Se menciona actividades proyectadas a realizar así: 
 
 
2.1. Realizar Campeonato de Pusch Bike distrital articulada con IDRD para la semana de la bici. 
Frente a esta actividad la presidencia de la instancia menciona que en una reunión entre alcaldía local con 
el IDRD se menciono que el parque Puch Bike será utilizado por el IDRD en un acuerdo con alcaldía para 
llevar oferta con clases y demás gratuitamente, por consiguiente refiere que como entidades públicas el 
CLB y las entidades que lo conforman no podrán seguir acompañando los eventos que son realizados por 
parte de privados ya que ellos generan un cobro a la ciudadanía por ende no es posible participar como 
consejo. 
 
Referente Daniel Amórtegui coordinador de Bogotá en Bici del IDRD Socializa que la delegación designada 
a la localidad Antonio Nariño es el referente Osca Díaz y que hay poco personal por contingencia de 
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contratación que hasta septiembre podrán acompañar al 100% las actividades; frente al tema de Pusch 
Bike se realizó una reunión donde se acordó entre alcaldía local y el subdirector del IDRD para llevar ofertar 
gratuitamente en el parque cursos en horarios martes y jueves de 1:00PM a 5:00PM y los días sábados de 
8:00AM a 12:00PM. Con recursos como cascos, conos y bicicletas, refiere que actualmente asisten a sus 
cursos aproximadamente 100 personas. Menciona que el parque no está en administración del IDRD sino 
de alcaldía local y DADEP y se espera que a futuro se de la administración al IDRD; hace énfasis que ellos 
como entidad pública apoyan actividades que se realicen en gratuidad. 
 
Consejero Miguel León refiere que está claro y razonable el tema y agradece el apoyo que se ha tenido por 
parte del CLB y propone que no se descarte la posibilidad de realizar eventos en la pista en gratuidad 
articulando al consejo con el IDRD como la carrera de Pusch Bike entre septiembre y octubre. 
Menciona que el 12 de julio los privados quieren realizar una carrera de Pusch Bike en la pista, que tienen 
el patrocinio de empresas importantes como GW entre otras y extiende la invitación al CLB con la claridad 
de que asistan solo como espectadores o acompañantes. 
 
Referente de IDRD Daniel Amórtegui menciona que si se va a realizar acercamiento de parte de los 
privados a invitar a los asistentes de las escuelas de IDRD que están actualmente en el parque Pusch Bike 
están en la libertad de hacerlo, pero solicita que se haga claridad que el evento es totalmente privado y que 
IDRD no participa en dichas actividades; Reitera que si el CLB realiza actividades en gratuidad contaran 
con el apoyo de la entidad. 
 
Consejero Miguel León refiere que es clara la indicación dada por el IDRD y que en ningún momento se 
tendrán logos ni elementos institucionales, aclara que los incentivos son por parte de los privados y que la 
intensión es solamente extender la invitación al evento para que la ciudadanía participe. 
 
Gestor Alexander Ramírez pregunta a IDRD que indique cual sería el procedimiento para poder articular 
con ellos y con el CLB para realizar la actividad gratuita carrera de Pusch Bike en el parque. 
Daniel Amórtegui responde que consultara al respecto el tema para poder dar respuesta y claridad, 
menciona que para la próxima sesión tendría la información más clara para poder socializarla.  
 
 
2.2. Realizar recorrido y registro bici sector la Balvanera que consiste en visitar negocios y comercio 
invitando a realizar el registro de bicicletas en la plataforma registro bici; la idea es llevar el registro bici a 
las empresas. 
Frente a esta actividad se menciona que se realizará el día 25 de junio a las 10:00AM con punto de 
encuentro en la iglesia de la Valvanera; se articula con Secretaria de Seguridad Convivencia y Justica, 
PONAL, Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Movilidad y el CLB Miguel León. 

 
 
2.3. Proponen retomar la cualificación para entidades y consejeros en el uso de la plataforma registro bici 
Bogotá (PONAL- S. Seguridad – Gestores Alcaldía). Esta actividad queda pendiente de fecha, hora y lugar 
ya que se debe articular con PONAL y referente de registro bici para lo cual se realizará la consulta por 
parte de Secretaria Técnica. 
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Menciona la referente de Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia que ella propuso se realizara de 
manera virtual. 
 
Intendente Efrén Páez de PONAL refiere que para ellos es mejor realizarla de manera presencial ya que 
para atender virtualmente es más difícil por sus funciones en el servicio. 

 
 
2.4. Realizar recorrido y registro bici sector la Balvanera. Visitar negocios y comercio invitando a realizar el 
registro de bicicletas en la plataforma registro bici; la idea es llevar el registro bici a las empresas. Esta 
actividad se propone para el día 25 de junio de 2026, punto de encuentro Iglesia de la Valvanera, hora 
9:00AM. 
 
2.5. Realizar registro bici en ciclorutas. Se programa para el día 27 de julio a las 10:00AM en articulación 
con Consejeros, Secretaria Distrital de Movilidad, Alcaldía Local, PONAL y Secretaria Seguridad. Esta 
actividad se incluye en el plan de acción. 

 
 

3. Intervención de los consejeros. 
 
En cuanto a la actividad de registro bici en la Valvanera el Consejero Miguel León menciona que el podría 
acompañar la actividad registro bici del 25 de junio en la Valvanera refiere que llega un poco más tarde pero 
si asiste. 
 
Referente de Secretaria de Mujer María Alejandra menciona que realizarán la actividad ya que estaba 
programada con funcionarias de la entidad y harán la socialización de prevención de violencias contra las 
mujeres acompañados del apoyo jurídico. 
 
PONAL refiere Efrén Páez que ellos acompañaran con dos unidades para apoyar y realizar registro de 
ciudadanos. 
 
Alcaldía local menciona que se cruza con otra actividad por lo tanto no se agendo y no se tiene el apoyo 
para esta actividad por lo tanto no acompañara. 
 
Consejeros de la bici mencionan que ninguno puede asistir por diferentes motivos solamente el consejero 
Miguel León quien llegara un poco tarde a apoyar la actividad. 
 
Se somete a votación la actividad y se aprueba por todos los asistentes, se incluye en el plan de acción.  
 
Referente Jenny de Secretaria de Seguridad Convivencia y justicia menciona que ellas apoyan la actividad 
y que acompañaran con dos gestores.  
  
Alexander Ramírez gestor local y secretaria técnica refiere que con registro bici, respaldara la actividad con 
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material POP y un orientador de apoyo. 
 
 

4. Varios. 
 

-Alcaldía local menciona que realizaran el festival CALMA el viernes 26 de junio de 9:00AM a 12:00PM en 
la casa de la juventud extendiendo la invitación al consejo. 
 

 
5. Cierre. 
Julián Rodríguez presidencia del CLB refiere palabras de gratitud por la puntualidad y compromiso de las 
entidades y los consejeros y procede a dar por terminada la sesión. 

 
 

Conclusiones: 
 

 El espacio permitió interactuar y se logró llegar a acuerdos entre consejeros y entidades en pro del 
desarrollo y avance de la instancia realizando el complemento de actividades contenidas en el plan de 
acción trimestral para la localidad garantizando el derecho a la participación. 

 
 
Anexos: 
 
Se anexa registro fotográfico y listado de asistencia. 

3.1 COMPROMISOS 3.2  RESPONSABLES 3.3  FECHAS 
NA NA NA 

 

APROBADO   
 

      

 
                                                                             
 
 
Alexander Ramírez Rozo            Herik Vega 
Contratista                                   Contratista 

 

  

__________________________________ __________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARIÑO 
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Marca temporal Nombres y apellidos Tipo de
Documento

No. de
Documento

Entidad/ Organización/
Dependencia Cargo Rango

Etario/Edad Sexo Orientación
sexual

Identidad
de género

Discapacid
ad

Identificació
n étnica

Persona
Campesina

Persona
extranjera

Victima del
conflicto
armado

Teléfono
celular y/o
fijo

Barrio o
Localidad de
vivienda

Correo electrónico

24/06/2026 16:56:12 Alejandro Esteban Moreno Lasprilla Cédula de
ciudadanía 80210176 Consejo local de la bici Consejero 27 a 59 años Masculino Heterosexual Cisgenero Ninguna Ninguna No No No 3154103026 Restrepo ambientebiciclub@g

mail.com

24/06/2026 17:24:26 Oscar Díaz Cédula 80920223 Idrd Monitor 27 a 59 años Masculino Otro Ninguna No No No 3242827852 BOSA goskidm29@gmail.co
m

24/06/2026 18:01:21 Miguel León Cc 79739261 Consejero Bici Consejero 27 a 59 años Masculino Heterosexual Otras Ninguna Ninguna No No No 3112000380 Restrepo abogadobici@gmail.c
om

24/06/2026 18:01:34 Jenny Paola Zapata Rojas Cc 1022332511 SDSCJ Enlace 27 a 59 años Femenino Heterosexual Cisgenero Ninguna Ninguna No No No 3182611938 Restrepo Jenny.zapata@scj.go
v.co

24/06/2026 18:02:40 María Alejandra Llano G CC 1022418457 Sdmujer- DEVAJ Contratista-Enlace
SOFÍA Local 27 a 59 años Femenino Heterosexual Cisgenero Ninguna Ninguna No No No - Fontibon mllano@sdmujer.gov.

co

24/06/2026 18:03:17 julian david rodriguez polo cedula 1013612020 alcaldia local de antonio
nariño

contratista area de
participacion 27 a 59 años Masculino Heterosexual Otras Ninguna Ninguna No No No 3232881180 san antonio juliand.rodriguez@go

biernobogota.gov.co

24/06/2026 18:04:01 David Mauricio Galindo Rodriguez C.C. 1013579015 consejo de la bicicleta consejero de la bici
antonio nariño 27 a 59 años Masculino Heterosexual Cisgenero Ninguna Ninguna No No No 3213471515 fragua davidgalindo@admini

strativos.com

24/06/2026 18:04:30 Lorena Lugo Cc 1032428698 Sdde Referente
despacho 27 a 59 años Femenino Heterosexual Cisgenero Ninguna Ninguna No No No 3216768575 Kennedy Alugo@desarrolloeco

nomico.gov.co



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MATRIZ KENNEDY 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kn3w020p6EqpgGPIUX84YjJzmtLo13yp/edit?gid=34867

7818#gid=348677818 

 

 

MATRIZ ANTONIO NARIÑO 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jA8EXPUKO33agdKICYhne25KXSr6bvXM/edit?gid=3486

77818#gid=348677818 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kn3w020p6EqpgGPIUX84YjJzmtLo13yp/edit?gid=348677818#gid=348677818
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kn3w020p6EqpgGPIUX84YjJzmtLo13yp/edit?gid=348677818#gid=348677818
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jA8EXPUKO33agdKICYhne25KXSr6bvXM/edit?gid=348677818#gid=348677818
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jA8EXPUKO33agdKICYhne25KXSr6bvXM/edit?gid=348677818#gid=348677818
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AYUDA DE MEMORIA 

 

LUGAR FECHA HORA 

Colegio INEM Kennedy 06 de junio del 2026 9:00 AM  
 

ASISTENTES 

 

Lorena Lugo (Referente territorial del Despacho SDDE), se anexa lista de asistencia. 

AGENDA 

 

1. Presentación de presupuestos participativos 2026 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

 

Diálogo y presentación pública de Presupuestos participativos Kennedy 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

La SDDE participó en el espacio de Presupuestos Participativos de la localidad de 
Kennedy, en el cual se socializó el estado del proceso y se atendieron las inquietudes 
de la comunidad frente a las iniciativas priorizadas. 

 

COMPROMISOS DE LA SDDE 

 

• Ninguno 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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Angie Lorena Lugo  
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https://v3.camscanner.com/user/download
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ASISTENTES 

AGENDA 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

AYUDA DE MEMORIA 
 

LUGAR FECHA HORA 

Google Meet 23 de junio del 2026 3:00 p. m. 

 

Rubiela Gómez Suárez, Jeffer Nicolás Muñoz Mora, Federico Molina Ruíz, Zuly 
Esperanza Lizcano Moreno, Narlis del Carmen Palacios Hinestroza, Jessica Vanessa 
Perdomo Sánchez, Andrés Mauricio Prieto Sánchez, Angie Lorena Lugo Burgos, Luis 
Hernando Rodríguez Trujillo, Shirley Lizeth Betancourt Rincón, Edgar Hernando 
Alfonso Vargas, Dany Alexander Fonseca Sanabria y Maira Yireli Mayorga Parra. 

 

 
1. Verificación de asistencia y conexión del equipo territorial. 

2. Situación contractual del equipo. 

3. Reprogramación de la sesión. 

 

 
Reunión Equipo Territorial 

 

 
Al inicio de la sesión, los integrantes del equipo territorial presentes, entre ellos Shirley 
Lizeth Betancourt Rincón, Jessica Vanessa Perdomo Sánchez, Rubiela Gómez 
Suárez, Narlis del Carmen Palacios Hinestroza y Jeffer Nicolás Muñoz Mora, 
intercambiaron saludos para dar inicio a la reunión. 

Shirley Lizeth Betancourt Rincón informó que Federico Molina Ruíz se encontraba 
participando en una reunión con la Secretaría que se había extendido más de lo 
previsto, por lo cual propuso posponer el encuentro para asegurar la participación de 
todo el equipo. 

Se acordó formalmente reprogramar la reunión para las 3:00 p. m., a través del mismo 
enlace de conexión que se venía utilizando. 

Se informó acerca de la situación en Engativá, Antonio Nariño y Bosa. Con respecto 
a la solicitud de que la SDDE asuma el rol de secretaría técnica. 

Asimismo, se informa de la reunión que solicitaron en Antonio Nariño para definir si 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

ELABORADO POR 

la SDDE puede firmar como secretaría técnica con el compromiso de la Alcaldía 
local de hacer las funciones propias de convocatoria, actas y “demás. 

 

 
• Ninguno 

 

 

 

 

 
Angie Lorena Lugo Burgos 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
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