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CONTRATO DE OBRA No 326 DE 2025

OBJETO: MEJORAMIENTO DE LA ViA TERCIARIA, ACCESO A LA VEREDA UNION
ALTO DE SATOCA — PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

PERIODO: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

SARAVENA, 2026.
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1. INTRODUCCION
ﬁ El presente Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se elabora en el marco

del contrato cuyo objeto es el “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda
Unién Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca®, con el proposito de documentar, evaluar y
evidenciar la implementacion de las medidas preventivas y de control orientadas a la
protecciéon de la integridad fisica y la salud de los trabajadores, asi como de la
comunidad aledafia al proyecto.

Durante la ejecucion de la obra se desarrollaron actividades propias de construccion
y mejoramiento vial, las cuales implican la exposicion a diversos peligros y riesgos
laborales asociados a labores de movimiento de tierra, manejo de maquinaria y
equipos, transporte de materiales, trabajos manuales y actividades en via publica.
En atencion a lo anterior, se implementoé el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), conforme a la normatividad vigente en Colombia, con el fin
de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y garantizar condiciones
o seguras en el desarrollo de las actividades constructivas.

Este informe presenta las acciones realizadas en materia de SST, tales como
capacitaciones, inspecciones, entrega y uso de elementos de proteccion personal,
control de riesgos, seguimiento a incidentes y cumplimiento de las obligaciones
legales aplicables, evidenciando el compromiso del contratista con la seguridad, la
salud y el bienestar de todos los actores involucrados en el proyecto.
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2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

En este apartado se presentan los términos técnicos y siglas utilizadas en el ambito
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el proposito de facilitar la comprension
del informe y garantizar una interpretacion uniforme de los conceptos clave.

La estandarizacion de estos términos permite mejorar la comunicacion, el

cumplimiento normativo y la aplicacion efectiva de las medidas de prevencion de
riesgos laborales. A continuacion, se definen algunos de los principales conceptos

empleados en este documento:

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad.

Acciéon de mejora: Accion de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios
y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Acto inseguro: Accion realizada por un trabajador que se aparta de los
procedimientos seguros establecidos y que puede ocasionar accidentes,
lesiones o dafios durante el desarrollo de las actividades laborales.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
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medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

« Auto - reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

« Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada. Ir

KA- « Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
' condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condicién insegura: Una condicién insegura es cualquier situacion o estado
presente en el lugar de trabajo que puede provocar accidentes, lesiones o dafios
a la salud de las personas.

o Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

o Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

« Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada

) con el trabajo 0 ambas (NTC-OHSAS 18001).

o Enfermedad profesional: Todo estado patoldgico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio de la Proteccion Social, Decreto 2566
de 2009).

e Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

« Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

 Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

e Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

b4
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

PET (Permiso Especifico de Trabajo): Documento que autoriza |a ejecucion de
actividades de alto riesgo, garantizando que se cumplan los protocolos de
seguridad antes, durante y después de |a tarea.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Conjunto de medidas, normativas y
procedimientos destinados a la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, con el objetivo de proteger la integridad fisica y mental de los
trabajadores.

SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiolégica): Conjunto de procedimientos
implementados para monitorear, analizar y prevenir enfermedades laborales en
el lugar de trabajo.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

A]
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Garantizar la seguridad, salud y bienestar de todos los trabajadores vinculados al

) proyecto de mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Unién Alto de Satoca
ﬁ — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca, mediante la implementacion de actividades de promocion,

prevencion y control que permitan reducir los riesgos laborales, prevenir accidentes

y enfermedades de origen laboral, y fomentar una cultura de autocuidado y
responsabilidad compartida en el entorno de trabajo.

3.2. Objetivos Especificos

e |dentificar, evaluar y priorizar los riesgos asociados a las diferentes
actividades del proyecto de pavimentacion.
e Implementar medidas de prevencién y control orientadas a mitigar accidentes,
incidentes y enfermedades laborales.
* Desarrollar programas de capacitacion, sensibilizacién y formacion continua
en seguridad y salud en el trabajo para todo el personal.
e Promover la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad en la gestion de

&) la seguridad y salud laboral.

o Establecer mecanismos de seguimiento, control y mejora continua que
aseguren la eficacia del SG-SST durante la ejecucion del proyecto.

&
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4. ALCANCE

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado
para el proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Unién Alto de
m Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
J departamento de Arauca’, abarca a todos los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas personal que intervenga en la ejecucion de la
obra. Su propdsito es proteger la vida, la salud y el bienestar de las personas
vinculadas al proyecto, promoviendo condiciones de trabajo seguras y saludables
durante el desarrollo de las actividades.

El sistema aplica en todas las etapas del proyecto, desde la planeacion hasta la
entrega final de la obra, incluyendo las actividades relacionadas con el mejoramiento
vial, operacion de maquinaria y equipos, manejo de materiales y trabajos en via
publica. Asimismo, contempla la identificaciéon, evaluacion y control de los riesgos
laborales asociados a las actividades ejecutadas, asi como la prevencion de posibles
afectaciones a terceros y a la comunidad aledana.

De igual manera, el presente informe comprende el cumplimiento de la normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la implementacion de
medidas preventivas y correctivas, la realizacion de capacitaciones e inspecciones
&) de seguridad, y el seguimiento al uso adecuado de los elementos de proteccion
personal, fomentando una cultura de autocuidado, prevencion y responsabilidad
compartida entre todos los actores involucrados en el proyecto.

>
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5. LOCALIZACION.
51. Localizacion General

El municipio de Saravena se encuentra ubicado en el extremo noroccidental del

departamento de Arauca, dentro de la regién de la Orinoquia colombiana. Su

’ posicion estratégica lo situa en la zona de transicion conocida como el Piedemonte
n Llanero, en las estribaciones de |la Cordillera Oriental.

Limites Territoriales: El ente territorial establece sus limites administrativos de la
siguiente manera:

o Norte: Con el rio Arauca, el cual constituye la frontera natural con la Republica
Bolivariana de Venezuela (Estado Apure).

o Sur: Con el municipio de Fortul (Arauca).

o Este: Con el municipio de Arauquita (Arauca).

o Qeste: Con los municipios de Cubara (departamento de Boyaca) y Toledo
(departamento de Norte de Santander).

llustracion 1. Localizacion

Fuente: pdgina web: www.saravena-arauca.gov.co/ municipio de Saravena.

N
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5.2. Localizacion especifica

El contrato de obra No 326 de 2025 denominado “MEJORAMIENTO DE LA ViA
TERCIARIA, ACCESO A LA VEREDA UNION ALTO DE SATOCA - PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA” se localizara en jurisdiccion de las veredas
Miramar y Alto Satoca.

Geograficamente, el area de intervencion se situa en la zona rural del municipio de

Saravena, departamento de Arauca. El tramo vial objeto de mejoramiento cumple
una funciéon estratégica de conectividad local, facilitando el acceso técnico y
operativo a la infraestructura de servicios publicos (PTAP) y optimizando la movilidad
de los sectores agropecuarios circundantes.

Las coordenadas especificas del proyecto son las siguientes:

e Coordenadas punto inicial: Latitud 6°54'52.14" y Longitud 71°53'28.20"
» Coordenadas punto final de la obra: Latitud 6°53'40.40" y Longitud 71°55'28.72"

llustracion 2. Localizacion Especifica

Gaogle Earth
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6. EQUIPO DE TRABAJO
6.1. Personal Profesional y Administrativo
Tabla 1. Personal profesional y administrativo
. fecha
. . . Namero de fecha
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo planilla SS ingreso re(:ie;'o
HARLEY DAVIDSON REPRESENTANTE
PGS AIS 1094276608 CESaL 37393317 1711212025 .
FRANCISCO JAVIER DIRECTOR DE
N CsoENA 1085049388 g 37393317 171122025 :
JONSSON JULIAN RESIDENTE DE
NP S RO 1115738967 i 37393317 17/12/2025 -
JHONNATHAN ALEXIS ESPECIALISTAEN
bl by 1098716716 g itiad, 37393317 17/12/2025 :
JAIRO ALEXANDER ESPECIALISTA
AR AN MENDOoA 80109920 B Ie s 37393317 17/12/2025 -
JOAQUIN EDUARDO ESPECIALISTAEN
e A KA T 88215089 e 37393317 17/12/2025 :
HENRY ALIRIO LOPEZ ESPECIALISTA
LR 1057570839 bl g 37393317 171212025 s
KAREN ANDREA PAEZ INGENIERA
e 1116866428 ASRIETAL 37393317 17112/2025 -
CAMILO ANDRES PROFESIONAL
SARRIDO RIVERG 1094269468 fea 37393317 17/12/2025 ]
EDGAR AUGUSTO INSPECTOR DE
GUIRONEZ REYES 1049395893 iy 37393317 1711212025 -
FERNEY ALFONSOQ PAEZ INSPECTOR DE
Sandle 1008684323 e 37393317 1711212025 =
HORLEVDA GUTIERREZ 1116496517 CONTADORA 37393317 17/12/2025 -
VACCA
ERIKA FERNANDA
A Eonar Daatel 1005540273 AUX CONTABLE 37393317 1711212025 :
JESSICA LILIBETH
ey 1098658689 SECRETARIA 37393317 17/12/2025 -
6.2. Personal de Obra
Tabla 2. Personal de Obra
: ; Numero de fecha fecha de
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo planilla SS ingreso valito
HUGO EI\'H:E%TWEDA 79332900 MAESTRO 37393317 1711212025 | 30/04/2026
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Nombres y Apellidos | Identificacion Cargo ﬁf;’:ﬁ.’;’ gg s;Z?L':o fercer:;: i
dRRiEh ol 1006408948 ALMACENISTA 37393317 1711212025 -
MILIO ISAID BARRERA ETa e 37393317 29/01/2026 -

e 1115728891 CONTROLARCRS | e 20/02/2026 -
Dy YORLETH 1116794503 CONTROLADORA | a73sast7 | 2310212026 .

SR JOSE DL ATA 1115724323 e OE 37393317 | 25/02/2025 -
JBLEE D 79776905 R R E 37393317 | 02/03/2026 -
PRI 1098661305 AT e 37393317 | 10/03/2026 .

b 17529621 OFICIAL 37393317 16/03/2026 -

R S ENERSON 1005061837 A 37393317 | 16/03/2026 -
ZORADRBETARCOR 1010083151 L Ete 37393317 16/03/2026 :
ALEXIS SIERRA LOZANO 1098639062 e 37393317 16/03/2026 -

VENER BARGN 1115740815 AUDSEE R 37393317 16/03/2026 :

i Al 1115740924 OFICIAL 37393317 16/03/2026 | 11/04/2026
ALEIBNCRD BEETEN 88146477 S g 37393317 19/03/2026 -
VAR DL Pali 88146739 OFICIAL 37303317 | 19/03/2026 | 22/04/2026

H‘POEE%EQLLE” 96186178 OFICIAL 37393317 19/03/2026 .
ety 1093753875 CELADOR 37393317 19/03/2026 | 01/04/2026
CABRIELINA RARIE 1115723735 st M 37393317 | 19/03/2026 .
MANUE PN 1115727453 A e O | 37393317 | 191032026 -
AL ¥ 1115740945 e kbl 37393317 | 19/03/2026 :

BENJAMIN MUNOZ 91461379 OFICIAL 37393317 | 27/03/2026 | 11/04/2026
Fo AT ieeTieal by 37393317 27/03/2026 -
e EBREET 1115729414 A 37393317 | 27/03/2026

Rmal i il 79822611 OFICIAL 37393317 19/04/2026

MOISES S e aaniA 1115723578 - 37393317 | 20/0412026

- 96188939 A 37393317 20/0412026

il 1115725285 ki~ e 37393317 | 20/04/2026

i 1115725212 A 37393317 | 20/04/2026

YWILINTON PREROEA 1003521269 AP 37303317 | 20/04/2026
PISEERAALA 1115720741 o 37393317 | 27/04/2026
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6.3. Personal subcontratado Comisién Topografica
Tabla 3. Personal Subcontratado Comisién Topografica
Nombres y Apellidos identificacion Cargo N° Planilla S§ i:;‘;::g fefe*,‘t;ge
CARLOS ANDRES MURIEL CASTARO | 1120572008 | TOPOGRAFO | 8641302064 | 17/12/2025 | -
DAVINSON ANDRES PABON GOMEZ | 1234339637 | CADENERO | 8641169500 | 17/12/2025 | -
EDWIN GABRIEL JOYA TAMARA 1119185219 | CADENERO | 8641307842 | 17/12/2025 | -
6.4. Operadores
Tabla 4. Personal subcontratado operadores
Nombres y Apellidos | identificacién Cargo N° Planilla fecha fecha de
Ingreso retiro
i 01530796 | RETROEICAADORA 8641203406 01/01/2026
'OASTILLALEAL | 1006407963 | perorie CAVADORA 011012026 | -
e 1007646287 | permn R ADORA 37358618 01/03/2026 5
MARCELQ Lo WiLING | josetigaae s panrliog 37527516 01/04/2026 | -
SR o | i g 4649209398 | 01/04/2026 x
ISAINMACUALO VERA | 17546210 il g 9503269404 | 01/04/2026 -
DEIMER ALEXANDER | 1116811421 ol 9503357316 | 01/04/2026 -
NELSON BAEZ VERA 96186033 ey 37126491 01/04/2026 =
V'CTORS‘A%%EARD'LA 96165016 C\?S‘EQUL?ET%R 4652220051 01/04/2026 -
A AMBRAND. MOTONIVELADORA s ]
PASCUALVERAVERA | 17528307 |\, SFEREDOR. | 4649390421 01/03/2026 ;
LS ESEQQTDEO BrAIZ 13842040 & ERPFEOR%DI\%EE 37126491 01/02/2026 -

Nota: En el informe de sequimiento Ambiental en el item 6.6.1. PROYECTO NO. 21: MANO
DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUES DE GENERO, DERECHOS Y DIFERENCIAL.
Encuentran detallada la relacién del personal, de igual en el anexo 3 del presente informe

se encuentran los soportes de este.

9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \\311 839 5440
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7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS PARA EL
TRABAJADOR CON EL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

v Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos de interno de trabajo,
higiene, seguridad industrial, bioseguridad y salud ocupacional aprobados por
las autoridades competentes, asi como las normas y procedimientos

r establecidos.

v" Usar la dotacion entregada en las areas de trabajo.

v Asistir a reuniones informativas, capacitaciones, seminarios, simposios, y los
demas eventos que sean tendientes a educacion formal y/o informales
planeados

v Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

v Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y
reportar las incapacidades cuando a ello hubiere lugar.

v Cumplir con la politica, procesos y procedimientos inclusive las normas y
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo-

v Informar oportunamente los peligros y riesgos latentes en su lugar de trabajo.

8. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ﬁ En el marco del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Unién
Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca’, se dio inicio formal a las actividades
constructivas contempladas en el contrato, desarrollando de manera paralela la
implementacion y ejecucion de las acciones correspondientes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el propoésito de garantizar
condiciones seguras y adecuadas para todo el personal vinculado al proyecto.

Actualmente, el personal operativo, técnico, profesional y administrativo se
encuentra ejecutando labores propias de obra, por lo cual se han fortalecido las
actividades de prevencién, control y seguimiento en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, orientadas a minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes
laborales y enfermedades derivadas de las actividades ejecutadas en campo.

Como parte de la gestion inicial y continua del SG-SST, se realizaron verificaciones
documentales del personal, validacion de afiliaciones al sistema de seguridad social,

<

N
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entrega y control de Elementos de Proteccion Personal (EPP), inspecciones de
equipos y herramientas, asi como inducciones y socializaciones relacionadas con
riesgos laborales, normas de seguridad, manejo ambiental, aspectos sociales y
lineamientos establecidos para el adecuado desarrollo del proyecto.

De igual manera, se llevaron a cabo capacitaciones y charlas de seguridad
enfocadas en temas como identificacion de peligros, reporte de actos y condiciones
inseguras, uso adecuado de EPP, orden y aseo, sefializacién preventiva, trabajo
seguro en maquinaria y transito de vehiculos y equipos dentro de los frentes de
trabajo, promoviendo la participacién activa de los trabajadores y el fortalecimiento
de la cultura de autocuidado y responsabilidad compartida.

Adicionalmente, se establecieron medidas preventivas y controles operacionales
orientados al cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, garantizando el seguimiento permanente a las condiciones de
trabajo y la implementacion de acciones correctivas y preventivas que contribuyan al
desarrollo seguro y eficiente de las actividades constructivas del proyecto.

Estas acciones permiten consolidar un entorno laboral seguro, favoreciendo la
proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores, el cumplimiento de los
objetivos del SG-SST y la correcta ejecucion de las actividades programadas dentro
del contrato de obra.

9. PROGRAMAS DE GESTION

9.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

En el desarrollo del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda
Unién Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena”, se viene ejecutando el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo,
enfocado en la promocién de condiciones saludables, prevencion de enfermedades
laborales y seguimiento permanente a las condiciones fisicas y de salud del personal
vinculado a la obra, de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades
constructivas que actualmente se ejecutan en campo.

Como parte de las actividades desarrolladas dentro del programa, se realizé la
verificacion de la documentacion del personal operativo, técnico, profesional y
administrativo, incluyendo afiliaciones vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones,

consorcioviasarare2025@gmail.com
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revision de certificados médicos ocupacionales y validacion de aptitudes laborales
conforme a los cargos y actividades desempefiadas dentro del proyecto.

Asimismo, se efectud el seguimiento al cumplimiento de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, garantizando que cada trabajador contara con valoracion
meédica previa al inicio de labores. Estas evaluaciones permitieron identificar
condiciones de salud relevantes, restricciones meédicas y recomendaciones
especificas para el desempefio seguro de las actividades relacionadas con
operacion de maquinaria, conduccién de vehiculos, actividades manuales,

m exposicion al polvo, ruido, vibracién y esfuerzo fisico.

Dentro de las acciones de promocion y prevencion, se realizaron charlas de
sensibilizacion y capacitaciones enfocadas en:

e Prevencién de enfermedades osteomusculares derivadas de movimientos
repetitivos, manipulacion manual de cargas y posturas prolongadas.
e Recomendaciones para la prevencion de fatiga fisica y deshidratacion debido
a las condiciones climaticas y jornadas de trabajo en campo.
« Higiene postural y pausas activas durante la jornada laboral.
e Importancia del reporte oportuno de sintomas, incidentes, accidentes y
| condiciones de salud.
o Prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
e Uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun la
actividad ejecutada.
0 e Medidas preventivas frente a riesgos biomecanicos, fisicos y locativos
- presentes en los frentes de obra.

De igual manera, se adelantaron jornadas de inspeccion y seguimiento en campo
para verificar las condiciones de salud y bienestar de los trabajadores, identificando
posibles actos o condiciones que pudieran afectar su integridad fisica. Durante estas
actividades también se verificé el cumplimiento de las recomendaciones médicas
emitidas al personal y el adecuado uso de ayudas ergonomicas y medidas
preventivas establecidas.

En cuanto al suministro de elementos de proteccion, se gestioné la adquisicion,
entrega y reposicién de los Elementos de Proteccion Personal requeridos para cada
labor, tales como casco de seguridad, botas de seguridad, guantes, gafas de
proteccién, tapabocas, protectores auditivos, chalecos reflectivos y demas
elementos necesarios segln la exposicion al riesgo. Adicionalmente, se realizo
capacitacion sobre el uso, cuidado, almacenamiento y mantenimiento adecuado de

g
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los EPP, dejando registro de entrega y compromiso de uso por parte de cada
trabajador.

También se establecieron mecanismos de seguimiento y control mediante formatos
de inspeccion, registros de asistencia a capacitaciones, reportes de condiciones de
salud y observaciones en campo, permitiendo implementar acciones preventivas y
correctivas orientadas a mejorar continuamente las condiciones laborales y reducir
la probabilidad de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la cultura de autocuidado,
prevencion y responsabilidad compartida dentro del proyecto, promoviendo
ambientes de trabajo seguros y saludables para todo el personal vinculado a la
ejecucion de la obra.

9.2, Programa de Induccién

En el marco del inicio del proyecto, se dio apertura al Programa de Induccién para el
personal vinculado, con el fin de brindar informacion relacionada con las normas,
procedimientos y lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la adecuada ejecucion de las actividades. A través de este programa se
socializaron aspectos fundamentales como identificacion de peligros y riesgos, uso
adecuado de los Elementos de Protecciéon Personal (EPP), reporte de incidentes y
actos inseguros, normas de comportamiento en obra, medidas preventivas, manejo
ambiental y disposiciones generales del proyecto.

Al ingresar a la empresa, cada trabajador recibe una induccion para el cargo, la cual
abarca los siguientes temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), conforme a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2. 2. 4. 6. 11,
paragrafos 1

Generalidades de la Organizacién (Mision, Vision).

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Ny
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e Responsabilidades generales en SST.
e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Se realiz6 la induccion y reinduccion general al personal vinculado al contrato cuyo
objeto es "“Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Unién Alto de Satoca
— Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca’, diligenciando los formatos correspondientes como soporte
de las actividades desarrolladas.

h Durante estas jornadas se reunié al personal para socializar los lineamientos
generales del proyecto y dar a conocer los riesgos y peligros a los cuales podrian
estar expuestos durante la ejecucion de las labores, especialmente aquellos
relacionados con actividades de mejoramiento vial, operacién de magquinaria y
equipos, transito de vehiculos, manejo de materiales y trabajos en via publica.
Asimismo, se explicaron las medidas preventivas, procedimientos y estandares de
seguridad que deberan implementarse para prevenir accidentes de trabajo e
incidentes laborales durante el desarrollo de la obra.

De igual manera, se socializaron las politicas relacionadas con el consumo de
alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas, asi como las normas de
comportamiento, autocuidado y responsabilidad en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Cabe resaltar que las actas de induccién y reinducciéon hacen parte de los
anexos del informe, junto con los registros de capacitaciones y charlas realizadas al
personal.

S
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llustracion 3. Seguimiento a Actividades y pautas dadas en induccion
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9.3. Programa de Higiene Industrial

Como parte de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a
la vereda Unién Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el
municipio de Saravena”, se viene implementando el Programa de Higiene Industrial,
orientado a la identificacion, evaluacién, prevenciéon y control de los factores de
riesgo fisicos, quimicos y ambientales presentes en los diferentes frentes de trabajo,
con el proposito de proteger la salud de los trabajadores y garantizar condiciones
adecuadas de salubridad y bienestar durante el desarrollo de las actividades
constructivas.

Teniendo en cuenta que las actividades de obra ya se encuentran en ejecucion, se
han realizado inspecciones periédicas en campo para identificar las fuentes
generadoras de contaminacion ambiental y agentes que puedan afectar la salud del
personal, especialmente aquellos asociados a la operacion de maquinaria amarilla,
transito de volquetas, excavaciones, conformacion de material, actividades de
demolicién, cargue y descargue de materiales, asi como labores manuales
ejecutadas en los diferentes frentes de trabajo.

3
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Dentro de las condiciones identificadas, se realiz6 seguimiento a la generacién de
polvo, material particulado y emisiones producidas por el movimiento de tierra y
transito vehicular sobre vias destapadas, estableciendo medidas preventivas como
la humectacion periddica de las areas intervenidas, control de velocidad de vehiculos
y maquinaria, uso obligatorio de proteccion respiratoria y mantenimiento del orden y
aseo en las zonas de trabajo para reducir la dispersién de particulas al ambiente.

Asimismo, se efectud control y seguimiento a la exposicién a ruido y vibraciones
derivadas del funcionamiento de maquinaria pesada, equipos de compactacion,
herramientas manuales y vehiculos de obra, verificando el uso permanente de
protectores auditivos y promoviendo pausas activas y rotacion de actividades cuando
las condiciones operativas lo requieren. De igual manera, se realizaron
recomendaciones orientadas a disminuir la exposicién prolongada a fuentes de ruido
y minimizar posibles afectaciones auditivas en los trabajadores.

En materia de higiene y condiciones locativas, se implementaron actividades
permanentes de orden y aseo en los frentes de trabajo, zonas de almacenamiento y
areas comunes, buscando prevenir la acumulacion de residuos, presencia de
materiales dispersos y condiciones inseguras que pudieran generar accidentes o
afectaciones a la salud del personal. Estas actividades incluyen jornadas de limpieza,
disposicion adecuada de residuos ordinarios y especiales, clasificacion de desechos
y mantenimiento de espacios de circulacion despejados y sefializados.

Adicionalmente, se realizaron inspecciones relacionadas con las condiciones
ambientales y sanitarias del proyecto, verificando aspectos como disponibilidad de

o agua para consumo humano, condiciones higiénicas en areas de descanso, manejo
adecuado de residuos soélidos, limpieza de herramientas y equipos, y control de
posibles focos de contaminacién que puedan afectar el bienestar de los trabajadores
o el entorno intervenido.

Como parte de las actividades de prevencion, se llevaron a cabo capacitaciones y
socializaciones dirigidas al personal operativo y administrativo sobre temas
relacionados con:

e Prevencion de enfermedades respiratorias y auditivas.

e Manejo seguro de sustancias y materiales utilizados en obra.

e |mportancia del orden y aseo en la prevencion de accidentes.

e Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP).

* Medidas preventivas frente a exposicion a polvo, ruido y radiacion solar.

¢ Higiene personal y habitos saludables durante la jornada laboral.

¢ Disposicién correcta de residuos y proteccién del entorno ambiental.

&
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Igualmente, se realiz6 seguimiento al suministro y uso adecuado de los Elementos
de Proteccion Personal requeridos segun el nivel de exposicién a los diferentes
riesgos higienicos identificados en obra, tales como respiradores o tapabocas, gafas
de seguridad, protectores auditivos, guantes, botas y ropa de trabajo, verificando su
utilizaciéon permanente y el estado adecuado de los mismos.

A través de estas acciones, el Programa de Higiene Industrial busca minimizar la
exposicion de los trabajadores a agentes contaminantes y condiciones ambientales
adversas, fortaleciendo la prevencién de enfermedades laborales, el autocuidado y

o el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas para
la correcta ejecucién del proyecto.

9.4. Identificacion de Peligros y Riesgos

A continuacion, se presentan las principales actividades identificadas en el proyecto,
junto con los peligros y riesgos asociados, asi como las medidas preventivas
implementadas para minimizar su impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores. Esta matriz permite una gestion efectiva de los riesgos laborales,
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y promoviendo un entorno
de trabajo seguro. Se concluye los siguientes aspectos clave:

e Actividades criticas: Identificacion de las tareas que presentan mayores
riesgos en la obra.

e e Peligros y riesgos asociados: Evaluacion de factores que pueden afectar la
integridad fisica y salud del personal, tales como caidas, atrapamientos,
exposicion a agentes quimicos o biolégicos, entre otros.

e Medidas preventivas: Estrategias de control, como el uso obligatorio de
Equipos de Proteccion Personal (EPP), sefalizacion de areas de riesgo,
implementaciéon de procedimientos seguros de trabajo y capacitaciones
constantes.

Tabla 5. Matriz de identificacion de peligros y riesgos

ACTIVIDAD i RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS DE PREVENCION USADOS
; Delimitar y sefializar el area de trabajo, realizar
Golpes, atrapamientos, . ; : i :

Excavacion Operacion de atropellamientos, caidas, |nsz§r?c;ér;r;;rdev;a dff rrﬂa?jumana !y equg)iots » contar
mecanica en maquinaria pesada, lesiones musculares, rp del 9 rce ' 'fa ) mbal_n ;2?;0 ds %”;'Pa
material desprendimiento de afectaciones respiratorias y s9gUra . parsonay, LS /001g8 2 '
material, trénsito de accidentes laborales control de transito de maquinaria y vehiculos,

i humectacién del terreno para disminuir el polvo y
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troceo, pelado,
repique, apilado y
retiro)

sobreesfuerzos, presencia
de fauna y trabajo en
areas abiertas

proyeccidn de particulas y
accidentes laborales

seguridad entre trabajadores, realizar pausas
activas y disposicion adecuada del material
retirado.
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PELIGROS
ACTIVIDAD IDENTIFICADOS RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS DE PREVENCION USADOS
vehiculos y presencia de socializacion de procedimientos seguros de
polvo trabajo.
Caida de materiales, o . ) .
generacion de polvo, Golpes, cortaduras, Dell_rr_utar y sefalizar el area de trab_a;o‘ ven_ﬁcar
. f ; estabilidad de la estructura antes de intervenir, uso
£ 0 uso de herramientas y atrapamientos, caidas, < : p "
Demolicion de ' : ; obligatorio de EPP, retiro controlado de material,
equipos, presencia de proyeccion de particulas, ; i S
estructuras alsmentios afectaciones respiratorias y manejo adecuado de herramientas y equipos,
cortopunzantes y trabajo accidentes laborales humectacion para control de polvo y socializaciin
con maguinaria de procedimientos seguros de demolicion.
Tala de &rbol Caida de arboles o ramas, Delimitar y sefializar el area de trabajo, verificar
(incluye apeo uso de motosierra y Golpes, cortaduras, condiciones del arbol y entorno antes de iniciar
o e;:'yam az o : herramientas atrapamientos, caidas, labores, uso obligatorio de EPP, manejo seguro de
3 cortopunzantes, lesiones musculares, motosierras y herramientas, mantener distancia de

Construccion de
terraplén en
material crudo

Operacién de maquinaria
pesada, fransito de
volguetas, manipulacion
de material, generacion de
polvo y condiciones
imegulares del terreno

Atropellamientos, golpes,
atrapamientos, volcamiento
de maquinaria, caidas al
mismo nivel, lesiones
musculares y afectaciones
respiratorias

Delimitar y sefializar el area de trabajo, realizar
inspeccion diaria de maquinaria y equipos, contar
con operadores autorizados, mantener
comunicacion y distancias seguras entre
trabajadores y maquinaria, uso obligatorio de EPP,
humectacién del terreno para control de polvo y
cumplimiento de procedimientos seguros de
trabajo.

Manipulacién manual de
materiales, trénsito en

Sobreesfuerzos, caidas al

Mantener el area de trabajo ordenada y
sefializada, realizar manipulacion adecuada del

ir?sut:}g?;?:e tereno imegular, uso de mismo nivel, golpes, material, uso obligatorio de EPP, aplicar técnicas
geotextil herramientas manuales y cortaduras, fatiga fisica y correctas de levantamiento de cargas, verificar
exposicion a condiciones accidentes laborales estabilidad del terreno y socializar procedimientos
climaticas seguros antes de iniciar labores.
Uso de
; herramientas cortantes, Cortes, irritacién ocular y Uso de guantes anti corté, gafas de seguridad,
Corte de geotexti exposicion apolvoy respiratoria mascarilla
particulas
Manipulacién de Trastormos

Instalacion del
geotextil

material pesado,
posturas inadecuadas

musculoesqueléticos, caidas
al mismo nivel

Uso de faja ergondmica, pausas activas

Costura del
geotextil con aguja

Manipulacion de
elementos punzantes

Heridas en manos, fatiga
visual

Uso de guantes resistentes, iluminacion adecuada

Uso de herramientas Delimitar y sefializar el area de trabajo, verificar
Excavacibi manyalgs. Golpes, cortaduras, esta_bilida‘d del terreno antes de iniciar labores, uso
arks] combin desprepdlmiento de sobreesgfuerzos. ca_idas. obligatorio _d'e EPP aplicar técnicas adecuadas de
can refito material, po_stluras atrapamientos y lesiones manipulacion de cargas, manten_er arden y aseo
forzadas y condiciones del musculare en el drea y realizar pausas activas durante la
terreno jornada laboral.
Realizar Excavaciones, Caidas, atrapamientos, Delimitar y sefalizar el drea de trabajo, verificar
st A : estabilidad del terreno y estructuras existentes,
ampliacion de manipulacion de golpes, sobreesfuerzos, FRRHAT Sortrol el aBliae 15, Sohs da
obras de drenaje | materiales y heramientas, | deslizamientos y accidentes SRR, (G B atgri o de EPP. mansic
existentes trabajo en espacios laborales J 9 v ]

seguro de herramientas y materiales, y
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PELIGROS :
ACTIVIDAD IDENTIFICADOS RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS DE PREVENCION USADOS
reducidos y presencia de socializacion de procedimientos seguros antes del
agua o lodo inicio de las actividades.
r?;ﬁvsluagj%?ae Delimitar y sefalizar el area de trabajo, verificar
mateﬁales SO Caidas, golpes, condiciones del terreno antes de iniciar labores,
Construir obras de Faira mient‘as r— atrapamientos, uso obligatorio de EPP manejo seguro de
drenaje HérisiG d6 may ﬁﬁ] agg s sobreesfuerzos, cortaduras herramientas y materiales, mantener orden y aseo
presencia de s?merﬁcie); y accidentes laborales en el area y cumplir con los procedimientos de
imegulares trabajo seguro establecidos.
Trabajo en alturas, P . & ; :
manipulacién de Caidas a diferente nivel, Eset[a;rgilltig;é gzﬁeas“tzrzcr:tﬂr:;ea edeutiraot;agor; zgzr:irg:ar
Construir materiales pesados, uso | golpes, atrapamientos, ks T8S ¥ 9qipas ant .
Setiactiras e midnand colanEo parcalds iniciar labores, uso obligatario de EPP, instalacion
: q Yo poo.p : de lineas de vida y barandas de proteccion,
especiales herramientas, transito estructuras, lesiones ) =
i supervision permanente de las actividades,
(puente) sobre estructuras y musculares y accidentes : N
excoelcitn a calda de ravas manejo seguro de cargas y cumplimiento de
obj;:: 4 g procedimientos de trabajo seguro en alturas.
Delimitar y sefializar el area de trabajo, verificar
) estabilidad del terreno y excavaciones, uso
i’gﬁvﬁg‘;‘%‘:‘s&e e Caidas, golpes, obligatorio de Elementos de Proteccion Personal
Construir muro de form apl eta, uso de y atrapamientos, cortaduras, (casco, guantes, botas de seguridad, gafas y
contencién herramier:nas oo sobreesfuerzos y colapso de | chaleco reflectivo), manejo seguro de
reforzado frabic sl ‘; rfﬁ:iez t material o estructuras herramientas y materiales, instalacion adecuada
i ﬁt;bles P temporales de formaletas y refuerzos, mantener orden y aseo
en el area y cumplimiento de procedimientos
seguros de trabajo.
9.5. Senalizacion y Demarcacion de Espacios

Como parte de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a
la vereda Union Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el
municipio de Saravena”, se desarrollaron actividades correspondientes al programa
de sefalizacion y demarcacion preventiva, con el proposito de garantizar condiciones
seguras para los trabajadores, operadores, visitantes, conductores y comunidad
aledania durante el desarrollo de las actividades constructivas en los diferentes
frentes de obra.

Teniendo en cuenta el inicio y avance de las actividades en campo, se realizé la
adquisicion, instalacion y mantenimiento de sefalizacion preventiva, informativa,
obligatoria y restrictiva, conforme a las necesidades identificadas en cada zona
intervenida y a los riesgos presentes durante la ejecucion de los trabajos. Estas
acciones buscan controlar los peligros asociados al transito de maquinaria pesada,
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movilizacién de vehiculos, excavaciones, almacenamiento de materiales vy
circulaciéon de personal dentro del area de influencia del proyecto.

Dentro de las actividades ejecutadas, se llevod a cabo la delimitacion y demarcacion
de los frentes de trabajo mediante el uso de cinta de seguridad, conos, malla
preventiva, barricadas y sefializaciéon vertical, permitiendo identificar claramente las
zonas de intervencion, areas de acceso restringido y espacios destinados para
transito peatonal y vehicular. Asimismo, se establecieron corredores seguros para la
circulacion del personal y rutas de acceso para maquinaria y volquetas, minimizando
el riesgo de incidentes por interferencia entre actividades operativas.

De igual manera, se realizd la ubicacion estratégica de sefiales preventivas
relacionadas con:

* Riesgo por operacion de maquinaria pesada.

e Presencia de personal en via.

Excavaciones y desniveles.

Paso restringido.

Uso obligatorio de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Reduccién de velocidad.

Entrada y salida de volquetas y equipos.

Senfializacion de rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

Identificacion de zonas de almacenamiento y areas de cargue y descargue.

Adicionalmente, se efectuaron inspecciones periddicas para verificar el estado,
ubicacion y visibilidad de la sefializacién instalada, garantizando que las sefales
permanezcan en condiciones adecuadas y cumplan su funcién preventiva durante
toda la ejecucién de las actividades. En los casos donde se identificd deterioro, baja
visibilidad o desplazamiento de elementos de sefalizacién, se realizaron las
respectivas reposiciones y ajustes de manera oportuna.

Como complemento a estas acciones, se socializé con el personal operativo y
administrativo la importancia del cumplimiento de la sefalizacién instalada,
reforzando temas relacionados con transito seguro dentro de la obra, control de
accesos, identificacion de zonas de riesgo y respeto por las medidas preventivas
establecidas en cada frente de trabajo. Estas actividades se desarrollaron mediante
charlas de seguridad, inducciones y acompafiamiento permanente en campo por
parte del area SST.

Asimismo, se implementaron medidas de sefializacion orientadas a proteger a la
comunidad y usuarios de la via, especialmente en sectores donde se presenta
transito de vehiculos y peatones cercanos a las zonas intervenidas, buscando
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prevenir accidentes y generar condiciones seguras tanto para el personal de obra

como para terceros.

Todas estas actividades hacen parte de las acciones preventivas contempladas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo
al fortalecimiento de la cultura de prevencién, autocuidado, orden y seguridad en el
proyecto, asi como al cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a obras
civiles y actividades de mejoramiento vial.

9 SARAVENA, CARRERA 20A No.

llustracion 4. Senalizacion de la Obra
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9.6. Elementos de Proteccion Personal

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) constituyen una de las principales
medidas de control dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), ya que permiten reducir la exposicion de los trabajadores a los diferentes
riesgos presentes durante la ejecucion de las actividades constructivas. En el marco
ﬁ del contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union Alto de
) Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca”, se viene desarrollando el proceso de adquisicion, entrega,
control, inspeccién y seguimiento de los Elementos de Proteccion Personal
requeridos para el personal operativo, técnico, profesional y administrativo vinculado
al proyecto.

Teniendo en cuenta que las actividades de obra ya se encuentran en ejecucion, se
realizé la identificacion de los riesgos asociados a cada labor y frente de trabajo, con
el fin de determinar los EPP necesarios segun el nivel de exposicion de los
trabajadores a riesgos mecanicos, fisicos, locativos, biomecanicos y ambientales
presentes durante el desarrollo de las actividades.

Como parte de las acciones implementadas, se efectud la entrega de dotacion y
Elementos de Proteccion Personal al personal vinculado al proyecto, incluyendo
casco de seguridad, botas de seguridad, guantes, gafas de proteccion, chaleco
reflectivo, protectores auditivos, tapabocas o respiradores y demas elementos

g
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requeridos de acuerdo con las funciones desempefiadas y las condiciones de trabajo
identificadas en campo.

Asimismo, se realizaron jornadas de capacitacion y socializacion dirigidas a los
trabajadores sobre la importancia del uso adecuado, permanente y obligatorio de los
EPP, enfatizando en temas como:

o Uso correcto de cada elemento de proteccion.

e Limitaciones y alcance de los EPP frente a los riesgos existentes.

e Inspeccion visual antes y después de su uso.

* Mantenimiento, limpieza y almacenamiento adecuado.

e Reposicion oportuna en caso de deterioro o dafio.

e Responsabilidad individual en el cuidado de los elementos asignados.

e Consecuencias derivadas del no uso de los EPP durante la ejecucion de
actividades.

De igual manera, se adelantaron inspecciones periddicas en los diferentes frentes
de trabajo para verificar el cumplimiento en el uso de los Elementos de Proteccién
Personal por parte del personal operativo y contratistas, identificando condiciones
inseguras, actos subestandar o necesidades de reposicion de los elementos
entregados. Estas inspecciones permiten fortalecer las medidas preventivas y
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para el proyecto.

Adicionalmente, se implementé control documental mediante formatos de entrega de
dotacion, actas de compromiso, registros de inspeccién y seguimiento al estado de
los EPP, dejando evidencia del suministro, reposicion y control de los elementos
entregados al personal. También se establecieron mecanismos para reportar de
manera inmediata cualquier pérdida, deterioro o condicion que afecte la
funcionalidad de los elementos de proteccion asignados.

Como complemento a estas acciones, desde el area SST se realiza
acompanamiento permanente en campo con el fin de reforzar las practicas de
autocuidado, promover comportamientos seguros y garantizar que los trabajadores
desarrollen sus actividades bajo condiciones adecuadas de proteccion y seguridad.

Todas estas actividades hacen parte de las medidas preventivas contempladas
dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
contribuyendo a la disminucién de incidentes y accidentes laborales, al
fortalecimiento de la cultura de prevencion y al cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable a la ejecucion de obras civiles y actividades de mejoramiento vial.
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llustracion . Entrega de EPP
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9.7. Capacitaciones en Salud y Seguridad en el Trabajo

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y en el marco del
contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union Alto de Satoca
— Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca”, se dio inicio a la formulacion y socializacion del plan de
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido al personal
administrativo, profesional y operativo vinculado al proyecto.

Con el inicio de algunas actividades en campo, se ha venido realizando la induccion
y capacitacién del personal respecto a los lineamientos generales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), revision de
responsabilidades, aspectos preventivos, temas ambientales, sociales y
disposiciones de seguridad necesarias para el adecuado desarrollo del contrato.

Asimismo, al personal que actualmente se encuentra ejecutando labores en obra se
le ha realizado la entrega de la dotacion y elementos de proteccion personal
requeridos para el desarrollo seguro de sus actividades, garantizando el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. De igual manera, se
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continua avanzando en el proceso de adquisicion de la dotacion y demas elementos
necesarios para el personal que se vinculara posteriormente al proyecto.

Estas actividades hacen parte de las acciones orientadas a fortalecer la cultura de
prevencion, autocuidado y cumplimiento normativo entre todo el personal vinculado
a la ejecucion de la obra.

Tabla 6. Plan de Capacitaciones

PLAN DE CAPACITACIONES

Tema Fecha Realizada Responsable

Induccién seguridad y Camilo Andrés

salud en el trabajo 18/12/2025 SI Garrido Rivero

Socializacion de la Camilo Andrés

politica de SST . B Garrido Rivero

Socializacion de la

politica de prevencion

del consumo de Camilo Andrés

sustancias 221212025 si Garrido Rivero

psicoactivas, alcohol y

tabaco

Induccién seguridad y Camilo Andrés

salud en el trabajo 29/01/2026 Sl Garrido Rivero

Trabajo Seguro con Camilo Andrés

Maquinaria Pesada 28/01/2026 Sl Garrido Rivero

Induccion- Camilo Andrés

Reinduccién SST 25/02/2028 Sl Garrido Rivero

Identificacion de Camilo Andrés

peligros y Riesgos 27/02/2025 SI Garrido Rivero
Camilo Andrés

Golpe de Calor 13/03/2026 Sl Gatrido Rivero

Induccién- Camilo Andrés

Reinduccion SST 15ty sl Garrido Rivero

Induccién seguridad y Camilo Andrés

salud en el trabajo 2710372026 S Garrido Rivero

Socializacion de la

politica de SST -

politica de prevencion Gamilo Andrés

del consumo de 27/03/2026 Sl Garrido Rivero

sustancias

psicoactivas, alcohol y

tabaco

Actos y Condiciones Camilo Andrés

Inseguras REAZ28 & Garrido Rivero

Charla COPASST y

comité de convivencia Camilo Andrés

laboral para su BE/D4/2026 Bi Garrido Rivero

conformacion
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Capacitacion .
transporte de 11/04/2026 S| Camilo Andrés

materiales en obra Garrido Rivero

Capacitacion manejo

Camilo Andrés

y disposicion de 17/04/2026 s ilo An
materiales en obra Garrido Rivero
Elecciones COPASST 22/04/2026 S| Camilo Andrés

Garrido Rivero
Camilo Andrés
Garrido Rivero

Elecciones comité de
convivencia laboral
n Induccion-

W~ Reinduccién SST,
Socializacion de la
politica de SSTy
Socializacion de la
politica de SST - 25/04/2026 Sl
politica de prevencion
del consumo de
sustancias
psicoactivas, alcohol y
tabaco

22/04/2026 Sl

Camilo Andrés
Garrido Rivero

Se adjunta en anexos, evidencia de la capacitacion realizada.

llustracion 6. Capacitaciones y/o Charlas
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9.8. Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social

En cumplimiento de la normatividad vigente y dando aplicacion a los estandares

minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, se

verifico que los trabajadores adscritos a la empresa HOBEFEL S.A.S. para la

ejecucién del proceso cuentan con la afiliacién completa al Sistema de Seguridad
~ Social Integral, que comprende los componentes de Salud, Pensién y Riesgos
- Laborales (ARL).

Cada trabajador posee su afiliacion activa desde la fecha de inicio del contrato
laboral, garantizando asi la cobertura y proteccion durante el desarrollo de sus
actividades en obra.

Adicionalmente, se constaté que las afiliaciones se encuentran vigentes,
actualizadas y registradas en las respectivas entidades administradoras, conforme a
las obligaciones legales establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Colombia.

Como respaldo documental, se anexan las copias de las afiliaciones
correspondientes a cada uno de los trabajadores relacionados en el item 7 del
presente informe, evidenciando el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
| legislacion laboral y en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

N E
9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \311 839 5440 consorcioviasarare2025@gmail.com




58V

Av INFORME SEGURIDAD Y CODIGO | CVS-SVNA-INF-SST-005
& SALUD EN EL TRABAJO N°VER | F.APROB. | F. REV
CONSORCIO VIAS SARARE 2025
NIT: 901997518-1 Pagina 41 de 51 1 1711212025 | 17/12/2025
9.9. Inspecciones de Seguridad

a. Extintores

Los extintores portatiles son dispositivos de manejo manual disefiados para controlar
y extinguir conatos de incendio mediante la descarga de un agente extintor. Estos se
clasifican de acuerdo con el tipo de agente contenido, capacidad, alcance y eficacia
frente a diferentes clases de fuego, constituyéndose como un elemento fundamental

n dentro de las medidas de prevencién y atenciéon de emergencias en los lugares de
trabajo.

En el marco del contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union
Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca’, se realizo la verificacion del estado, recarga y
adquisicion de extintores multipropésito, con el fin de garantizar la disponibilidad de
equipos adecuados y en optimas condiciones de funcionamiento, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente y a los riesgos identificados para el proyecto.

Asimismo, los extintores adquiridos ya fueron ubicados estratégicamente en el
campamento de obra y en las areas de operacion que actualmente se encuentran en
funcionamiento, permitiendo contar con equipos de atencion inicial de emergencias
para la proteccion del personal, las instalaciones y los equipos vinculados al
desarrollo de las actividades del proyecto.

lustracion 7. Extintor instalado

9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \‘311 839 5440 E consorcioviasarare2025@gmail.com
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b. Botiquin - camilla

En el marco del contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Uniodn
Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca’, y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
se vienen adelantando las acciones necesarias para garantizar la adecuada atencion
de emergencias una vez inicien las actividades constructivas en campo.

Como parte de esta gestion, se realiz6 la verificacion y planificacion de los elementos
requeridos para la atencién de emergencias, incluyendo la disponibilidad de camilla
rigida de rescate, botiquin de primeros auxilios y demas equipos necesarios para
brindar una respuesta oportuna ante cualquier incidente o accidente que pueda
presentarse durante la ejecucion de la obra.

Asimismo, se adelantd la revision de la dotacion basica de primeros auxilios,
verificando que los insumos y elementos requeridos cumplan con las condiciones
necesarias para su utilizacién. De igual manera, se socializaron con el personal
profesional y administrativo aspectos relacionados con los procedimientos de
atencion inicial de emergencias, reporte de incidentes y lineamientos generales de
actuacion en caso de presentarse una eventualidad. Estas acciones hacen parte de
las medidas preventivas implementadas previo al inicio de la obra, con el proposito
de fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias, promover la cultura de
prevencion y garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

N
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llustracion 8. Camilla ubicada en campamento

9.10. Disposicion Final de Residuos

Como parte de las actividades preliminares del proyecto “Mejoramiento de la via
terciaria, acceso a la vereda Union Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua
Potable, en el municipio de Saravena, departamento de Arauca”, se ha venido
trabajando de manera conjunta con la profesional encargada del componente
ambiental en la planificacién y definicion de las medidas necesarias para el adecuado
PN manejo y disposicion de residuos sélidos una vez inicien las actividades de obra.

Dentro de estas acciones, se contemplé la adecuacion de zonas demarcadas y
sefializadas para la ubicacién de los recipientes destinados a la separacion de
residuos, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana GTC-
24. Asimismo, se definié la implementacion de contenedores identificados por
colores para facilitar la correcta clasificacion de los residuos generados durante la
ejecucion del proyecto, asi:

« Blanco: residuos aprovechables y reciclables (plastico, papel, carton, vidrio y
metales).

+ Negro: residuos no aprovechables.

« \Verde: residuos organicos aprovechables.

Estas medidas buscan fortalecer las buenas practicas ambientales, promover la

adecuada gestion integral de residuos y garantizar condiciones de orden, limpieza y
seguridad dentro de las areas de trabajo desde el inicio de la ejecucion de la obra.

>
9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \‘311 839 5440 @ consorcioviasarare2025@gmail.com

T




5830

CVS-SVNA-INF-SST-005

CODIGO
A INFORME SEGURIDAD Y
CONSORCIO VIAS SARARE 2025 l ¥ SALUD EN EL TRABAJO | wvew | r.aPron. | F Rev

NIT: 9013875181 Pagina 44 de 51 1 17/12/2025 | 17/12/2025

llustracion 9. Punto Ecolégico

R SR

9.11. Implementacién de Bafios Portatiles en Obra

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de saneamiento basico y con
el proposito de garantizar condiciones adecuadas de salud, higiene y bienestar para
el personal vinculado al proyecto, se vienen adelantando las gestiones necesarias
para la instalacion del bafio portatil que sera dispuesto durante la ejecucion de la
obra.

Mientras se da inicio formal a las actividades constructivas en campo, se contemplo
como medida preventiva la disponibilidad temporal de una unidad sanitaria
provisional, buscando asegurar condiciones basicas de salubridad y comodidad para
el personal profesional y administrativo vinculado al contrato. Estas acciones hacen

9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \‘311 839 5440 g consorcioviasarare2025@gmail.com
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parte de las medidas iniciales de preparacién y adecuacién requeridas para el

adecuado desarrollo del proyecto.

llustracion 10. Bafios Portatiles

3
9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \\311 839 5440

A

consorcioviasarare2025@gmail.com




5831

INFORME SEGURIDAD Y CODIGO | CVS-SVNA-INF-SST-005

CONSORCIO VIAS SARARE 2025 v SALUD EN EL TRABAJO N°VER | F.APROB. | F.REV

NIT: 9019975181 Pagina 48 de 51 1 17/1212025 | 17/12/2025

10.Control de equipos y maquinaria

Con el propésito de garantizar condiciones seguras de operacién y prevenir accidentes
asociados al uso de equipos y maquinaria en obra, se implementé el procedimiento de
control y verificacién documental y operativa de todos los equipos utilizados durante la
ejecucion del proyecto.

Previo al ingreso de maquinaria a la obra, se realizé la revision de la documentacion
correspondiente, verificando que cada equipo contara con:

Documentos de propiedad o contrato de alquiler.
Certificados de mantenimiento preventivo y correctivo.
Revisién técnico-mecanica vigente (cuando aplica).
Pélizas de seguro.

Licencia y certificacion de los operadores.

Fichas técnicas y manuales de operacion.

RN N N NN

Adicionalmente, se efectuaron inspecciones visuales periddicas para comprobar el
adecuado estado mecanico, funcionamiento de sistemas de seguridad, sefializacion
preventiva y condiciones generales de operacién. Como resultado del proceso de control, se
dejo registro documental y evidencia de las verificaciones realizadas. Ver anexo de
preoperacionales.

La totalidad de la documentacién correspondiente a la maquinaria y equipos utilizados en el
proyecto se encuentra adjunta en el Anexo A del Informe General de Obra, donde reposan
los soportes técnicos, certificados y registros de mantenimiento respectivos. Estas acciones
permitieron asegurar que la maquinaria operara bajo condiciones técnicas adecuadas,
minimizando riesgos y garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: en el informe de obra mensual en el item 3.12 Relacién de maquinaria, se encuentra
detallado lo relacionado con lo anterior. De igual forma en el anexo 7. Documentacion de
maquinaria, equipos y vehiculos y en el anexo 8. Preoperacionales se encuentran los
soportes de esta actividad.

3
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11.Indicadores de gestion en SST

En cumplimiento de la normatividad vigente, se presentan los indicadores clave
calculados para el periodo comprendido de Abril de 2026:

Tabla 7. Indicadores de gestion.

Indicador Férmula Resultado Abril Meta
2026
ndice de (N° Accidentes x
Erecuencia (IE] 1.000.000) / Horas- 0 <5
hombre trabajadas
—_ : (Dias perdidos x
indice d‘; g)e"e”dad 1.000.000) / Horas- 0 < 50
hombre trabajadas
Indice de IF x IS /1.000
Accidentabilidad 0 <1
(1A)
(Capacitaciones
% Cump!imignto de realizadas / 100% 100%
Capacitaciones Programadas) x
100
(Trabajadores con
o laa e SN EPP / Total 100% 100%
. trabajadores) x 100
(Personal
* Fersoral reinducido / Total 100% 100%
Reinduccion
personal) x 100

o
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12. Matriz de riesgos por categoria

Clasificacion de los principales riesgos identificados en el proyecto segun su

naturaleza y las medidas de control aplicadas:

Tabla 8. Matriz de Riesgo

Categoria de Peligro

Ejemplos en la Obra

Medidas de Control

Fisicos

Ruido de magquinaria,
vibraciones, radiacion solar

Proteccion auditiva,
rotacién de tareas, pausas
activas

Quimicos

Polvo de corte, vapores de
pintura

Mascarillas con filtro,
ventilacion natural

Biolégicos

Exposicion a aguas
estancadas, insectos

Vacunacion, uso de
repelente, control de focos

Ergondémicos

Posturas prolongadas,
manipulacién de cargas

Faja ergonomica,
capacitacion en
levantamiento seguro

Pausas activas, reuniones

Psicosociales Estrés por plazos, trabajo
bajo presion de socializacion
Mecanicos Golpes, atrapamientos con Guardas de seguridad,
magquinaria sefializacion de zonas de

riesgo

Organizacional

Ingreso de personal nuevo
sin induccién previa

Realizar induccién inicial
obligatoria antes de iniciar
labores

consorcioviasarare2025@gmail.com
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13. Cronograma de actividades SST, Abril 2026
Tabla 9. Cronograma de Actividades
Actividad Fecha Responsable Objetivo
sreccion bafios 04/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
Inspeccion punto ) . o
acolbgico 06/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
Charla COPASST y Socializar las funciones del COPASST
comité de convivencia 08/04/2026 Profesional HSEQ y promover la partmpacuénlde los
laboral para su trabajadores en la prevencién de
conformacion riesgos laborales.
hapec<ion bafies 09/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
InsDec‘zs; itlalc;thum y 09/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
Socializar las funciones del Comité de
Capacitacién transporte Convivencia Laboral y promover
P . P 11/04/2026 Profesional HSEQ relaciones de trabajo respetuosas,
de materiales en obra .
fomentando un ambiente laboral sano
y libre de acoso.
Insgeceion da sxieresy 13/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
botiquines
ispeation ok 1410412026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecologico
Capacitar al personal en el manejo y la
Capacitacién manejo y disposicion adecuada de materiales,
disposicion de materiales 17/04/2026 Profesional HSEQ promoviendo préacticas seguras,
en obra ordenadas y responsables con el
medio ambiente.
Inspeccion S 18/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
: Garantizar que todo el personal cuente
REgR %eplé)otamén y 20/04/2026 Profesional HSEQ con su equipo completo antes de
iniciar labores
Inspecmér? hafias 22/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
) . Elegir los representantes del
Elecciones COPASST 22/04/2026 Profesional HSEQ COPASST por parte de los obreros
Eleccion ité de Elegir los representantes del comité de
'ones com 22(04/2026 Profesional HSEQ convivencia laboral por parte de los
convivencia laboral
obreros
INARACGIOR PUBt 23/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecolégico
Inspecczgpnit;:thum y 25/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
Induccién- Reinduccién Capacitar a todo el personal sobre
SST,; Socializacion de la 25/04/2026 Profesional HSEQ politicas, riesgos y medidas
politica de SSTy preventivas; Divulgar y fortalecer los
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Actividad Fecha Responsable Objetivo
Socializacion de la lineamientos y compromisos de
politica de SST - politica Seguridad y Salud en el Trabajo,
de prevencion del promoviendo ambientes de trabajo
consumo de sustancias seguros y saludables mediante la
psicoactivas, alcohol y prevencion de riesgos y el
tabaco cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas dentro de la
arganizacion.
Entrega de Dotacién Garantizar que todo el personal cuente
g EPP y 27/04/2026 Profesional HSEQ con su equipo completo antes de
iniciar labores
Inspeccion de extintoresy | 0006 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
hotiquines
IHSpewdr.' bafios 28/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
lnSpeCC'én. piinta 29/04/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecologico
14. Anexos

Se encontraran anexo a este informe los soportes de:

Examenes de ingreso
Pago de seguridad social

Formatos de induccién

Documentos Maquinaria
Preoperacionales

@ o e o o o o o
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Durante la etapa inicial del proyecto se adelantaron actividades de
planificacion, verificacién documental y socializacion de lineamientos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo establecer las
condiciones preventivas necesarias para el adecuado inicio de la obra.

 Se realiz6 acompafiamiento al personal profesional y administrativo vinculado
al proyecto mediante reuniones y jornadas de socializacién relacionadas con
temas de seguridad, aspectos ambientales, manejo de emergencias,
autocuidado y cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro del
SG-SST.

* La revision preliminar de documentacién del personal, maquinaria, equipos y
elementos de atencion de emergencias permitié identificar oportunamente los
requerimientos necesarios para garantizar condiciones seguras antes del
inicio de las actividades constructivas en campo.

* Se adelant6 la gestion para la adquisicion, verificacion y control de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP), extintores, botiquines, sefalizacion
preventiva y demas recursos necesarios para la ejecucion segura de las
actividades contempladas dentro del proyecto.

e Las acciones desarrolladas de manera articulada entre el componente
técnico, ambiental, social y de Seguridad y Salud en el Trabajo permitieron
fortalecer la planeacion preventiva del proyecto y promover una cultura de
responsabilidad compartida frente a la seguridad y bienestar del personal.

» Las actividades ejecutadas durante esta etapa preliminar evidencian el
compromiso del contratista con el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo medidas de control
y prevencion orientadas a minimizar riesgos laborales y garantizar
condiciones adecuadas para el inicio y desarrollo de la obra.
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