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1. INTRODUCCION

El presente Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se elabora en el marco
del contrato cuyo objeto es el “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda
Unién Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
(\, Saravena, departamento de Arauca”, con el propdsito de documentar, evaluar y
evidenciar la implementacién de las medidas preventivas y de control orientadas a la
proteccion de la integridad fisica y la salud de los trabajadores, asi como de la
comunidad aledafia al proyecto.

Durante la ejecucién de la obra se desarrollaron actividades propias de construccion
y mejoramiento vial, las cuales implican la exposicion a diversos peligros y riesgos
laborales asociados a labores de movimiento de tierra, manejo de maquinaria y
equipos, transporte de materiales, trabajos manuales y actividades en via publica.
En atencion a lo anterior, se implementd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), conforme a la normatividad vigente en Colombia, con el fin
de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y garantizar condiciones
seguras en el desarrollo de las actividades constructivas.

Este informe presenta las acciones realizadas en materia de SST, tales como
capacitaciones, inspecciones, entrega y uso de elementos de proteccion personal,
control de riesgos, seguimiento a incidentes y cumplimiento de las obligaciones
legales aplicables, evidenciando el compromiso del contratista con la seguridad, la
salud y el bienestar de todos los actores involucrados en el proyecto.

B
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2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

En este apartado se presentan los términos técnicos y siglas utilizadas en el ambito
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el propdsito de facilitar la comprension
del informe y garantizar una interpretacién uniforme de los conceptos clave.

La estandarizacién de estos términos permite mejorar la comunicacion, el
ﬁ cumplimiento normativo y la aplicacion efectiva de las medidas de prevencion de
riesgos laborales. A continuacién, se definen algunos de los principales conceptos
empleados en este documento:

e Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasién del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o
durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo (Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

e Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad.

e Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

« Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacioén, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios
y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

e Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

e Acto inseguro: Accién realizada por un trabajador que se aparta de los
procedimientos seguros establecidos y que puede ocasionar accidentes,
lesiones o dafos durante el desarrollo de las actividades laborales.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los

9
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medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto - reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area
a cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa
determinada.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condicién insegura: Una condicion insegura es cualquier situacion o estado
presente en el lugar de trabajo que puede provocar accidentes, lesiones o dafios
a la salud de las personas.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada
con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad profesional: Todo estado patoldégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio de la Proteccion Social, Decreto 2566
de 2009).

Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con el trabajo, bajo el control de la organizaciéon (NTC-OHSAS 18001).
Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes.
10
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» Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e PET (Permiso Especifico de Trabajo): Documento que autoriza la ejecucion de
actividades de alto riesgo, garantizando que se cumplan los protocolos de
seguridad antes, durante y después de la tarea.

* Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
o0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

e SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Conjunto de medidas, normativas y
procedimientos destinados a la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, con el objetivo de proteger la integridad fisica y mental de los
trabajadores.

» SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiolégica): Conjunto de procedimientos
implementados para monitorear, analizar y prevenir enfermedades laborales en
el lugar de trabajo.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

11
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Garantizar la seguridad, salud y bienestar de todos los trabajadores vinculados al
proyecto de mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Unién Alto de Satoca

— Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,

departamento de Arauca, mediante la implementacion de actividades de promocion,
prevencion y control que permitan reducir los riesgos laborales, prevenir accidentes
y enfermedades de origen laboral, y fomentar una cultura de autocuidado y
responsabilidad compartida en el entorno de trabajo.

3.2, Objetivos Especificos

e Identificar, evaluar y priorizar los riesgos asociados a las diferentes
actividades del proyecto de pavimentacion.
e Implementar medidas de prevencion y control orientadas a mitigar accidentes,
incidentes y enfermedades laborales.
e Desarrollar programas de capacitacion, sensibilizacion y formacion continua
en seguridad y salud en el trabajo para todo el personal.
e Promover la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad en la gestion de

la seguridad y salud laboral.

e Establecer mecanismos de seguimiento, control y mejora continua que
aseguren la eficacia del SG-SST durante la ejecucion del proyecto.

S
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4. ALCANCE

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado
para el proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Unién Alto de
Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca’, abarca a todos los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas personal que intervenga en la ejecucion de la
obra. Su propésito es proteger la vida, la salud y el bienestar de las personas
vinculadas al proyecto, promoviendo condiciones de trabajo seguras y saludables
durante el desarrollo de las actividades.

El sistema aplica en todas las etapas del proyecto, desde la planeacion hasta la
entrega final de la obra, incluyendo las actividades relacionadas con el mejoramiento
vial, operacién de maquinaria y equipos, manejo de materiales y trabajos en via
publica. Asimismo, contempla la identificacién, evaluacion y control de los riesgos
laborales asociados a las actividades ejecutadas, asi como la prevencion de posibles
afectaciones a terceros y a la comunidad aledafa.

De igual manera, el presente informe comprende el cumplimiento de la normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la implementacion de
medidas preventivas y correctivas, la realizacion de capacitaciones e inspecciones
de seguridad, y el seguimiento al uso adecuado de los elementos de proteccion
personal, fomentando una cultura de autocuidado, prevencion y responsabilidad
compartida entre todos los actores involucrados en el proyecto.

13
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5. LOCALIZACION.

51. Localizacion General

El municipio de Saravena se encuentra ubicado en el extremo noroccidental del
departamento de Arauca, dentro de la region de la Orinoquia colombiana. Su
posicion estratégica lo sitia en la zona de transicién conocida como el Piedemonte
Llanero, en las estribaciones de la Cordillera Oriental.

Limites Territoriales: El ente territorial establece sus limites administrativos de la
siguiente manera:

o Norte: Con el rio Arauca, el cual constituye la frontera natural con la Republica
Bolivariana de Venezuela (Estado Apure).

o Sur: Con el municipio de Fortul (Arauca).

o Este: Con el municipio de Arauquita (Arauca).

5 Oeste: Con los municipios de Cubara (departamento de Boyacd) y Toledo
(departamento de Norte de Santander).

llustracién 1. Localizacion

Fuente: pdgina web: www.saravena-grauca.gov.co/ municipio de Saravena.

14
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5.2. Localizacion especifica

El contrato de obra No 326 de 2025 denominado “MEJORAMIENTO DE LA VIA
TERCIARIA, ACCESO A LA VEREDA UNION ALTO DE SATOCA - PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA” se localizarda en jurisdiccion de las veredas

Miramar y Alto Satoca.

Geograficamente, el area de intervencién se sitia en la zona rural del municipio de
Saravena, departamento de Arauca. El tramo vial objeto de mejoramiento cumple
una funcién estratégica de conectividad local, facilitando el acceso técnico y
operativo a la infraestructura de servicios publicos (PTAP) y optimizando la movilidad
de los sectores agropecuarios circundantes.

Las coordenadas especificas del proyecto son las siguientes:

e Coordenadas punto inicial: Latitud 6°54'52.14" y Longitud 71°53'28.20"
« Coordenadas punto final de la obra: Latitud 6°53'40.40" y Longitud 71°55°28.72"

llustracién 2. Localizacion Especifica

LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO
ZONARURAL DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTANENTO DE ARAUCA

S e A i

COqie
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Fuente: Consorcio Vias Sarare 2025
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6. EQUIPO DE TRABAJO
6.1. Personal Profesional y Administrativo
Tabla 1. Personal profesional y administrativo
. fecha
" . Nimero de fecha
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo planilla SS ingreso rel:ﬁo
HARLEY DAVIDSON REPRESENTANTE
ARCINIEGAS ARIAS 1094276608 LEGAL 37584160 17/12/2025 .
FRANCISCO JAVIER DIRECTOR DE
PINEDA CADENA 1085049388 SBRA 37584160 17/12/2025 =
JONSSON JULIAN RESIDENTE DE
CONTRERAS CELON 1115738967 OBRA 37584160 17/12/2025 -
JHONNATHAN ALEXIS ESPECIALISTAEN
GARCIA BELTRAN 1098716716 BAVIMENTOS 37584160 17/12/2025 =
JAIRO ALEXANDER ESPECIALISTA
BARRAGAN MENDOZA 80109920 IDRAULICD 37584160 17/12/2025
JOAQUIN EDUARDO ESPECIALISTAEN
DELGADO MONTAGUT 88215089 GEOTECNIA 37584160 1711212025
HENRY ALIRIO LOPEZ ESPECIALISTA
BATIRO 1057570839 ESTRUCTURAL 37584160 171122025 «
KAREN ANDREA PAEZ INGENIERA
GOMEZ 1116866428 AMBIENTAL 37584160 17/12/2025 "
CAMILO ANDRES PROFESIONAL
GARRIDO RIVERO 1094269468 HESQ 37584160 17/12/2025 =
EDGAR AUGUSTO INSPECTOR DE
ﬁ QUINONEZ REYES 1049395893 OBRA 1 37584160 17/12/2025 -
‘ FERNEY ALFONSO PAEZ INSPECTOR DE
GARCIA 1098684323 OBRA 2 37584160 17/12/2025 -
HORLEYDA GUTIERREZ 1116496517 CONTADORA 37584160 17/12/2025 -
VACCA
ERIKA FERNANDA
BARBOSA ORTEGA 1005540273 AUX CONTABLE 37584160 1711212025 .
JESSICA LILIBETH
SCHOA 1098658689 SECRETARIA 37584160 17/12/2025 =
6.2. Personal de Obra
Tabla 2. Personal de Obra
. c y Numero de fecha fecha de
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo planilla SS T votiro
JOHAN SEBASTIAN ]
PEREZ LOPEZ 1006408948 ALMACENISTA 37584160 17/12/2025
16
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Nombres y Apellidos | Identificacion Cargo it i:;ﬁ::(, i
W e Yl T A1s753T08 AYUDINI DF | 37584160 | 2010172026 -
ESCoBAR 1115728891 CONTROLADOR | 37584160 | 2010212026 -
et YORLIH 11e7oas0s | CONROMADOR | 57584160 | 2310212026 :
L o S 1115724323 AT A OC | a7sea160 | 25/02/2025 -
oo | Tarresos AYUDANTEDE | 37884160 | 0210312026 .
HONORES S e 1098661305 | AYUDRNIEDE | 37584160 | 1010312026 .
TS LR AR0N 1005061837 AYUDRRI OF | 37584160 | 16/03/2026 -
s R 1010083151 AYUDINIE D | a7ssaten | 161032026 -
R A 1098639062 AYUDAIUE DE | a7ssate0 | 16/03/2026 -
b o 115740815 | AYUDNTEDE | 57584160 | 1610372026 -
L P RLANAR 88146477 AU RN OF | 37584160 | 19/03/2026 :
A e o) 96186178 OFICIAL 37584160 | 19/03/2026 -
HBRIE NARMIREZ | wygrgants AVUDANTEDE | a7sate0 | 191032026 -
s e 1115727453 AR OF | a7ssate0 | 1910312026 -
N aADIS | 1115740945 AU OF | 37584160 | 19/03/2026 -
i 1007191131 A O | 37584160 | 27/03/2026 :
IR ERNERE . | yrpsraeas AT OF | a7ssate0 | 27/03/2026 =
Amﬁf@ﬁgfﬂgo 79822611 OFICIAL 37584160 | 19/04/2026 -
WQIRES SENARAGUIY | imrzsses AYUDENR DE | 37584160 | 2010412026 .
B s 96188939 AYUDRRI OF | 37584160 | 20/04/2026 -
OMAR SOMEZ 1115726285 A O | 37584160 | 2010412026 .
B+ 1003521269 AYUDARTE DE | a7s8a160 | 2010472026 -
LUSA FERNANDA. 1115720741 AYUDRITE DF | a7ssateo | 2710472026 .
SR AL EIEn | t121sazro9 | AYURRNTEDE | 57584160 | ot/0512026 .
D OMARIATER 74860225 ARG OF | 37584160 | 01/0/2026 ;
LIRS R REANED 88272698 AU DF | 37584160 | 04105/2026 :
AeaN T 1006409611 OFICIAL 37584160 | 04/05/2026 -
ELMILSON EHECER 1115738804 AT Ra OC | 37584160 | 04/05/2026 .
17
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- Nimero de fecha fecha de
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo planilla SS ingreso collro
MARIO ENRIQUE AYUDANTE DE
ORTEGA RODRIGUEZ 88034558 OBRA 37584160 04/05/2026 -
JOSE GREGORIO
TORRES QUINTERO 1115735747 OFICIAL 37584160 04/05/2026 -
MAURICE ALEXANDER AYUDANTE DE
MUROZ GIL 1115725144 OBRA 37584160 05/05/2026 .
DIOGENES ALVAREZ AYUDANTE DE
GARCIA 96186447 OBRA 37584160 11/05/2026 -
SNEYDER SEBASTIAN AYUDANTE DE
PABON PENA 1115721097 OBRA 37584160 11/05/2026 -
SERGIO PABON AYUDANTE DE
VILLLAMIZAR 1115726693 OBRA 37584160 11/05/2026 .
HENRY RAMIREZ AYUDANTE DE
GALVIS 1115723161 OBRA 37584160 11/05/2026 =
BELARMINO UNCARIA AYUDANTE DE
CHIVARAQUIA 1115720891 OBRA 37584160 11/05/2026 .
ANGEL MIRO
VILLAMIZAR RINCON 96189470 OFICIAL 37584160 11/05/2026 -
LUIS HERNESTO
VILLAMIZAR RINCON 97611518 OFICIAL 37584160 11/05/2026 -
CARLOS GIOVANNY AYUDANTE DE
ARIAS CAMARON 1007643858 OBRA 37584160 12/05/2026 -
JOSE MISAEL MONOGA AYUDANTE DE
VILLAMIIZAR 88180940 OBRA 37584160 12/05/2026 .
ELY RAMIREZ GOMEZ | 1115723093 AYUDARTEDE | a7ss4te0 | 12/05/2026 .
DICSON HENOC AYUDANTE DE
SALCEDO DIAZ 1115725215 OBRA 37584160 12/05/2026 .
JHON JAIRO SANCHEZ AYUDANTE DE
GUTIERREZ 1115722202 OBRA 37584160 12/05/2026 .
JOSE ALFREDO AYUDANTE DE
CARENAS MONCADA 1115745413 OBRA 37584160 20/05/2026 -
ANSIZAR LUNA OLAYA 96189462 AYUDANTEDE | 37584160 | 20/05/2026 -
MARIO ANDRES AYUDANTE DE
RODRIGUEZ LIZARAZO 1094270675 OBRA 37584160 20/05/2026 .
6.3. Personal subcontratado Comision Topografica
Tabla 3. Personal Subcontratado Comisién Topogréafica
Nombres y Apellidos identificacion Cargo N° Planilla S8 ir]:?e‘: o feg;?rge
CARLOS ANDRES MURIEL CASTANO | 1120572008 | TOPOGRAFO | 8641690478 | 17/12/2025 -
DAVINSON ANDRES PABON GOMEZ | 1234339637 | CADENERO | 8641572445 | 17/12/2025 -
EDWIN GABRIEL JOYA TAMARA 1119185219 CADENERO 8641692985 17/12/12025 -
18
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Nota: En el informe de seguimiento Ambiental en el item 6.6.1. PROYECTO NO. 21: MANO
DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUES DE GENERO, DERECHOS Y DIFERENCIAL.
Encuentran detallada la relacién del personal, de igual en el anexo 3 del presente informe
se encuentran los soportes de este.

7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS PARA EL
TRABAJADOR CON EL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

v Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos de interno de trabajo,
higiene, seguridad industrial, bioseguridad y salud ocupacional aprobados por

N
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6.4. Operadores
Tabla 4. Personal subcontratado operadores
Nombres y Apellidos identificacion Cargo i;;ﬁ:: o feg:;ga
TR | v | g | o |
OASTLLALEAL 1006407963 | o rRoExGAVADORA | 0110112026 -
R ot e, | o
R | s | e | o
MARCELQ CARVAJALING | 1064112282 e iy 01/04/2026
SR o | | v
EDINSON ARCINIEGAS | 1115183743 pripriiog 01/04/2026
JAVIER LEON MENDOZA | 96186788 g 01/04/2026
NELSON BAEZVERA | 96186033 prenilg 01/04/2026 .
VICTOR ANGELARDILA | 96165016 ey 01/04/2026 .
=g 13842040 priadizg 01/05/2026
PASCUALVERAVERA | 17528397 s 01/05/2026
YORNI FABIAN RANGEL | 1192911558 il 01/05/2026 -
i 91479066 i 01/05/2026
FABIAN ANDRES CARO | 69635110989 MO R RA | 01/0412026
~ PASCUALVERAVERA | 17528307 | \ oo SEERADON o | 01/03/2026
LR R e O 13842040 A 01/02/2026
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las autoridades competentes, asi como las normas y procedimientos
establecidos.

v Usar la dotacién entregada en las areas de trabajo.

v Asistir a reuniones informativas, capacitaciones, seminarios, simposios, y los
demas eventos que sean tendientes a educacion formal y/o informales
planeados

v Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

v Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y

h reportar las incapacidades cuando a ello hubiere lugar.
B v Cumplir con la politica, procesos y procedimientos inclusive las normas y
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo-

v Informar oportunamente los peligros y riesgos latentes en su lugar de trabajo.

8. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union
Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca’, se dio inicio formal a las actividades
constructivas contempladas en el contrato, desarrollando de manera paralela la
implementacion y ejecucion de las acciones correspondientes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el propésito de garantizar
condiciones seguras y adecuadas para todo el personal vinculado al proyecto.

Actualmente, el personal operativo, técnico, profesional y administrativo se
encuentra ejecutando labores propias de obra, por lo cual se han fortalecido las
actividades de prevencién, control y seguimiento en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, orientadas a minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes
laborales y enfermedades derivadas de las actividades ejecutadas en campo.

Como parte de la gestién inicial y continua del SG-SST, se realizaron verificaciones
documentales del personal, validacion de afiliaciones al sistema de seguridad social,
entrega y control de Elementos de Proteccion Personal (EPP), inspecciones de
equipos y herramientas, asi como inducciones y socializaciones relacionadas con
riesgos laborales, normas de seguridad, manejo ambiental, aspectos sociales y
lineamientos establecidos para el adecuado desarrollo del proyecto.

De igual manera, se llevaron a cabo capacitaciones y charlas de seguridad
enfocadas en temas como identificacion de peligros, reporte de actos y condiciones
inseguras, uso adecuado de EPP, orden y aseo, sefializacion preventiva, trabajo

20
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seguro en magquinaria y transito de vehiculos y equipos dentro de los frentes de
trabajo, promoviendo la participacién activa de los trabajadores y el fortalecimiento
de la cultura de autocuidado y responsabilidad compartida.

Adicionalmente, se establecieron medidas preventivas y controles operacionales
orientados al cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, garantizando el seguimiento permanente a las condiciones de
trabajo y la implementacion de acciones correctivas y preventivas que contribuyan al
desarrollo seguro y eficiente de las actividades constructivas del proyecto.

Estas acciones permiten consolidar un entorno laboral seguro, favoreciendo la
proteccién de la integridad fisica y mental de los trabajadores, el cumplimiento de los
objetivos del SG-SST y la correcta ejecucion de las actividades programadas dentro
del contrato de obra.

9. PROGRAMAS DE GESTION

9.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

En el desarrollo del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda
Unién Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena”, se viene ejecutando el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo,
enfocado en la promocién de condiciones saludables, prevencion de enfermedades
laborales y seguimiento permanente a las condiciones fisicas y de salud del personal
vinculado a la obra, de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades
constructivas que actualmente se ejecutan en campo.

Como parte de las actividades desarrolladas dentro del programa, se realizo la
verificacion de la documentacion del personal operativo, técnico, profesional y
administrativo, incluyendo afiliaciones vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones,
revision de certificados médicos ocupacionales y validacion de aptitudes laborales
conforme a los cargos y actividades desempefiadas dentro del proyecto.
Asimismo, se efectud el seguimiento al cumplimiento de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, garantizando que cada trabajador contara con valoracion
médica previa al inicio de labores. Estas evaluaciones permitieron identificar
condiciones de salud relevantes, restricciones meédicas y recomendaciones
especificas para el desempefio seguro de las actividades relacionadas con
operacion de maquinaria, conduccidn de vehiculos, actividades manuales,
21
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exposicidn al polvo, ruido, vibracion y esfuerzo fisico.

Dentro de las acciones de promocion y prevencion, se realizaron charlas de
sensibilizacién y capacitaciones enfocadas en:

e Prevencién de enfermedades osteomusculares derivadas de movimientos
repetitivos, manipulacién manual de cargas y posturas prolongadas.

e Recomendaciones para la prevencion de fatiga fisica y deshidratacion debido

; a las condiciones climaticas y jornadas de trabajo en campo.

ﬂ « Higiene postural y pausas activas durante la jornada laboral.

e Importancia del reporte oportuno de sintomas, incidentes, accidentes y
condiciones de salud.

e Prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

e Uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun la
actividad ejecutada.

e Medidas preventivas frente a riesgos biomecanicos, fisicos y locativos
presentes en los frentes de obra.

De igual manera, se adelantaron jornadas de inspeccion y seguimiento en campo
para verificar las condiciones de salud y bienestar de los trabajadores, identificando
posibles actos o condiciones que pudieran afectar su integridad fisica. Durante estas
actividades también se verificd el cumplimiento de las recomendaciones medicas
emitidas al personal y el adecuado uso de ayudas ergonomicas y medidas
preventivas establecidas.

En cuanto al suministro de elementos de proteccion, se gestion6 la adquisicion,
entrega y reposicion de los Elementos de Proteccion Personal requeridos para cada
labor, tales como casco de seguridad, botas de seguridad, guantes, gafas de
proteccién, tapabocas, protectores auditivos, chalecos reflectivos y demas
elementos necesarios segun la exposicion al riesgo. Adicionalmente, se realizd
capacitacién sobre el uso, cuidado, almacenamiento y mantenimiento adecuado de
los EPP, dejando registro de entrega y compromiso de uso por parte de cada
trabajador.

También se establecieron mecanismos de seguimiento y control mediante formatos
de inspeccion, registros de asistencia a capacitaciones, reportes de condiciones de
salud y observaciones en campo, permitiendo implementar acciones preventivas y
correctivas orientadas a mejorar continuamente las condiciones laborales y reducir
la probabilidad de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

22
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Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la cultura de autocuidado,
prevencién y responsabilidad compartida dentro del proyecto, promoviendo
ambientes de trabajo seguros y saludables para todo el personal vinculado a la
ejecucion de la obra.

9.2. Programa de Induccion

En el marco del inicio del proyecto, se dio apertura al Programa de Induccion para el
personal vinculado, con el fin de brindar informacion relacionada con las normas,
procedimientos y lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la adecuada ejecucion de las actividades. A través de este programa se
socializaron aspectos fundamentales como identificacion de peligros y riesgos, uso
adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), reporte de incidentes y
actos inseguros, normas de comportamiento en obra, medidas preventivas, manejo
ambiental y disposiciones generales del proyecto.

Al ingresar a la empresa, cada trabajador recibe una induccion para el cargo, la cual
abarca los siguientes temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), conforme a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2. 2. 4. 6. 11,
paragrafos 1

Generalidades de la Organizacion (Mision, Vision).

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Se realizé la induccion y reinduccion general al personal vinculado al contrato cuyo
objeto es “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union Alto de Satoca
— Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca”, diligenciando los formatos correspondientes como soporte
de las actividades desarrolladas.
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Durante estas jornadas se reunié al personal para socializar los lineamientos
generales del proyecto y dar a conocer los riesgos y peligros a los cuales podrian
estar expuestos durante la ejecucion de las labores, especialmente aquellos
relacionados con actividades de mejoramiento vial, operacion de maquinaria y
equipos, transito de vehiculos, manejo de materiales y trabajos en via publica.
Asimismo, se explicaron las medidas preventivas, procedimientos y estandares de
seguridad que deberan implementarse para prevenir accidentes de trabajo e
incidentes laborales durante el desarrollo de la obra.

De igual manera, se socializaron las politicas relacionadas con el consumo de
alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas, asi como las normas de
comportamiento, autocuidado y responsabilidad en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Cabe resaltar que las actas de induccion'y reinduccion hacen parte de los
anexos del informe, junto con los registros de capacitaciones y charlas realizadas al
personal.

llustracién 3. Sequimiento a Actividades y pautas dadas en induccion

24
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9.3. Programa de Higiene Industrial

Como parte de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a
la vereda Union Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el
municipio de Saravena’, se viene implementando el Programa de Higiene Industrial,
orientado a la identificacion, evaluacién, prevencién y control de los factores de
riesgo fisicos, quimicos y ambientales presentes en los diferentes frentes de trabajo,
con el proposito de proteger la salud de los trabajadores y garantizar condiciones
adecuadas de salubridad y bienestar durante el desarrollo de las actividades
constructivas.

Teniendo en cuenta que las actividades de obra ya se encuentran en ejecucion, se
han realizado inspecciones periédicas en campo para identificar las fuentes
generadoras de contaminacion ambiental y agentes que puedan afectar la salud del
personal, especialmente aquellos asociados a la operacion de maquinaria amarilla,
transito de volquetas, excavaciones, conformacién de material, actividades de
demolicion, cargue y descargue de materiales, asi como labores manuales
ejecutadas en los diferentes frentes de trabajo.

Dentro de las condiciones identificadas, se realizé seguimiento a la generacion de
polvo, material particulado y emisiones producidas por el movimiento de tierra y
transito vehicular sobre vias destapadas, estableciendo medidas preventivas como
la humectacion periddica de las areas intervenidas, control de velocidad de vehiculos
y maquinaria, uso obligatorio de proteccion respiratoria y mantenimiento del orden y
aseo en las zonas de trabajo para reducir la dispersién de particulas al ambiente.

Asimismo, se efectué control y seguimiento a la exposicion a ruido y vibraciones
derivadas del funcionamiento de maquinaria pesada, equipos de compactacion,
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herramientas manuales y vehiculos de obra, verificando el uso permanente de
protectores auditivos y promoviendo pausas activas y rotacion de actividades cuando
las condiciones operativas lo requieren. De igual manera, se realizaron
recomendaciones orientadas a disminuir la exposicién prolongada a fuentes de ruido
y minimizar posibles afectaciones auditivas en los trabajadores.

En materia de higiene y condiciones locativas, se implementaron actividades
permanentes de orden y aseo en los frentes de trabajo, zonas de almacenamiento y
areas comunes, buscando prevenir la acumulacion de residuos, presencia de
materiales dispersos y condiciones inseguras que pudieran generar accidentes o
afectaciones a la salud del personal. Estas actividades incluyen jornadas de limpieza,
disposicién adecuada de residuos ordinarios y especiales, clasificacion de desechos
y mantenimiento de espacios de circulacion despejados y sefializados.

Adicionalmente, se realizaron inspecciones relacionadas con las condiciones
ambientales y sanitarias del proyecto, verificando aspectos como disponibilidad de
agua para consumo humano, condiciones higiénicas en areas de descanso, manejo
adecuado de residuos soélidos, limpieza de herramientas y equipos, y control de
posibles focos de contaminacién que puedan afectar el bienestar de los trabajadores
o el entorno intervenido.

Como parte de las actividades de prevencion, se llevaron a cabo capacitaciones y
socializaciones dirigidas al personal operativo y administrativo sobre temas
relacionados con:

e Prevencion de enfermedades respiratorias y auditivas.

e Manejo seguro de sustancias y materiales utilizados en obra.

e Importancia del orden y aseo en la prevencion de accidentes.

e Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP).

« Medidas preventivas frente a exposicién a polvo, ruido y radiacion solar.

» Higiene personal y habitos saludables durante la jornada laboral.

« Disposicién correcta de residuos y proteccion del entorno ambiental.

Igualmente, se realizé seguimiento al suministro y uso adecuado de los Elementos
de Proteccion Personal requeridos segln el nivel de exposicion a los diferentes
riesgos higiénicos identificados en obra, tales como respiradores o tapabocas, gafas
de seguridad, protectores auditivos, guantes, botas y ropa de trabajo, verificando su
utilizacién permanente y el estado adecuado de los mismos.

A través de estas acciones, el Programa de Higiene Industrial busca minimizar la
exposicién de los trabajadores a agentes contaminantes y condiciones ambientales
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adversas, fortaleciendo la prevencion de enfermedades laborales, el autocuidado y
el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas para
la correcta ejecucion del proyecto.

9.4.

Identificacion de Peligros y Riesgos

A continuacion, se presentan las principales actividades identificadas en el proyecto,
junto con los peligros y riesgos asociados, asi como las medidas preventivas
implementadas para minimizar su impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores. Esta matriz permite una gestion efectiva de los riesgos laborales,
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y promoviendo un entorno
de trabajo seguro. Se concluye los siguientes aspectos clave:

e Actividades criticas: Identificacion de las tareas que presentan mayores
riesgos en la obra.

» Peligros y riesgos asociados: Evaluacion de factores que pueden afectar la
integridad fisica y salud del personal, tales como caidas, atrapamientos,
exposicion a agentes quimicos o biologicos, entre otros.

» Medidas preventivas: Estrategias de control, como el uso obligatorio de
Equipos de Proteccion Personal (EPP), sefalizacién de areas de riesgo,
implementacion de procedimientos seguros de trabajo y capacitaciones
constantes.

Tabla 5. Matriz de identificacion de peligros y riesgos

PELIGROS
ACTIVIDAD IDENTIFICADOS RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS DE PREVENCION USADOS
Delimitar y sefializar el area de trabajo, realizar
; . inspeccién previa de maquinaria y equipos, contar
: Operacion de Golpes, atrapamientos, con operador certificado, mantener distancia
Excavacion maquinaria pesada, atropellamientos, caidas, segura del personal, uso obligatorio de EPP
mecéniqa . desprgndimieqto de '65‘9”95 muscplares, control de transito dé maquinaria y vehiculoé
Al | maleal inelo i o | WPCacones SSPIOeTEY | umectacion delareno para i o po
venhiculos y ?ri socializacion de procedimientos seguros de
poiv trabajo.
Caida dgomgtenalles, Gol oitsdiifse Delimitar y sefializar el area de trabajo, verificar
genderaﬁl nae pcut vo, i o p‘;,ls.' ﬁt caidés estabilidad de la estructura antes de intervenir, uso
Demolicion de 180 0b Tettarart azy ?o opa 'Ir? dgs‘aﬁicuia‘s obligatorio de EPP, retiro controlado de material,
estructuras equo?. prestenma e ? tyec':c;]o - pi torias manejo adecuado de herramientas y equipos,
SIeMmcrios ; Qieciaciones faopa’a Y humectacion para control de polvo y socializacién
cortopunzantes y trabajo accidentes laborales de procedimientos seguros de demolicion
con maquinaria )
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ACTIVIDAD e iCass RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS DE PREVENCION USADOS
Tala de arbol Caida de anboles.o ramas, DeHm_it_ar y sefializar el area de trabajo, vgrif:gar
(incluye apeo uso de moltosrerra y Golpes_. corladur'as. condiciones dgl arbpl y entorno antes de iniciar
desramado : herramientas atra_pamlentos, caidas, 1abore§, uso obllgator]o de EPP, manejo seguro de
TRy pelad'o cortopunzantes, lesiones muscui§res. motosierras y herramientas, mantener distancia de
repique : apilad 0' y sobreesfuerzos, presencia proyeqmbn de particulas y segl_.tridad e_ntre t_ra_bajadores, realizar pausas
réti 0) de fauna y trabajo en accidentes laborales activas y disposicion adecuada del material
areas abiertas retirado.
Delimitar y sefializar el rea de trabajo, realizar
Operacion de maquinaria Atropellamientos, golpes, inspeccion diaria de maquinaria y equipos, contar
- Constiiecisr da pesada, lréngito de atrapamientos, volc'amienlo con operadores autoriz_ados, mantener
ﬁ terraplén en vo!quetgs. mampula_aén de magquinaria, ca_|das al gomunlcamfm y'dlstanC|as seguras _entre
' 3 brsitanial Biibto de material, generacion de mismo nivel, lesiones trabajadores y maquinaria, uso obligatorio de EPP,
polvo y condiciones musculares y afectaciones humectacion del terreno para control de polvo y
imegulares del tereno respiratorias cumplimiento de procedimientos seguros de
trabajo.
Manipulacién manual de Mantener el drea de trabajo ordenada y
Surkrislic e mateﬁgles. trénsito en Sobrleesfue.lzos, caidas al seﬁal_izada. realizar manipulacién adecuada del
instalacitn de terrenq irregular, uso de mismo nweli golpt—;s. material, uso obligatorio de EPP, aplicar técnicas
geotextil herramientas manugl&s y cortaduras, fatiga fisica y correctas de levantamiento de cargas, verificar
exposicion a condiciones accidentes laborales estabilidad del terreno y socializar procedimientos
climaticas seguros antes de iniciar labores.
Uso de
2 herramientas cortantes, Cortes, irritacion ocular y Uso de guantes anti corté, gafas de seguridad,
Corte de geotextil exposicion apolvoy respiratoria mascarill%
particulas
: Manipulacion de Trastomos
Ins;ﬂg?;ig[de[ material pesado, musculoesqueléticos, caidas Uso de faja ergondmica, pausas activas
posturas inadecuadas al mismo nivel
h geo&%uorzrfglguja eltlawrr?:;?gel;a:&%r;ai?es ridas ecigtg;os' fatiga Uso de guantes resistentes, iluminacion adecuada
Uso de herramientas Delimitar y sefalizar el area de trabajo, verificar
ExCaARCIst manuales, Golpes, conadurgs, esta_birida_d del terreno antes de iniciar labores, uso
i i e desprendlmrento de sohrees_fuerzos, caidas, obhgz:ntono de EPP aplicar técnicas adecuadas de
Pt material, posturas atrapamientos y lesiones manipulacién de cargas, mantener orden y aseo
forzadas y condiciones del musculare en el area y realizar pausas activas durante la
terreno jornada laboral.
: Delimitar y sefalizar el area de trabajo, verificar
Excavaciones, s )
Realizar manipulacién de Caidas, atrapamientos, esmb":_?tad del te;re?g yl estr:ctt:rfs exlstccejntes.,
ampliacion de | materiales y heramientas, golpes, sobreesfuerzos, ‘ tma :nlg; con;c;bre ?g".’ s ;P‘;O”a 8,
obras de drenaje trabajo en espacios deslizamientos y accidentes o ir;"gu; Sy ﬁirrang:t:goy n? ateﬁélgnsage}o
existentes reducidas y pffsenc'a de Iplorakes socializacion de procedimientos seguros antes del
agua o lodo inicio de |as actividades.
i’;ﬁ;ﬁgﬁi’:ﬁs“je Delirqit;ar y sefializar el area de trabajo, verificar
matedales. usode Caldas, golpes, condiciones del terreno antes de iniciar labores,
Construir obras de h Z t ; atrapamientos, uso obligatorio de EPP manejo seguro de
drenaje ¢ ;z;;g‘zg ﬁayqﬁg:gﬁgs; sobreesfuerzos, cortaduras herramientas y materiales, mantener orden y aseo
presencia de superficies y accidentes laborales en el area y cumplir con los procedimientos de
! trabajo seguro establecidos.
iregulares
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PELIGROS
ACTIVIDAD IDENTIFICADOS RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS DE PREVENCION USADOS
Trabajo en alturas, Gt & T i -
b : i . Delimitar y sefializar el area de trabajo, verificar
Conmiile nm'!:?;?i:t:'én d%os b C;id:ss Ztrfi:e;e:rr‘lfmné\;el. estabilidad de estructuras y equipos antes de
45 posacis, goipes; P ' iniciar labores, uso obligatorio de EPP, instalacion
esimc'turas de et Dbl colagao parctalvde de lineas de vida y barandas de proteccién,
especiales herramientas, transito estructuras, Ies:or_res supervisién permanente de las actividades
(puente) sobre Ie*lslructura’sy musculares y accidentes manejo sequro de cargas y cumplimiento dle
objmmeat oss cion a caida de fives procedimientos de trabajo seguro en alturas.
Delimitar y sefalizar el area de trabajo, verificar
s ; estabilidad del terreno y excavaciones, uso
n iﬁvzgg%is&e acero Caidas, golpes, obligatorio de Elementos de Proteccion Personal
! Construir muro de form:l Wg—— y atrapamientos, cortaduras, (casco, guantes, botas de seguridad, gafas y
contencion P ? sobreesfuerzos y colapso de | chaleco reflectivo), manejo seguro de
herramientas y equipos ;
reforzado irabaio en superficies ; material o estructuras herramientas y materiales, instalacion adecuada
in estél bles pe temporales de formaletas y refuerzos, mantener orden y aseo
en el area y cumplimiento de procedimientos
seguros de trabajo.
9.5. Sefalizacion y Demarcacion de Espacios

Como parte de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a
la vereda Union Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el
municipio de Saravena”, se desarrollaron actividades correspondientes al programa
de sefalizacion y demarcacion preventiva, con el propdsito de garantizar condiciones
seguras para los trabajadores, operadores, visitantes, conductores y comunidad
aledafia durante el desarrollo de las actividades constructivas en los diferentes

frentes de obra.

Teniendo en cuenta el inicio y avance de las actividades en campo, se realizo la
adquisicion, instalacion y mantenimiento de sefalizacion preventiva, informativa,
obligatoria y restrictiva, conforme a las necesidades identificadas en cada zona
intervenida y a los riesgos presentes durante la ejecucion de los trabajos. Estas
acciones buscan controlar los peligros asociados al transito de maquinaria pesada,

movilizacion de vehiculos,

excavaciones,

almacenamiento de materiales vy

circulacion de personal dentro del area de influencia del proyecto.

-
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Dentro de las actividades ejecutadas, se llevo a cabo la delimitacion y demarcacion
de los frentes de trabajo mediante el uso de cinta de seguridad, conos, malla
preventiva, barricadas y sefalizacién vertical, permitiendo identificar claramente las
zonas de intervencién, areas de acceso restringido y espacios destinados para
transito peatonal y vehicular. Asimismo, se establecieron corredores seguros para la
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circulacion del personal y rutas de acceso para maquinaria y volguetas, minimizando
el riesgo de incidentes por interferencia entre actividades operativas.

De igual manera, se realizo la ubicacion estratégica de sefales preventivas
relacionadas con:

Riesgo por operacion de maquinaria pesada.

+ Presencia de personal en via.
e Excavaciones y desniveles.
'S ¢ Paso restringido.

« Uso obligatorio de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

e Reduccién de velocidad.

o Entrada y salida de volquetas y equipos.

e Sefializacion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

« Identificacién de zonas de almacenamiento y areas de cargue y descargue.
Adicionalmente, se efectuaron inspecciones periédicas para verificar el estado,
ubicacion y visibilidad de la sefializacion instalada, garantizando que las sefales
permanezcan en condiciones adecuadas y cumplan su funcion preventiva durante
toda la ejecucion de las actividades. En los casos donde se identificé deterioro, baja
visibilidad o desplazamiento de elementos de sefializacion, se realizaron las
respectivas reposiciones y ajustes de manera oportuna.

Como complemento a estas acciones, se socializé con el personal operativo y
administrativo la importancia del cumplimiento de la sefalizacion instalada,
& reforzando temas relacionados con transito seguro dentro de la obra, control de

accesos, identificacién de zonas de riesgo y respeto por las medidas preventivas
establecidas en cada frente de trabajo. Estas actividades se desarrollaron mediante
charlas de seguridad, inducciones y acompafiamiento permanente en campo por
parte del area SST.

Asimismo, se implementaron medidas de sefializacion orientadas a proteger a la
comunidad y usuarios de la via, especialmente en sectores donde se presenta
transito de vehiculos y peatones cercanos a las zonas intervenidas, buscando
prevenir accidentes y generar condiciones seguras tanto para el personal de obra
como para terceros.

‘ Todas estas actividades hacen parte de las acciones preventivas contempladas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo
al fortalecimiento de la cultura de prevencion, autocuidado, orden y seguridad en el
proyecto, asi como al cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a obras
civiles y actividades de mejoramiento vial.
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9.6. Elementos de Proteccion Personal

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) constituyen una de las principales
medidas de control dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SS8T), ya que permiten reducir la exposicion de los trabajadores a los diferentes
riesgos presentes durante la ejecucién de las actividades constructivas. En el marco
del contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union Alto de
Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca”, se viene desarrollando el proceso de adquisicion, entrega,
control, inspeccion y seguimiento de los Elementos de Proteccién Personal
requeridos para el personal operativo, técnico, profesional y administrativo vinculado
al proyecto.

Teniendo en cuenta que las actividades de obra ya se encuentran en ejecucion, se
realizo la identificacion de los riesgos asociados a cada labor y frente de trabajo, con
el fin de determinar los EPP necesarios segun el nivel de exposicion de los
trabajadores a riesgos mecanicos, fisicos, locativos, biomecanicos y ambientales
presentes durante el desarrollo de las actividades.

Como parte de las acciones implementadas, se efectud la entrega de dotacion y
Elementos de Proteccion Personal al personal vinculado al proyecto, incluyendo
casco de seguridad, botas de seguridad, guantes, gafas de proteccion, chaleco
reflectivo, protectores auditivos, tapabocas o respiradores y demas elementos
requeridos de acuerdo con las funciones desempefiadas y las condiciones de trabajo
identificadas en campo.
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Asimismo, se realizaron jornadas de capacitacion y socializacion dirigidas a los
trabajadores sobre la importancia del uso adecuado, permanente y obligatorio de los
EPP, enfatizando en temas como:

e Uso correcto de cada elemento de proteccion.

Limitaciones y alcance de los EPP frente a los riesgos existentes.

Inspeccién visual antes y después de su uso.

Mantenimiento, limpieza y almacenamiento adecuado.

Reposicién oportuna en caso de deterioro o dafio.

Responsabilidad individual en el cuidado de los elementos asignados.
Consecuencias derivadas del no uso de los EPP durante la ejecucion de
actividades.

De igual manera, se adelantaron inspecciones periodicas en los diferentes frentes
de trabajo para verificar el cumplimiento en el uso de los Elementos de Proteccion
Personal por parte del personal operativo y contratistas, identificando condiciones
inseguras, actos subestandar o necesidades de reposicion de los elementos
entregados. Estas inspecciones permiten fortalecer las medidas preventivas y
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para el proyecto.

Adicionalmente, se implementé control documental mediante formatos de entrega de
dotacién, actas de compromiso, registros de inspeccion y seguimiento al estado de
los EPP, dejando evidencia del suministro, reposicion y control de los elementos
entregados al personal. También se establecieron mecanismos para reportar de
manera inmediata cualquier pérdida, deterioro o condicion que afecte la
™ funcionalidad de los elementos de proteccion asignados.

Como complemento a estas acciones, desde el area SST se realiza
acompafamiento permanente en campo con el fin de reforzar las practicas de
autocuidado, promover comportamientos seguros y garantizar que los trabajadores
desarrollen sus actividades bajo condiciones adecuadas de proteccion y seguridad.

Todas estas actividades hacen parte de las medidas preventivas contempladas
dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
contribuyendo a la disminucion de incidentes y accidentes laborales, al
fortalecimiento de la cultura de prevencién y al cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable a la ejecucion de obras civiles y actividades de mejoramiento vial.
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9.7. Capacitaciones en Salud y Seguridad en el Trabajo

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019y en el marco del
contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union Alto de Satoca
— Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de Saravena,
departamento de Arauca’, se dio inicio a la formulacion y socializacion del plan de
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido al personal
administrativo, profesional y operativo vinculado al proyecto.

Con el inicio de algunas actividades en campo, se ha venido realizando la induccion
y capacitacién del personal respecto a los lineamientos generales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), revision de
responsabilidades, aspectos preventivos, temas ambientales, sociales vy
disposiciones de seguridad necesarias para el adecuado desarrollo del contrato.

Asimismo, al personal que actualmente se encuentra ejecutando labores en obra se
le ha realizado la entrega de la dotacién y elementos de proteccion personal
requeridos para el desarrollo seguro de sus actividades, garantizando el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. De igual manera, se
contintia avanzando en el proceso de adquisicion de la dotacion y demas elementos
necesarios para el personal que se vinculara posteriormente al proyecto.

Estas actividades hacen parte de las acciones orientadas a fortalecer la cultura de
prevencion, autocuidado y cumplimiento normativo entre todo el personal vinculado
a la ejecucion de la obra.

Tabla 6. Plan de Capacitaciones

PLAN DE CAPACITACIONES

Tema Fecha Realizada Responsable

Induccion seguridad y Camilo Andrés
| salud en el trabajo 181272025 7 Garrido Rivero

Socializacion de la Camilo Andrés

politica de SST 2222025 Sl Garrido Rivero

Socializacion de la

politica de prevencion

del consumo de Camilo Andres

sustancias &1R2029 - Garrido Rivero

psicoactivas, alcohol y

tabaco

Induccion seguridad y Camilo Andres

salud en el trabajo 2801/2026 - Garrido Rivero

Trabajo Seguro con Camilo Andres

Magquinaria Pesada 28/0112026 S Garrido Rivero
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Induccion- Camilo Andrés
Reinduccién SST 25/02/2026 S Garrido Rivero
|dentificacion de Camilo Andrés
peligros y Riesgos ATR2eD s Garrido Rivero
Camilo Andrés

Golpe de Calor 13/03/2026 S| Garrido Rivero
Induccion- Camilo Andrés
Reinducciéon SST 16/03/2026 Sl Garrido Rivero
Induccién seguridad y Camilo Andrés
salud en el trabajo 27103/2026 8l Garrido Rivero
Socializacion de la
politica de SST -
politica de prevencion : ;
del consumo de 27/03/2026 sI 82::&?::3;?2
sustancias
psicoactivas, alcohol y
tabaco
Actos y Condiciones Camilo Andrés
Inseguras bl 8 Garrido Rivero
Charla COPASST y
comité de convivencia Camilo Andrés
laboral para su UsiD4zb26 S Garrido Rivero
conformacién
Capacitacion ; ;
transporte de 11/04/2026 Sl gz?:ilclj%ARni\?gz
materiales en obra
Capacitacion manejo ; ;
y disposicion de 17/04/2026 S| gz’r‘:i'gz’g}f;f:
materiales en obra

; Camilo Andrés
Elecciones COPASST 22/04/2026 Sl Garrido Rivero
Elecciones comité de Camilo Andrés
convivencia laboral i Sl Garrido Rivero
Induccion-
Reinduccion SST;
Socializacién de la
politica de SSTy
Socializacién de la . .
politica de SST - 25/04/2026 S| gamile Andres
politica de prevencion
del consumo de
sustancias
psicoactivas, alcohol y
tabaco
Reinducciéon - ; .
induccion programa 04/05/2026 Sl ggm‘;%ﬁgiszg
SST
Capacitacién sobre .
delimitacién de areas 04/05/2026 sl gg’::i'c'j%ﬁ?is;érz
y control de acceso
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Reinduccién — ) ,
induccién programa 12/05/2026 sI ng;’('j%’m;fz
SST
Rendimiento en . .
excavaciones 12/05/2026 S| gﬂi‘c‘;”;ﬂfi
manuales de obra
Induccién-
Reinduccién SST;
Socializacion de la
politica de SSTy
Socializacion de la ) .
politica de SST - 22/05/2026 sl ggm%%nsgfz
politica de prevencion
del consumo de
sustancias
psicoactivas, alcohol y
tabaco
Riesgos por Camilo Andres
excavacion en obra 22/05/2026 Sl Garrido Rivero
Uso de EPP segun > Z
actividades realizadas 12/06/2026 si gaa'r‘:l‘é%?”l\d,;‘fz
en obra
Riesgo Eléctrico 24/06/2026 sI gzrrrr‘l'é%’g‘“‘fgg
Se adjunta en anexos, evidencia de la capacitacion realizada.
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llustracion 5. Capacitaciones y/o Charlas

9 SARAVENA, CARRERA 20A No.

R
27-56 B. JARDIN \‘311 839 5440

38

consorcioviasarare2025@gmail.com




JoYg

.

CONSORCIO VIAS SARARE 2025 ~ ¢

NIT: 9019975181

INFORME SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO

CVS-SVNA-INF-SST-007

N° VER

F. APROB.

F. REV

Pagina 39 de 51

17/12/2025

17/12/2025

Ny
9 SARAVENA, CARRERA 20A No. 27-56 B. JARDIN \‘311 839 5440

39

consorcioviasarare2025@gmail.com




043

INFORME SEGURIDAD Y CODIGO | CVS-SVNA-INF-SST-007

SALUD EN EL TRABAJO N°VER | F.APROB. | F. REV

NIT: 9019975181 Pagina 40 de 51 1 17/12/2025 | 17/12/2025

9.8. Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social

En cumplimiento de la normatividad vigente y dando aplicacién a los estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, se
verifico que los trabajadores adscritos a la empresa HOBEFEL S.A.S. para la
ejecucién del proceso cuentan con la afiliacién completa al Sistema de Seguridad
Social Integral, que comprende los componentes de Salud, Pension y Riesgos
Laborales (ARL).

Cada trabajador posee su afiliacion activa desde la fecha de inicio del contrato
laboral, garantizando asi la cobertura y proteccion durante el desarrollo de sus
actividades en obra.

Adicionalmente, se constaté que las afiliaciones se encuentran vigentes,
actualizadas y registradas en las respectivas entidades administradoras, conforme a
las obligaciones legales establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Colombia.

Como respaldo documental, se anexan las copias de las afiliaciones
correspondientes a cada uno de los trabajadores relacionados en el item 7 del
presente informe, evidenciando el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
legislacion laboral y en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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9.9. Inspecciones de Seguridad

a. Extintores

Los extintores portatiles son dispositivos de manejo manual disefiados para controlar

y extinguir conatos de incendio mediante la descarga de un agente extintor. Estos se

clasifican de acuerdo con el tipo de agente contenido, capacidad, alcance y eficacia

frente a diferentes clases de fuego, constituyéndose como un elemento fundamental
') dentro de las medidas de prevencion y atencion de emergencias en los lugares de
- trabajo.

En el marco del contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union
Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca’, se realizo la verificacion del estado, recarga y
adquisicion de extintores multipropésito, con el fin de garantizar la disponibilidad de
equipos adecuados y en Optimas condiciones de funcionamiento, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente y a los riesgos identificados para el proyecto.

Asimismo, los extintores adquiridos ya fueron ubicados estratégicamente en el
campamento de obra y en las areas de operacion que actualmente se encuentran en
funcionamiento, permitiendo contar con equipos de atencion inicial de emergencias

41
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para la proteccion del personal, las instalaciones y los equipos vinculados al
desarrollo de las actividades del proyecto.

llustracion 6. Extintor instalado

b. Botiquin - camilla

h En el marco del contrato “Mejoramiento de la via terciaria, acceso a la vereda Union
Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua Potable, en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca’, y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
se vienen adelantando las acciones necesarias para garantizar la adecuada atencion
de emergencias una vez inicien las actividades constructivas en campo.

Como parte de esta gestion, se realiz6 la verificaciéon y planificacion de los elementos
requeridos para la atencion de emergencias, incluyendo la disponibilidad de camilla
rigida de rescate, botiquin de primeros auxilios y demas equipos necesarios para
brindar una respuesta oportuna ante cualquier incidente o accidente que pueda
presentarse durante la ejecucion de la obra.

Asimismo, se adelanté la revisiéon de la dotacion basica de primeros auxilios,
verificando que los insumos y elementos requeridos cumplan con las condiciones
necesarias para su utilizacién. De igual manera, se socializaron con el personal
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profesional y administrativo aspectos relacionados con los procedimientos de
atencién inicial de emergencias, reporte de incidentes y lineamientos generales de
actuaciéon en caso de presentarse una eventualidad. Estas acciones hacen parte de
las medidas preventivas implementadas previo al inicio de la obra, con el proposito
de fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias, promover la cultura de
prevencién y garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

llustracion 7. Camilla ubicada en campamento

9.10. Disposicion Final de Residuos

Como parte de las actividades preliminares del proyecto “Mejoramiento de la via
terciaria, acceso a la vereda Unién Alto de Satoca — Planta de Tratamiento de Agua
Potable, en el municipio de Saravena, departamento de Arauca”, se ha venido
trabajando de manera conjunta con la profesional encargada del componente
ambiental en la planificacién y definicion de las medidas necesarias para el adecuado
manejo y disposicién de residuos sélidos una vez inicien las actividades de obra.

Dentro de estas acciones, se contempld la adecuacién de zonas demarcadas y
sefalizadas para la ubicacion de los recipientes destinados a la separacion de
residuos, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana GTC-
24. Asimismo, se definié la implementacion de contenedores identificados por
colores para facilitar la correcta clasificacién de los residuos generados durante la
ejecucion del proyecto, asi:
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+ Blanco: residuos aprovechables y reciclables (plastico, papel, carton, vidrio y

metales).

» Negro: residuos no aprovechables.

« Verde: residuos organicos aprovechables.

Estas medidas buscan fortalecer las buenas practicas ambientales, promover la
adecuada gestion integral de residuos y garantizar condiciones de orden, limpieza y
seguridad dentro de las areas de trabajo desde el inicio de la ejecucién de la obra.

I}nplementacién de- Bafios Portatiles en Obra

llustracién 8. Punto Ecolégico

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de saneamiento basico y con
el prop6sito de garantizar condiciones adecuadas de salud, higiene y bienestar para
el personal vinculado al proyecto, se vienen adelantando las gestiones necesarias
para la instalacion del bafo portatil que sera dispuesto durante la ejecucion de la

obra.

Mientras se da inicio formal a las actividades constructivas en campo, se contempld
como medida preventiva la disponibilidad temporal de una unidad sanitaria
provisional, buscando asegurar condiciones basicas de salubridad y comodidad para
el personal profesional y administrativo vinculado al contrato. Estas acciones hacen
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parte de las medidas iniciales de preparacién y adecuacion requeridas para el

adecuado desarrollo del proyecto.

llustracion 9. Barfios Portatiles
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10.Control de equipos y maquinaria

ejecucioén del proyecto.

Pdélizas de seguro.

SR G e T

preoperacionales.

soportes de esta actividad.

e
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Documentos de propiedad o contrato de alquiler.
Certificados de mantenimiento preventivo y correctivo.
Revision técnico-mecanica vigente (cuando aplica).

Licencia y certificacion de los operadores.
Fichas técnicas y manuales de operacion.

b4

Con el proposito de garantizar condiciones seguras de operacion y prevenir accidentes
asociados al uso de equipos y maquinaria en obra, se implemento el procedimiento de
control y verificacién documental y operativa de todos los equipos utilizados durante la

Previo al ingreso de maquinaria a la obra, se realizo la revision de la documentacion
correspondiente, verificando que cada equipo contara con:

Adicionalmente, se efectuaron inspecciones visuales periédicas para comprobar el
adecuado estado mecanico, funcionamiento de sistemas de seguridad, sefializacion
preventiva y condiciones generales de operacion. Como resultado del proceso de control, se
dejo registro documental y evidencia de las verificaciones realizadas. Ver anexo de

La totalidad de la documentacion correspondiente a la maquinaria y equipos utilizados en el
proyecto se encuentra adjunta en el Anexo A del Informe General de Obra, donde reposan
los soportes técnicos, certificados y registros de mantenimiento respectivos. Estas acciones
permitieron asegurar que la maquinaria operara bajo condiciones técnicas adecuadas,

ﬁ minimizando riesgos y garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: en el informe de obra mensual en el item 3.12 Relacién de maquinaria, se encuentra
detallado lo relacionado con lo anterior. De igual forma en el anexo 7. Documentacion de
magquinaria, equipos y vehiculos y en el anexo 8. Preoperacionales se encuentran los
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11.Indicadores de gestion en SST

En cumplimiento de la normatividad vigente, se presentan los indicadores clave
calculados para el periodo comprendido de Junio de 2026:

Tabla 7. Indicadores de gestion.

Reinduccion

personal) x 100

Indicador Férmula Resultado Junio Meta
2026
S de (N° Accidentes x
Ecomuancia (IF) 1.000.000) / Horas- 0 <5
hombre trabajadas
: . (Dias perdidos x
Indice d‘(el ;e"e”dad 1.000.000) / Horas- 0 < 50
hombre trabajadas
indice de IF x 1S /1.000
Accidentabilidad 0 <1
(IA)
(Capacitaciones
% Cumplimiento de | realizadas / . "
Capacitaciones | Programadas) x 180% L
100
(Trabajadores con
0,
% Us°g;’raEPP o EPP / Total 100% 100%
trabajadores) x 100
(Personal
0,
% Rarsena) reinducido / Total 100% 100%

o
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12 Matriz de riesgos por categoria

Clasificacién de los principales riesgos identificados en el proyecto segin su
naturaleza y las medidas de control aplicadas:

Tabla 8. Matriz de Riesgo

Categoria de Peligro Ejemplos en la Obra

Medidas de Control
Fisicos

Proteccion auditiva,
rotacion de tareas, pausas

Ruido de maquinaria,
vibraciones, radiacion solar

activas
Quimicos Polvo de corte, vapores de Mascarillas con filtro,
pintura ventilacion natural
Biologicos

Exposicion a aguas
estancadas, insectos
Posturas prolongadas,
manipulacién de cargas

Vacunacion, uso de
repelente, control de focos
Faja ergonémica,
capacitacion en
levantamiento seguro
Pausas activas, reuniones
de socializacion
Guardas de seguridad,
sefializacion de zonas de

Ergonémicos

Psicosociales Estrés por plazos, trabajo

bajo presion
Golpes, atrapamientos con
magquinaria

Mecanicos

riesgo
Organizacional Ingreso de personal nuevo Realizar induccion inicial
sin induccién previa obligatoria antes de iniciar

labores
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13; Cronograma de actividades SST, Junio 2026
Tabla 9. Cronograma de Actividades
Actividad Fecha Responsable Obijetivo
Inspectian pusto 02/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecologico
lnspewér? pafics 02/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
ﬂ Inspeccién de extintores 09/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
— '”s"e“é:"m;:“q“'" y 09/06/2026 Profesional HSEQ |  Verificar operatividad y vigencia
Hapes :'6". ol 12/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecolégico
Orientada a garantizar el uso
Uso de EPP segin toces personalda acoerdo con
actividades realizadas 12/06/2026 | Profesional HSEQ | PrOecon P
i los riesgos presentes en cada
actividad, previniendo accidentes y
enfermedades laborales.
Inspecmép umbies 16/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles
Inspeccmn. punto 17/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecolégico
Orientada a identificar los peligros
asociados a la energia eléctrica y
aplicar medidas de prevencion para
Riesgo eléctrico 24/06/2026 Profesional HSEQ evitar accidentes, contactos
eléctricos, quemaduras y otros
ﬁ incidentes durante la ejecucion de
f |as labores.
IspeGEin RIS 25/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
ecologico
Inspeccion de extintores 25/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
Inspec&:c;gnm:lnl:;taqU|n 1 27/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y vigencia
inspeccm afas 30/06/2026 Profesional HSEQ Verificar operatividad y orden
portatiles

|
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14, Anexos

Se encontraran anexo a este informe los soportes de:

Pago de seguridad social
Formatos, charlas y capacitaciones
Formatos de Inspeccién de Obra
Documentos Maquinaria
Preoperacionales
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la etapa inicial del proyecto se adelantaron actividades de
planificacién, verificaciéon documental y socializacion de lineamientos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo establecer las
condiciones preventivas necesarias para el adecuado inicio de la obra.

Se realiz6 acompafiamiento al personal profesional y administrativo vinculado
al proyecto mediante reuniones y jornadas de socializacion relacionadas con
temas de seguridad, aspectos ambientales, manejo de emergencias,
autocuidado y cumplimiento de los procedimientos establecidos dentro del
SG-SST.

La revisién preliminar de documentacion del personal, maquinaria, equipos y
elementos de atencion de emergencias permitio identificar oportunamente los
requerimientos necesarios para garantizar condiciones seguras antes del
inicio de las actividades constructivas en campo.

Se adelanté la gestién para la adquisicion, verificacion y control de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), extintores, botiquines, sefializacion
preventiva y demas recursos necesarios para la ejecucion segura de las
actividades contempladas dentro del proyecto.

Las acciones desarrolladas de manera articulada entre el componente
técnico, ambiental, social y de Seguridad y Salud en el Trabajo permitieron
fortalecer la planeacion preventiva del proyecto y promover una cultura de
responsabilidad compartida frente a la seguridad y bienestar del personal.
Las actividades ejecutadas durante esta etapa preliminar evidencian el
compromiso del contratista con el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo medidas de control
y prevencion orientadas a minimizar riesgos laborales y garantizar
condiciones adecuadas para el'inicio y desarrollo de la obra.

CAMILO ANDRES GARRIDO RIVERO
PROFESIONAL HSEQ
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