ALCALDIA DE MANIZALES
ARAPARE PSI-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS
Estado Vigente
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE 1
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA Versién 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N = g CONTRATO DE SUMINISTROS
ACTA Ng 04
}FECHA Junio de 2026
ISECRETARIA Secretaria General ; .
PERIODO EVALUADO 01 de junio al 30 de junio 2026
CONTRATO Ng 12603050761
“"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
’ LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
OBJETO HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
|
CIUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD".
CONTRATISTA ALBERTO ARANGO RESTREPO “CEDER”
SUPERVISOR(ES) CAROLINA VARGAS GOMEZ
PLAZO DE EIECUCION DEL CONTRATO DESDE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
| VALOR DEL CONTRATO $ 324.000.000
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
R W T A BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA ¢ :
ITEM PAGOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO e N ] $324.000.060
| ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS $91.612.825
| ANTERIORES
| VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $32.669.311
SALDO $199.717.864
TOTAL $324.000.000 $324.000.000 |




N DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

|
| Realizar el aporte de los recursos en efectivo

‘ pactados para la ejecucién del Convenio en las
| condiciones descritas, por valor de CIENTO

| SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOCS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($166.628.573) equivalentes al 30%
del valor iotal del convenio.

|
|
|
|
|

~ | ACTIVIDADES |

NTI | PORCENT | DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

RO VERIFICACION DE OBLIGACIONES ' S S, |
|
i

l |

44%

| El programa'dé fortalecimiento de habilidades para la vida
' durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de
2026, se ejecutdé un aporte por valor de $7.992.252
correspondiente g las siguientes actividades: i

|® Se garantizd la disponibilidad y condicion
adecuada de los_espacios fisicos, incluyendo minimo dos |
(2) salones, accesibilidad, iluminacién, ventilacion, |
| seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y!
condiciones locativas 6ptimas, por un valor de $1.666.666. i:

| @ Se revisaron, actualizaron y aplicaron formatos el
| instrumentos técnicos y administrativos, por un valor de|
$190.207. ‘

|

|» Abrir y mantener una carpeta individual por|
|beneficiario con toda la documentacion exigidd, por um |
| valor de $ 555.556 ‘

l_

|

i
|
|_ * Organizar, archivar y custodiar las historias de ‘
| atencidn de cada beneficiario, por un valor de § 378.884

|
|® Se elabord y entregd informe mensual, en medio
| fisico y digital del mes de mayo, por un valor de §
‘ 1.320.000

|
|
|
|
. .
l . Se atendieron requerimientos de entes de control,

| instituciones o beneficiarios durante el mes de marzo, por

] un valor de $63.402.




» Garantizar la confidencialidad y proteccion de los
datos personales, por un valor de $63.402

] Atencién en sub grupos (4 grupos de atencién) de
méximo 10 beneficiarios desde el érea de psicologia para el
fortalecimiento de proyecto de vida, por un valor de
$2.036.000

® Se realizaron cuatro (4) estudios sociceconémicos
a los beneficiarios nuevos, por un valor de $792.000

] Se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales
pedagogicas 8 los beneficiarios Buevos, por un valor de
$30.000

L Se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales
psicosociales a los beneficiarios nuevos, por un valor de
$133.333

. Se elaboraron seis (6) ajustes razonahles
individuales para cada beneficiario por un valor de
$712.800

Anexo 1. Desagregado financiero mes de Junio de 2026.

Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimienta de
habilidades para la vida - Mes de Junio de 2026,

Anexo 3. Anexo digital cronograma general 2026,

Garantizar la vinculacién del talento humano
requeride pera la ejecucion del programa,
conforme a los siguientes pesfiles: un (1}
ceordinador del programa con estudios en areas
sociales 0 humanas y experiencia minima de

dos (2) afios en gestion de proyectos sociales;
dos (2} coordinadores de grupo con formacion
Y experiencia en areas pedagdgicas, de
desarrollo humano o psicosocial yenla
implementacion de ajustes razonables para fa

En el periodo evaluado, del 1 al 30 de Jjunio de 2026, los
perfiles contratados permanecieron activos ¥ €jecutaton sus
responsabilidades conforme a lo previsto, sin registrarse
novedades ni situaciones que afectaran el desarrollo de sus
funciones,




atencion a personas con discapacidad; un (1)
cuidador con experiencia certificada en el
cuidado de personas con discapacidad; un (1}
profesional ficenciado o profesional en éreas
artisticas, deportivas o culturales con
experiencia en la implementacion de ajustes
razonables para la atencion diferencial de
personas con discapacidad; y un (1) psicologo,
trabajador social o profesional en desarrollo
familiar con experiencia minima de un (1) afio
en atencidn a poblacién con discapacidad. La
ESAL debera garantizar que estos perfiles
desarrollen las actividades previstas en el
marco del programa durante la ejecucidn del
COIVENIO.

Garantizar 1a prestacion del servicio de
atencidén a personas con discapacidad del
Programa Fertalecimiento de Habilidades para
la Vida durante cinco (5) dias a la semana para
los beneficiarios del programa, financiado con
los recursos aportados por el Munieipio en el
marco del presente convenio."

99

4%

Para la atenci6n de los beneficiarios, se llevé a cabo la
conformacién de cinco (3) grupos, definidos a partir de
criterios de clasificacion como las capacidades funcionales,
los intereses individuales y las necesidades especificas de
apoyo. Esta organizacion permitid estructurar una
intervencion diferenciada, pertinente y ajustada a las
caracteristicas particulares de cada grupo:

Grupo 1 y 3 son atendidos en la jornada de la mafiana en
horario de 8:00 a.m. a 12:00p.m.

Grupo 2, 4y 5 son atendidos en la jomada de la tarde en
horario de 1;00 p.m. a 5:00 p.m.

Los beneficiarios se encuentran ubicados de la siguiente
manera.

Anexo 4. Asistencia e inasistencia del 1 al 30 de junio de
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| | ! |
i | Abrir y registrar las historias de atencién de | ' > ] -]
lJ | aproximadamente 100 personas con .l [ Durante el periodo t'avah..lado se l.levo a cabo %a recepcion .l
| 4 | discapacidad en extraedad, asegurando un Il 9 | | de documentos, historias clinicas y certificados de
' | seguimiento adecuado ¥ personalizado para . || ! discapacidad, con el fin de crear o actualizar fas historias |
| |J cade beneficiario. | [ 4% | de atencién de cuatro (4) beneficiarios que realizaron su
b Il . | Pproceso de inscripcién. '
| | [ |
r—-—r—-—-———‘—-—-— ____.__.-—-.___.—____._.-__._____ e ——— D e e ]
| [ i T | Durante el mes de junio se realizo la verificacion de
' ' | : requisitos de cuatro (4) beneficiarios, a quienes se les !
| | | J | aplicaron entrevistas, valoraciones y el respectivo proceso ;
| ! | [' i de inscripcién.
| | , |
| ! ! ;
i f Desarrollar el proceso de seleccion de las - i ,- R -
| | personas con discapacidad en extraedad, | | | Anexo 5, Consentimientos informados,
| . o - .. .' | : g =
,I 5 | mec?xantf la venﬁcagén de requ_tsrto_s, la | 9 | 449, | Anexo 6. Actas de cooperacion y compromisos familiares, |
| | realizacion de entrevistas, Ia aplicacién de un | | ;
|| estudio socioeconémico y la elaboracidn de Ja | .‘ | Anexo 7. Estudios sociosconémicos, |
|  ficha sociofamiliar, en coordinacién con los [ | i
profesionales contratados para el convenio, |I - | Anexo 8. Registros de ingreso, oficina de discapacidad.
[ ] ;
| :’ | | |
|
By [ | | |
L o |
. | |
| 5 I '
B L |' |
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| | | 5 | | Se realizaron cinco (5) actividades grupales de
|! ' ' [ | acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios del '
{ | ' ! | programa de fortalecimiento de habilidades para Ia vida. Se f
' | Brindar una atencion de acompaiamiento | ‘ a'l"” dé" Ia temética: Control de impulsc.)s 3 traves de '
| psicosocial grupal al mes para cada uno de los | ! | dindmicas adaptadas a cada grupo, temendo en cuenta las |
| J grupos de personas con discapacidad [ [ | necesidades individuales ¥ grupeles identificadas. |
]' | establecidas en el programa, | |' . -
| 5y : - | l
| & |61 Atencion en subgrupos (4 grupos de I | 4% |
, | atencion) de maximo 10 beneficiarios desde el | } Objetivo: Promover el desarrollo y fortalecintiento del
| | dren de Psicologia para el fortalecimiento de | . l' control de impulsos a través de procesos de |
|| [l proyecto de vida. ' | psicoeducacién, reflexién y entrenamiento en habilidades

psicoldgicas, favoreciendo la regulacién emocional, 1a i
{ resolucion adecuada de conflictos y el mejoramiento de las |
| relaciones interpersonales en los diferentes contextos de .I
[ | vida de los beneficiarios. |



Anexo 9. Planeaciones acompariamiento psicosocial a los
beneficiarios, mes de junio..

Durante el periodo evaluado, desde el area de psicologia se
desarrollé una (1) actividad con cada uno de los cuatro (4)
subgrupos, abordando 1a tematica de la toma de decisiones
como elemento fundamental para el fortalecimiento del
proyecto de vida de los beneficiarios.

Objetivo: Fortalecer el proyecto de vida de Jos
beneficiarios mediante el desarrollo de actividades




participativas, reflexivas y formativas orientadas al
reconocimiento de sus capacidades, intereses, suefios,
metas y aspiraciones personales. A través de espacios de
acompadiamiento, integracion y orientacion, se busca
promover la autonomta, la autoestima, la toma de
decisiones, la inclusién social y la participacién activa en
los diferentes contextos, contribuyendo asi al mejoramiento
de su calided de vida y al fortalecimiento de sus
habilidades para alcanzar sus propositos personales y
sociales,
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Anexo 10. Planeaciones proyecto de vida,

Anexo 11. Asistencia proyecto de vida,

las familias de Ios beneficiarios, como
actividad complementaria a 1a reunion
informativa,

Realizar dos acompafiamientos psicosociales a

44%

Prcgamarm;roﬁar_dos _( 2_) actividades
conmemorativas relacionadas con la
discapacidad, concertadas con la entidad, que
incluyan actividades lidicas, recreativas y
cuiturales, asi como su respectiva planeacion,
gjecucion, evidencias e informe, l

44%

En el periodo del 1 ai 30 de Junio no se Hevaron a cabo
actividades asociadas al cumplimiento de esta obligacion.

En el lapso comprendido entre el 1 y €l 30 de junio no se
levaren a cabo actividades relacionadas con esta
obligacion.

Orgamzar los beneficiarios en subgrupos de
acuerdo con la valoracion inicial y las
caracteristicas cognitivas, funcionales y

99




| psicosociales de cada persona. i ‘
| |
| |
. | GRUPOS N* BENEFICIARICS |
! i
| 25
| GRUPO 1
[ | I
25 ]
GRUPO 2 I
} . { GAUPO 3 16 ' .
: | ! jerd]
f ‘ |
{ ' [ 27
| GRUPO 4
. | | .
| I 5 | |
GRUPOD 5
bo——— — -
100
' ; TOTAL
.\ | 'I |
'. a5
|‘ |
i

. Durante el mes de junio, el acompafiamiento realizado por
" Garantizar procesos de acompafiamiento ! | las coordinadoras de grupo estuvo orientado al seguimiento |
| permanente e individuoal de los beneficiarios, favoreciendo

permanente para el desarrollo de dreas como | | o' l o
cognicién, movilidad, cuidado personal, | | sz.x procfaso de desarro' o integral desde las diferentes
I | dimensiones de atencién. .

relaciones interpersonales, actividades de la |
| vida diaria, participacion, autonomia y
responsabilidad.

1 440, | En este periodo se implementaron actividades y estrategias
i dirigidas al fortalecimiento de habilidades, mediante

. ' dinimicas lirdicas y recreativas que estimularon la

:' | atencion, la memoria y el aprendizaje. Estas acciones

: permitieron a los beneficiarios identificar sus gustos,

‘ g ; cualidades, fortalezas y aspectos que los hacen inicos, asi
|

10

10,1 Se brindard atencién grupal a tos
beneficiarios del convenio en artes escénicas 1
vez a la semana con una intensidad de una
hora.

]
|

| como reconocer y respetar las diferencias presentes en su
entomo, promoviendo la autoestima, el respeto mutuo v la
sana convivengia,

g W B a5 1




En el transcurso de esta experiencia significativa se
promovieron hibitos de vida saludable mediante la
preparacién y degustacion de un coctel de frutas, los
beneficiarios fortalecieron sus conocimientos sobre los
beneficios nutricionales de las frutas, fomentaron el
consumo de alimentos naturales y saludables, y
desarrollaron habilidades para la toma de decisiones
conscientes respecto a su alimentacidn diaria,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y a fa
prevencion de enfermedades,




Durante esta actividad se promovié el reconocimiento yla
valoracion de fas diferentes profesiones y oficios presentes
en la comunidad mediante actividades de juego de roles y
caractetizacion, favoreciendo la comprension del entorno
social. Ademas se fortalecié la creatividad, la expresion
corporal, Ia comunicacion y las habilidades sociales
| propiciando la interaccién con sus pares, el trabajo en
|

equipo y la participacién activa,

En el transcurso de esta vivencia, se fomento la atencion, la
comprension y el disfrute de contenidos educativos
mediante la observacién de material audiovisual,
favoreciendo el interés y la participacién en espacios de
 aprendizaje A través de estas actividades, se fortalecieron
habilidades de escucha activa y seguimiento de
instrucciones, permitiendo una mejor comprensién de la
informacién presentada. Hubo interaccion grupal,
intercambio de ideas y respeto por los turnos.




Durante ests experiencia significativa los beneficiarios

elaboraron una alcancia, herramienta que les permitié

reflexionar sobre la importancia de shorrar de maners

| constante y visualizar esta hébito como una estrategia para

alcanzar sus objetivos futuros, Esta actividad favorecio el

desarrollo de competencias relacionadas con la educacion
financiera, la responsabilidad y la proyeccion de metas

personales y familiares

’ = == == == s s e ey

Con el propasito de favorecer el fortalecimiento de las
competencias artisticas, expresivas y de relacionamiento
social de los beneficiarios del convenio, se implementaron
encuentros grupales centrados en las artes escénicas:




-
B
.

Durante esta vivencia se fortalecio la expresion escénica de
los nifios y las nifias mediante la creaci6n e interpretacion
de persongjes inventados, promoviendo la creatividad, la

imaginacion y la confianza en la expresion corporal y

l verbal. Ademas, se favorecio el desarrollo de habilidades

| comunicativas, la interaccion con los demas y la capacidad |

| para representar emociones y situaciones a través del |

lenguaje teatral.

En el transcurso de [a actividad se estimuld la atencién

auditiva, la comunicacion verbal y el respeto por los turnos
de partictpacién mediante actividades lidicas basadas en la
| repeticion, favoreciendo la escucha activa, ia comprensién |
l de instrucciones, la expresion oral y la interaccion
| respetuosa entre los participantes. Estas estrategias
contribuyeron al fortalecimiento de las habilidades




comunicativas y a la convivencia dentro del grupo.

.IIIIIIIIIIIIII__I

A lo largo de esta experiencia se desarroflaron habilidades
ritmicas y expresivas mediante el aprendizaje y la
ejecucion de una coreografia, fortaleciendo Ja coordinacion
motriz, la conciencia corporal, e! sentido del ritmo yla
expresion artistica. Asi mismo, se promovié el trabajo en
equipo, fa atencién, a memoria y la confianza de los
beneficiarios durante la presentacién de la secuencia
coreografica.

Durante esta actividad, se fortalecié el reconocimiento y la
expresién de las emociones, s¢ amplié el vocabulario
relacionado con los sentimientos y fas experiencias, y se
favoreci la expresion oral mediante una dinamica ludica
con bombas. Los beneficiarios interactuaron con sus
compafieros, respondieron preguntas, expresaron ideas y
compartieron vivencias, promoviendo la comunicacion, la
escucha activa, la confianza pam participar y el desarrollo
de habilidades socioemocionales en un ambiente de
aprendizaje significativo.
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| Articular el proceso de valoracion con el

| equipo complementario de psicélogas de la
| Secretaria de Educacién y de la Oficina de
| Atencion a Personas con Discapacidad.

|

| personas con discapacidad

Asegurar que ¢l cuidador cuente con
| experiencia certificada en el cuidado de

44°%,

En esta vivencia se fomentd el gusto por las expresiones |
artisticas a través de la exploracion de vestuarios y sonidos, |
promoviendo la creatividad, la imaginacion y la|

sensibilidad estética de fos beneficiarics. Mediante 1a |
| observacién, la experimemtacién y la interaccién con |
diferentes elementos artisticos, se favorecié la expresion de
ideas, emocicnes v preferencias, fortaleciendo la confianza

|
| para participar en diferentes contextos. ‘
] |

| |
| Durante e pei‘iodo evaluado se mantuvo comunicacién con |
| la supervisora del convenio y la psicéloga de la Oficina de .
| Atencion a Personas con Discapacidad para avanzar en el

' proceso de vinculacion de los beneficiarios faltantes, con el |
‘ propésito de completar tos cupos establecidos en el '}

| programa,
|
Entre et 1 y el 30 de junio se mantuvo la presencia y

participacion activa del cuidador, brindando
acompafiamiento y apoyo continuo a los beneficiarios

13

Participar en reuniones especificas que sean
requeridas durante la ejecucion del convenio.

A44%

En el mtervalo correspondiente del 1 al 30 de junio de
2026, no se llevaron a cabo reuniones.

— T L
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| acompaflamiento y orientacion a familias para

| la gestion del transporte.

| Disefiar e implementar un proiocolo de

44°%

Ceder brinda ortentacion a los padres de familias y/o
acudientes con relacién a la importancia de que las rutas
contratadas sean rutas escolares que cumplan con ‘
condiciones legas (licencia de conduccién vigente, Soat,
monitora, que no excedan la capacidad del vehiculo)
adicional a lo anterior se recomienda a los padres de
familia y/o cuidadores brindar la informacitn precisa de
tugares y horarios de ingreso y salida.

Ademas se comparte contacto de posibles trasporte para |
que hagan las gestiones pertinentes y comparen valores. |




Garantizar la corresponsabilidad con las

Desde Ceder se realizan procesos de sensibilizacién con los
padres de familia o cuidadores con el fin de garantizar la
presentacion personal adecuada de Jos beneficiarios,
adicional al uso adecuado de los implementos de aseo
personal, que garanticen las 6ptimas condiciones de
higiene personal. Ademss, se fomentars ung comunicacion
permanente y asertiva entre la institucion ¥y las familias,
promoviendo la participacién activa y €l sentido de

familias respecto & los implementos de aseo T responsabilidad conjunta en el bienestar de los

personal, beneficiarios. |
Este proceso se desarrollara bajo principios de respeto,
dignidad humana y enfoque diferencial, reconociendo las
particularidades de cada contexto familiar y brindando el
acompariamiento necesario para fortalecer practicas de
autocuidado e higiene,
Durante este periodo se han establecido mecanismos de

Articular el rol del cuidador con el equipo con?unicacién y.ooordi_naciér.l entre el wid.'ador./auxiliar y el

pedagdgico, psicosocial v de coordinacién del 44% eqmgo pede_lgégrco, Ps:cosocaal y de c:oo.rd.mac:éi?, que

pr permitan alinear acciones, hacer seguimiento conjusito y
fortalecer la atencién integral de los beneficiarios.

Garantizar que el acompafiamiento del Ceder realiza acciones de induccién ¥ capacitacion con el

cuidador se realice bajo criterios de dignidad 4a% | fin de garantizar que el cuidador/auxiliar realice sus

humana, enfoque diferencial, respeto por la funciones bajo los criterios que exige el convenio ¥ que

intimidad, proteccién de derechos ¥ prevencién garantizan una ptima atencion de Jos beneficiarios,

de riesgos.
Desde Ia coordinacion del convenio, CEDER ha
establecido comunicacién permanente con las funcionarias
de la Oficina de atencion a personas con Discapacidad a
través de diferentes medios como correos electronicos,
Whats App, llamadas telefénicas ¥ otros canales, con el fin
de informar novedades o alertas (ue presenten las familias,

Identificar, comunicar y gestionar e | . =

oportunamente las alertas TRt e 338, Esta comunicacion permite 1je:allzar Temisiones pportunas e

It nucl_ar los procesos d.e ate.ncxon de manera adecuada y
precisa. En caso de situaciones de emergencia, se
contempla la articulacion con entidades competentes comao
servicios de salud, Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos
y ¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
garantizando asi una respuesta integral y oportuna segun
cada caso,

Promover un espacio de reflexion y Durante el periodo revisado se presenté una novedad

fortalecimiento del rol de lgs familias como o, relacionada con la programacion del encuentro familiar, Fn

cuidadores, reconociendo sus emociones,
desafios y estrategias para el bienestar familiar,
mediante la realizacién de un (1} encuentro

|

atencion a las sugerencias y disponibilidad manifestada por
los padres de familia, se acords teprogramar esta actividad
| con el fin de garantizar una mayor participacién y




familiar durante la vigencia del convenio, i
dirigido por un profesional psicosocial v
organizade en cuatro (4) grupos de méximo
veinticineo (25) personas cada uno.

el

asistencia de Ias familias.

El encuentro fue pospuesto para el dia 6 de julio, fecha que
resultd mas conveniente para la mayoria de los padres ¥
acudientes, favoreciendo asi el cumplimiento de los

l objetivos propuestos para Ia actividad y la participacion

' efectiva.

.' Crear y mantener actualizada una base de |

datos con la informacion de las personas | ;
| | beneficiarias del programa de Educacion | |

Inclusiva, que debe incluir- nombres, apellidos, |
‘ identificacion, edad, fecha de nacimiento, ,

20. | direccién, teléfono, diagnéstico asociado, tipo | 100
de discapacidad y productos de apoyo técnico ‘ |
requeridos (muletas, bastones, sillas de ruedas, | ‘
i etc.), verificando el cumplimiento de requisitos | |
| para formalizar la solicitud, conforme al '
| protocolo establecido por fa oficina de atencién ‘

i En este periodo (1 al 30 de junio) se realizé la
actualizacion de la  base de datos
correspondiente a los 100 beneficiarios activos
\del  programa de Fortalecimiento de
44% Habzhdad&s para la Vida, ademas se vinculé la
| afiliacién a salud y categoria de sisben, y edad
del acudiente.
|
Anexo 12 Base de datos beneficiarios del
|programa de fortalecimiento de habilidades
| para la vida.

|
L | a personas con discapacidad. ’
|

- |

| Garantizar la contratacion de una poliza de | ‘
|' " | seguro para la totalidad de los beneficiarios,

' | hasta agotar el presupuesto asignado. |

L k=
! En el transcurso del mes de junio se realiz6 la gestion ﬂ‘

| correspondiente para la contratacion de cuatro (4) polizas
de seguro de accidentes con Seguros de Vida de! Estado,
339% | | garantizando la cobertura prevista para los beneficiarios.

| Anexo 13. Certificado de pélizas de seguro mes de junio.

| -
| |

Garantizar el auxilio de transporte 2 (30)

22. | beneficiarios con discapacidad, a partir de las
necesidades identificadas y priorizadas por el

| operador al realizar el estudio socioecondmico

| 30

— s TS

| Durante este periodo se garantizé el auxilio de transporte a ,

| los treinta (30) beneficiarios, facilitando su acceso y

| participacion continia en las actividades del programa, de
acuerdo con las necesidades identificadas en el estudio

| socioecondmico.

44%

: Anexo 14. Lista con beneficiarios de auxilio de transporte
mes de junio.

| Anexo 15. Comprobante de pago de transporte mes de
Junio.

Proporcionar refrigerio a diez (10)
" | beneficiarios con discapacidad de fallos de
' | tutela.

- — — —_—

44% | En este intervalo reportado del 1 al 30 de junio, se
| suministro refrigerio durante las jornadas a nueve (9)
| beneficiarios con fallo de tutela.

| | impacto del programa de Educacién Inclusiva,
| basado en encuestas de satisfaccion y
evaluaciones realizadas a los beneficiarios, y

l ‘ que incluya tanto aspectos cuantitativos como

| Elaborar un informe final que detalle el I'
{
| 6
|
|

T
|

44% | Alolargo del periodo reportado se implementaron los
ajustes razonables individuales para siete (6) beneficiarios
| del programa. Estos corresponden a los que ingresaron

| hace aproximadamente treinta (30) dias, tiempo minimo




cualitativos.

requerido para realizar ef proceso de observacion,
valoracion e identificacion de necesidades especificas.

Anexo 16, Consolidado de actualizacion de ajustes
razonables individuales

(Grupo 2)

Anexo 16.1. Consolidado de actualizacién de ajustes
razonables individuales

(Grupo 4)

25,

Implementar ajustes razonables individuzales
para cada beneficiario, mediante [a formulacion
¥ ejecucion de un (1) plan individual por
persona, conforme al tipo de discapacidad,
necesidades especificas y lineamientos técnicos
det programa.

44%

Durante el mes de junio se efectuaron cuatro 4)
evaluaciones pedagogicas de ingreso dirigidas a los nuevos
beneficiarios, con el fin de identificar sys caracteristicas,
requerimientos de apoyo ¥ condiciones de aprendizaje,
permitiendo asi orientar de manera adecuada su proceso de
formacién.

De igual manera, se realizaron cuatro (4) valoraciones
psicosociales Iniciales, a partir de las cuales se emitieron
los respectivos canceptos técnicos para establecer [a
viabilidad de su ingreso al convenio, Como resultado de
este proceso, los beneficiarios que cumplieron con los
criterios establecidos fueron admitidos ¥ actualmente se
encuentran asistiendo a CEDER.

La valoracion intermedia no se ha realizado hasta la fecha,

Anexo 17. Valoraciones pedagdgicas iniciales de
beneficiarios nuevos.

Anexo 18. Valoraciones psicosociales iniciales de
beneficiarios nuevos,

26,

Realizar valoracion inicial, intermedia y final
pedagdgica y psicosocial a cads beneficiario,
dentro de los tiempos definidos, incluyendo Ia
emision de concepto interdisciplinario para
continuidad o cierre del progeso

44%

En el mes de mayo se realizaron nueve (9) valoraciones
pedagdgicas iniciales a los beneficiarios nuevos, con ef
Propésito de reconocer sus necesidades particulares y
brindar el acompafiamiento correspondiente dentro del
proceso formativo,

De iguat manera, se ilevaron a cabo nueve (9) valoraciones
iniciales psicosociales, mediante Iag cuales se emiti6 el
concepto correspondiente para determinar la pertinencia de
1niciar o no el proceso de vinculacion al convenio, Log
beneficiarios aprobados fueron vinculados y actualmente se
| encuentran asistiendo a CEDER,

La valoracién intermedia no se ha realizado hasta la fecha,

Anexo 20. Valoraciones pedagdgicas iniciales de
I| beneficiarios nuevos.

R e S e ]



Anexo 21. Valoraciones psicosociales iniciales de
beneficiarios nuevos.

| 29.

27.

Realizar verificacién telefénica periodica del
interés y permanencia de los beneficiarios, asi
como actualizacion permanente de la base de
datos, depuracién de registros y consolidacién
de informacién institucional

28,

| Disefiar, aplicar y analizar encuestas de

| satisfaccion a padres y/o acudientes, con
elaboracion de informes consolidados
semestrales y presentacion a la supervision.

44%

0%

| Estas encuestas estan &sﬁpﬂladas para apligarse dos veces

Durante el mes de junio se realiz6 seguimiento mediante
contacto telefénico con los padres de familia y acudientes
de los beneficiarios, con el fin de verificar su interés,
permanencia y continuidad dentro del proceso formativo.
De igual manera, se remitieron circulares informativas a las
familias, mediante 1as cuales se comunicaron novedades y
aspectos relevantes def programa.

Adictonalmente, se informa que los cupos se encuentran
actualmente completos. En este sentido, se llevo a cabo la
actualizacidn permanente de la base de datos institucional,
incluyendo el registro de nuevos usuarios que quedan en
lista de espera, con el proposito de garantizar la
organizacion, trazabilidad y disponibilidad de informacion
actualizada para a gestion de posibles ingresos cuando se
presenten vacantes.

durante el convenio: una a mitad del periodo y otra al
finalizar. Inicialmente se habia previsto realizar la primera
aplicacion en el mes de junio; sin embargo, debido a que el
formato definitivo de ia encuesta atin se encontraba en
proceso de definicion, fie necesario ajustar el cronograma.
En este sentido, Ceder realizard la primera aplicacién

| durante el mes de julio y la segunda al cierre del convenio, |
| previsto para los Gltimos dias del mes de octubre

Revisar, actualizar y aplicar los formatos e
instrumentos técnicos y administrativos del
proceso, garantizando coherencia con
lineamientos institucionales, trazabilidad,

| calidad y seguimiento

|

33%

!
[ = ; £ a5
|
|

'En el periodo comprendido entre el 1 v el 30 de junio se
| implementaron los formatos autorizados por la supervisora |
| del convenio, entre los formatos se encuentran: ;

K Valoracion micial psicosocial !
o Valoracion inicial pedagégica
. Formato ajustes razonables
. Registro de accidentes :
| ® Instrumento de evolucién |
i ] Formato acta
|® Consentimiento informado

° Estudios socipecondmicos .



— . Sl e S SR
| l ® Acta de cooperacion ¥ compromiso familiar

=%

o Registro de ingreso '
[ |
|I . Formato de retiro |I
|» Formato circular padres de familia i

[e Formato planeaciones

{

o Tt
| ' !I |
| .|| ot
-

| el

l ] .!
] |
s e
B e —

| actualizadas las historias de atencién de cada
| beneficiario garantizando integridad !
] documental, confidencialidad y cumplimiento |
| de normas dg proteccion de datos. |
| r[ Abrir, organizar y mantener carpeta individual i T»
|J 31. | fisica y digital por beneficiario, con la totalidad [ 4 |
|

| de soportes técnicos, administrativos y de | ’
|

100 ‘ 33%
l

_ T;—Eﬂ

33%

F | seguimiento durante toda la ejecucion.

‘ .
i 1 | l
|| Gerantizar Ia confidencialidad ¥ proteccién de

| | datos personales, conforme a la Ley 1581 de

A By 1S

2] *.I»_T_—-—._

i En este periodo se mantuvieron bajo custodia cien (100} 3
i historias de atencién, con sy respectiva documentacion
| personal conforme a los requisitos establecidos por el .

‘ convenio, !
[ |

l Durante el mes se gestiono la apertura y organizacisn de
| cuatro (4) carpetas correspondientes a los nueves |

|
| beneficiarios vinculados. |
| .

| Ceder garantiza [z confidencialidad y proteocion de fos N
| datos personales de los beneficiarios, conforme a Ia Ley |
| 1581 de 2012, mediante Ia adopcién de medidas técnicas, |

| administrativas y protocolos de seguridad de la

| evidencias fotograficas de cada obligacidn se encuentran

| 32. | : . e 1 29 ; . - [
i 2 2012 mediante medidas tecnicas, : ‘ #ap informacion, que incluyan el control de acceso, |
l- administrativas y protocolos de seguridad de la ’ | almacenamiento seguro, uso adecuado y disposicién final |
| informacién., de la informacién, previniendo riesgos de pérdida, l
Py f ppers mo s :
| | | l alteracton o divulgacion no autorizada, |
k2 et A
| r; c ey 5 - =
! | Btabiorss y entregar informes mensuales f If | Se elaborcf ¥ remiti6 el informe co‘rrﬁ.pondwnte al periodo l'
| | téenicos, operativos y administrativ ol ‘ [ ] comprenc‘lldo entreel 1y -el 30 de junio d.el presente afio a :
| (] a supervisora conveno, el dia e julio de 1 [
| 33 1 |J % |1 del L dia 03 de julio de 2026 Las |
i
|

" | como informe final consolidado, con soportes,
| | indicadores, resultados, dificultades Y acciones ’

d jora. | i
e T e

' |
[ |
e oo
el |
| Atender oportunamente requerimientos de la

! adjuntas en los respectivos anexos,

Durante Ia ejecucion del convenio, el CEDER da respuesta |
de manera eficiente y pertinente a los requerimientos .
[ formulados por la supervisién, los organismos de control, |

e e ————

| -
I 34. supervision, emtes de conttrol, institiciones o ] 1 ’l 4dda | las entidades ¥ los beneficiarios. Para ello, cuenta con [
| | beneficiarios durante la ejecucion del convenio. [ ’ | mecanismos de comunicacién Y seguimiento que permiten |
,| I | Asegurar respuestas oporturias, el control de los procesos y
| I ' el cumplimiento de los tiempos y disposiciones legales
| i f | | aplicables
— e P

Realizar estudio socioeconomico a ! ‘ | El estudio socioeconémico a los beneficiarios nuevas g 4
| 35. | beneficiarios nuevos, analisis de condiciones de j 100 | 44% | realiza a través de la aplicacion del formato de ingreso al
| | vulnerabilidad y entrega de informes mensuales J Programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida. [
[ | con soportes j |
| e [ 2l
' f Garantizar suministro permanente de materiales [' { '
‘ .. | Pedagdgicos, didacticos, de estimulacion ¥ ‘ fa

|

i | papeleria, con reposicién mensual, calidad,
|' | suficiencia y disponibilidad para fos

|| boneficiarios durante los diez (10) meses.

] Ceder garantiza el suministro permanente de materiales




pedagoégicos, didacticos, de estimulacion y papeleria
necesarias para la adecuada atencion de los beneficiarios
durante los diez (10) meses de ejecucion del convenio. Para
ello, se implementa un proceso de planificacion,
adquisicion y control de inventarios que asegura la calidad
y disponibilidad de los insumos, asi como su teposicion
mensual oportuna, de acuerdo con las necesidades
identificadas en cada periodo.

S

Garantizar disponibilidad y condiciones
adecuadas de los espacios fisicos, incluyendo
minimo dos (2) salones, accesibilidad,
iluminacidn, ventilacion, seguridad, baterias
sanitarias, espacios de higiene y condiciones
locativas éptimas.

44%

CEDER garantiza la disponibilidad y adecuadas
condiciones de los espacios fisicos requeridos para la
gjecucton del convenio, asegurando como minime dos (2)
salones debidamente dotados. Estos espacios cumplen con
criterios de accesibilided, iluminacion, ventilacion,
seguridad y condiciones locativas optimas. Asimismo, se
dispone de baterias sanitarias en adecuado funcionamiento,
espacios destinados a la higiene y entornos seguros que
favorecen el bienestar y la atencién integral de los
beneficiarios durante el desarrollo de las actividades.

38.

Suministrar elementos de aseo e higiene para la
atencion de los beneficierios, durante la
permanencia en el servicio, conforme a
requerimientos del programa.

44%

CEDER garantiza el sumimistro de elementos de aseo e
higiene necesarios para la adecuada atencién de los
beneficiarios durante su permanencia en el servicio,
conforme a los requerimientos del programa. Adicional a
lo anterior Ceder dispone de material fungible y didactico
para la atencion de los beneficiarios entre ellos Papeleria
basica (resmas, cartulinas, papel silueta, papel bond, papel
kraft, cuadernos, carpetas, fichas, sobres).

Matertal pedagogico (lapices, colores, marcadores,
borradores, tajalipiz, pegantes, tijeras, plastilina, fomy,
vinilos, pinceles, material didactico, entre otros).




Seleccionar, contratar, capacitar y garantizar
39. | permanencia del equipo humano Tequerida,
incluyendo minimo dos (2} Jomadas de
capacitacion durante la ejecucion.

} I Garantizar afiliacion y pago al Sistema de

| 40. | Seguridad Social Integral del talento tumano,
I asi como disponibilidad permanente v

; | reemplazo oportuno.

|

100%

44%

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Junio
s¢ mantuvo el equipo humano requerido, garantizando su
permanencia, continuidad y disponibilidad para el
desarrollo de las actividades establecidas, lo cual permitié
asegurar fa adecuada ejecucion de las obhgaciones,

Por otra parte se realizé la segunda jornada de capacitacion
la cual se basé en el analisis de estudios de caso, con el fin
de identificar situaciones especificas, especialmente
aquetlas de mayor complejidad, v forialecer las
competencias del equipo para su adecuado abordaje.
Permiti6 profundizar en el analisis téenico de los casos,
unificar criterios de intervencion, fortalecer habilidades
para la toma de decisiones y promover estrategias de
atencion mas eficaces, En este sentido, la capacitacién
contribuyé al mejoramiento continuo del desempefio del
equipo de trabajo y al cumplimiento eficiente de los
objetivos, asegurando una adecuada gestion de los casos
atendidos.

———————pit ]

Anexo 19. Acta dela capacitacién dirigida al equipo de
talento humano y asistencia.

El CEDER asegura el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la afiliacién ¥ el pago oportuno de los l
J aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del |
| personal vinculado al convenio, de acuerdo con la I
l normativa vigente. De igual manera, garantiza la [

disponibilidad del talento humano necesario para la '
i efecucion de las actividades ¥y cuenta con estrategias para la |

sustitucion oportuna del personal en caso de ausencias, con |
dad, calidad y

| el proposito de mantener Ia contini



f ] eficiencia en la atencion brindada a los beneficiarios, j

_ ! | Anexo 20. Certificado pago de Parafiscales ‘

t E : , . —

| Programar y desarroflar dos (2) actividades . Para el periodo evaluado no se ejecutaron actividades

4 i conmemorativas especiales concertadas con la 1 ‘ 33% | correspondientes a esta obligacion. La siguiente actividad i
| entidad, con planeacién, ejecucion, evidencias | esta prevista para el mes de octubre, en el marco de ln

' e Sy | | celebracion de Halloween.

S LS X

| Realizar acto de clausura del programa, con
| socializacién de resultados, participacién de

| 42. | beneficiarios y familias, informe final, 0 0% | Esta obligacitn se realizara en el mes de Noviembre. ,
|| evidencias y visibilizarian de la imagen . \
F linstitucional de la Alcaldia de Manizales. [ J
e ekt e s L AR DS SRS WA 3 i
l Obligacion cumplida al 100 %. Se elaboré e mmprimio el |

incluyendo un (1) pendén por grupo y las respectivas i

| ‘ %’:‘lzlk.mra_r < 1;n¥nmlmr m;.tenal ?e tde:t‘lﬁcacmn piezas de identificacién, de conformidad con el manual de |
| 43. | mstitucional, mcluyendo un (1) pendén por 1 | 100% T

] i grupo y piezas de identificacién conformeal | ; . "
|

| ‘ ’ | material de identificacién institucional requerido,
|

| manual de imagen institucional. - i |

| | |

| | ‘

. i ! |'
|

| . ST e —————

| :
. Digitalizar y entregar carpeta final escaneada |
o O | |
‘ 44, | por cada beneficiario, con toda la | O ‘ 0% Esta obligacién se realizard en el mes de Noviembre ‘
| documentacién organizada, verificada y ' ; [
| conforme a lineamientos institucionales.
T S = =

e ————

|

Se aseguro la disponibilidad de un (1) cuidador para la |
atencion de los dos grupos durante la ejecucién de las

actividades. En el desarrollo del programa, la cuidadora

| Maria Ménica Betancur presento su renuncia con fecha de

—t
[
|
|

Garantizer la presencia permanente de un (1)
cuidador para ia atencién de los dos (2) grupos |
| durante et desarrollo de las actividades, con

o e i 100% | efectividad del 30 de abril. Frente a esta situacién, se activé |
5 disponibilidad de reemplazo oportuno en caso | de manera oportuna el proceso de reemplazo, logrando Ja. |
:5 de ausencia, asi como mecanismos de j vinculacién de Jenny Alejandra Sénchez a partir del 04 de |
; | supervision y los respectivos soportes de | mayo, ceidadora/técnica en atencion integral a primera |
cumplimiento. | | infancia garantizando asi la continuidad en fa atencién yla
.' - | normal ejecucion de las actividades programadas. :
; 5 [ R | Las acciones de estimulacién neurosensorial se desarrollaﬁ_i
| Garantizar la implementacion de actividades de 5 . | de forma integrada con las estrategias pedagégicas,
estimulacién neurosensorial integradas a los | | | artisticas y de fortalecimiento socioemocional del
procesos pedagogicos, artisticos y f [ | programa, respondiendo a las caracteristicas, capacidades y
| 46, | socioemocionales del programa, de acuerdo 1| 44% | requerimicntos particulares de cada beneficiario.

| con las condiciones funcionales y necesidades
i‘ | individuales de fos beneficiarios, dejando i

1 registro metodolégico y evidencias de su [

‘ |
.= | Se cuenta con registros metodolégicos v evidencias de su |
aplicacién

aplicacién: ‘

' l
L




Durante esta experiencia senserial, se favorecis la
exploracidn sensorial mediante la elaboracién y
manipulacién de plastilina casera, estimulando la
percepcion tactil, la motricidad fina, Ia creatividad y la
experimentacién con diferentes texturas. A través de esta
actividad, se fortalecio la coordinacion visomotora, la
capacidad de seguimiento de instrucciones ¥ la expresion
de 1deas e intereses de manera libre Y espontines.

Mediante esta expeniencia de exploracion sensorial se [
favorecié la integracién sensorial, Ia conciencia corporal y
la coordinacién motora mediante actividades grupales que
involucraron movimiento, contacto, equilibrig y I
orientacion espacial. A través de estas experiencias, se
fortalecieron procesos de atenci on, planificacién motora v
organizacidn corporal, permitiendo 2 los participantes
mejorar el reconocimiento de su cuerpo en el espacioy la |
ejecucion coordinada de diferentes acciones. J




Durante la intervencion se estimularon los procesos
| neurosensoriales relacionados con la percepcion visual, la
atencién sostenida, la memoria visual v 1a coordinacion
visomotora mediante actividades de busqueda,
comparacion y emparejamiento de imagenes iguales. Los
nifios y las nifias fortalecieron la capacidad de observacién,
discriminacion visual y reconocimiento de semejanzas y
diferencias, favoreciendo el procesamiento de la
informacién visual. :

B B

A través de esta experiencia, se fortalecieron los procesos
| neurosensoriales mediante la implementacién de
j actividades ludicas con juegos de mesa, promoviendo la
| estimulacion de la percepcion visual y tactil a través de la
Il manipulacién de piezas, fichas y tableros. Esta actividad
| faverecid la atencién sostenida, la memoria de trabajo, la
i coordinacién visomotora y la discriminacion de estimutos, J




permitiendo a los participantes procesar e interpretar ia
informacién sensorial de manera mas eficiente.

A lo largo de esta dinamica se estimulé la expresion
artistica y la creatividad mediante la realizacion de dibujo
libre con tiza, promoviendo la exploracién sensorial a
través del contacto directo con diferentes texturas y
superficies. La actividad favorecié procesos
neurosensoriales como la percepeion tactil y visuzgl, la
coordinacion motora gruesa y la infegracion visomotora al
realizar trazos sobre cartulina negra ubicada en el piso, lo
que tmplics el uso de movimientos amplios del cuerpo

Realrzar una reunidn inicial informativa con
padres y/o acudientes de los beneficiarios al

inicio de la ejecucion, en la cual se socialice el Se dio cumplimiento al 100% de esta obligacién. La

alcance del programa, las condiciones de reunion inicial informativa con padres y/o acudientes de los
47. participacion y corresponsabilidad, y 5 L ) beneficiarios, se llevé a cabo durante el mes de abril, al

suscriban compromisos de asistencia ¥ apoyo inicio de la ejecucion del programa, Anexo 22.1.

familiar, con participacién y/o validacién de Ia Asistencia diligenciada reunién iniciaf con padres de !

supervisién del convenio y registro de | [ | familiz '

|
| |asistencia ' I

¥y acta. | i
[__4\ — L . I T | | s PP R ST LN ]

j | CEDER cuenta con es;aaos adecuados para la atencién
| | | independiente destinados al aseo e higiene personal dentro ]
|

Garantizar, cuando las condiciones dei
 beneficiario lo requieran, la disponibilidad de

J de sus instalaciones. Estos espacios estan disefiados para |

| |
| |
| |

| 48. | un espacio independiente destinado a aseo e 1 44% garantizar condiciones optimas de privacidad, seguridad y |
r! | higiene personal dentro de las instalaciones de I ' ' salubridad, respondiendo a las necesidades particulares de
i

ll | permanente de estos lugares, cumpliendo con los
[ § | estandares de higiene establecidos v facilitando un

| 1
— —

| atencion, con condiciones de privacidad, .* | tos beneficiarios. Asi mismo, se asegura el mantermiento
| seguridad y salubridad, ‘
[




ambiente digno, comodo y accesible.

La gjecucitn de la totalidad de las actividades
del convenio debera realizarse de manera
presencial en el Municipio de Manizales. En
consecuencia, los espacios fisicos, salones de
49, | atencion, actividades grupales, valoraciones y
procesos de acompafiamiento deberan
desarrollarse dentro de la jurisdiccion del
Municipio de Manizales, por tratarse de
atencion directa a poblacion beneficiaria
residente en este territorio.

CEDER garantiza que la gjecucion de la totalidad de las
actividades contempladas en el convenio se realizard de
manera presencial en el Municipio de Manizales. En este
sentido, los espacios fisicos, salones de atencién,
actividades grupales, valoraciones y procesos de

44%; acompafiamiento se desarrollarin exclusivamente dentre de

la jurisdiccion de este municipio, en coherencia con la
atencion directa a la poblacién beneficiaria residente en el
territorio. Lo anterior asegura la pertinencia, accesibilidad
y cumplimiento de fas condiciones establecidas para la
prestacion del servicio,

El Supervisor certifica que el contratista ests ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con
lo pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.
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