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CONVENIO le 2026
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ADICIONES




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDA |
DES
REALIZAD
No DESCRIPCION DE LA _AS ,
- OBLIGACION CA PORC DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
ey ENTA
DA
D JE
T ' El programa de fortalecimiento de habilidades para la vida
durante 2l periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de
2026, se ejecutd un aporie por valor de §$7.992.252 |
correspendiente a las siguientes actividades: |
. Se garantizé la disponibilidad y condicion adecuada
de los espacios tisicos. incluyendo minimo dos {2) salenes,
accesibilidad, iluminacidn, ventilacidn, seguridad, baterias
sanitarias, espacios de higiene y condiciones locativas
Optimas, por un valor de $1.666.666.
. Se revisaron. actualizaron y aplicaron formatos ¢
instrumentos técnicos v administratives, por un valor de
$190.207.
. Abrir y mantener una carpeta individual por
beneficiario con toda la documentacion exigida, por un valor
Realizar el aporte de los recursos en de $ 555.556
efectivo pactados para la ejecucidn
del Convenio en las condiciones
descritas, por valor de CIENTO ° Organizar, archivar y custodiar las historias de
SESENTA Y SEIS MILLONES atencion de cada beneficiario, por un valor de § 378.884
| | SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL 1 ‘ 44%4

QUINIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE {$166.628.573)
egquivalentes al 300 del valor total del
convenio.

| fortalecimiento de proyecto de vida, por un valor de

. Se elabord y entregd informe mensual, en medio
fisico y digital del mes de mayo, por un valor de § 1.320.000

. Se atendieron requerimientos de entes de control,
instituciones o beneficiarios durante el mes de marzo, por un
valor de $63.402.

n Garantizar la confidencialidad y proteccion de los
datos persenales. por un valor de $63.402

. Atencibn en sub grupos (4 grupos de atencién) de
méximo 10 beneficiarios desde el drea de psicologia para el |

$2.036.000

. Se realizaron cuatro (4) estudios socioecondmicos a
los beneficiarios nuevos, por un valor de $792.000

. Se realizaron cuatro (4) valoraciones iniciales
pedagdgicas a los beneficiarios nuevos, por un valor de
$80.000




I

psicosociales a los beneficiarios nuevos, por un valor de
$133.333

] I . a - - e
' ‘0 Se rcalizaron cuatro (4) valoraciones iniciales '

l . Se claboraron seis (6) ajustes razonables
individuales para cada beneficiario por un valor de $712.800

’ ’ | Anexo 1. Desagregado financiero mes de junio de 2026.

| Anexo 2. Cronograma programa de Fortalecimiento de
habilidades para la vida — Mes de junio de 2026,

| Anexo 3. Anexo digital cronograma general 2026.

Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido para la ejecucion

| del programa, conforme a los
siguientes perfiles: un (1) coordinador
del programa con estudios en dreas
sociales o humanas y experiencia
minima de

dos (2} afios en gestion de proyectos
sociales; dos (2) coordinadores de
grupo con formacidn y experiencia en
areas pedagdgicas, de desarrollo
humano o psicosocial y en la
implementacion de ajustes razonables

para la atencion a personas con ' | En el periodo evaluado, del 1 al 30 de junio de 2026, los
discapacidad; un (1) cuidador con | perfiles contratados permanecieron activos y ejecutaron sus
experiencia certificada en el cuidado ! 44%% responsabilidades conforme 2 lo previsto, sin registrarse
de personas con discapacidad; un (1) novedades ni situaciones que afectaran el desarrollo de sus
| profesional licenciado o profesional i funciones.

en dreas artisticas, deportivas o !

culturales con experiencia en la

implementacion de ajustes razonables :

para la atenci6n diferencial de ' ‘

persenas con discapacidad; y un (1)

psicologo, trabajador social o

profesional en desarrollo familiar con

experiencia minima de un (1) afio en |

atencion a poblacion con

discapacidad. La ESAL debera

garantizar que estos petfiles

desarrollen las actividades previstas

en el marco del programa durante la
| jecucidn del convenio.

Para la atencidn de los beneficiarios. se llevd a cabo la

Garantizar la prestacién del servicio conformacion de ¢cinco (5) grupos, definidos a partir de

de atencion a personas con criterios de clasificacion come las capacidades funcionales,
| discapacidad del Programa ' [ los intereses individuales y las necesidades especificas de

Fortalecimiento de Habilidades para | apoyo. Esta organizacion permitié estructurar una

la Vida durante cinco (5) dias a la 99 | 44% |intervencion diferenciada, pertinente y ajustada a las

semana para los beneficiarios del '  caracteristicas particulares de cada grupo:

programa, financiado con los recursos | Grupo | y 3 son atendidos en la jornada de la mafiana en

aportados por el Municipio en el horario de 8:00 a.m. a 12:00p.m.

marco del presente convenio." Grupo 2, 4 ¥ 5 son atendidos en la jornada de la tarde en

horario de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.




TLos beneficiarios se encuentran ubicados de la siguicnte
l manera.

Pragrama forietecimianto e habil dadss pera la vida, 130 beneflciar o3

| s

] Anexo 4. Asistencia e inasistencia del | al 30 de junio de
2026.

Abrir y registrar las historias de
atencion de aproximadamente 100
personas con discapacidad en

1 Durante €l periodo evaluado se llevo a cabo la recepcion
de documentos, historias clinicas y certificados de

|
|

.|

6
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establecidas en el programa. \

6.1 Atencidn en subgrupoes (4 grupos
de atencion) de maximo 10 I

beneficiarios desde ¢l arca de J

necesidades individuales y grupales identificadas.

Objetivo: Promover el desarrollo y fortalecimiento del

extracdad. asegurando un seguimiento 440, discapacidad, con el fin de crear o acivalizar las historias
' adecuado y personalizado para cada de atencién de cuatro (4) beneficiarios que realizaron su
benchiciario proceso de inseripeion. \
N e L
| ‘ Durante el mes de junio se realizé la verificacion de
. requisitos de cuatro (4) bencficiarios, a quienes se les
Desarrollar el proceso de seleccion de € . ( . 4 )
‘ : . aplicaron entrevistas, valoraciones y el respectivo proceso
ias personas con discapacidad en deriné¥ripcién
extraedad. mediante la verificacion de ) l
requisitos, la realizacion de \ : . .
Ly o 0. | AnexoS. Consentimientos informados.
entrevistas, Ia aplicacion de un 9 44%0 - . o
- . e | Anexo 6. Actas de cooperacién y compromisos familiares.
estudio socioecondmico y la . ; -
Y . . Anexo 7. Estudios socioeconomicos.
( claboracién de la ficha sociofamiliar, 2 . . . . ]
R ) Anexo B. Registros de ingreso, oficina de discapacidad.
en coordinacién con los profesionales
contratados para el convenio.
1 ;
Brindar una atencion de 5 Se realizaron cinco (3) actividades grupales de '
! s grup
acompaflamienio psicosocial grupal al acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios del \
mes para cada uno de los grupas de | programa de fortalecimiento de habilidades para la vida. Se
personas con discapacidad abordé la temética: Control de impulsos a través de |
440, | dinamicas adaptadas a cada grupo, teniendo en cuenta las
p

control de impulsos a través de procesos de psicoeducacian, |
1Y prit S




Psicologia para el fortalecimiento de
proyecto de vida.

reflexion y entrenamiente ¢n habilidades psicologicas,
favoreciendo la regulacién emocional, la resolucion
adecuada de conflictos y el mejoramiento de las relacioncs
interpersonales en los diferentes contextos de vida de los
beneficiarios.
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Anexo 9. Planeaciones acompafiamiento psicosocial a los l
beneficiarios, mes de junio..

Durante el perfodo evaluado, desde el area de psicologia se
desarrolio una (1} actividad con cada uno de los cuatro (4)
subgrupos, abordando la temdtica de la toma de decisiones
como elemento fundamental para el fortalecimiento del
proyecto de vida de los beneficiarios.

Objetivo: Fortalecer el proyecto de vida de los beneficiarios |
mediante el desarrollo de actividades participativas,
reflexivas y formativas orientadas al reconocimiento de sus
capacidades. intereses. suefios, metas y aspiraciones




| | personales. A través de espacios de acompafiamiento.
1 integracion y orientacion, se busca promover la autonomia, |
la autoestima., la toma de decisiones, la inclusion social y 1a
. participacion activa en los diferentes contextos.
contribuyendo asi al mejoramiento de su calidad de vida y
al fortalecimiento de sus habilidades para alcanzar sus |
propositos personales y sociales. |

TR

~—

ba
:
Yo o
LY
. SER

Anexo 10. Planeaciones proyecto de vida. |
Anexo | 1. Asistencia proyecto de vida.

Realizar dos acompaiiamientos
psicosociales a las familias de los
beneficiarios, como actividad
complementaria a la reunion
informativa.

actividades conmemorativas
relacionadas con la discapacidad,
concertadas con |a entidad, que
incluyan actividades ludicas,
recreativas y culturales, asi como su
| respectiva planeacion, ejecucion,
| evidencias ¢ informe,

i Programar y desarrollar dos (2)

—— :

En ¢l periodo del 1 al 30 de junio no se ilevaron a cabo

{ Organizar los beneficiarios en
subgrupos de acuerdo con la
valoracién inicial y las caracteristicas
cognitivas, funcionales y

 psicosociales de cada persona.

actividades asociadas al cumplimiento de esta obligacion.
] En el lapso comprendido entre el 1 y el 30 de junio no se
1 44% ilevaron a cabo actividades relacionadas con esta
l obligacion. 1
l l |
99 | 44% | ‘
|

L



Garantizar procesos de
acompafiamiento permanente para el
desarrollo de areas como cognicion,
movilidad, cuidado personal,
relaciones interpersonales,
actividades de la vida diaria,

10 participacion, autonomia y
responsabilidad.

10.1 Se brindara atencion grupal a los
[ beneficiarios del convenio en artes
| escénicas | vez a la semana con una
intensidad de una hora.

ik

44% |

' GRUPOS N° BENEFICIARIOS
5
, GRUPO 1 l
' |
2:
GRUPD 2
GRUPD 3 15
27
GRUPG 4
7
GRUPO 5
‘( 100
TOTAL

Durante el mes de junio, el acompafiamiento realizado por
las coordinadoras de grupo estuvo orientado al seguimiento
permanente e individual de los beneficiarios, favoreciendo
su proceso de desarrollo integral desde las diferentes
dimensiones de atencidn,

En este periodo se implementaron actividades y estrategias
dirigidas al fortalecimiento de habilidades, mediante
dindmicas ludicas y recreativas que estimularon la atencion,
la memoria y el aprendizaje. Estas acciones permitieron a
los beneficiarios identificar sus gustos, cualidades,
fortalezas y aspectos que los hacen tnicos, asi como
reconocer y respetar las diferencias presentes en su entorno,
promoviendo la autoestima, el respeto mutuo y la sana
convivencia,




En e transcurso de esta experiencia significativa se
promovieron habitos de vida saludable mediante la
preparacion y degustacion de un cactel de frutas, los
heneficiarios fortalecieron sus conocimientos sobre los
beneficios nutricionales de las frutas, fomentaron el
consumo de alimentos naturales y saiudables, y
desarrollaren habilidades para la toma de decisiones
conscientes respecto a su alimentacion diaria,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad devidayala
prevencion de enfermedades.




Durante esta actividad se promovio el reconocimiento y la
valoracion de las diferentes profesiones vy oficios presentes
en la comunidad mediante actividades de juego de roles v
caracterizacion, favoreciendo la comprension del entorno
social. Ademas se fortalecio la creatividad, la expresién
corporal, la comunicacion y las habilidades sociales
propiciando la interaccion con sus pares, el trabajo en
equipo v la participacion activa.

En el transcurso de esta vivencia, se fomentd la atencion, la |
comprension y el disfrute de contenidos educativos
mediante [a observacion de material audiovisual,
favoreciendo el interés y la participacion en espacios de
aprendizaje. A través de estas actividades, se fortalecieron
habilidades de escucha activa y seguimiento de
instrucciones, permitiendo una mejor comprension de la
informacion presentada. Hubo interaccion grupal,
intercambio de ideas y respeto por los turnos.

'y —~




Durante esta experiencia significativa los beneficiarios
elaboraron una alcancia, herramienta que Jes permitio
reflexionar sobre la importancia de ahorrar de manera
constantc y visualizar este habito como una estrategia para
alcanzar sus objetivos futuros, Esta actividad favorecio ¢l
desarrollo de competencias relacionadas con la educacion
financiera. la responsabilidad y la proyeccion de metas t
personales v familiares

Con el proposito de favorecer ¢l fortalecimiento de las
competencias artisticas, expresivas y de relacionamiento
social de los beneficiarios del convenio, se implementaron
encuentros grupales centrados en las artes escénicas:

Durante esta vivencia se fortalecio la expresion escénica de
los nifios y las nifias mediante la creacion e interpretacion
de personajes inventados, promoviendo la creatividad, la

imaginacién y la confianza en la expresion corporal y
verbal, Ademas, se favorecié el desarrollo de habilidades
comunicativas, la interaccion con los demas y la capacidad
para representar emociones y situaciones a través del
lenguaje teatral.




En el transcurso de la actividad se estimuld la atencion
auditiva, la comunicacion verbal y el respeto por los turnos
de participacidn mediante actividades ladicas basadas en [a
repeticion, favareciendo la escucha activa, la comprensién
de instrucciones, la expresion oral y la interaccién
respetuosa entre los participantes. Estas estrategias
contribuyeron al fortalecimiento de las habilidades
comunicativas y a la convivencia dentro del grupo.

A lo largo de esta experiencia se desarrollaron habilidades
ritmicas y expresivas mediante el aprendizaje y la ejecucion
de una coreografia, fortaleciendo la coordinacion motriz, la
conciencia corporal, el sentido del ritmo y [a expresion
artistica. Asi mismo, se promovio el trabajo en equipo, la
aiencion, la memoria v la confianza de los beneficiarios
durante la presentacion de la secuencia coreovrifica.




Durante esta actividad, se fortalecio el reconocimiento s la
expresion de las emociones, s¢ amplié ¢l vocabulario
relacionado con fos sentimientos y las experiencias, y s¢ |
fay orecio la expresion oral mediante una dindmica ludica
con bombas. Los beneficiarios interactuarom con sus h
compafieros, respondieron preguntas, expresaran ideas »
compartieron vivencias, promoviendo la comunicacion, la |
| escucha activa. la confianza para participar y el desarrollo
L de habilidades socioemocionales en un ambiente de
aprendizaje significativo. l

En esta vivencia se fomentd el gusto por las expresiones
artisticas a través de la exploracion de vestuatios ) sonidos,
promoviendo la creatividad, la imaginacion y la sensibilidad
estética de los beneficiarios. Mediante la observacion. la
experimentacion y la interaccion con diferentes elementos
artisticos. se favorecid la expresion de ideas, emociones v
| preferencias, fortaleciendo la confianza para participar et
| diferentes contextos.




Articular el proceso de valoracidén con
¢l equipo complementario de [
psicologas de la Secretaria de
Educacion y de la Oficina de 1
Atencidn a Personas con

Discapacidad.

| [ Durante el periodo evaluado se mantuve comunicacion con j
la supervisora del convenio y la psicéloga de la Oficina de
Atencidn a Personas con Discapacidad para avanzar en ¢l
proceso de vinculacidon de los beneficiarios faltantes, con el '
propésito de completar los cupos establecidos en el
programa. ;

4%,

Asegurar que el cuidador cuente con
experiencia certificada en el cuidado
de personas con discapacidad

Entre el | v el 30 de junio se mantuvo la presencia y
participacion activa del cuidador, brindando
acompariamiento y apoyo continuo a los beneficiarios I

I | 449

fn

Participar en reuniones especificas |
que sean requeridas durante la
gjecucidn del convenio.

0 44%

En el intervalo correspondiente del 1 al 30 de junio de
2026, no se llevaron a cabo reuniones.

Disefiar ¢ implementar un protocolo
de acompaiiamiento y orientacion a
familias para la gestion del transporte.

| Garantizar la corresponsabilidad con
las familias respecto a los
implementos de aseo personal,

Ceder brinda orientacion a los padres de familias y/o
acudientes con relacion a la importancia de que las rutas
contratadas sean rutas escolares que cumplan con
condiciones [egas (licencia de conduccidn vigente, Soat.

[ | monitora, que no excedan la capacidad del vehiculo)
1 | 34°%% ‘ adicional a [o anterior se recomienda a los padres de familia

y/o cuidadores brindar la informacion precisa de lugares y
| horarios de ingreso y salida.

|
| Ademds se comparte contacto de posibles trasporte para
_| que hagan las gestiones pertinentes y camparen valores.

Desde Ceder se realizan procesos de sensibilizacion con los
padres de familia o cuidadores con el {in de garantizar la
presentacion personal adecuada de los beneficiarios,
adicional af uso adecuado de los implementos de aseo
‘ personal, que garanticen las 6ptimas condiciones de
, [ higiene personal. Ademads. se fomentard una comunicacion
| permanente v asertiva entre la institucion y las familias,
1 44% | promoviendo la participacion activa y el sentido de
| responsabilidad conjunta en el bienestar de los
‘ beneficiarios.

Este procese se desarrollard bajo principios de respeto,
dignidad humana y enfoque diferencial, reconociendo las
particularidades de cada contexto familiar y brindando el
acompaflamiento necesario para fortalecer practicas de
autocuidado e higiene.

Articular el rol del cuidador con el
equipo pedagdgico, psicosocial v de
coordinacion del programa.

Durante este periodo se han establecido mecanismos de
comunicacién y coordinacion entre el cuidador/auxiliar y el
equipo pedagogico, psicosocial y de coordinacion, que
permitan alinear acciones, hacer seguimiento conjunto y

| fortalecer la atencidn integral de los beneficiarios.

1 448,

Garantizar que el acompafiamiento
del cuidador se realice bajo criterios
de dignidad humana, enfoque
diferencial, respeto por la intimidad,
proteccion de derechos y prevencion
| de riesgos.

Ceder realiza acciones de induccion y capacitacion con el
i 44% fin d.e garant!zar que .e] cfuidador a.uxiliar realice sus
funciones bajo los criterios que exige el convenio y que
| garantizan una optima atencion de los beneficiarios.



|
|

Identificar. comunicar y gestionar

[ Desde 1a coordinacién del convenio, CEDER ha establecido |

comunicacion permanente con las funcionarias de la

Oficina de atencion a personas con Discapacidad a travds

de diferentes medios como correos electronices, WhatsApp,
llamadas telefdnicas y otros canales, con el fin de informar
novedades o alertas que presenten las familias.

Esta comunicacion permite realizar remisiones oportunas ¢

18 Coportunamente las alertas que se 1 33% .. ) G ]
G iniciar los procesos de atencion de manera adecuada y
presenten con las familias. | ] precisa. En caso de situaciones de emergencia, se
‘ contempla la articulacion con entidades competentes como
<ervicios de salud. Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos
‘ el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1CBF).
l carantizando asi una respuesta integral y oportuna s caun
o - | [ lcadacaso. - o
Promaver un espacio de retlexion y ' Durante el periodo revisado se presentd una novedad i
fortalecimiento del rol de las familias [ | relacionada con la programacion del encuentro familiar. b
como cuidadores, reconociendo sus atencion a las sugerencias y disponibilidad manifestada por
emociones, desafios y estrategias para los padres de familia. se acordd reprogramar esta actividad
el bienestar familiar, mediante la ] con el fin de garantizar una mayor participacion y asistencia
‘ 19. realizacidn de un (1) encuentro 0 44%, | de las familias.
familiar durante la vigencia del El encuentro fue pospuesto para ¢l dia 6 de julio, fecha que
convenio. dirigido por un profesional resulté més conveniente para la mayoria de los padres v
psicosocial y organizado en cualra (4) l | acudientes., favoreciendo asi el cumplimiento de los
grupos de maximo veinticinco (25) objetivos propuestos para la actividad y la participacion
l personas cada uno. - | [ | efectiva. ]
| Crear v mantener actualizada una ‘ | |
| base de datos con la informacién de
las personas beneficiarias del
programa de Educacion Inclusiva, { { En este periodo (1 al 30 de junio) se realizo la
que debe incluir: nombres, apellidos, actualizacion de la base de dates correspondiente
| identificacién, edad. fecha de | a los 100 beneficiarios activos del programa de
nacimiento, direccion, teléfono. Fortalecimiento de Habilidades para la Vida,
50 I diagnéstico asociado, tipo de 100 | 449 ademds se vincula la afiliacién a salud y
- discapacidad y productos de apoyo } \ categoria de sisben. y edad del acudiente.
l técnico requeridos (muletas, bastones,
sillas de ruedas. etc.), verificando el ‘ Anexo 12. Base de datos heneficiarios del
cumplimiento de requisitos para ‘ programa de fortalecimiento de habilidades para
formalizar la solicitud, conforme al la vida.
protocolo establecido por la oficina
de atencidn a personas con L |
B discapacidad. , e
—p | TEn el transcurso del mes de junio se realizé la gestion
I Garantizar la contratacién de una correspondiente para la contratacion de cuatro {4) polizas
\ 1 poliza de seguro para la totalidad de ag | 339, de seguro de accidentes con Seguros de Vida del Estado,
- L los beneficiarios, hasta agotar ¢l - L o garantizando la cobertura prevista para los beneficiarios.
presupuesto asignado.
l - _L L l Anexo 13. Certificado de pélizas de seguro mes de junio.
Durante este periodo se garantizé el auxilio de transporte a
. - los treinta (30) beneficiarios, facilitando su acceso y
Garantizar el auxilio de transporte a e N . " ]
Lo . Iy l participacion contintia en las actividades del programa, de
{30) beneficiarios con discapacidad, a " . . A
. \ ir de Jas necesidades identificadas | 30 | 44% ﬂcutsrdo con l.as necesidades identificadas en el estudio
par ) ] socioeconOmico.

y priorizadas por el operador al
realizar el estudio socioeconomico

Anexo 14. Lista con beneficiarios de auxilio de transporte
i mes de junio.




f i | Anexo 15. Comprobante de pago de transporte mes de
| J junio.

Proporcionar refrigerio a diez (10) En este intervalo reportado del 1 al 30 de junio, se

23 beneficiarios con discapacidad de 9 44%% D . )
suministro refrigerio durante las jornadas a nueve (9)
fallos de tutela. o
[ ! , beneficiarios con fallo de tutela.
[ J !
r A lo largo del periodo reportado se implementaron los
ajustes razonables individuales para siete (6} beneficiarios
Elaborar un informe final que detalle | r del programa. Estos corresponden a los que ingresaron hace
el impacto del programa de aproximadamente treinta (30) dias, tiempo minimo
Educacion Inclusiva, basado en r requerido para realizar el proceso de observacion,
4 encuestas de satisfaccion y 6 440 valoracion e identificacion de necesidades especificas.
-t . - +0
evaluaciones realizadas a los
benefictarios, y que incluya tanto ! Anexo 16, Consclidado de actualizacion de ajustes
‘ aspectos cuantitativos como razonables individuales
cualitativos. [ {Grupo 2)
Anexo 16.1. Consolidado de actualizacidn de ajustes
razonables individuales
| (Grupo 4)
Durante el mes de junio se efectuaron cuatro (1)
f evaluaciones pedagdgicas de ingreso dirigidas a [os nuevos
beneficiarios, con el fin de identificar sus caracteristicas,
l requerimientos de apoyo y condiciones de aprendizaje,
‘ permitiendo asf orientar de manera adecuada su proceso de
. ] formacion.
Implementar ajustes razonables ] . ”
p— . De igual manera, se realizaron cuatro (4) valoraciones
individuales para cada beneficiario, 1 . .. A .
. - . . psicosociales iniciales. a partir de las cuales se emitieron
mediante la formulacion y ejecucion d o
g d T o. | los respectivos conceptos técnicos para establecer la
25 e un (1) plan individual por persona, | 4 44% | " .
. . . viabilidad de su ingreso al convenio, Como resultado de
conforme al tipo de discapacidad, o "
. \ [ este proceso, los beneficiarios que cumplieron con los
necesidades especificas y e . .
lineamientos técnicos del programa criterios establecidos fueron admitidos y actualmente se
prog o encuentran asistiendo a CEDER.
I La valoracitn intermedia no se ha realizado hasta la fecha,
Anexo 17. Valoraciones pedagdgicas iniciales de
beneficiarios nuevos.
| Anexo 18. Valoraciones psicosociales iniciales de
1 IR 1 beneficiarios nuevos, ) -
En el mes de mayo se realizaron nueve (9) valoraciones
pedagogicas iniciales a los beneficiarios nuevos, con el
propésito de reconocer sus necesidades particulares y
brindar el acompafiamiento correspondiente dentro del
proceso formativo,
Realizar valoracion inicial, intermedia De igual manera, se llevaron a cabo nueve (9) valoraciones
| v final pedagdgica y psicosocial a | iniciales psicosociales, mediante las cuales se emitio el
a6 | cada beneficiario, dentro de los 9 | 440 | concepto correspondiente para determinar la pertinencia de
~. o

tiempos definidos, incluyendo la iniciar o no el proceso de vinculacién al convenia. Los
emision de concepto interdisciplinario beneficiarios aprobados fueron vinculados y actualmente se
para continuidad o cierre del proceso . encuentran asistiendo a CEDER,
| La valoracion intermedia no se ha realizado hasta la fecha.
Anexo 20. Valoraciones pedagbgicas iniciales de
beneficiarios nuevos.
Anexo 21, Valoraciones psicosociales iniciales de
| beneficiarios nuevos.
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{ ' \ ‘TDurante el mes c_ie junio se realizo seguimiento medianie
\ contacto telefonico con los padres de familia y acudicntes
| | de 10s beneficiarios. con el fin de verificar su interés.
I permanencia y continuidad dentro del proceso formativo.
} Realizar verificacion telefonica De igual manera, se remitieron circulares informativas o las
periodica del interés y permanencia l familias. mediante las cuales se comunicaron novedades
I de los beneficiarios, asi como | aspectos relevantes del programa.

implementaron los formatos autorizados por la supervisora
{ | del convenio, entre los formatos se encueniran:

27. actualizacién permanente de la base 440, | Adicionalmente, se informa que los cupos se encuentran
de datos, depuracion de registros y actualmente completos. En este sentido, se llevé a cabo la
consolidacion de informacion actualizacion permanente de la base de datos institucional,
{ institucional incluyendo ¢l registro de nuevos usuarios que quedan en
| ' lista de espera. con el propdsito de garantizar la
l organizacion, trazabilidad y disponibilidad de informacion
{ actualizada para la gestion de posibles ingresos cuando se
L _L - o ok ! rgresgnt@vac_ames.
Estas encuestas estan estipuladas para aplicarse dos veces
| durante el convenio: una a mitad del periodo y otra al
Disefiar. aplicar y analizar encuestas l finalizar. Inicialmente se habia previsto realizar la primera ‘
\ de satisfaccion a padres y/0 aplicacion en el mes de junio: sin embargo, debido a que el
28. acudientes, con elaboracion de 0 0% | formato definitivo de la encuesta adn se encontraba en
informes consolidados semestrales y I proceso de definicion, fue necesario ajustar el cronogrania.
presentacian a la supervision. En este sentido. Ceder realizard la primera aplicacion
l durante el mes de julio v la segunda al cierre del convenio,
F— - ‘T I | L | previsto_para los Gltimos dias del mes de octubre N
| | | l En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio se

| . valoracion inicial psicosocial
' Revisar. actualizar y aplicar los I ° Valoracién inicial pedagogica

I formatos e insrumentos técnicas y . Formato ajustes razonables
g administrativos del proceso. 1 * 330, | ® Registro de accidentes
- . . 300 ‘.
garantizando coherencia con l |® instrumento de evelucion
lineamientos institucionales, ° Formato acta
trazabilidad. calidad y seguimiento . Consentimiento informado ‘
{ . Estudios socioccondmicos
\ ° Acta de cooperacién y compromiso familiar |
] I |® Registro de ingreso
I ° Farmato de retiro
| | . Formato circular padres de familia ‘
‘ , l 1 ° Formato planeaciones
- ]
— LO]_T . 1 - di 7 T
ganizar, archivar, custodiar y I
| mantener actualizadas las historias de En este periodo se mantuvieron bajo custodia cien (100)
20 atencian de cada beneficiario 100 ] 2 historias de atencion. con su respectiva documentacion
aU. 5 - ' 2370 . s .
l garantizando integridad documental, personal conforme a los requisitos establecidos por el
] confidencialidad y cumplimiento de convenio.
| normas de proteccion de datos. - B
[ Abrir, organizar y mantener carpeta
g ¥ 1
individua! fisica y digital por e o,
| R AN AT Durante ¢l mes se gestiond la apertura y organizacion de
beneficiario. con la totalidad de - = .
] 3l. . . . 4 330, | cuatro (4) carpetas correspondientes a los nuevos
soportes tecnicos, administrativos ¥ l A : |
. beneficiarios vinculados.
de seguimiento durante toda la
| gjecucion. | |




' Garantizar la confidencialidad y
proteccion de datos personales,

Ceder garantiza la confidencialidad y proteccion de los
datos personales de los beneficiarios, conforme a la Ley
1581 de 2012, mediante la adopcion de medidas técnicis.
administrativas y protocolos de seguridad de la

o5 rconformea la Ley 1581 de 2012 1 "0
l . mediante medidas técnicas, | =0 informacidn, que incluyan el control de acceso,
administrativas y protocolos de almacenamiento seguro, uso adecuado y disposicién final
| seguridad de la informacidn. J de la informacion, previniendo riesgos de pérdida,
l‘ : ! alteracion o divulgacién no autorizada. |
‘ Ejl;l::lf:{ei fér::t;?cgf?;]g;zrr?[?\fos i l P Se elaborc'? y remitid el informe co_rres:,pondiente al perjodo '
. . dmii T ol e comprenf.ildo entre el 1y F:l 30 d?Jumo d-el presente aifo a r
33. final consolidacio sorganoifad r 1 % |la supervisora delicomenlo, el dia 93 d?:]ullo de 2026. Las
e resu]’tados, diﬂcult,ades , erdencms fotograﬁcas: de cada obligacion se encuentran
| ' o O i) ' ‘ adjuntas en los respectivos anexos,
| ; } B
[ Durante la gjecucién del convenio, el CEDER da respuesta
Atender oportunamente de manera eficiente y pertinente a los requerimientos J
] ‘ requerimientos de la supervision, , formulados por la supervision, los organismos de contral,
34, entes de control, instituciones o 1 44% | las entidades y los beneficiarios. Para ello, cuenta con l
[ | beneficiarios durante la ejecucion del l mecanismos de comunicacidn y seguimiento que permiten
convenio. [ asegurar respuestas oportunas, ¢l control de los procesos y
el cumplimiento de los tiempos y disposiciones legales
| N D , aplicables - I N
Realizar estudio socioecondmico a ' |
beneficiarios nuevos, analisis de | El estudio socioecondémico a los beneficiarios nuevos se
35, condiciones de vulnerabilidad y 100 | 44% | realiza a través de la aplicacién del formato de ingreso al
| entrega de informes mensuales con | Programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida,
. | soportes S— | 1 . __ - -
|
| |
Garantizar suministro permanente de | Ceder garantiza el suministro permanente de materiales
materiales pedagdgicos, diddcticos, | pedagdgicos, didacticos, de estimulacion y papeleria
de estimulacién y papeleria, con | necesarias para la adecuada atencién de los beneficiarios
30. reposicion mensual, calidad, 1 44% | durante los diez {10} meses de ejecucion del convenio. Para
suficiencia y disponibilidad para los ello, se implementa un proceso de planificacion,
beneficiarios durante los diez (10) adquisicion y control de inventarios que asegura la calidad
meses, y disponibilidad de los insumos, asi como su reposicion
mensual oportuna, de acuerdo con las necesidades
| | ___1_ - identificadas en cada periodo. o wmaess T
Garamtizar digporibilidad y CED.EIf{ garantiza Ja disp.onib’il_idad ¥ adec'uadﬂs
Eordiciones adecuadas.dollss ' | cpndlc.lf)nes de los espacios fisicos requerldqs para la
CEpeiothleioos incluyendo mininG ejecucion de.:l convenio, asegurando como minimo dos (2)
d5s1() saloreskaceesililidad, sallon?s debldamelnt.e‘dotac_Ios. l.-:sto.s’espacm.s CL}[T][)]EH con
37. Juminacion ve,ntilacién, S=aUtiad 1 4405 criterios de aCCCS.Ib.[lldEld, |lun.11nac’lon-. ventllac_:lo_n.
[ san{tarias, recioe ’ s§gur1dad y con(!1c10|1e§ ]o.catlvas optimas. Asu?usmo.. se
e T dlbp01-1€ de ba}tenas sanitarias en adecuado funcionamiento,
A espacios destinados a fa higiene y entornos seguros que
| GRbIAS: favorecen el bienestar y la atencidn integral de los
| beneficiarios durante el desarrollo de las actividades.
S!.lr?nmstrar elementc.J% de asl;eo . CEDER garantiza el suministro de elementos de aseo ¢
38, Eﬁl:gsizgjsf:;itg;ctéog ?JZrl?lsanencia 1 449, higiene necesarios para la adecuada atencidn de los

en el servicio, conforme a
requerimientos del programa.

beneficiarios durante su permanencia en el servicio,
conforme a los requerimientos del programa. Adicional a lo
| anterior Ceder dispone de material fungible v didéctico para |



Seleccionar, contratar, capacitat y
| parantizar permanencia del equipoe
humane requerido, incluyendo
minimo dos (2) jornadas de
capacitacion durante la ejecucion.

4

la atencion de los beneficiarios entre ellos Papeleria basica
(resmas, cartulinas, pape! silueta, papel bond. papei kraft,
cuadernos, carpetas, fichas, sobres).

100%

Material pedagdgico (lipices, colores, marcadores.
borradores, tajalipiz, pegantes, tijeras. plastilina, fomy,
viniles, pinceles, material diddctico. entre otros).
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Durante el periodo comprendido entre el 1y €l 30 de junio
se mantuvo el equipo humano requerido. garantizando su

permanencia, continuidad y disponibilidad para !
desarrollo de las actividades establecidas, lo cual permitio
asewurar a adecuada ejecucion de las obligaciones.

Por otra parte se realizd la segunda jornada de capacitacion
la cual se baséd en el analisis de estudios de caso, con el fin
de identificar situaciones especificas, especialmente

| aquellas de mayor complejidad, y fortalecer las

| competencias del equipo para su adecuado aberdaje.
Permitié profundizar en el andlisis téenico de los casos.,
unificar criterios de intervencion, fortalecer habilidades
para la toma de decisiones y promover estrategias de
atencién mas eficaces. En este sentido, la capacitacion
contribuy6 al mejoramiento continuo del desempefio del
equipo de trabajo y al cumplimiento eficiente de los
objetivos, asegurando una adecuada gestion de los casos

| atendidos.
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Anexo 19. Acta de la capacitacion dirigida al equipo de
‘ talento humano y asistencia.

fud

El CEDER asegura el cumplimiento de las obligaciones
| relacionadas con la afiliacidn y el pago oportuno de fos
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del personal
vinculade al convenio, de acuerdo con la normativa
vigenie, De igual manera, garantiza la disponibilidad de
talento humano necesario para la gjecucion de las
actividades y cuenta con estrategias para la sustitucion
reemplazo oportuno. .
oportuna del personal en caso de ausencias, con el
propdsito de mantener [a continuidad, calidad y eficiencia
en la atencion brindada a los beneficiarios.
| Anexo 20. Certificado pago de Parafiscales

Garantizar afiliacién y pago al
Sisterna de Seguridad Social Integral
del talento humano, asi como 4 448,
dispenibilidad permanente y

. Programar y desarrollar dos_(2_) it

i . Parael perfodo evaluado no se gjecutaron actividades
actividades conmemorativas

carrespondientes a esta obligacion. La siguiente actividad

especiales concertadas con la entidad, 1 33% . 7
R . . g - estd prevista para el mes de octubre, en ef marco de la
con planeacidn, ejecucion, evidencias e
! celebracion de Halloween,
e informes. |

Realizar acto de clausura del

programa. con socializacién de

resultados, participacion de

beneficiarios y familias, informe 0 0% | Esta obligacion se realizara en el mes de Noviembre.
final, evidencias y visibilizarian de la

imagen institucional de la Alcaldia de

| Manizales. S— ] | | N —
Obligacion cumplida al 100 %o, Se elaboro e imprimio el
Elaborar ¢ imprimir material de _ material de identificacién institucional requerido,
identificacion institucional, ' | incluyendo un (1) penddn por grupo y las respectivas piezas

incluyendo un (1) penddn por grupey | 1 100%5 | de identificacion, de conformidad con €]l manual de imagen
piezas de identificacidn conforme al ! | institucional.
manual de imagen institucional, ‘

Digitalizar y entregar carpeta final |
escaneada por cada beneficiario, con '
toda la documentacion organizada, O 0% | Esta obligacion se realizara en el mes de Noviembre
verificada y conforme a lineamientos
| institucionales.

—_— e

Se als_eg_uré la dfsponibilidad de un (1) cuidador para la

Garantizar |a presencia permanente de atencion de los dos grupos durante la ejecucion de las
un (1} cuidador para la atencién de | actividades. En el desarrollo del programa, [a cuidadora
los dos (2) grupos durante el - | Maria Moénica Betancur presento su renuncia con fecha de
desarrollo de las actividades, con 1 100%% | efectividad del 30 de abril. Frente a esta situacion, se activo
disponibilidad de reemplazo oportunc de manera oportuna el proceso de reemplazo, logrando la
en caso de ausencia, asi como vinculacidn de Jenny Alejandra Sanchez a partir del 04 de
mecanismos de supervision y los mayo, cuidadora/téenica en atencidn integral a primera
respectivos soportes de cumplimiento. infancia garantizando asi la continuidad en la atencion y la
| ) N N [ | normal ¢jecucion de las actividades programadas. |
Garantizar la implementacion de Las acciones de estimulacidn neurosensorial se desarrollan
actividades de estimulacidn de forma integrada con las estrategias pedagogicas.
neurosensorial integradas a los | 149, artisticas y de fortalecimiento socicemocional del
procesos pedagoégicos, artisticos y programa, respondiendo a las caracteristicas, capacidades v
socioemocionales del programa, de requerimientos particulares de cada beneficiario.

acuerdo con las condiciones




| funcionales y necesidades
individuales de los beneficiarios,
dejando registro metodoldgico y
evidencias de su aplicacion.

aplicacion:
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Durante esta experiencia sensorial, se favorecio la
exploracion sensorial mediante la elaboracion y
manipulacion de plastilina casera, estimulande Ia

percepeion tactil, la motricidad fina, la creatividad y ia
experimentacion con diferentes texturas. A través de esta

actividad, se fortalecié la coordinacién visomotora, la
capacidad de seguimiento de instrucciones y la expresion

de ideas e intereses de manera libre y esponténea.

Mediante esta experiencia de exploracion sensorial s¢
favorecid la integracién sensorial, la conciencia corporal y
la coordinacién motora mediante actividades grupales que

involucraron movimiento, contacto, equilibrio y orientacion
espacial. A través de estas experiencias, se fortalecicron \
procesos de atencion, planificacién motora y organizacion

corporal, permitiendo a los participantes mejorar el

coordinada de diferentes acciones.

Se cuenta con registros metodologicos y evidencias de su

reconocimiento de su cuerpo en el espacio y la gjecucion



Durante la intervencidn se estimularon los procesos
neurosensoriales relacionados con la percepcion visual, la |
atencién sostenida, la memoria visual y la coordinacién
visomotora mediante actividades de busqueda. comparacion
y emparejamiento de imdgenes iguales. Los nifios y las
nifias fortalecieron la capacidad de observacién,
discriminacion visual y recenocimiento de semejanzas 3 ‘
diferencias, favoreciendo el procesamiento de la

informacion visual.
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A traves de esta experiencia, se fortalecieron los procesos
neurosensoriales mediante la implementacién de
actividades liidicas con juegos de mesa. promoviendo ia
estimulacion de la percepcion visual y tactil a través de la |
manipulacién de piezas, fichas y tableros. Esta actividad
favorecid la atencién sostenida, la memoria de trabajo, la ‘
coordinacion visomotora y la discriminacion de estimulos,
permitiendo a los participantes procesar e interpretar la
informaci6n sensorial de manera mas eficiente. ‘




47,

48.

Realizar una reunion inicial

| asistencia v acta.

informativa con padres y/o acudientes
de los beneficiarios al inicio de la
ejecucion, en la cual se socialice el
aleance del programa, las condiciones

| de participacion y corresponsabilidad, !
y se suscriban compromisos de
asistencia y apoyo familiar, con
participacion y/o validacion de la
supervision del convenio y registro de

44%

Garantizar, cuando las condiciones
del beneficiario lo requieran, la
disponibilidad de un espacio
independiente destinado & aseo € |
higiene personal dentro de las
| instalaciones de atencion, can
condiciones de privacidad, seguridad
y salubridad.

44%

| comodo y accesible.

A lo largo de esta dindmica se estimulo Ja expresion
artistica y la creatividad mediante la realizacion de dibujo
libre con tiza, proimoviendo la exploracion sensorial a
traves del contacto directo con diferentes texturas ¥
superficies. La actividad favorecid procesos
neurosensoriales como la percepeion tictil y visual, la
coordinacion motora gruesa y la integracion visomotora al
realizar trazos sobre cartulina negra ubicada en el piso. lo
que implico el uso de movimientos amplios del cuerpo

Se dio cumplimiento al 100%% de esta obligacion. La
reunion inicial informativa con padres y/o acudientes de los
beneficiarios. se llevd a cabo durante el mes de abril. al
inicio de la cjecucion del programa. Anexa 22.1. Asistencia
diligenciada reunién inicial con padres de familia

CEDER cuenta con espacios adecuados para la ateneion

independiente destinados al asco e higiene personal dentro
de sus instalaciones. Estos espacios estan disefiados para
garantizar condiciones optimas de privacidad, seguridad y
salubridad, respondiendo a las necesidades particulares de
los beneficiarios. Asi mismo, s¢ asegura ¢l mantenimiento
permanente de estos lugares, cumpliendo con los estandares
de higiene establecidos y facilitando un ambiente digno,



| La ejecucian de la totalidad de las J J I

actividades del convenio deberd CEDER garantiza que la ejecucion de la totalidad de las
realizarse de manera presencial en el | actividades contempladas en el convenio se realizard de
Municipio de Manizales, En manera presencial en el Municipio de Manizales. En este
consecuencia, los espacios fisicos, sentido, los espacios fisicos, salones de atencidn,
salones de atencion, actividades actividades grupales, valoraciones y procesos de
19, grupales. valoraciones y procesos de ] 44°, | acompafiamiento se desarrollaran exclusivamente denuo de
acompafiamiento deberan la jurisdiccién de este munijcipio. en coherencia con la
desarrollarse dentre de la jurisdiccion atencion directa a la poblacion beneficiaria residente en el
del Municipio de Manizales, por territorio. Lo anterior asegura la pertinencia. accesibilidad y
tratarse de atencion directa a cumplimiento de las condiciones establecidas para In
poblacidn beneficiaria residente en prestacion del servicio.
este territorio, I
—
Enunciar Anexos: RUT, certificado de cuenta bancaria, cuenta de cobro. certificacion de pago de aportes parafiscales
v factura.
E —

Paru constancia de lo anterior, fas partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de acuerdo con lo
cstipulado en la presente Acta. Bl Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con fo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha arriba indicada.
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COMBRE: CAROLINA VARGAS GOMEZ
C.CL 1053 842,133
SUPLRVISOR




