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ESTUDIO PREVIO Y DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: Secretaria de Servicios Administrativos

FECHA: Julio 06 de 2026

BASE LEGAL: En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a dejar constancia de los Estudios
Previos y del sector para celebrar contrato en Modalidad de CONTRATACION DIRECTA,
en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL

El Proyecto esta inscrito en el Banco de
Proyectos (INVERSION): Sl NO NO
APLICA

NUMERO DE PROYECTO: 2024761130011

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN
EL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE.

FECHA: 12-01-2025

Los Bienes, Obras o Servicios estan

incluidas en el Plan Anual de Sl NO

Adquisiciones (PAA): X

El proyecto cuenta con autorizaciones,

permisos y licencias (si es del caso): Sl NO NO APLICA
NOMBRE: X
EXPEDIDO POR:
FECHA:

Plan de Desarrollo

META DE PRODUCTO
Servicio de reestructuracion de pasivos -disminuc p. pensional-

Clase de Inversion

INVERSION FUNCIONAMIENTO
X

CONSTANCIA DEL ANALISIS REALIZADO, PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 D. 1082/2015)

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Bugalagrande debe en todas sus instancias, garantizar los fines esenciales del Estado, que entre otros se encuentran el
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, principalmente los de seleccion
objetiva, transparencia, economia, responsabilidad, legalidad, debido proceso y la pluralidad de oferentes.

La administracion municipal a través de la secretaria de servicios administrativos tiene la mision de apoyar la funcién pablica municipal
mediante la prestacion de servicios y colaboracion permanente, eficiente, oportuna y efectiva a todas las dependencias que constituyen
la administracién central del municipio de Bugalagrande.

Asi mismo se tiene la obligacion legal de garantizar la adecuada prestacién de servicios, ejecutando los recursos presupuestales
asignados para el funcionamiento de la administracién a fin de dar estricto cumplimiento a los planes, programas y proyectos
contemplados en el plan de desarrollo 2024-2027 y por consiguiente se debe contar con el personal idoneo y suficiente para asumir estos
importantes retos en beneficio final de la ciudadania de Bugalagrande.
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Igualmente, el acatamiento a lo establecido en la ley 136 de 1994 es facultad del alcalde asegurar la accion administrativa del municipio,
velar por el fortalecimiento institucional defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parAmetros de
una administracion publica moderna y asegurar la accion y desarrollo del programa y de actividades que permitan un permanente orden
publico.

Los procesos misionales y de apoyo que debe cumplir la secretaria de servicios administrativos de manera eficaz y eficiente, pueden
verse afectados en su capacidad institucional por falta de personal suficiente que permita cumplir a satisfaccién las funciones delegadas
y acciones legales como es en el caso de las actividades de: liquidacion de prestaciones econdémicas, calculo y manejo del pasivo
pensional en la entidad, la reliquidaciones pensionales, liquidaciones de pago para el cumplimiento de pago judiciales, el cobro del pago
de las cuotas partes y bonos pensionales a su cargo entre otros. Por otra parte, es necesario ejercer el control en la cartera que por
concepto de cuotas partes pensionales se tiene a favor y en contra de la entidad, para ejercer en términos las acciones de recobro.
Ademés de tener actualizado el Programa Pasivocol.

En consecuencia, se genera la necesidad de contar con una persona natural o juridica en estos temas especificos que abarcan una
amplia normatividad y procedimientos de acuerdo a las directrices impartidas de la ley 100 de 1993 y que apoye el tramite de las
actividades relacionadas con el tema pensional para ser atendidos en forma oportuna y con calidad; asi mismo dada la importancia de
los pagos de liquidaciones de prestaciones econémicas, reliquidaciones pensionales y demas que hacen parte de esta secretaria. Para
efectos de garantizar que los pagos se hacen de conformidad con la ley y las érdenes impartidas.

La administracion en aras de cumplir con los objetivos fundamentales del Municipio, debe propender por una mayor eficiencia y eficacia
en todos y cada uno de los procesos y proyectos que ha emprendido la Administracién y que deben ser registrados en el Plan de
Desarrollo Municipal, asi mismo, para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad, se debe emplear el
mecanismo de la contratacién cuando por sus propios medios el Municipio de Bugalagrande no los puede realizar.

Es por esta razon, y en virtud de la facultad que otorga la Ley 1150 de 2007 respecto de la contratacion directa, que el Municipio de
Bugalagrande adelanta la estructuracion de contratos de prestacion de servicios profesionales a celebrar con personas naturales que
tengan la idoneidad suficiente y la experiencia necesaria para alcanzar los propdsitos que en materia de contratacion estatal se ha
planteado la Administracion Municipal, independientemente de su cuantia.

La Alcaldia Municipal de Bugalagrande, con el fin de cumplir sus cometidos estatales, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica que preste asesoria para el andlisis y depuracién y procesos de liquidacion de cartera de cuotas partes pensionales,
cuota parte de bonos, bonos pensionales, dentro de los procedimientos y mecanismos propios de reconocimiento de las prestaciones
econdmicas lo que conlleva a garantizar eficiencia en el desarrollo de los procesos.

Por dltimo, es importante sefialar que el Municipio de Bugalagrande no cuenta en la planta de empleos con personal suficiente que
puedan adelantar las funciones asignadas a la secretaria de servicios administrativos y por ello, es necesario contratar con un profesional
del derecho con especializacion, legalmente capaz que pueda realizar dichas actividades y que cuente con la experiencia y/o la idoneidad
suficiente.

En conclusion, es viable legal y técnicamente acudir a la figura del contrato directo por prestacion de servicios profesionales de que trata
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el literal h del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para cumplir con
eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la Entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.

COMO SE MEJORA LA SITUACION ACTUAL.:

la situacion mejora con la suscripcion un contrato de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
JURIDICA, TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE AL MUNICIPIO EN LA GESTION INTEGRAL DEL PASIVO PENSIONAL, MEDIANTE
LA ASESORIA, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CUOTAS PARTES PENSIONALES, BONOS
PENSIONALES, PASIVO PENSIONAL DOCENTE, FONPET, PASIVOCOL Y DEMAS COMPONENTES DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA PROTECCION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS, EN EL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA, que permita al municipio garantizar eficiencia en el
desarrollo de los procesos con una persona idénea, con experiencia y calificada.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El andlisis del mercado hace que la entidad de conformidad con el decreto 1082 de 2015 soporte los aspectos que trata en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 donde se hace el andlisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.
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En un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural que esta en condiciones de desarrollar el objeto.
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1. RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%),
Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Informacion y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no

alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025

2026

Cantribucin Puntos

Owislones de Gasto Peso (%) Variacion (%} Porcentusies Varlackn (%)
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 048 015 0,86
Recreacidn y cultura 370 -0.52 -0,02 orr
Transparte 1293 -0.08 -0,01 081
::ge:ee. articulos para el hogar y para ka conservacion ordinaria del 449 0.48 am 053
Salud 17 0,30 o.M 052
TOTAL 100,00 032 032 ¥
Frendas de vestr y calzedo 398 0,39 om 042
Restaurantes y hoteles 9,43 0,36 0,04 0.38
Bebidas alcohdlicas v tabaco 170 0,39 o.M 0.z7
Informacian y comunicacidn 4,33 015 0,00 0,25
Bienes y servicios diversos 535 0,28 oM 022
Educacian 4,41 0,00 0,00 0.00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,60 o1 =002

Contribucidn Puntos
Porcentusles
0.26
0,02
0,08
0,02
0,01
047
0,01
0,04
0.00
0,01
0,01
0,00
0,00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo
imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados
(1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate
(-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacién (%) O””;::::LZ‘; o8

Arriendo imputado 0,67 0,08
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 0,69 0,08
Suministro de agua 2,38 0,05
Carne de res y derivados 1,36 0,03
Electricidad 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio ala mesa y autoservicio 0,33 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,25 0,02
Alcantarilado 2,66 0,01
Frutas frescas 0.88 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO
2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero — mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,36%):
Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacioén ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacion y comunicacion (3,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(1,95%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gaslo Peso (%) Wariacitn (%) Contribucién Puntos Vatiacidn (%) Contribucin Puntos.
Porcentusles Porcentuales
Restaurantes y hoteles 943 4,36 0,48 6,02 068
Educacién 44 588 023 589 024
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 488 091 585 1,08
:\\.::::s articulos para el hogar y para la censervacion ordinaria del o oo o e e
Salud 1M 340 0,06 451 008
Transporte 1293 417 05 448 060
TOTAL 100,00 363 3,68 4% 436
Bienes y servicios diversos. 53 281 0,14 388 018
Bebidas alcohbicas y tabaco 1.70 299 0,05 3% 0,06
Informacitn y comunicacion 43 -0,78 0,02 324 008
Alojatiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles a2 338 1,05 3 097
Recreacién y cultura mn 087 0,03 284 009
Prendas de vestir y calzado 308 137 0,04 195 0.06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero — mayo), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en
conjunto contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la variacion total.



http://www.bugalagrande-valle.gov.co/
mailto:contratacion@bugalagrande-valle.gov.co

Cra 6 No 5-65 Parque Principal — Codigo Postal: 763001
Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia

PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235

Alcaldfa de Bugalagrande www.bugalagrande-valle.gov.co

Departamento del Valle del Cauca contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Reptblica de Colombia

2.1.2 Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron:
transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado (2,63%), frutas
frescas (22,03%), arriendo efectivo (2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la copropiedad (10,93%),
servicio doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y papas (36,79%). Con contribucion
negativa a la variacién se ubic6: vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,
chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados
(-2,38%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido

Por principales subclases

Mayo 2026
Subclases Varlacién (%) C””;:'r’s:ﬁ D:e‘s” L5

Transporte urbano 10,32 0,49
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 6,30 0,48
Arriendo imputado 2,63 0,34
Frutas frescas 22,03 0,28
Arriendo efectivo 273 0,25
Carne de res y derivados 7.89 0,19
Servicios relacionados con la copropiedad 10,93 0,14
Servicio doméstico 12,78 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,59 0,13
Papas 36,79 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el dltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién
y comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura (3,84%) y por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variaciin (%) G"";;?::::ﬁl‘:“‘ Variacin (%) m”:f::rﬁ:i:“
Restaurantes y hoteles 843 741 [X:0) 862 107
Sald 171 5,34 0,08 B35 0.14
Educacidn 441 735 029 758 0.31
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 4,93 0,08 6,78 o1
:1;;::@; articulas para el hogar y para la conservacion ardinaria del e e o e o
Bienes y servicios diversos 536 3,52 018 6,05 0.31
Alimentos y bebidas no akohdlicas 15,08 471 0,89 6,04 1,15
TOTAL 100,00 5,05 5,05 5,84 5.84
Transporta 12,83 526 071 587 0.78
hformacion y comunicacian 433 -1.50 -0.04 530 014
Aljamiento, agus, slectricidad, gas y otros combustibles 3312 582 1.80 4.50 140
Recreacion y culiura 373 1,79 0,08 3,84 012
Prendas de vestir y calzado 398 2,03 0,08 2,70 0,08

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y Servicios Diversos, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,69 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
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3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En mayo de 2026 en comparacién con mayo de 2025, la variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,73%), arriendo imputado (4,85%), transporte urbano (10,68%),
arriendo efectivo (4,94%), carne de res y derivados (13,96%), frutas frescas (19,91%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (9,62%), servicios relacionados con la copropiedad (13,42%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet
(6,14%) y servicio doméstico (13,66%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-7,82%), electricidad (-1,93%),
tomate (-17,06%), carne de cerdo y derivados (-7,27%) y vehiculo particular nuevo o usado (-1,01%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacién (%) c‘:'”r')::;':ﬁzal‘zm

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,73 0,73
Arriendo imputado 485 0,61
Transporte urbano 10,68 0,52
Arriendo efectivo 494 0,46
Carne de res y derivados 13,96 0,33
Frutas frescas 199 0,26
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9,62 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 13,42 017
Servicios de comunicacidn fija y mavil y provision a internet 6,14 0,15
Servicio doméstico 13,66 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en |la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

4. IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
4.1 Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Mayo 2025 - 2026

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 042 041 3,65 4,23 5,04 5,56
Vulnerables 0,40 0,43 3,68 4,37 4,91 5,66
Clase media 0,33 0,47 362 4,35 5,03 5,85
Ingresos altos 0,23 0,52 3,61 4,41 5,18 5,97
Total nivel de ingresos 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En mayo de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41%), Vulnerables (0,43%), Clase media (0,47%),
Ingresos altos (0,52%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,47%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,23%), Vulnerables (4,37%), Clase media (4,35%), Ingresos
altos (4,41%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,36%).



http://www.bugalagrande-valle.gov.co/
mailto:contratacion@bugalagrande-valle.gov.co

Cra 6 No 5-65 Parque Principal — Codigo Postal: 763001
Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia

PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235

Alcaldia de Bugalagrande www.bugalagrande-valle.gov.co

Departamento del Valle del Cauca contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Reptblica de Colombia

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una disminucion de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Griafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total, nacional trimestre movil

Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo — mayo 2026 fue 8,5%, lo que representd una disminucién de 0,6
puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,9%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo — mayo 2025 (58,3%).

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2025 Mayo 2026 Distribucién Variacién Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Administracién plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405 17
Industrias manufactureras 2379 2597 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.874 2017 82 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1877 7.6 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios 1.997 2048 83 52 02
Construccion 1.551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 -0,1
Actividades inmobiliarias 337 3In 13 -26 -0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3.464 14,1 -37 -0,2
Informacién y comunicaciones 431 392 16 -39 -0,2
Transporte y almacenamiento 1.860 1816 74 -2l -0.2

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segln posicion ocupacional, mes mayo 2026.

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron

positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Mayo 2025  Mayo 2026 Distribucién Variacién  Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.627 24.583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9.816 10.088 41,0 273 1.2
Obrero, empleado particular 10.585 10.784 439 199 0,8
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 0,6
Patron o empleador 555 675 27 119 0,5
Jornalero o Pedn 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 0.2

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil marzo — mayo 2026

Para el trimestre moévil marzo — mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:

Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana
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CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA

A corte de 31 de octubre del 2023, el valor total contratado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica fue de
$111.141.486.875 de pesos, del cual un 85,2% corresponde a $94.640.663.942.532 de pesos, que fueron recursos transados en SECOP
Il'y TVEC. Este porcentaje de compras y contratacion publica gestionado a través de las plataformas transaccionales contribuye a la
transparencia y optimizacién de recursos en los procesos de contratacién Estatal.

Con corte diciembre de 2022, y segun datos del Secop I, disponibles en la Agencia Nacional de Contratacion Publica: Colombia Compra
Eficiente, el monto tal de contratacion en Colombia reportado alcanzé $157 billones, mediante 1.288.548 contratos, esto es algo cercano
a 13,3% del PIB. De este monto contratado $64 billones fueron contratacion directa, $41 billones contratacion especial y tan solo $41,6
billones, correspondieron a recursos contratados a través de esquemas en los cuales se incentivé la concurrencia y la pluralidad de
agentes en escenarios de competencia por el mercado. De estos recursos $30 billones fueron contratados via licitaciones de obra publica,
$6,7 billones en seleccién abreviada de minima cuantia, $4,9 billones en seleccién abreviada y subasta inversa.

Entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2023, en lo que respecta a las estadisticas generales de compras publicas, los principales
avances de la Agencia y los aportes realizados en materia de paz. En este sentido, el valor total contratado en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica fue de $111.141.486.875.881 de pesos, de los cuales el 85,2%, que equivale a $94.640.663.942.532 de
pesos, fueron transados a través del SECOP Il y de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

Periodo: 01/01/2023 al 31/10/2023
¢

: -
L | ]
Valor total
SECOP | SECOP Il TVEC contratado
$111.141.486.875.881
Porcentaje 14,8% 80,5% 4,7%
I Valor Total Transaccional $ 94.640.663.942.532 |

I Porcentaje Transaccional |
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégice

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Colombia

Ubicacion del sector objeto del contrato

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La division de los sectores es la siguiente

1. Sector primario 0 sector agropecuario.

2. Sector secundario o sector Industrial.

3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios

financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos.
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El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo la gestién se celebra con personas juridicas y naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia definidos por las entidades contratantes a través de
los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los
fines propios de las organizaciones.

Igualmente, las personas juridicas que prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de manera independiente, se
especializan en ramas determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacion con su experiencia
o actividad econdmica.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales definidos por las
entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion académica especifica y de la experiencia laboral, profesional
o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar. Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia
minima necesaria para garantizar que se satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad.

Ahora bien, de acuerdo con lo observado en el sector, y dado que los contratos que se demandan por parte de las entidades suelen ser
ejecutados mayormente por personas juridicas y naturales que se encuentran en capacidad de desarrollar las actividades contratadas,
se establece que a la luz de lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el
efecto sea necesario la presentacion de varias ofertas, lo que implica que las personas juridicas interesadas en celebrar contratos de
prestacion de servicios con entidades publicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

ESTUDIO DE MERCADO
Cotizaciones Obtenidas: No se requiere por tratarse de Contratacion Directa y el contrato ser intuito personal.
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Se realiz6 una bisqueda de procesos similares en otras entidades en la pagina del SECOP, con el fin verificar informacion de las
entidades compradoras, objeto, fecha y valor del proceso; informacion que dejamos plasmada en la siguiente tabla:

No OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO FUENTE
Contrato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CPS-259- ATENDER LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DEL )
2022 PASIVO PENSIONAL A CARGO DE MUNICIPIO DE SALENTO CUOTAS | $5.600.000 44 Dias SECOP Il
PARTES PENSIONALES BONOS PENSIONALES Y DEMAS ASUNTOS
RELACIONADOS.
MDC-

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA INTEGRAL P
SDACD- EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES) DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA. $35.000.000 | 203 Dias | SECOPII

201-2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA
CD-167- GESTIQN Y ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), )
2024 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE | $15.000.000 | 22 Dias SECORP Il
LE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION
DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS — CETIL-
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA INTEGRAL
EN MATERIA DE DEFENSA JURIDICA Y GESTION DE CUOTAS PARTES
CD-286- PENSIONALES Y ACOMPANAMIENTO EN LA RECONSTRUCCION, )
2024 DEPURACION Y REGISTRO DE HISTORIAS LABORALES PARA LA | $93.000.000 | 150 Dias | SECOP II

ACTUALIZACION DEL CACULO ACTUARIAL DEL APLICATIVO PASIVOCOL,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE SANEAMIENTO DE PASIVOS
PENSIONALES PARA EL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
CD-018- | REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE

2025 LE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION
DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS - CETIL-
COMPARTIBILIDADES PENSIONALES

$15.780.000 | 3 Meses | SECOP I

Para el caso especifico del Municipio de Bugalagrande se ha presentado la siguiente contratacion:

No.

OBJETO VALOR PLAZO FUENTE
Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES) REVISION DE CUOTAS PARTES
114-2021 | PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO | $45.845.993 9 Meses SECORP |
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS — CETIL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA INTEGRAL
EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS- CETIL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA- COMPARTIBILIDAD PENSIONAL.

097-2022 $30.600.000 6 Meses SECORP |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA INTEGRAL
EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS- CETIL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA- COMPARTIBILIDAD PENSIONAL.

082-2023 $21,420,000 4 Meses SECORP |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA INTEGRAL
EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
180-2024 | PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO | $26.775.000 5 Meses SECORP |
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS — CETIL- COMPARTIBILIDADES PENSIONALES.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
132-2025 | PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO | $31.800.000 6 Meses SECORP Il
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS — CETIL- Y COMPARTIBILIDADES PENSIONALES,
EN EL MUNCIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA, GESTION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES, BONOS
PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN LA RECONSTRUCCION,
DEPURACION Y REGISTRO DE HISTORIAS LABORALES PARA LA
ACTUALIZACION DEL CALCULO ACTUARIAL DEL APLICATIVO
PASIVOCOL EN EL MUNCIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA

048-2026 $29.149.890 5 Meses SECORP Il

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

La contratacion es necesaria para el Municipio, ya que permite atender la necesidad de fortalecer el apoyo juridico, técnico y
administrativo en la gestion integral del pasivo pensional. A través de este acompafiamiento especializado se garantizara el adecuado
desarrollo de las actividades relacionadas con cuotas partes pensionales, bonos pensionales, pasivo pensional docente, FONPET,
PASIVOCOL y los deméas componentes del Sistema General de Pensiones, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y la
atencion oportuna de las obligaciones a cargo de la entidad. De igual manera, esta contratacion contribuira al fortalecimiento de la gestion
institucional, la adecuada administracién y proteccion de los recursos publicos, la prevencion de contingencias juridicas, administrativas
y financieras, y la salvaguarda de los intereses del Municipio de Bugalagrande en materia pensional.
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FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTIVIDAD

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 que
establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio.

La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La
estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio:

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por
el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico
es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(---)
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestiéon” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite
gue sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades
de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o
con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos
por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad,
pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”. (...)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que
son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo
profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones
preponderantemente fisicas o0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la
gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesional. (...)".1

- Ley 136 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
- Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.

De conformidad con las normas transcritas y mencionadas, se podra contratar directamente la prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y acredite tener la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo
de actividades operativas, logisticas o asistenciales.
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OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR JURIDICA, TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE AL
MUNICIPIO EN LA GESTION INTEGRAL DEL PASIVO PENSIONAL, MEDIANTE LA ASESORIA, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CUOTAS PARTES PENSIONALES, BONOS PENSIONALES, PASIVO PENSIONAL DOCENTE,
FONPET, PASIVOCOL Y DEMAS COMPONENTES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA PROTECCION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, EN EL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA.

CLASIFICACION UNSPSC: El Objeto del contrato esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, hasta el (tercero o
cuarto) nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 — Codificacion del objeto en el sistema UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcién
80111600 Servicios de personal temporal

ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades a desarrollar son:

CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES

e Revisar la documentacion relacionada con consultas, cobros y reclamaciones por concepto de cuotas partes pensionales y
bonos pensionales que reciba el Municipio, verificando la procedencia juridica, técnica y financiera de cada actuacion.

e Revisar los documentos fisicos y digitales correspondientes a cuentas de cobro por concepto de pasivos pensionales y
prestacionales adeudados a entidades del orden nacional y territorial.

e Analizar y determinar la procedencia de las obligaciones por cuotas partes pensionales y bonos pensionales a cargo y a favor
del Municipio.

¢ Revisar la documentacion de pensionados y jubilados del Municipio para establecer la existencia de cuotas partes pensionales
susceptibles de cobro.

e Elaborar y presentar las cuentas de cobro correspondientes ante las entidades concurrentes que adeuden cuotas partes
pensionales al Municipio.

e Proyectar y sustanciar convenios de pago, cruces de cuentas y compensaciones entre entidades cuando sean procedentes
conforme a la normatividad vigente.

¢ Realizar las actuaciones administrativas necesarias para la recuperacion de recursos adeudados al Municipio por concepto de
cuotas partes pensionales y bonos pensionales.

e Presentar recomendaciones juridicas y técnicas encaminadas a la proteccién de los recursos publicos y al saneamiento del
pasivo pensional.

e Brindar defensa administrativa al Municipio mediante la elaboracion de respuestas a derechos de peticion, requerimientos,
recursos, acciones de tutela y demds actuaciones relacionadas con asuntos pensionales y prestacionales.

PASIVO PENSIONAL DOCENTE - FIDUPREVISORA Y FOMAG

e Proyectar los documentos y comunicaciones requeridas para la defensa de los intereses del Municipio frente a cobros
efectuados por la Fiduprevisora, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y demas entidades relacionadas.

e Revisary analizar las obligaciones derivadas del pasivo pensional docente.

e Adelantar las actuaciones necesarias para la conciliacion, depuracion y disminucién del pasivo pensional asociado a docentes
nacionalizados y territorializados.

e Realizar las gestiones necesarias para favorecer los procesos de desahorro y saneamiento financiero relacionados con el
FONPET.

e Participar en mesas de trabajo, reuniones técnicas y comités que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
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PASIVOCOL

Revisar, validar y depurar la informacién registrada en el aplicativo PASIVOCOL.

Gestionar la recopilacion de la informacion requerida para la actualizacion y depuracion del célculo actuarial.

Verificar la consistencia de las historias laborales, novedades de pensionados y registros reportados.

Atender y subsanar las observaciones formuladas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico respecto de la informacion
reportada.

Realizar el cargue y actualizacion de la informacién requerida para el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Gestionar el cargue de los requisitos habilitantes para la obtencion de recursos destinados al pago de la némina de pensionados
y demas conceptos autorizados por la normatividad vigente.

PLATAFORMAS Y APLICATIVOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Asesorar al Municipio en el manejo, actualizacion y reporte de informacion en las plataformas y aplicativos relacionados con el
pasivo pensional.

Brindar acompafiamiento técnico en el cargue, validacién y seguimiento de la informacién reportada ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Asesorar la formulacién y actualizacién de estrategias orientadas al saneamiento del pasivo pensional.

Apoyar la aplicacion del Reglamento Interno de Cartera en los procesos de cobro persuasivo y coactivo relacionados con
obligaciones pensionales.

Elaborar informes periédicos sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos.

ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES Y GESTION FONPET

Brindar asesoria técnica y juridica al Municipio en materia de Seguridad Social en Pensiones.

Apoyar la gestion y seguimiento de los tramites relacionados con el desahorro de recursos ante el FONPET.

Realizar acompafamiento en la elaboracion y presentacion de documentos requeridos para la acreditacion de requisitos y
desembolso de recursos.

Efectuar seguimiento a los procesos de aprobacion, retiro y desembolso de recursos solicitados ante el FONPET.

GESTION DE INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS DE PENSION

Asesorar al Municipio en la gestion y reporte de indemnizaciones sustitutivas de pensién y devoluciones de saldos.

Apoyar la recopilacion, revision y validacion de los documentos soporte requeridos para dichos reportes.

Realizar acompafiamiento en el proceso de retiro y baja de beneficiarios que hayan recibido indemnizacion sustitutiva de
pension.

Verificar la consistencia de la informacion reportada y el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Asistir a reuniones, mesas técnicas, comités y demas eventos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

Apoyar la gestion documental relacionada con el pasivo pensional, incluyendo revision, clasificacién, digitalizacion y archivo de
expedientes. Organizacién, foliacion.

Mantener actualizada la informacion fisica y digital derivada de las actividades ejecutadas.

Brindar apoyo juridico en los asuntos relacionados con el objeto contractual que sean requeridos por la Administracion Municipal.
Presentar informes periddicos de gestién, avances y resultados obtenidos durante la ejecucion contractual.
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VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION

PRESUPUESTO: El valor estimado del contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($34.721.485) MDA. LEGAL COLOMBIANA.

ACTIVIDADES

UNID.
MEDIDA

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES

Revisar la documentacién relacionada con consultas, cobros y
reclamaciones por concepto de cuotas partes pensionales y bonos
pensionales que reciba el Municipio, verificando la procedencia
juridica, técnica y financiera de cada actuacion.

Revisar los documentos fisicos y digitales correspondientes a
cuentas de cobro por concepto de pasivos pensionales vy
prestacionales adeudados a entidades del orden nacional y
territorial.

Analizar y determinar la procedencia de las obligaciones por cuotas
partes pensionales y bonos pensionales a cargo y a favor del
Municipio.

Revisar la documentacion de pensionados y jubilados del Municipio
para establecer la existencia de cuotas partes pensionales
susceptibles de cobro.

Elaborar y presentar las cuentas de cobro correspondientes ante las
entidades concurrentes que adeuden cuotas partes pensionales al
Municipio.

Proyectar y sustanciar convenios de pago, cruces de cuentas y
compensaciones entre entidades cuando sean procedentes
conforme a la normatividad vigente.

Realizar las actuaciones administrativas necesarias para la
recuperacion de recursos adeudados al Municipio por concepto de
cuotas partes pensionales y bonos pensionales.

Presentar recomendaciones juridicas y técnicas encaminadas a la
proteccién de los recursos publicos y al saneamiento del pasivo
pensional.

Brindar defensa administrativa al Municipio mediante la elaboracién
de respuestas a derechos de peticidén, requerimientos, recursos,
acciones de tutela y demas actuaciones relacionadas con asuntos
pensionales y prestacionales.

PASIVO PENSIONAL DOCENTE - FIDUPREVISORA Y FOMAG

Proyectar los documentos y comunicaciones requeridas para la
defensa de los intereses del Municipio frente a cobros efectuados
por la Fiduprevisora, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio y demas entidades relacionadas.

Revisar y analizar las obligaciones derivadas del pasivo pensional
docente.

Adelantar las actuaciones necesarias para la conciliacién,
depuracidn y disminucién del pasivo pensional asociado a docentes
nacionalizados y territorializados.

Realizar las gestiones necesarias para favorecer los procesos de
desahorro y saneamiento financiero relacionados con el FONPET.
Participar en mesas de trabajo, reuniones técnicas y comités que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Mes

$6.944.297

$34.721.485
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PASIVOCOL

e Reuvisar, validar y depurar la informacion registrada en el aplicativo
PASIVOCOL.

e Gestionar la recopilacion de la informacion requerida para la
actualizacion y depuracion del célculo actuarial.

e Verificar la consistencia de las historias laborales, novedades de
pensionados y registros reportados.

e Atender y subsanar las observaciones formuladas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico respecto de la informacién reportada.

e Realizar el cargue y actualizacion de la informacion requerida para
el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

e Gestionar el cargue de los requisitos habilitantes para la obtencion
de recursos destinados al pago de la némina de pensionados y
demés conceptos autorizados por la normatividad vigente.

PLATAFORMAS Y APLICATIVOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

e Asesorar al Municipio en el manejo, actualizacién y reporte de
informacién en las plataformas y aplicativos relacionados con el
pasivo pensional.

e Brindar acompafiamiento técnico en el cargue, validacion y
seguimiento de la informacion reportada ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

e Asesorar la formulacion y actualizacion de estrategias orientadas al
saneamiento del pasivo pensional.

e Apoyar la aplicacion del Reglamento Interno de Cartera en los
procesos de cobro persuasivo y coactivo relacionados con
obligaciones pensionales.

e Elaborar informes periédicos sobre las actividades ejecutadas y los
resultados obtenidos.

ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES Y
GESTION FONPET

e Brindar asesoria técnica y juridica al Municipio en materia de
Seguridad Social en Pensiones.

e Apoyar la gestiéon y seguimiento de los tramites relacionados con el
desahorro de recursos ante el FONPET.

e Realizar acompafiamiento en la elaboracion y presentacion de
documentos requeridos para la acreditacion de requisitos vy
desembolso de recursos.

e Efectuar seguimiento a los procesos de aprobacion, retiro y
desembolso de recursos solicitados ante el FONPET.

GESTION DE INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS DE PENSION

e Asesorar al Municipio en la gestion y reporte de indemnizaciones
sustitutivas de pensién y devoluciones de saldos.

e Apoyar la recopilacion, revision y validacion de los documentos
soporte requeridos para dichos reportes.

e Realizar acompafiamiento en el proceso de retiro y baja de
beneficiarios que hayan recibido indemnizacion sustitutiva de
pension.
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e Verificar la consistencia de la informacién reportada y el
cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Asistir a reuniones, mesas técnicas, comités y demas eventos
requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

e Apoyar la gestion documental relacionada con el pasivo pensional,
incluyendo revisién, clasificacion, digitalizacion y archivo de
expedientes. Organizacién, foliacion.

e Mantener actualizada la informacion fisica y digital derivada de las
actividades ejecutadas.

e Brindar apoyo juridico en los asuntos relacionados con el objeto
contractual que sean requeridos por la Administraciéon Municipal.

e Presentar informes periddicos de gestion, avances y resultados
obtenidos durante la ejecucién contractual

VALOR TOTAL $34.721.485

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato resultante asi: Actas parciales mes vencido y/o final mes
vencido previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato y previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a)
Informe del Contratista. B) Informe del Supervisor. C) Informe parcial y/o final con el soporte de pagos de seguridad social y
parafiscales.

ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO: Para estimar el valor del contrato requerido se tuvo en cuenta la complejidad de los servicios
a contratar, el nivel de preparacion profesional que requiere y la experiencia de quien lo vaya a ejecutar. Ademas de la consulta de
precios del mercado a nivel de contratos de la misma o similar naturaleza.

LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollaré en el Municipio de Bugalagrande.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA segun lo previsto en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de contrato de Prestacion de Servicios profesionales

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de ejecucion sera de cinco (5) meses.

CRITERIOS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA

Por tratarse de contratacion directa, no existe factor de asignacion de puntaje el perfil requerido es una persona natural o juridica con un
minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada en seguridad social y pasivo pensional.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Sociales No aplica, lo Unico que podria afectar el contrato seria que no hubiese profesionales para la
ejecucion del contrato, lo cual es muy poco probable.

Legales No aplica, las normas que regulan la prestacion de servicios estan en vigencia y ante una
modificacién, no afectarian el contrato de prestacién de servicios.

Ambientales No aplica.

Comerciales No aplica.

Financieros Que el contratista no cuenta con la viabilidad financiera para una adecuada ejecucién del contrato.

Técnicos No existen otro tipo de riesgos.

Otro tipo de riesgo No aplica.

Matriz de Riesgo Se Anexa.
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la
contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la forma de pago y el valor del contrato, ya que este
contrato sera cancelado una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion
del servicio, ademas teniendo en cuenta la cuantia del contrato y la forma de pago, no se requiere de Garantia Unica en aplicacion del
inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

ACUERDO COMERCIAL QUE COBIJA EL PROCESO CONTRACTUAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicardn las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

No. 750 de fecha 30/06/2026

Apropiacion presupuestal: 2.3.2.02.02.008.4599003.83990.16.01.2.0 — Servicio de reestructuracion de pasivos — disminuc p. pensional
2.3.2.02.02.008.4599003.83990.16.01.56.0 — Servicio de reestructuracién de pasivos — disminuc p. pensional

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS: DANE

Fuente Clasificacion Central de Productos (CPC)
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 83990
SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION 83990
SUPERVISION

El control a la ejecucidon del contrato estara a cargo del Profesional Especializado de Talento Humano, adscrito a la Secretaria de
Servicios Administrativos, el cual debera ejercer la actividad en aplicacién de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacion del Municipio y la Circular No. 002 de fecha enero 05 de 2026 del Municipio.

DOCUMENTOS MUNICIPIO

- Certificacion de no existencia de personal en la planta de cargos del Municipio
- Certificado Plan anual de Adquisiciones

- CDP

- Certificado de Banco de Proyectos

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

- Hoja de Vida Persona Juridica en Formato unico.

- Fotocopia de cedula de ciudadania (Representante Legal)

- Certificado de existencia y representacion legal (Persona Juridica)

- Fotocopia del registro Unico tributario RUT (Persona Juridica)

- Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (Representante Legal)

- Certificado de Antecedentes Fiscales con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario (Persona Juridica y Representante Legal)
- Certificado de Antecedentes disciplinarios con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario (Persona Juridica y Representante
Legal)

- Certificado de Antecedentes penales y judiciales de policia con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario. (Representante
Legal)

- Certificado de medidas correctivas con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario (Representante Legal)

- Certificado de deudores alimentarios con fecha de expedicion no mayor a 90 dias calendario. (Representante Legal)

- Certificado de delitos sexuales contra menores de 18 afios de edad con fecha de expedicién no mayor a 90 dias calendario segun el
caso. (Representante Legal)

- Fotocopia de certificados de estudios que acredite su idoneidad.

- Certificados de experiencia profesional o laboral (Persona Juridica)

- Fotocopia de tarjeta profesional y certificado de vigencia segun el caso.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion segun el caso.

- Certificado médico de salud ocupacional.
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- Certificado de Pagos de Pagos de Seguridad Social y parafiscales Expedido por el contador o Revisor Fiscal (pagos de salud, pension
y ARL).

- Certificacion Bancaria.

- Acreditar la situacion militar de la siguiente manera: a) Copia de la libreta militar; b) Certificacion provisional en linea la cual acreditara
gue su situacion militar se encuentra en tramite; c) Declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las
actuaciones tendientes a definir su situacion militar; o D) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la
persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y
ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

- Propuesta del contratista.

ELABORADO POR:
“ORIGINAL FIRMADO”

CLAUDIA FERNANDA SUAREZ MONROY
Profesional especializado de Talento Humano
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