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DEPENDENCIA:

GESTION LEGAL Y TALENTO HUMANO

FECHA INFORME:

01 de Julio de 2026

CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO N°CO1.PCCNTR. 9019389
CONTRATISTA MANUELA RAMIREZ MORENO

OBJETO DE CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestion en las diferentes actividades
asistenciales que se llevan a cabo en el Area Funcional de Gestién
Legal y Talento Humano del Concejo de Manizales.

| VALOR: §

$15.280.000 -

' DURACION CONTRATO
| (PLAZO)

MESES FECHA
7 INICIACION

20/01/2026 FECHA. 31/07/12026

TERMINACION -

PRESENTACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDAD REALIZADA DE
ACUERDO AL OBJETO
CONTRACTUAL

ANALISIS

Apoyar en la organizacion de
los archivos fisicos de Ia
dependencia, conforme a las
tablas de retencién documental
y demas directrices que se
expidan en esta materia

Se elaboraron dos (2) hojas de control correspondientes a dos (2)
funcionarios, con el fin de fortalecer el orden, la trazabilidad y la
adecuada conservacion de las historias laborales, garantizando su
correcta organizacion y estado de actualizacion dentro de los
expedientes respectivos.

actualizacién y cargue de
informacién en las plataformas
SIMO 4.0, PASIVOCOL Y
BWDATA entre otras.

Apoyar en labores
secretariales del area de | Se elaboréy consolido el cronograma de vacaciones 2026 del personal
Gestion Legal y Talento | de la corporacién, garantizando la planificacién oportuna del disfrute de
Humano. vacaciones y la continuidad operativa de las diferentes areas.

Se realizd el proceso de registro digital de Certificaciones y Constancias
Apoyar  en la  revisién, | de todo el personal d la corporacion, en el sistema de informacion de

Talento Humano, mediante la plataforma BW DATA SGDEA, dando
cumplimiento a los lineamientos de gestion documental electrénica y
con el fin de asegurar la integridad, disponibilidad y actualizacién
continua de la informacion administrativa del personal.

Apoyar a la Profesional
Especializada del area
funcional de Gestién Legal y
Talento Humano en |la

proyeccién de respuesta a

Durante el periodo reportado, se proyecta circulares para los
funcionarios de la corporacién dandoles a conocer informacion interna
instrucciones y requerimientos efectuados por el funcionario
competente, garantizando la adecuada estructuracién juridica y técnica
de los documentos.
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derechos de peticion, actas de

reunion y tramites | -CIRCULAR INTERNA 006 Actualizaciéon Hoja de Vida y Declaracion

documentales que le sean | de Bienes y Rentas.

encomendadas. -CIRCULAR INTERNA 007 Afiliacién y aportes a la ARL POSITIVA
-CIRCULAR INTERNA 008 Programacién y retroalimentacion de
capacitaciones por comisién de servicios.

Apoyar la consecuciéon de | No fue requerido durante el periodo actual de pago.

proveedores para los procesos
de la Entidad cuando sea
| requerido.

Apoyar el seguimiento de los
planes institucionales a cargo
del area de Gestion Legal y
Talento Humano

No fue requerido durante el periodo actual de pago

Acatar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo segun el Decreto 1072
de 2015.

Se acata el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
asistiendo a pausa activa segun lo programado por la profesional de
seguridad y salud en el trabajo.

Observar 'y cumplir las
instrucciones relacionadas con
este contrato que le sefiale el
presidente y/o el supervisor
que designe el Concejo

Se asiste a capacitacién de “Participacion Ciudadana en el
Ordenamiento Territorial”

OBSERVACIONES:

Nombre del Contratista

MANUELA RAMIREZ MORENO

Firma:

ma

’ T

ANEXOS: “Anexé toda la evidencia de IasLﬁferentes actividades que se desarrollé en la ejecucion
del contrato, anexé fotos, informes técnicos, entre otros que ayuden a evidenciar la correcta
ejecucion de su contrato”
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Bl v i Jfx  Formato unico de Hoja de Vida
A 3 4

1

2 CONCEJO DE MANIZALES 5

3 HISTORIA LADORAL 14 Conceyo de

4 HOIA DE CONTROL Monizoles

H

&

En cumplimieto de la Circular N°004 de Junio 6 de 2003 exf por el Deg Admini de la Funcién Piblica

7 |Archivo General de la Nacién. (O 6n de las Historias L ).

8 [Nembre Funcionario: DIANA LUCIA DIAZ ALZATE Identificacion: CC 1.053.778.393

3

™ FECHA TIPO DOCUMENTO FOLIO(S)

11 30/06/2020 |Formato unico de Hoja de Vida 1-5

12 30/06/2020 Cedula de cludadania 6

13 30/06/2020 Certificado de antecedentes Disciplinarios 7-8

" 30/06/2020 Oeclaracion de Blenes y Rentas 9-11

15 30/06/2020 Certificado de Antecedentes Penales 12

16 30/06/2020 Certificado de Contraloria 13

17 30/06/2020 Certificado de antecedentes Disciplinarios 14

6 30/06/2020 Certifocado de medidas 15

18 30/06/2020 Certficado de afiliacion a salud 16-17

20 /06/. Certificadode pensiones colpensiones 18

21 30/06/2020 Certificado de Fonda nacional de ahorro 19

2 30/06/2020 Certificado de afill Positiva 20-1

2 30/06/2020 Diplomas de estudios profesionales 22-29

2% f06/. [= Laborales 30-40

5 30/06/2020 Act denor CNSC 41-50

26 30/06/2020 Resolucion N' 119 Por medio de la cual se efectua nombramiento 51-55

27 30/06/2020 Motificacion via corres electronico 56-57
58

c12 ~ i S8
A B <
]
2 CONCEIO DE MANIZALES .
3 HISTORIA LABORAL Concejo de
4 HOJA DE CONTROL Manizales
5
6
En cumplimieto de la Circular N"004 de Junio 6 de 2003 expedis por el Dep; de la Plblica
7 |Archivo General de la Nacién. (Organizacién de las Histarias Laboraldo).
8 |Nombre Funcionarlo: LINA MARIA QUINTERO CASTAREDA Identificacién: CC 1.053.844.113
2
10 FECHA TIPO DOCUMENTO FOUIO(S)
13 30/06/2020 Formato unico de Hoja de Vida 1-5
12 30/06/2020 Cedula de 6
13 30/06/2020 certificado de antecedentes Disciplinarios 7-8
14 30/06/2020 Declaracion de Bienes y Rentas 211
15 30/06/2020 Certificado de Antecedentes Penales 12
16 30/06/2020 Certificado de Contraloria 1
17 30/06/2020 Certificado de ar dentes 14
18 30/06/2020 Certifocado de medidas correctivas 15
e 30/06/2020 Certficado de afiliacicn a salud 16-17
20 30/ Certificadode pensiones colpensiones 18
21 30/06/2020 Certificado de Fondo naclonal de ahorro 19
22 30/06/2020 Certificado de afiliacion Positiva 20-21
23]  30/08/2020 _ |Diplomas de estudios profe 22-29
24 30/06/ 2020 Certificados Laborales 30-a0
25 30/06/2020 Acto de nor CNSC 41-50
26 30/06/2020 Resolucion N* 119 Por medio de la cual se efectua nombramiento 51-55
27 30/06/2020 Notificacion via correo electronico . ) 56-57
28 13/07/2020 Aceptacion en'periodo de eba [T
o R e e =l s
¢ > HOJA DE CONTROL Hojal T

tste T e
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| PROGRAMACION VACACIONES 2026
1 :

'Nn FECHA DE FECHA INICIO FECHAFIN

‘pocumento |NOMBRE INGRESO VACACIONES | VACACiones | RENTEGRO PHCAVACION
2

r
3 114396031 AGUIAR TORRES CARLOS ALBERTO 19/03/2020 3/08/2026 25/08/2026 2610872026 OK

r
4 24348023 |ARCILA QUINTERO CLAUDIA PATRICIA 202/2016 10/02/2026 30312026 30312026 OK
5 '1?539?3829 BARRIOS GUARIN CAROL DAMIELA 15/07/2020 31/08/2026 21/09/2026 21/09/2026 OK
6 50401555 BOHORQUEZ ESCOBAR CARMEN ROSA 24/08/2020 17/111/2026 7/12/2026 9/12/2026 OK
7 '1050643824 CUBIDES ARIAS LUISA FERNANDA 032020 10/08/2026 31/08/2026 1/09/2026 OK
] M053779303  |DIAZ ALZATE DIANA LUCIA 3102/2020 4/08/2026 09/2812026 2B/09/2026 OK
o 5ag0773 GONZALEZ GONZALEZ HENRY 90312020 10082026 3110812026 11092026 oK
10 30384512 HERRERA DE LOS RIOS ANA MARIA 16/03/2020 5104/12026 27/0412026 27/04/2026 OK
11 =’30239135 JIMENEZ ZULUAGA LILIA ANDREA 230772020 26/0812026 2710872026 OK
12 30405339 [JURADO CORREA BEATRIZ ELENA 60472021 3110812026 10912
13 053844053 |YUSTI G | JOSE ? 025 E
14 75004051 [KLINGER QUIANO JEFFERSON 14107/2025 24/08/2026 14/0912026 15/09/2026
15 11053844112 |QUINTERQ CASTARIEDA LINA MARIA /0272020 10/08/2026 1/09/2026 1/09/2026
16 30308960 |QUINTERO MEJIA SANDRA HILENA 1610222020 810612026 210712026 3/07/2026
17730407073 |RAMIREZ RAMIREZ YEIMY PAOLA 25022020 5/06/2026 3010812026 1/09/2026
12 75083932 |JORGE HERNAN HENAQ ZULL _ 10120 022025 | awozeozs [
1951802043 |VELASQUEZ GOMEZ LUZ ENILIA 4105/2026
20 ARIAS TANGARIFE JAMILE / P
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RADICACION

£ Bandaja de Entrada
TAREAS

B Nueva Tareo

B Mis Toreas
RIPOSITORO DIGITAL

O Expediontes

Repositorio
Compartido

<
CONTROL DT INVENTARIOS
B arcrivo Centrat

B Archivo Histérico

RIPORTES

@ Nueve Roporte

1= Roportos

Repositorio del Expediente

+ Croorcapata

2 YHON EDUARD CROZCO CIRO - 17 DE JULIO DE 2025 potf

[ MARIA NANCY RAMIREZ PERE2 - 1D AGOSTO DE 2025.pdt

> DCErRTAC

B MANUELA RODRIGUEZ CASTARO - 28 DE MARCO DE 2026 pat

[ £SAP - 20 D ENERO DE 2025.pd!

[ YUL PAOLA GALLEGO AGUIRRE - 24 DE ENERC DE 2028 pof

B CESAR AUGUSTO [MAZ ZAPATA - 26 Df FEBRERO 2025 PLRIODO Zpat |

() CESAR AUGUSTO DIAZ ZAPATA - 26 DE FEBRERO DE 2026 PERICOC Lpdf |

B JCRGE HERNAN HENAQ - 28 DE AGOSTO DL 2025 pat

3 ARINSOM RIASCOS TORRES - 28 DE AGOSTO 2025 pdt

[ JULIAN ANDRES GARCIA CORTES - 25 DE FIBRERODE 2025 pd!  :

T MARCELA GARCIA CHARRY - 3 DE MARZO DE 2026.pa!

Bondeja

Carrat ol Crpodiants
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) 7ii Concejo de

Manizales
CIRCULAR INTERNA No.006
DE: PRESIDENCIA
PARA: FUNClONARIOS DEL CONCEJO DE MANIZALES

ASUNTO: ACTUALIZACION HOJA DE VIDA Y DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS

FECHA: 25 DE JUNIO DE 2026

De acuerdo con lo establecido en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015, la
declaracion de bienes y rentas es una obligacién de todos los servidores publicos de
entidades y organismos publicos y se a través del SIGEP Il en tres momentos: al ingreso,
de forma periédica y al momento del retiro de la Entidad.

La declaracion periddica se efectua anualmente entre el 1° de abril y el 31 de mayo en el
orden nacional y entre el 1° de junio y el 31 de julio para el orden territorial.

De acuerdo a lo anterior, se recuerda a todos los servidores publicos del Concejo de
Manizales, realizar la actualizacién declaracion de bienes y rentas con fecha de corte 31 de
diciembre de 2025 y la hoja de vida publica en |a plataforma del SIGEP.

Pasos para realizarla

1. Acceso: Ingresa al Portal del SIGEP il utilizando tu usuario (nimero de documento)
y contrasefa personal.

2. Navegacién: Busca el médulo de "Declaracion de Bienes y Rentas" en el menu de
"Informacion Personal” o en los accesos directos principales.

3. Diligenciamiento: Completa detalladamente la informacién sobre ingresos
laborales y no laborales, cuentas bancarias, bienes patrimoniales, deudas y posibles
conflictos de interés.

4. Generacién y Firma: Guarda la informacion, genera el reporte en PDF, firmalo de
manera legible y envialo al area de gestion legal y de Talento Humano de la

Corporacion.

Cordialmente,

JULIAN ANPRES/ PINEDA LOPEZ )t
Presidente €oncgjo Municipal de Manizales

Proyecté: Manuela Ramirez M. Contratista
Revisé y ajusto: Jamile A. Arias Tangarife. Profesional E. Gestién Legal y Talento Human
Nit: 810 005 966-0
Cra 21 N°29-29 Edf. Infmanizales Piso 5

PBX: (6) 884 55 27 www.concejodemanizales.gov.co @ ﬁ KT
Manizales - Caldas (Colombia) v \\




+ Concejo de
fiManizales

CIRCULAR INTERNA No.007

PARA: FUNCIONARIOS, SUPERVISORES Y CONTRATISTAS DEL
CONCEJO DE MANIZALES

ASUNTO: AFILIACION Y APORTES A LA ARL POSITIVA
FECHA: 25 DE JUNIO DE 2026

El area de gestion legal y de talento humano informa a todos los supervisores y
contratistas de la Corporaciéon que la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) a la cual deben encontrarse afiliados y realizar los respectivos aportes
durante la ejecucion de sus contratos es POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

En consecuencia, se solicita tanto a los supervisores como a los contratistas
verificar que la afiliacion y los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales se
estén efectuando correctamente a través de dicha administradora, de conformidad
con la normatividad vigente y las obligaciones contractuales correspondientes.

Para cualquier inquietud o requerimiento pueden acercarse a el area de gestion
legal y de talento humano.

Cordialmente,

JULIAN AN INEDA LOPEZ

Concejo Munidipal de Manizales

Proyectt: Manuela Ramirez M. Conlratista }ip& .
Revis6 y ajustd: Jamile A. Arias Tangarife. Profesional E. Gestion Legal y Talento Huma

Nit: 810 005 966-0
Cra 21 N°29-29 Edf. Infmanizales Piso 5 )
PBX: (6) 884 55 27 www.concejodemanizales.gov.co o) @ K
Manizales - Caldas (Colombia) ok .
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; Concejo de

%; Manizales

CIRCULAR INTERNA No.008

PARA: FUNCIONARIOS DEL CONCEJO DE MANIZALES

ASUNTO: PROGRAMACION DE RETROALIMENTACION DE
CAPACITACIONES POR COMISION DE SERVICIOS.

FECHA: 25 DE JUNIO DE 2026

Con el fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos durante las comisiones
de servicios para capacitacién otorgadas durante la vigencia 2026 y con el fin de
garantizar |a transferencia del conocimiento al interior del Concejo de Manizales, se
recuerda a todos los funcionarios que hayan participado en actividades de
formacién, cursos, seminarios, talleres o capacitaciones externas en la
situacion administrativa de Comision de Servicios, la obligacion de realizar la
respectiva retroalimentacion al personal de la institucion.

Por lo anterior, se solicita acercarse a la Oficina de Talento Humano a la mayor
brevedad posible para informar y coordinar la fecha en la que llevaran a cabo la
socializacién de los conocimientos adquiridos, con el fin de programar
oportunamente estas actividades y asegurar la participacion del personal
correspondiente.

Agradecemos su colaboraciéon y compromiso con el fortalecimiento de las
competencias institucionales y la difusién del conocimiento.

Cordialmente,

JULIAN ANDRE§ PANEDA LOPEZ
Presidente
Concejo Municipal de Manizales

Proyecté: Manuela Ramirez M. Contratista \w
Revisé: Jamile A. Arias Tangarife. Profesional E. Gestion Legal y Talento Human

Nit: 810 005 966-0
Cra 21 N°29-29 Edf. Infmanizales Piso 5 Ny
PBX: (6) 884 55 27 www.concejodemanizales.gov.co N\
= @ G X

Manizales - Caldas (Colombia)
N

S — TSRS . Y AT AR .




A

RAZON SOCIAL : MANUELA RAMIREZ

ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053822895 -
5@ CoD. DEPENDENGIAO SUGURSAL: |01 e,

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: MANL}ELA RAMIREZ -

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-01

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-24

FECHA DE PAGO: 2026-07-01 L

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2026:05 ©

PERIODO SALUD: 2026-05

NUMERO PLANILLA: 37549431

TOTAL COTIZANTES: 1

REF:'EF-iE—NCIA DE PAGO (PIN): o 37549431

TIPO DE PLANILLA: It

gSTDIII)GA% NIy NOMBRE Ar:?thfggs IBG SOLT{?:F%%AD SUBZ(I]SNI'IE?JCIA IN‘ITSF;I'I'.EASLES SININVEREGES MAEORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEP.S.S.A. 1 £ 1.750.905 $0 S0 § 1.200 §218.900 $220.100
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.750.905 s$0 $0 $ 1.500 § 280.200 §281.700
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.750.905 s0 s0 $100 $9,200 $9.300
Total a pagar s0 50 $ 2.800 $ 508.300 §511.100
irFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/07/2026




ASOPAGOS Poriodo Poraen. 2026.05

Periodo Salud : 2026-05"

Se certifica que en la fecha 2026-07-01 la empresa MANUELA RAMIREZ con documento de identificacion CC
1053822895 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante RAMIREZ
MORENO MANUELA identificado con CC-1053822895, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Identificacion Razdén Social

CC-1053822895 MANUELA RAMIREZ

Datos Planilla

Nimero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
37549431 | 2026-07-01 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30 ;
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30 —|

Pagina 1 01-07-2026 11:12 AM
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