"z ¢ Concejo Municipal
@@ de Covenas

Covenas - Sucre, julio 09 de 2026.

Sefnor (es):

DARWIN CHICA TIRADO

Presidente Concejo Municipal de Covenas
COVENAS - SUCRE

REFERENCIA: INFORME DE SUPERVICION No 05 DEL CONTRATO No. CMC-CPS-003-
2026 DEL 09 DE ENERO DE 2026.

1. OBJETIVO: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e
informar al Concejo Municipal acerca del desarrollo del mismo verificando el
cumplimiento de las obligaciones contfractuales a lo largo de su ejecucion en
desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes
de laley 1474 de 2011.

2. INFORMACION DEL CONTRATO.

CONTRATO No . | DEL CONTRATO No. CMC-CPS-003-2026
CLASE DE CONTRATO: .| PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES.
CONTRATISTA: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA

C. DE C. N° 92.558.358 DE COROZAL.
T.P. N° 267952 DEL C.S.J.

OBJETO: " | “Prestacién de servicios profesionales, como unidad de
apoyo normativo al concejo municipal de Covenas, de
conformidad con el articulo 78 de la ley 617 de 2000, segln
obligac¢ionés especificas, enfocado a'la asesoria juridica
especiali'@da a la mesa directiva, asi como el
acompq:rf)_i_:jmienio y el apoyo en el fortalecimiento del
sistema de control interno y la mejora continua en los
procesos de gestién institucional de la Corporacién”.

~~CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: | CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($55.200.000) M/TE

PLAZO DE EJECUCION: | SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha del acta de

inicio.

FECHA  DESIGNACION | 09 DE ENERO DE 2026.

SUPERVISION: -

FECHA DE INICIO: 09 DE ENERO DE 2026.

"MODIFICACIONES:
CESION: N.A. s FECHA: | DIA/MES/ANO
ADICIONAL EN VALOR: N.A. FECHA: | DIA/MES/ANO
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PRORROGAS : N.A. " TFECHA: | DIA/MES/ARO
FECHA DE | 09 DE JULIO DE 2026.
TERMINACION: \

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO Temendo ‘en cuenta que,
mediante acto administrativo del 09 de ENERO de 2026, expedcdo por el presidente
del Concejo Municipal de Covenas, se me deS|gno como SUPERVISOR del contrato
de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto
contractual correspondiente al periodo del 09 de MAYO al 09 de junio de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de Con’rro’rocxon adoptado mediante
Resolucion No 197 del 15 de septiembre de 2023

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente
periodo, que corresponden a un porcentaje ‘dev avance éjecu'rodo del 83.8%.

En desarrollo de las tareas de Supervision, de Io ejecuoon del objeto contractual el
SUPERVISOR procede a efectuar la descrlpoon detallada de las obligaciones y las
actividades especificas segin se desprende del OBJETO CONTRACTUAL gue
determina el alcance de las obligaciones que debe ejecutar el contratista. Para tal
efecto el SUPERVISOR informa del cumplim_\ienfo' de las obligaciones en los
siguientes términos:

e Durante la ejecucion del Contrato de la Referencia, se pudo constatar
el cumplimiento de los requisitos ‘de ejecucxon del contrato, y el
cumplimiento de los requisitos para dar'inicio como alo lafgo de la vida del
confrato.

. El Contrato de la referencia, conté con el Certificado de disponibilidad
presupuestal, No. 00-18 del 10 de enero de 2025 y efectuado el registro
mediante RP No.01-4 del 09 de enero de 2026.

Certificado de disponibilidad presupuestal
CDP Fecha del CDP Valor del CDP
00-18 10/01/2026 $55.2000.000
Certificado de Registro Presupuestal
Numero del CRP Fecha del CRP Valor del CRP
01-4 10/1/2026 $55.200.000

e Enelcontrato no se contd con la pdliza de garantia, ya que esta no fue
una exigencia dentro de los estudios previos y dentro del contrato mismo.

e Tipo de servicios prestados: estos se entregaron de acuerdo a las
exigencias presentadas en el contrato, la propuesta y la clasificacion
establecida en los estudios técnicos.
CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
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e Lo calidad del servicio presfodo estd de acuerdo a las exigencias
presentadas en el contrato y la propuesta, recibiéndose el servicio en las
calidades establecidas en el objeto contractual.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CMC-CPS-
003/2026 de enero 09 de 2026, me permito relacionar las actividades ejecutadas

durante el periodo de ejecucion del-objeto contractual, conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES DIRECTAS DEL CONTRATISTA
Actividades= Obligacionss del Conttat Actividades ejecutadas Cltj‘ldab en el Informe del
contratista
En estricto cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
mayo de 2026 puse a disposicion mi formacioén y experiencia
profesional al servicio de la Unidad de Apoyo Normativo
Brindar asesotia de conformidad con ,%dgcémta a la Mesa Ditectiva. Mi labor consistié en brindar
su formaciéon y experiencia, en la | asesoria tecmcay]unchca especializada para el analisis, revision y
1 Unidad de Apoyo Normativo a cargo vfquamentaaon de las diversas decisiones administrativas
de la Mesa Directiva relacionado con | requeridas para el funcionamiento de la Corporacion. Al fungir
las decisiones administrativas de la | como filtro normativo, garanticé que cada actuacion, resolucion
Corporacion. "6 directriz gerencial proye’ctada contata ¢on el respectivo blindaje
1egal mitigando cualquier riesgo de vicios de forma o fondo, y
dotando a la Mesa Directiva de la segurldad juridica e insumos
necesarios para el correcto y expedito ejercicio de sus funciones.
Durante el periodo evaluado, se dio cabal cumplimiento a esta
- | obligacién mediante el aporte de la experticia técnica y juridica
en el proceso de revision y proyeccion documental a cargo de la
Mesa Directiva. La laBor consistid en realizar un analisis
Contribuir desde su formacion y | exhaustivo y la consecuente elaboracion de oficios y actos
experiencia, a la revisién y proyeccion | administrativos, asegurando que cada documento proyectado
2 de los oficios y actos administrativos | para la firma de los dignatarios cumpliera con los mas altos
para ser suscritos por los miembros | gstandares de calidad técnica, fundamentacion probatoria y rigor
de la Mesa Directiva. normativo. Este ejercicio de filtro juridico permitié materializar
las. decisiones de la Corporacion bajo. un marco de absoluta
legalidad, salvaguardando la integridad y la presuncion de
legalidad de las actuaciones suscritas por la directiva.
(Evidencias cargadas en SECOP II).
En cumplimiento de la obligacién contractual, durante el periodo
reportado se llevo a cabo la verificacion juridica y el estudio de
los, proyectos de acuerdo asignados por el presidente de la
Redlizar - la vedificacién. Jutidica 3 Corporacion, especificamente los Prgyectos dg Acuerdo .Nos.
. 006 y 007 de 2026. Esta labor consistié en analizar la viabilidad
estudio de los proyectos de acuerdo | ~ 7 7 ol ) o 4
3 : : juridica de las iniciativas, comprobando su estricta concordancia
asignados por el presidente de la . o . .
., con el marco constitucional, legal y reglamentario aplicable.
Corporacion. Al - ., .
Asimismo, se revisé la adecuada estructuracion de su contenido
para garantizar la legalidad, técnica normativa y pertinencia de los
proyectos sometidos a consideracién del Concejo Municipal de
Covenfas.
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Asesorar  juridicamente
acuerdo a las necesidades de los
miembros de la Mesa Directiva
pata estructurar y formular en
debida forma todas aquellas
intetvenciones que realicen con el
sustento juridico pertinente de
acuerdo a la especialidad y
capacidades de la unidad de apoyo
normativo en las sesiones del
Concejo Municipal de Covefias en
las que intervenga.

y de

Durante el periodo objeto de este informe, se dio cabal
cumplimiefito a la presente obligacion mediante la prestacion de
asesoria juridica cualificada a los miembros de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Covenas. La gestién se enfocd en el
acompafiarhiento técnico para la estructuracion y formulacion de
las interventiones tealizadas por los dignatarios en el marco de
las sesiones del cabildo. Haciendo uso de la capacidad analitica y
experticia‘dé'la Unidad de Apoyo Normativo, se suministré el
sustento jufidico y procedithental exacto para cada intervencion.
Con ello, sé'asegurd que las alocuciones y debates liderados por
la directiva se'desarrollarari’con el mas alto nivel de rigor formal,
legal y argurhentativo, salvaguardando la voceria institucional y
garantizando el cumphmlento irrestricto de las normativas

ynad il

Vigentes 56l

Brindar asesoria normativa
inmediata a la Mesa Directiva
durante las sesiones otrdinarias o
extraordinarias cuando se requiera
claridad reglamento
interno, leyes vigentes o proyectos

de Acuerdo.

sobre el

En cumplithiento de las obligaciones contractuales, durante el
petiodo réportado se brindb acompanamiento y asesoria juridica
permanenté ‘a la’ Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Covefias. En'el ejercicio de esta labor, se atendieron de forma
oportuna“ consultas sobre la interpretacion y aplicacion del
reglamentd interno, la normatividad vigente y sobre las iniciativas
presentadaé;"con el propdsito de garantizar que las decisiones de
la Corporacién se enmarcaran en los principios de legalidad y
coherencia‘hormativa. "

Durante el tiies de' mayo de 2020, esta gestion se desarrollé en el
marco de'lds sesiones ordiharias, priorizando el estudio de los
proyectos “'de’ Acuerdo N.° 006 y N.° 007. Tras surtirse el
respectivé 'andlisis ‘juridico y el acompanamiento técnico en
comisioncs‘;: ¢l tramite de ambas iniciativas fue suspendido por la
Corporacioti; disponiendo que su debate continte en el periodo
de sesiones’de agosto de 2026. En todo momento, la asesoria se
prestd cofiforme a los requerimientos de las plenarias,
garantizando' una orientacién oportuna para la adecuada
conduccién ide los debates, la correcta aplicacion del reglamento
interno y laadopcion de decisiones institucionales ajustadas al
ordenamiento juridico.

Brindar acompafiamiento juridico
interno a la mesa directiva, en las
diferentes citaciones, reuniones y
audiencias. Previa coordinacion
del presidente de la Corporacion
cuando sea el caso.

En estricto cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
mayo de 2026 mantuve permanente aprestamiento y brindé
acompafiamiento juridico interno (i situ) a la Mesa Directiva en
el desarrollo de las diferentes citaciones, mesas de trabajo y
audiencias programadas. Actuando bajo la articulacion y
coordinacion directa de la presidencia de la Corporacion, mi
presencia en estos espacios tuvo como finalidad proveer asesoria
legal inmediata y respaldo técnico frente a los asuntos abordados.
De esta manera, aseguré el blindaje juridico de las posturas
institucionales en  tiempo garantizando  que  los
compromisos asumidos, las decisiones adoptadas y las respuestas
emitidas por los dignatarios se enmarcaran con absoluto rigor
dentro de los linderos normativos y constitucionales.

real,

Prestar asesoria juridica a la
presidencia, la Mesa Directiva y la
sectetaria general, cuando esta sera

Durante el periodo objeto de reporte, se dio cabal cumplimiento
a la presente obligacion mediante la prestacion continua de
servicios de asesotia jutidica a la Presidencia, la Mesa Directiva y
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NIT: 823.004.035 Carrera 25 N° 79 Guavyabal -~ Covenas - Codigo Postal 706050
www.concejodecovenas.gov.co - concejo@concejodecovenas.gov.co - Celular: 3244115713

066



W

E

Concejo Municipal
de Covenas

requerida; emitiendo los

conceptos a que hay lugar.

la Secretaria General del Concejo Municipal de Covefias. Bajo el
principio de oportunidady diligencia; se"dio Tespuesta efectiva a
los diversos requerimientos de orden legal y administrativo
allegados. Como producto de esta gestion, se estructuraron y
emitieron los respectivos conceptos juridicos, los cuales fueron
elaborados tras un -exhaustivo analisis normativo y
jurisprudencial. Estos conceptos fungieron como instrumentos
rectores para la toma de decisiones gerenciales y administrativas,
blindando juridicamente las actuaciones de los dignatarios y de la
Secretaria General, y garantizando el estricto apego al principio
de legalidad en cada actuacion de la Corporacion.

Coadyuvar en la revision de los
proyectos de acuerdo que elaboran
los concejales o la Administracion
Municipal y dirigirlo a la comision
permanente que deba estudiar
dicho proyecto.

Atendiendo esta obligacién contractual, coadyuvé en la revision
técnica y juridica de los Proyectos de Acuerdo N°. 006y 007 de
2026, verificando su adecuacion normativa, coherencia juridica y
cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales exigidos
por el Reglamento Interno y las disposiciones legales vigentes.

Una vez.surtida dicha revision, se orientd su direccionamiento a
la comisién permanente competente (comision PRIMERA
permanente PLAN Y/O BIENES  y Comisién Segunda
Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica) para el estudio
y .tramite correspondiente,, contribuyendo as{ al adecuado
desarrollo del proceso de formacion de los acuerdos municipales
dentro del periodo informado.

Coadyuvar en la elaboracion de
comunicados, circulares y
publicaciones  juridicas ~ para
mantener actualizados a los

concejales.

Durante ‘el cumplimiento:de:esta obligacién, se mantuvo plena
disposicion para coadyuvar en la elaboraciéon de comunicados,
circulares o publicaciones juridicas orientadas a los concejales
sobrelas' novedades normativas, jurisprudenciales y legales
relevantes para el ejercicio de:sus funciones.

10

Asesorar la realizacion de debates
de control politico mediante la
atencidén de consultas sobre esta
materia y el suministro de
cuestionarios de control politico.

Frefité a esta obligacién’;c"oﬁt'i‘acmal co’i‘i‘espondiente al segundo
periodo 'de sesiones ordinarias del mes de mayo de 20206, se
brind6 dsesoria juridicaen ld realizacién de debates de control
pohmco ‘en el Concejo Mumcipal de ‘Covenas, atendiendo de
forma oportuna las consultas formuladas por los concejales
sobré 14 materia y apoyando'en la organizacion de cuestionarios
para‘’el control politico, con el fin de garantizar que dichos
debatés‘se desarrollaran dentro del marco constitucional, legal y
reglamentario. Esta labor ‘consistié asegurar la pertinencia y
solidez juridica de los insttumentos elaborados, contribuyendo al
adéctiado ‘ejercicio de’la funcién de control politico y al
fortalecimiento de los meécanismos de vigilancia sobre la gestion
publica: - 10 «

11

Revisar documentos relacionados
con tramites administrativos, en lo
referente a aspectos legales, a fin
de garantizar su validez juridica.

En rcumplimiento de esta cobligacién, durante la ejecucion

contractual realicé la révisidn permanente de los documentos

dérivadés de los tramites administrativos de la Corporacién, con

el fin'de i;eriﬁcar su estricta conformidad con el ordenamiento y

garantﬂar su validez ]undlca Esta gcsﬂon se desarrolld en
e

respuesta a los requcnrmentos de la Presidencia, la Mesa
D,1tht1$ra__y el supervisor del contrato, evaluando de manera

NIT:

rigurosa, aspectos comg. la. competencia, -los requisitos, las

1 1
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formalidades, los procedimientos, el sustento normativo y la

coherencia documental.

12

Coadyuvar ‘en la elaboracién de
conceptos juridicos sobre
proyectos de Acuerdos que sean
puestos en conocimiento.

En cumplimiento de esta obligaciéon contractual, durante el
periodo de sesiones ordinarias del mes de mayo de 2026,
coadyuvé’ ¢én la elaboracién de los conceptos juridicos
corresponidientes a los proyectos de Acuerdo Nos. 006 y 007 de
2026, asignados a la unidad de apoyo normativo. Durante esta
labor, adeldnté el réspectivo analisis en estricta concordancia con
la Ley 136 de 1994 y el reglamento interno del Concejo Municipal
de Covenids: Dicho estudio evalué el contenido de las iniciativas,
sus fundameéntos constitucionales y legales, su viabilidad juridica,
técnica y»‘ﬁ?ﬁancicra, asi como su impacto en el ordenamiento
local. Lo’ anterior permitié aportar los soportes técnicos
necesarios para facilitar el estudio, debate y toma de decisiones
por parte‘de los miembros de la Corporacion.

13

Asistir y participar en los comités,

reuniones, talleres y  demas
eventos que le indique el
supervisor del contrato y/o el

presidente de la Corporacion con
relacion al objeto del contrato.

Durante ¢l thes de mayo de 2026, se mantuvo plena disposicion
para acompafar v 'participar de manera activa en los comités,

reuniones, t1lleres y otros eventos indicados por el supervisor del
contrato o‘¢n su defecto autorizados por la Dre%ldencm de la
Corporacién, en relacion con el objeto del contrato.

B3O’y

La disporiibilidad constante se  tradujo actitud de
colaboracién institucional permanente,  respondiendo
oportunamente a los llamados y convocatorias realizadas durante
el periodo ‘informado, con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de las metas institucionales y al fortalecimiento de
la gestiénidel Concejo Municipal. .

€n una

14

L8
Acompanat . al presidente y/o
mesa directiva a las reuniones que
se requieran.

En estricto’cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
mayo de’2026 brindé acompafnamiento integral al presidente y a
los miembtos de la Mesa Directiva en las diferentes reuniones y
mesas de“'trabajo institucionales para las cuales fui requerido.
Durante'estos espacios, mi participacion se enfocd en proveer
soporte técnico y juridico en tiempo real, garantizando que las
posturas, articulaciones y decisiones adoptadas por la directiva
estuvieran plenamente fundamentadas en la normatividad
vigente. Asimismo, permanente  disposicion y
alistamiento para asistir a cualquier convocatoria, asegurando el
respaldo profesional necesario para el adecuado relacionamiento
y la gestion directiva de la Corporacion.

mantuve

15

Prestar la  asesoria  juridico-
administrativa a la plenaria del
Concejo, a la mesa directiva, a la
presidencia de la corporacion y a
las demas dependencias de la
estructura organizativa del
Concejo Municipal, cuando a ello
diere lugar en cumplimiento de las
funciones propias del cabildo.

En estricto cumplimiento de esta obligacion de caracter
transversal, durante el mes de mayo de 2026 garanticé la
prestacion de asesoria juridico-administrativa continua, integral y
oportuna a la Plenaria del Concejo, a la Mesa Directiva, a la
presidencia y a las demas dependencias de la estructura
organizativa de la entidad. Mi gestiéon se enfocod en absolver
consultas, ~ emitit  orientaciones  técnicas y  brindar
acompanamiento normativo frente a los diversos requerimientos
surgidos en el quehacer diario de la Corporacion. Manteniendo
un estado de aprestamiento permanente para intervenir cuando
a ello hubiere lugar, aseguré que cada actuacion, procedimiento
interno y toma de decisiones contara con el rigor y el soporte
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legal exigido, prevmlendo riesgos juridicos y garantizando el
desarrollo armoénico, seguro y ajustado a derecho de las
funciones propias del cabildo.

Brindar acompanamiento juridico
y apoyo técnico a la Mesa
Directiva y a la Secretarfa General
en el seguimiento al cumplimiento

Frente al cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
mayo de 2026 brindé acompafiamiento juridico y apoyo técnico
continuo a la Mesa Directiva y a la Secretarfa General, focalizado
en el monitoreo integral del engranaje administrativo de la
Corporacion. Realicé un seguimiento riguroso al desarrollo y
cumplimiento de las funciones asignadas a la estructura
orgamiacmndl verificando su debida articulacion y ahneaclon

ser pertinente, en lo atinente a
procesos, procedimiento y el Mapa

16 | de las funciones de la estructura | con la normatividad vigente. A partir de este e}erc1c10 de
organizacional, sugiriendo ajustes evaluacién constante, formulé recomendaciones y sugeri ajustes
normativos para optimizar la procedimentales y normativos orientados a optimizar la gestion
gestion y el funcionamiento de Ia de los procesos mtqnos. Con ello, busqué eliminar reprocesos,
Cotporacion fortalecer la capacidad de respuesta de las dependencias y

arantizar: que el funcionamiento ‘del Concejo Municipal
& q il I Jo P
responda a los principios constitucionales de eficiencia, eficacia
y modernizacign administrativa. . i 1
En el marco.de la presente pbligacion. contractual, durante el
Brindar asesotria  juridico — | periodo reportado se garantizd la prestacion de asesoria juridico-
administrativa a la Mesa Directiva | administrativa constante a la. Mesa Directiva y a la Secretarfa
y a la secretaria general en la Gencrgl.. sdel '\Conlcejo), Municipal., Esta gestién. estuvo
Sy estratégicamente orientada a asegurar la. correcta aplicacion e
correcta aplicacion of P gi-ament las g i p .
implementacién de las directrices y implementacion de las directrices y recomen aciones emanadas
; } del Sistema, de Control Interno, dando estricto cumplimiento a
recomendaciones derivadas del L30T 1 :

17 . los postulades normatives, de la Ley, 87 de 1993 y sus decretos

Sistema de Control Interno (Ley B I et ' L )
reglamentarios. Mediante, este acompanamiento, se logro
87 de 1993, y sus decretos fortalecer el disenio v la ejecucion de los procesos administrativos
1 . 1 taleces, 00 y 12 CJECGo p
reglamentarios), ~ en O que | il interior e Ja Corporacidn, consolidando un entorno de
compete a los procesos | control sélido,y preventivo, Con ello, se respaldo el desarrollo
administrativos que se desarrollen | arménico de las actividades jnstitucignales, alineindolas con los
al interior del Corporacion. estandares  de, calidad, responsabilidad y mejora permanente
exigidos en Ja, funcién pubhga”
Frente a esta obligacidon, congractual, se brind6 asesorfa juridico-
g & J
Prestar apoyo juridico a la Mesa | administrativa,a la Mesa Digectiva y a la Secretaria General en la
' : . LAty ek y
Directiva y a la secretaria general | correcta, aplicacion e implementacion de las directrices y
en la elaboracién, revision, | recomendaciones derivadas,del Sistema de Control Interno,
seguimiento e implementacién de conforme a lo establecido, en la Ley 87.de 1993 y sus decretos
los planes de mejoramiento y reglamentarios, en lo concernignte a los procesos administrativos

8 ssciones. correctivas detivadas de desarrollados al interior de,la,(,orporamon.
los Procesos de‘autoevaluaclon Y | Sin emb:g_go durante el perlodo 1nformado no se ejecutaron
monitoreo del Sistema de Control actlvidadcs “materiales asocxadas a esta obhgacxon toda vez que
Interno, asegurando el | no se presentaron requerlrmentos especlﬁcos por parte de la
cumplimiento de los tiempos y | Mesa Directiva o la Secretama General que demandaran su
procedimientos legales para su desarrollo mamemendose en todo momento la disponibilidad
ejecucion. técnica y. )undlca necesana Para atender oportunamente cualquier

sohcltud que al respecto puchera surgir '
Mantener actualizados Y | En curqphmlento de esta obhgacion durame el mes de mayo se

19 coadyuvat en su modificacion de | adelantd yna labor de seguimiento y validacién técnica de los

procesos, procedimientos y, el Mapa de Riesgos institucional.
Tras el 111;111515 de la dinamica admmlstmtlva actual, se determind

YD) { b 1
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de Riesgos del C oncéjo Municipal
de Covenas a fin dc lograr de
manera eficiente el cumphrmento
de los objetivos misionales.

la perrine’ncia de los instrumentos vigentes, no evidenciandose la
necesidad de modificaciones inmediatas. Fsta
gestion garantiz6 que la base normativa y de control del Concejo
se mantenga actualizada y alineada con los objetivos misionales,
asegurando un marco de operacion eficiente y seguro para el
reinicio de las actividades plenarias.

estructurales

Coadyuvar, apoyar y écbmpaﬁar a
la presuicncm y a la secretaria
general en la recolccclon de
informaciéh”y el segunmento de
las acciones correctivas que surjan

de los érga’rios de control que se

En estricto cumplimiento de esta obligacién, durante el mes de
mayo ‘de 2026 mantuve plena disposicion y articulacidon
permartiehte con la presidencia y la Secretarfa General de la
Corporacion. Es preciso dejar constancia de que, si bien durante
el periodo reportado no se presentaron requerimientos u
observaciones por parte de los 6rganos de control (internos o
externos) que derivaran en nuevas acciones correctivas, enfoqué
mi gestion en una rigurosa labor preventiva y de aprestamiento
institucional. Para ello, brindé acompafiamiento continuo en la

20 | realicen al interior y extcnor de la sy Sy = I )
C & . recoleccion, consolidacion y revision de la  informacion
orporacion, garantiz ando que €L administrativa, monitoreando el estado de los procesos. Con esta
Cumphﬁl{mto de 10.5 planes de vigilancid proactiva, garanticé que el Concejo Municipal
mejoramiento se realice dentro de mantenga su acervo documental organizado y cuente con la
los términos y condiciones legales | capacidad técnica y juridica para evidenciar el cumplimiento de
exigidos. planes'“de mejoramiento y responder a cualquier eventual
requertmiento dentro de los términos y condiciones legales
exigidos.”
En estricto cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
Coad ' o M mayo de 2026 coadyuvé y brindé asesoria técnica y juridica
<Oagdyayat .y as:s:sorar 4173, Llcsa permanente a la Mesa Directiva y a la Secretarfa General del
Directiva y a la Secretaria General | ¢onceie’ Municipal. Mi labor se enfoco en el aprestamiento
g . -, . pal. . , e ’
en el disefio y la implementacion | disefie 'y fortalecimiento de mecanismos de seguimiento y
de mecanismos de seguimiento y | monitoreo aplicables a los diferentes procesos administrativos de
monitoreo,. .de los. . procesos | la entidad. A través de un enfoque preventivo, propuse v orienté
21 e . quep » PrOphse . €
administrativos, con el fin de | la implémentacion de herramientas de control dirigidas a
mitigar los riesgos operativos y identificar, evaluar y mitigar de forma temprana cualquier riesgo
legales que puedan afectar el operativo o legal latente. Con esta gestion articulada, logramos
cumplimiento  misional: de Il ro'buchcgr la segundad juridica de las act.u,aclones mFemas,
i blindanido el funcionamiento de la Corporacion y garantizando
_orporacion. S . o ’
Corporaci
la continuidad y el éxito en el cumplimiento de sus fines
misionales.

) ) i Atendiendo el cumplimiento de esta obligacién contractual,
Brm'dgr % eyl ]ur.l, €07 | durante el periodo reportado brindé asesoria juridico-
administrativa a la Corporacion en | ;dministrativa permanente al Concejo Municipal de Covefias en
la revision y seguimiento de los | I revision y seguimiento de los planes institucionales, tales como
planes institucionales (como el | el Plan de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones, entre otros.

22 | Plan de Accién, Plan de | En ejercicio de esta labor, se mantuvo acompafiamiento
Adgquisiciones, entre otrvs.), continuo en la verificaciéon de su alineacion con el marco
verificando su alineacién | hormativo vigente y su coherencia con 105 objetivos
normativa y su contribucién al 1rist1tuc1-(?r1aleis, co-r1,t1:1buyeild(z1 ald foir_,tale.c1m1en.to d(e:1 }a

o S aneacion, la gestion y el adecuado funcionamiento de la
fortalecimiento institucional. p o & y
: Corporacion.
; ~ Frente a esta obligacién contractual, se brindé acompafnamiento
Coadyuvar y acompanar a la L e . ) . ,
: : 7 y apoyo técnico-juridico a la presidencia y a la Secretaria General
23 | presidencia y a la secretaria general

en la gestion de la documentacion

en la gestion de la documentaciéon de los sistemas de gestion,
apoyando y contribuyendo que en cumplimiento del articulo 408
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de los sistemas de gestlon
prestando apoyo técnico-juridico
para la  implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon (MIPG) y la mejora de sus
dimensiones, para el
fortalecimiento institucional de la

Corporacion Municipal.

paragrafo transitorio del Reglamento Interno de la Cotporacion,
se adelanterr tas-gestiones-para-la-implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y el mejoramiento de
sus dimensiones, con el ’propésitb de fortalecer la capacidad
institucional del Concejo Municipal de Covenas. Este
acompafiamiento se orienté a garantizar que la documentacion
gestionada se ajuste al marco normativo vigente y a los
lineamientos del MIPG, aportando criterios técnicos y juridicos
que contribuyeron al fortalecimiento

organizacional y al cumplimiento eficiente de los objetivos
misionales de la Corporacién durante el periodo informado.

Se deja constancia que, a la fecha, el modelo no ha sido
implementado formalmente en el Concejo Municipal de
Covenas. No obstante, se mantiene la disposicién permanente
para iniciar su cumplimiento una vez se agilice formalmente el
proceso de implementacion del MIPG.

24

Brindar apoyo juridico a la presidencia y
a la secretaria general de la Corporacion
en la recopilacion de informacion y
elaboracion de los proyectos de respuesta
¢ informes que deben presentarse ante los
drganos de  control y  veedurias
cndadanas.

En cumphmlento de g:sta obhgacmn contractual, durante el

yViamon

petiodo reportado ‘se mantuvo chéposlclon permanente para
brindar apoyo )ur1d1co a la pres1def16ié y a la Secretaria General
en la recopllaclon de mforrnaclon y proyeccion de respuestas e

informes dirigidos a organos de control y veedurias ciudadanas;
sin embargo dumnte el penodo mformado no se presentaron
rcquerlmlentos formales, por Io cual no fue necesaria la

elaboracién dc documemos en eqta matema

25

Coadynvar en el seguimiento técnico a los
indicadores de gestion y de proceso del
Concejo Municipal ~ de  Covenas,
proyectando los informes que sirvan de
insumo para que la Secretaria General y
la Mesa Directiva evaliien y lomen
decisiones orientadas al mejoranmiento
institucional.

Frente a esta obhgaaon se mmtuvo disposicién permanente
para coadyuvar en el segl.umlento técnico a los indicadores de
gestion y de proceso del Conce]o Mun1c1pa1 de Covenas,
proyectando los informes necesarios para que la Secretaria
General y Ja, Mesa Directiva contaran con insumos suficientes y
debidamente,:.fundamentados. para ' evaluar el desempefio
institucional y adoptar las decisiones orientadas al mejoramiento
continuo de la Corporacion. .. .
Este acompafiamiento  técnico-jutidico  permiti6 identificar el
estado de avance de los procesos internos, aportando una vision
integral y objetiva que contribuy6 al fortalecimiento de la gestion
administrativa y al cumplimiento de los objetivos misionales
durante el perlodo 1nformado Se. adjunta soporte de
evidencias. '+ - ¢

26

Brindar asesoria juridico-
administrativa a la presidencia y a
la  Secretaria General en la
implementacion, seguimiento 'y
reporte  de actividades
contenidas Plan de
Transparencia y Ftica Publica
(PTEP), asegurando la
observancia de las normas de
integridad y transparencia en la
gestion del Concejo.

las
en el

Frente a esta bbligacion ‘conitractual! brindé asesoria juridico-
administrativa otientada al fortaleclrmemo del control interno
institucional, aPoyando a la Secretarla General en la
estructuracion del informe de seguxmlento semestral del PTEP
con corte a 3().de abril. de 2026. La,intervencion consistio en
validar que la‘¢jecucion de las actividades estuviera alineada con
la normatividad vigente; garantizando la'entrega oportuna de la
informacion.' ‘Con ello, " se 'E‘Oﬁtri‘Bhyé a la transparencia
institucional Va“l cﬁmplirhicnto de las metas de gestion del

periodo informado.

s Tertdhers
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Laiasesorfa brindada fortalecié el control institucional y la
ti:ansparencia, asegurando que las actividades del PTEP contaran
con el debido sustento normativo. Gracias a esta intervencion, se
, gardnrjzé la seguridad juridica en la ejecucion del plan y el reporte
- opertuno de los avances, mitigando riesgos de incumplimiento y
optimizando la respuesta del Concejo ante las instancias de
evaluacion. Se adjunta soporte de evidencias.
il Frente al cumplimiento de esta obligacién contractual, se
o matetializ6 el acompafiamiento técnico y la asesoria juridica
) _ . ol o integral exigida por la Corporacion, orientando a la presidencia y
Brindar “acomp G 26(110 flemzco J | ala secretaria general en el marco de los procesos de auditoria.
asesoréa juridica a la Presidencia y a la | ...
Secretaria General durante los procesos | T labor se centrd en facilitar la articulacion de la informacién
27 | de anditoria, falilitando ld organizacion | décumental y en  blindar juridicamente las  decisiones
de la informacion %y Sustentands | administrativas en esta materia. En este sentido, se deja
legalmente- las  actuaciones de Ja | constancia de que los procesos internos de auditoria estin en
Corporacion. | plenaifase de ejecucién, como consecuencia de la aprobacién
formal del Plan de Auditoria correspondiente, requitiendo el
, direccionamiento juridico constante que se viene prestando para
l asegurar la transparencia y legalidad en esta etapa.
Brindar asesoria jur'idicil:'y apoyo | En‘cumplimiento de esta obligacién contractual, durante el mes
técnico a ‘la’ Pr631denc1a y a la | de‘ayo de 2026 se brind6 asesorfa juridica y apoyo técnico a la
Sectetaria Gencral en la | presidencia y a la Secretaria General en el seguimiento y analisis
recopilacion, consohdaclon y d’e"lbs" re‘sgltadgs obtenidos porel Conc.cjo ,M.unicipal de Covenas
reporte i 1nformaclon para o gn"‘cl‘ -dlhgen?larr.l{ento del Formulario Umcg de Repqrte de
Formmalitie Uitk de Re e Avance a la Gestion (FURAG II) correspondiente a la vigencia
28 P 2025. En desarrollo de esta labor, se orient6 a la administracion
Avance ala Gestion (FURAG D), | _o45aitdain o ie onortunidades de mejora derivadas de
portunidades de mejora derivadas de los
asegur andf’ la ver ac1da(§ de 19? ré‘éu’ltédoq del reporte, con el proposito de fortalecer los procesos
joportes ., DOtMAlVOS- ¥ el | ge ge%t&on institucional y dar cumplimiento a los lineamientos del
cumplimiéhto de’ los plazos | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), conforme a
establecidos  por el Gobierno | los parimetros establecidos por el Departamento Administrativo
Nacional. de la Funcion Pablica.
En cumplimiento de esta obligacion contractual, durante el mes
de mayo de 2026 se brind6 asesorfa juridica especializada a la
. L, .| Corporacion orientada a la implementacion y seguimiento
_Brl’ndar ApoYo tecnlco.)’f ASESOMA | . htinuo del Sistema de Control Interno. En desarrollo de esta
juridica en la elaboracion de los labor, la gestion técnica se centré6 en la estructuracion y
informes petiédicos de avance, proyeccion de documentos de avance institucional, garantizando
gjecucion e implemcntacién del que los reportes de gestion emanados de la presidencia y la
Sistema de Control Interno, | Secretaria General cumplieran a cabalidad con los principios de
29 | proyectando = los  documentos | publicidad y transparencia que rigen la funcién publica.
necesarios para que la Mesa :
Directiva y la Secretaria General Asimismo, se adelanto una revisiénlrigur.(,)sa de los soportes
reporten el estado de la gestion documental@s corresponmegtes a la ejecucion del mes ’de mayo
tnstiiclofil ante BT Sntes d& de 2020, orlentandp a la entidad en la correcta aplicacion de los
; 2 estandares normativos de control interno vigentes, con miras a
control y la ciudadania. facilit L . L
acilitar la rendicién de cuentas ante la ciudadania y los
organismos de control competentes en la oportunidad
correspondiente.
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Brindar asesoria juridica y apoyo
técnico en el proceso de

actualizacién, implementacion y
fortalecimiento del Modelo
Estandar de Control Interno

(MECI), a través del disefio de los
formatos y
componentes normativos  que
sirvan de base para que la Mesa
Directiva adopte y garantice el
sistema  de
Corporacion.

instrumentos,

control en la

En cumplimiento de esta obligacion contractual, durante el mes
de mayo de 2026 1a asesora juridica se orierito al fortalecimiento
del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) del Concejo
Municipal de Covefias. En desarrollo de esta labor, se trabaj6 en
el disefio de instrumentos técnicos y formatos especializados que
sirven de soporte para que la Mesa Directiva ejerza un control
efectivo sobre la gestion administrativa de la Corporacion.
Dicha gestién incluyé la revision y actualizacion de los
componentes normativos del sistema, asegurando su articulacion
y coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), con el propésito de dotar a la
entidad de herramientas institucionales que contribuyan a la
mitigacion de riesgos y a la promocion de la mejora continua en
la prestacién del servicio publico. Se adjuntan soportes de
evidencia.

31

Brindar apoyo técnico y juridico
en el monitoreo preventivo de la
gestion y los procesos del Concejo
Municipal de Covefias, mediante la
revision de indicadores y el
seguimiento al Sistema de Control
Interno, proyectando los informes
de hallazgos y recomendaciones
que permitan a la Mesa Directiva
asegurar la eficiencia y legalidad de
la operacion administrativa.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, brindé apoyo técnico y
juridico en el monitoreo preventivo de los procesos del Concejo
Municipal de Cgvenas. Esta labot consistio en una revision
integral de los instrumentos de planeacion dela Corporacion —
como el Plan de Accién y el Programa,de Transparencia y Etica
Publica— para definir los indicadores de seguimiento ala gestion
administrativa. Este_analisis sirvié como insumo fundamental
para estructurar, el sistema de cantrol interno preventivo,
sentando las bases para la posterior, proyeccion de informes y
recomendaciones. IDe esta manera, se brindaron a la Mesa
Directiva herramientas estratégicas, orientadas a garantizar la
eficiencia, legalidad y transparencia de la  operacion
administrativa durante el periodo reportado.

32

Brindar asesoria juridica a la
presidencia Secretaria
General en el disefio y ejecucion
de estrategias orientadas a
fortalecer la cultura de control y la
ética publica entre los servidores y
colaboradores del Concejo
Municipal, promoviendo el
mejoramiento  continuo y el
cumplimiento de los planes, metas
y objetivos institucionales.

y a la

Para dar cumplimierito a esta obligaci6n, durante el mes de mayo
brindé asesoria juridica continua a la Présidencia y a la Secretaria
General del Coflcejo‘ Municipal. 'Mi 'labor se enfoc6 en el
acompafiamiento técnico para el disefio y la ejecucion de
estrategias dirigiddasa’ consolidar la‘cultura de autocontrol y la
ética pﬁbhca dentro'de la Corporacién A través de esta gestion,
se promovi6 ld’dpropiacion de lincamientos orientados al
mejoramiento  continuo por parte de los servidores y
colaboradores, garantizando que las ‘actuaciones administrativas
del mes estuvieran alineadas con el cumplimiento de las metas,
planes y objetivos institucionales trazddos para la actual vigencia.

33

Coordinar técnicamente el
seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional y a las
observaciones efectuadas por los
entes. de control, proyectando los
informes de avance y verificando
el cumplimiento de las evidencias
legales necesarias para el cierre de
los hallazgos ante las autoridades
competentes.

En cumplimiento ,de esta obligacion, durante . el periodo
reportado realicé el seguimiento técnico continuo al Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). Es importante precisar que,
durante el mes de mayo, el Concejo.Municipal no fue notificado
de nuevas observaciones, requerimientos o hallazgos por parte
de los entes de control. No obstante, mantuve la coordinacion y
revision preventiva''de los procesos ‘internos para ‘garantizar la
correcta recoleccion'de evidencias legaIES y administrativas. Esta
labor de monitoréd constante asegura que la Corporacion
mantenga al dia sus compromisos de mejora y esté plenamente
preparada ante’ cualquier eventual requerimiento de las
autoridades compctentes

cejodecovena

ONCE}O MUNSC!PAL DE COVE& NAS SUCR%:

N©® Q

S.gov.CO - (¢

oncejo

«1\):?3()““! 706050
ar: 3244115713

',‘;N

/ ok s S
) Guayabat=Covenas

weonce Jc;»s;,h‘ﬁ;:)‘a*:h)&;g’_uw.(»\

O 6o




Goncejo Municipal

de Covenas

34

Asesorar y apoyar tétnicamente en' I

tmplementacion’ - de'-  acciones e
mejoramiento ‘continno* de*la - gestion
instituctonal, pronroviendo 74

Jortalecimiento) de * 'lds' tanales  “de
comunicacion y-la capacidad de respuesta
oportuna de la. Corporacidn frente a log
diferentes  grupos de. interés y - la
cindadanta en general. . -

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon contractual, durante el
périodo reportado brindé asesoria y apoyo técnico enfocados en
el‘mejoramiento continuo de los procesos internos del Concejo
Mumnicipal. Especificamente, mi labor se centré en formular
récomendaciones y estrategias para optimizar la atencidén al
ustario y fortalecer los canales de comunicacion institucionales.
Con estas acciones preventivas y de mejora, se contribuyé a
incrementar la capacidad de respuesta de la Corporacion,
gatantizando que los tramites, peticiones y requerimientos de la
ciudadania y de los diferentes grupos de interés sean atendidos

35

Brindar apoyo’ juridico en la
gestion y flujo de la informacion
institucional;,” ' ideéntificando 'y
consolidando los ‘datos relevantes
para la proyeccion' de' informes
técnicos  § O résplestas  a
requerimientos emitidos por los
entes de control, tales como
Contraloria, Procuraduria y demas
autoridades,  garantizando  la
pertinencia y oportunidad en su

presentacion.

il

de ‘manera agil, clara y oportuna.

Frente a esta obligacion contractual, durante el mes de mayo se
garantizo el apoyo juridico necesario para la adecuada gestion del
flujo de informacion de la entidad. Cabe sefialar que en el periodo
evaluado no se radicaron requerimientos de informacion por
parte de los entes de control u otras autoridades competentes.
Sin-embargo, se adelant6 la consolidacion preventiva de los datos
relevantes de la gestion administrativa. Esta labor proactiva
aségura la disponibilidad de la informacién, garantizando que la
(::orporaci()n tenga la capacidad instalada para estructurar y
presentar respuestas o informes técnicos de manera oportuna y
pertinente ante futuros requerimientos.

36

Brindar acompafiamiento técnico
y asesoria juridica en'la ‘planeacion,
coordinacion' v ejecucion de las
auditorias internas programadas
por la Corporacién, proyectando
los papeles de trabajo, informes de
hallazgos y  recomendaciones
necesarias para el fortalecimiento
de los procesos administrativos y

misionales.

Ef desarrollo de esta obligacion, durante el periodo reportado se
brindo el acompanamiento técnico y la asesoria juridica requerida
para la adecuada planeacién y coordinacion de las auditorias
ihternas del Concejo Municipal. La gestion incluy6 la proyeccion
yi'fevision de papeles de trabajo, junto con la estructuracién de
recomendaciones estratégicas dirigidas al fortalecimiento de los
procesos tanto administrativos como misionales de la entidad.
Estas acciones permiten asegurar que los ejercicios de evaluacion
institucional cuenten con los soportes técnicos y documentales
exigidos, facilitando la identificacion de areas de mejora y
garantizando el cumplimiento de los objetivos del control
interno.

37

Apoyar la identificacion; analisis y
construccion del mapa de riesgos
institucionales y de corrupcion,
sugiriendo medidas de mitigacion.

En cumplimiento de esta obligacién contractual, durante el mes
de mayo brindé apoyo técnico continuo en el proceso de
identificacién y andlisis de los riesgos institucionales y de
corrupcion aplicables al Concejo Municipal. Mi labor consistio
en la revision de los procesos administrativos y misionales para
aportar insumos en la estructuracién y actualizacion del
respectivo  mapa  de  riesgos.  Asimismo,  formulé
recomendaciones y sugeri medidas de mitigaciéon otientadas a
fortalecer los controles internos. Con esta gestion, se garantiza
que la Corporaciéon cuente con herramientas preventivas
efectivas para evitar la materializacion de eventos que puedan
afectar su transparencia y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

38

Para dar cumplimiento a esta obligacién, durante el mes de mayo
promovi la implementacion y el uso de herramientas técnicas de
seguimiento y evaluacién enfocadas en la gestién del Concejo

NIT:

S L

www.concejodecovenas

Py o

NI
N

‘a.2b

2 (O A
5.4 A

v LIOF

NCE}O MUNIC]

icejoidconce)c
Py
6 06

AL DE COVENAS, SUCRE

- L.odig

i S~ ¢ .

o

10

X




u‘w

o

\/ Concejo Municipal

de Covenas

Promover herramientas de
seguimiento y evaluacion que
permitan verificar el cumplimiento
de las metas del Plan de Accion del
Concejo.

Municipal. Mi labor consistié en estructurar, revisar y socializar
instrumentos de control —tales como matrices de seguimiento e
indicadores— que facilitaran la verificacion continua del nivel de
avance de las metas trazadas en el Plan de Accion de la
Corporacion. Con estas acciones, proporcioné insumos técnicos
precisos que permiten a la administracion evaluar el progreso de
sus compromisos y garantizar el cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos institucionales establecidos para la
presente vigencia.

Garantizar la absoluta reserva,
confidencialidad y custodia de la
informacién, documentos y datos
a los que tenga acceso en razon de
la ejecucion del objeto contractual,
absteniéndose de darles un uso
diferente al estricto cumplimiento
de sus  obligaciones,
requerimiento formal de autoridad
competente y en observancia de la
normativa vigente sobre
proteccion de datos personales.

salvo

En estricto cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
mayo garanticé la absoluta reserva, confidencialidad y adecuada
custodia de toda la informacién, documentos y datos a los que
tuve acceso en virtud de la ejecucidén de mi contrato. A lo largo
del periodo reportado, me abstuve de darles un uso distinto al
cumplimiento de mis responsabilidades funcionales, aplicando
rigurosamente los protocolos de seguridad de la informacion y
observando en todo momento la normativa vigente sobre
proteccion de datos. personales (Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios). Dg, esta manera, ,aseguré la integridad y
privacidad de los actjvos de informacién de la Corporacion, sin
que se registrara ningtin incidente de divulgacién no autotizada
ni requerimientos excepcionales por parte de autoridades
competentes. i

Asistir a las sesiones de las
comisiones  permanente  que
realice el Concejo para el estudio,
analisis, debate y aprobacion de los
proyectos de Acuerdo cuando sea
requerido o de acuerdo a la
necesidad, a fin de emitir concepto
sobre los temas juridicos que le
consultados  por  los
honorables  concejales, previa
coordinacién con el presidente del
Concejo Municipal de Covenas.

sean

Frente a esta obligacion contractual, durante el mes de mayo
asisti activamente a las sesiones de las, comisiones permanentes
del Concejo Municipal de Covenas, de conformidad con las
necesidades del servicio y la previa coordinacion con la
Presidencia de la Corporacion. En estos espacios reglamentarios,
brindé acompafiamiento directo y  asesorfa juridica a los
honorables concejales ponentes durante las fases de estudio,
analisis y debate dejlos proyectos de Acuerdo en trimite. Mi
intervencion se centré en absolver consultas, emitir conceptos
técnicos sobre la viabilidad de las iniciativas y brindar el respaldo
legal necesario para garantizar que el proceso de aprobacion al
interior de las comisiones se desarrollara con estricto apego al
ordenamiento normativo.

Brindar  asesoria  integral y
acompafiamiento técnico-juridico
en los asuntos de caracter
administrativo, legislativo y de
prevencion del dafio antijuridico
que le sean asignados, orientados
al fortalecimiento institucional y a
la  seguridad juridica de las
actuaciones del Concejo Municipal
de Covenas.

En cumphrmento de esta obhgaclon contractual, se brindo
asesorfa integral y acompanamiento técnico-juridico permanente
en los asuntos de caricter administrativo, legislativo y de
prevencion del dano antijuridico que fueron requeridos durante
el periodo reportado, manteniendo  plena disposicion para
atender las necesidades de la Corporacion. La orientacion
proporcionada se desarrollé conforme al marco normativo
aplicable, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la
seguridad juridica de las actuaciones del Concejo Municipal de
Covefias, mediante la emisién de conceptos, recomendaciones y
apoyo en los procesos internos que asi.lo demandaron.

Brindar asesorfa técnica y juridica
en la defensa de los intereses de la
Corporacion, mediante la
intervenciéon y proyeccion de las

En cumplimiento de esta obligacién contractual, durante el mes
de mayo brindé asesoria integral y acompafiamiento técnico-
juridico continuo frente a los distintos asuntos administrativos y
legislativos que me fueron asignados por la Corporacion. Mi
labor se enfoco de manera prioritaria en la revision detallada de
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contestacloncs en acciones de
nulidad, de 1nconsutuc1onahdad o
cualquier otro' medio de control
judicial que (se . promueva. gontra
los actos = administrativos: «del
Concejo, cuando asi lo requiera:la
Presidencia. ool

las actuaciones del Concejo bajo la 6ptica de la prevencion del
dano antijuridico. Gracias a esta gestion preventiva, se aporto al
fortalecimiento institucional y se garantizo la seguridad juridica
de la entidad, asegurando que las decisiones y tramites
adelantados durante el periodo reportado estuvieran plenamente
ajustados a la Constitucion y la ley, minimizando asi cualquier
riesgo de litigio o nulidad.

43

Brindar asesotia ‘técnica y juridica @ la
Corporacion y a‘sus integrantes ent'la
estructuracion’ y  fundamentacion -de
denuncias, - querellas o quejas que,
mediante proposicion aprobada en
plenaria o ¢én - ejercicio de “Sus
funciones institucionales, se decida
presentar ante las  autoridades
competentes, asegurando que las
mismas versen sobre asuntos de
interés pubhco y competencia del
Municipio de Covefas.

Frente a esta obligacion, durante el periodo correspondiente al
mes de mayo se garantizé la disponibilidad técnica y juridica
permanente para la eventual estructuracion y fundamentacion de
denuncias, querellas o quejas. Cabe destacar que, en el transcurso
del mes reportado, no se presentaron requerimientos
institucionales ni se aprobaron proposiciones en plenatia
dirigidas a la formulacion de dichas acciones ante las autoridades
competentes. Sin embargo, se mantuvo el monitoreo preventivo
y el aprestamiento necesario para asegurar una respuesta legal
oportuna y fundamentada en caso de requerirse actuar frente a
cualquier asunto de interés publico que afectara al municipio.

44

Brindar asesorfa .y proyectar las
demandas, denuqclas o acciones
judiciales en | las que el Concejo
Municipal o sus integrantes deban
intervenir en calidad de demandantes
o sujetos procesales, siempre que
dichas acciones se del
ejercicio de sus funciones puablicas, la
defensa del interés gencral o la
proteccion  del p’ltnmomo Y ila
institucionalidad de la Corporaclon

deriven

Frente a esta obligacion contractual, durante el periodo
correspondiente al mes de mayo se garantizé la disponibilidad
juridica y técnica absoluta para la eventual proyeccion de
demandas, denuncias o acciones judiciales. Cabe sefialat que, en
la vigencia reportada, no surgieron eventualidades legales que
obligaran al Concejo Municipal o a sus Corporados a intervenir
como demandantes o sujetos procesales en el ejercicio de sus
funciones publicas. Sin embargo, se mantuvo la capacidad de
respuesta inmediata y el monitoreo constante para asumir la
proteccion del patrimonio, el interés general y la institucionalidad
de la Corporacién ante cualquier eventual requerimiento judicial.

45

Brindar asesoria técnico-juridica a'los
integrantes de la' Corporacion en
asuntos estrictamente relacionados
con sus funciones constitucionales y
legales, utilizando para ello los medios
de comunicacion idéneos (presencial,
telefonico, herramientas de
mensajerfa  instantinea o  cotreo
electrénico} y bajo la coordinacton de
la  presidencia, asegurando una
comunicacion fluida y eficiente para
el cumplimiento de metas
institucionales.

las

Para dar cumplimiento a esta obligacion, durante el mes de mayo
se garantizo la prestacion de asesoria técnico-juridica permanente
a los miembros de la Corporacion frente a los diversos asuntos
derivados de sus funciones constitucionales y legales.
Atendiendo los lineamientos coordinados con la presidencia, se
consolidé una comunicacién fluida y directa para resolver los
requerimientos de los honorables concejales.

Con este fin, se utilizaron de manera concurrente los medios de
atencion presenciales y digitales estipuladas (contacto telefonico,
plataformas de mensajerfa instantanea y correo electronico
institucional), asegurando una capacidad de respuesta eficiente
que facilit6 el desarrollo armoénico de la gestion normativa y el
cumplimiento de las metas trazadas por el Concejo Municipal.

46

Rendir informes de ejecucion parcial
y el informe final,-de acuerdo a los

lineamientos ~establecidos por la
supervision del.  contrato  y/o
secretario/a general de la

corporacion, donde se relacione las

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se elaboré y radico de
manera oportuna el informe de ejecucion  parcial
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el mes de
mayo de 2026. La presentacion de este informe se llevo a cabo
acatando integramente los lineamientos y parametros definidos
por la supervisién del contrato. De igual forma, el reporte fue
acompafnado de todos los soportes técnicos y evidencias
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actividades desarrolladas y el soporte
requerido.

documentales requeridas para sustentar debidamente la gestion
ejecutada, asegurando la trazabilidad y la correcta verificacion de
los servicios prestados a la Corporacion.

47

Pagar mensualmente la seguridad
social y acreditatla durante la vigencia
del contrato, de
lineamientos fijados por la Ley y el
Ministerio de Protecciéon Social.

acuerdo a los

En cabal cumplimiento de esta obligacion contractual y de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, certifico que me encuentro al dia con el
pago de mis aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud
y pension). De igual manera, declaro el cumplimiento de las
obligaciones frente a los aportes parafiscales (SENA, ICBE y
Cajas de Compensacién Familiar), segin corresponde a mi
régimen y a la normatividad vigente. Para efectos de verificacion
y soporte técnico por parte de la supervision, anexo a este
informe la respectiva Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) debidamente cancelada, correspondiente al mes
de mayo de 2026.

48

Coadyuvar en la verificacién de la
afiliacion y pago de la planilla al
Sistema de Seguridad Social de todo
el personal que labora en el Concejo
Municipal de Covenas, al momento
de solicitar el reconocimiento de sus
honoratios parciales y finales.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, en el marco de la
ejecucion de mi contrato (CMC-CPS-003-2026), coadyuvé en la
verificacién detallada de la afiliacion y el pago oportuno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y
riesgos laborales) del personal vinculado al Concejo Municipal de
Covefias. Durante el mes de mayo de 2026, adelanté la revision
exhaustiva de las Planillas Integradas de Liquidacion de Aportes
(PILA) y sus respectivos comprobantes de pago, como requisito
previo e indispensable para autorizar el tramite de honorarios
parciales. Especificamente, validé el cumplimiento de este deber
en los contratos CMC-CPS-001-2026, CMC-CPS-002-2026,
CMC-CPS-004-2026, CMC-CAG-001-2026, CMC-CAG-002-
2026 y CMC-CAG-003-2026. Toda esta labor de control se
desarrollé con estricto apego al marco legal vigente (Ley 100 de
1993, Decretos 2353 de 2015, 780 de 2016 y 3171 de 2004,
Resolucién 221 de 2024 y Ley 2381 de 2024), garantizando asi el
cumplimiento de las responsabilidades de la Corporacion y
previniendo posibles investigaciones o hallazgos disciplinarios
por omisién

49

Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacién  por razén del servicio
prestado.

En estricto cumplimiento de esta obligacion y de los principios
éticos que rigen la administracion publica, durante el mes de
mayo de 2026 orienté todas mis actuaciones y relaciones
interpersonales bajo los postulados inquebrantables del respeto,
la imparcialidad y la rectitud. En el desarrollo continuo de mis
labores de asesorfa técnico-juridica, garanticé un trato digno,
equitativo y libre de cualquier tipo de sesgo, preferencia o
discriminacién hacia los honorables concejales, el equipo
administrativo de la Corporacion y demas personas vinculadas a
mi gestiéon. De esta manera, me aseguré de que la prestacion de
mis servicios no solo cumpliera con el rigor técnico exigido, stno
también con los mas altos estindares de calidad humana y
transparencia, contribuyendo activamente al buen clima laboral y
al decoro institucional del Concejo Municipal de Covenas.

50

Adoptar todas las precauciones
necesarias y adecuadas, para el
conservacion, proteccion, custodia y

En estricto cumplimiento de esta obligacion contractual, durante
el mes de mayo implementé y mantuve todas las precauciones

administrativas y técnicas necesarias para garantizar la

reserva de la informacién que reciba, | conservaciéon, proteccion y custodia de la informacion
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produzca, prbcese o tenga ‘acceso,
aplicando las medidas de seguridad
que prevengan su fuga, perdida o
difusion no autorizada.

institucional. En el desarrollo de mis labores, apliqué rigurosas
medidas de seguridad y control sobre la totalidad de los
documentos fisicos y digitales que recibi, produje o procesé.
Como resultado de esta gestién preventiva y del manejo ético de
los datos, logré asegurar la reserva legal de la informacion,
previniendo de manera efectiva cualquier escenario de pérdida,
fuga, alteracion o difusién no autorizada, salvaguardando asi la
integridad del acervo documental del Concejo Municipal de
Covenas.

51

Estudiar y conceptuat todo asunto de
indole juridico relacionado con el
catgo, requerido por la Corporacion.

En estricto cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de
mayo de 2026 presté asesoria juridica integral a la Corporacién,
abordando de manera oportuna cada requerimiento legal
inherente a mis funciones. Para ello, llevé a cabo el estudio
pormenorizado 'y la emision de conceptos técnicos vy
orientaciones juridicas debidamente fundamentadas. FEste
ejercicio implico un analisis exhaustivo de la normatividad
vigente, con especial observancia y aplicacion del Reglamento
Interno (adoptado mediante el Acuerdo N°. 009 de 2025), asi
como la revision detallada de los antecedentes particulares de
cada asunto. Con esta gestion, garanticé el respaldo y blindaje
juridico necesarios para la correcta adopcion de decisiones
estratégicas, contribuyendo de manera directa al logro de los
objetivos institucionales y misionales del Concejo Municipal de
Covefas.

52

Las demas que sean concertadas por
los miembros de la Mesa Directiva al
cual se asigna el servicio, como
unidad de apoyo normativo y/o el

del

cumplimiento del objeto contractual.

supervisor contrato para el

En el marco de la presente obligacion, durante el periodo
reportado se atendieron de manera diligente y oportuna todos los
requerimientos institucionales concertados con la Mesa Directiva
y el supervisor del contrato CMC-CPS-003-2026. Como Unidad
de Apoyo Normativo, la ejecucion de estas actividades
complementarias se fundament6 en los principios de eficiencia,
eficacia y responsabilidad administrativa.

Toda la gestion se adelantd en permanente coordinacién con el
organo de direccion de la Corporacién para dar respuesta
efectiva a las necesidades del servicio presentadas en el mes de
mayo. Estas labores se desarrollaron con estricto apego al marco
legal y técnico vigente, garantizando que el apoyo brindado
contribuyera al logro de los objetivos institucionales,
preservando inalterado el alcance esencial del objeto contractual.
Durante la ejecucion del contrato se proyectaron las siguientes
Resoluciones:

Resoluciéon No.072 de 2026 (22 de mayo de 2026) “Por medio de
la cual se crea y se conforma una comision accidental para el seguimiento al
programa de alimentacion escolar -PAE en el municipio de Covenas”. (Se

adjunta evidencia)

Resolucion No.073 de 2026 (22 de mayo de 2026) “Por medzo de
la cual se crea y se conforma una comision accidental para el seguimiento al
servicio de transporte escolar en el municipio de Covenas y se dictan otras
disposiciones” (Se adjunta evidencia)
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o Resolucién No.074 de 2026 (10 de mayo de 2026) “por medio
de la cual se crea y se conforma una comision accidental
para hacer seguimiento y control politico al tema
relacionado con la empresa sercov y la prestacion del
servicio publico en el municipio de Coverias”. (Se adjunta
evidencia al SECOP II)

Resolucion No.075 de 2026 (26 de mayo de 20206) “Por medio de
la cual se protocoliza la aceptacion de la renuncia de un concgjal, se declara
la vacancia absoluta de una curul y se dispone el procedimiento para su
remplazo”. (Se adjunta evidencia SECOP II)

Resolucién No.076 de 2026 (28 de mayo de 2026) “Por medio
de Ia cual se crea y se conforma una comision accidental
para atender y hacer seguimiento a la problemitica
relacionada con los eventos de juramento de bandera
realizados por la base de entrenamiento de infanteria de
marina en el municipio de Coveiias”. (Se adjunta evidencia
SECOP II)

Resolucion No.077 de 2026 (28 de mayo de 2026) “Por medio de
la cual se protocoliza la aceptacion de la renuncia de un concejal, se declara
la vacancia absoluta de una curul y se dispone el procedimiento para su
remplazo”. (Se adjunta evidencia SECOP II)

Resoluciéon No.078 de 2026 (29 de mayo de 2026) “Por medio de
la cual se crea y conforma una comision accidental para hacer seguimiento al

programa de adulto mayor “casa dia” en el municipio de Coverias — Sucre’
(Se adjunta evidencia SECOP II)

Se proyecté oficio para la secretaria de Hacienda Municipal.
ASUNTO: Solicitud de informacion, soportes y concepto
técnico-fiscal para el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 2026.

Se proyectd oficio para la secretaria de Planeacién Municipal.
Asunto: Solicitud de informacién y documentacion para
estudio del Proyecto de Acuerdo No. 006 de 2026 cn
comision y en la plenaria de la Corporacion.

Se proyecté oficio para la secretaria Juridica. Asunto: Solicitud
de informacién, antecedentes y concepto juridico para el
estudio del Proyecto de Acuerdo No. 006 de 2026.

Se proyect6 oficio para la secretaria de Hacienda Municipal.
ASUNTO: Requerimiento con caricter urgente de

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
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informacion para el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 2026.

Se proyectd oficio para la secretaria de Planeaciéon Municipal.
Asunto: Requerimiento  con  cardcter urgente de
informacion para el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 20206.

Se  proyecté  oficio  para la  secretaria  Juridica.
Asunto: Requerimiento  con  caracter urgente de
informacion para el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 2026.

Informe a la plenaria del Concejo Municipal de Covefias del
proyecto de Acuerdo N°.006 de 2026. “Por medio de! cnal se
modifican las tarifas del Impuesto Predial Unificado del Municipio de
Coverias, se establece un régimen tarifario diferencial y competitivo, y se dictan
otras disposiciones”. (Se adjunta evidencias en el SECOP II)

Entrega informe parcial de gestion del cumplimiento y ejecucion
de actividades del contrato de prestacioén de servicios N°. CMC
- CPS-003/2026. Con corte 22 de mayo de 2026.

Elaboracion del cuestionario para la sesion de control especial
sobre la prestacion de los servicios publicos domiciliatios en el
Municipio de Covenas.

Revision oficio respuesta a la Circular N°.001 de 2026 -
actualizacion de conjuntos de datos abiertos. Secretaria privada
del despacho de la Gobernacion de Sucre, fechado 29 de mayo
de 2026.

Proyeccion y elaboracion del oficio dirigido al partido Cambio
Radical con el asunto: Comunicacion contenido de la Resolucion
N°.075 de 2026.

Proyeccion y elaboracion del oficio dirigido a la alcaldesa
municipal de Covenas con el asunto: Comunicacién contenido

de la Resolucién N°.075 de 2026.

Proyeccion del oficio referenciado: citacién para notificacion
personal de la Resolucion N°.075 de 2026 dirigida al sefior ERIC
HERNANDEZ JULIO.

Proyeccion y elaboracion del oficio para la diligencia de
notificacién personal de la Resolucion N°.075 de 2026 del sefior
ERIC HERNANDEZ JULIO.
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Proyeccién y elaboracién del oficio dirigido a la alcaldesa
municipal de Covefias con el asunto: Comunicacion contenido
de la Resolucion N°.077 de 2026.

Proyeccion del oficio referenciado: citacion para notificacion
personal de la Resolucién N°.077 de 2026 dirigida al sefior
SADDAM A. FERIA MERCADO.

Proyeccion y elaboracién del oficio para la diligencia de
notificacién personal de la Resoluciéon N°.077 de 2026 al sefior
SADDAM A. FERIA MERCADO.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL:
Con relacién al pago de los aportes a seguridad social del periodo de

marzo, el contratista aporta el pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores por periodos mensuales, a
través de la PILA APORTES EN LINEA:

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

TIPO DE APORTE PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE VALOR PAGADO
EL APORTE
SALUD 9505398516 MAYO - 2026 $450.700
PENSION 9505398516 $576.900
ARL-POSITIVA - 9505398516 $18.900
TOTAL $1.046.700

T

5. RELACION PAGOS ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es la relaciéon de los pagos efectuados por el
contratista y verificados por esta servidora con relaciéon a las liquidaciones de la
estampilla Unisucre y Prohospital departamental.

Identificacion 92.558.358 Confratista CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA

! ($55.200.0
Valor Total del Contrato 00,00)
A
Fecha de Fecha de Est Interes de Valor Base Diferid
N° Liquidacién | Registro Cancelacién | Est. Unisucre | Prohospital | Mora Total Gravable o
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20250012124 | 04/03/2025| 04/03/2025| $540.000 $360.000 $3.700 $903.700 $36.000.000
20260031057 | 22/05/2026 | 22/05/2026 | $579.600 $386.400 - $966.600 $38.640.000
Totales | $1.119.600 | $746.400 $3.700 $1.870.300 | $36.000.000

6.RELACION PAGOS ESTAMPILLAS MUNICIPALES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es la relacion de los pagos efectuados
por el contratista, mediante el mecanismo de retencién y verificados por
esta servidora con relaciéon a las liquidaciones de las estampillas ProAdulto
Mayor, Procultura, Proelectrificacion rural, rete fuente y Retencidon de
Industria’Y Comercio.

'gzr?hf'm 92.558.358 | Contratista CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA
Valor Total del
Contrato ($55.200.000,00)
Est
Est. ProCultur
Fecha de | Proelectrific a
Cancelaci | acién rural Est ProAdulto Media
6n 0,5% mayor 4,0% uvt Rte Fte | Reteica 1% | Base Gravable
11/03/202
5 $45.000 $360.000 | $24.900| $237.000 | $90.000 $9.000.000
11/03/202
5
Desconta
do en el
presente
pago $45.000 $360.000 | $24.900| $237.000 | $20.000 $9.000.000
Totales $90.000 $720.000| $49.800| $474.000|$180.000 |$18.000.000

7.BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es
el balance financiero de ejecucion del contrato:

Valor del $55.200.000
Contrato
Valor ejecutado: $46.000.000
Valor a cobrar. $9.200.000
Saldo del contrato. $9.200.000
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE COVENAS — SUCRE

CERTIFICA

Que, CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA identificado con la C.C. No
92.558.358 expedida en corozal - Sucre. — quien suscribié con el Concejo
Municipal de Covenas — Sucre, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CMC-CPS- 003/2026, cuyo objeto es: “Prestacion de
servicios profesionales, como unidad de apoyo normativo al concejo municipal de
Covefias, de conformidad con el articulo 78 de la ley 617 de 2000, segln
obligaciones especificas, enfocado a la asesoria juridica especializada a la mesa
directiva, asi como el acompanamiento y el apoyo en el fortalecimiento del
sistema de control interno y la mejora continua en los procesos de gestion
institucional de la Corporacién”, el cual cumplié satisfactoriomente sus
obligaciones contractuales en el periodo comprendido entre el 09 de mayo
al 09 de junio del 2026.

Para constancia se firma en el Municipio de Covefias, a los DIEZ (10) dias del
mes de julio de 2026.

7

KELLY JOHANA MENA OROZCO
SECRETARIA GENERAL.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
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LIQUIDACION DEL CONTRATO
Valor Total Del Contrato $55.200.000
Pago esta ActaNo. 05 [ 02 [Junio | Del 09 de mayo al 09 de junio de 2026 $9.200.000
Saldo por Pagar del Contrato $9.200.000

8. CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito
SUPERVISOR certifica que durante el Periodo comprendido del 09 de mayo al 09
junio de 2026, el contratfista cumplid a satisfaccion las actividades objeto del
contrato y todas las demds obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago
del sistema de seguridad social, y ha cumplido con las obligaciones contractuales
segun lo dicho en este documento, en consecuencia se autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado.

~ Firma: M M(uw —

KELLY JOHANA MENA OROZCO
Supervisor(a) CONTRATO CMC-CPS-003/2026 del 09 de enero de 2026.
Cargo: SECRETARIA GENERAL.
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