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Coveños - Sucre, julio 09 de 2026

Señor (es):

DARWIN CHICA TIRADO

Presidente Concejo Municipol de Coveños
COVEÑAS - SUCRE

REFERENCIA: INFORME DE SUPERUCIóN NO 05 DEt CONTRATO NO. CMC-CPS.OO3.

2026 DEL 09 DE ENERO DE2026.

1. OBJETIVO: Llevor o cobo los toreos de vigiloncio de lo ejecución controctuol e
informor ol Concejo Municipol ocerco del desorrollo del mismo verificondo el

cumplimiento de los obligociones controctuoles o lo lorgo de su ejecución en
desorrollo de los obligoiiones legoles contenidos en los ortículos 83, 84 y siguientes
de lo ley 1474 de 2Ol l.

2. TNFORMACTóN O¡t CoNTRAÍO.
CONTRATO No DEt CONTRATO No. CMC-CPS-003-202ó

CLASE DE CONTRATO PRESIAq,IqN DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA
c. DE C. No 92.558.358 DE COROZAL.
T.P. N' 267952 DEL C.S.J.

OBJETO "Préstoel&i de servicios profesionoles, como unidod de

opoyo normotivo ol concejo municipol de Coveños, de
conformidod con el ortículo 78 de lo Iey 617 de 2000, segÚn

obli§o06hés específicos, enlocodo á' lo osesorío jurídico

esp'eciofiiá'.do o lo meso directivo, osí como el
Cí',ocompgñbmiento y el opgyo en el fortolecimiento del

sislemo de control interno y !o mejoro continuo en los

procesos de gestión instilucionol de lo Corporoción".
. " coNDrcroNEs INICIALES

VALOR DEL CONTRATO CINCUEI§TA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($5-5.200.000) M/TE

PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES, contados a partit de la fecha dcl acta de

lfltcro.

FECHA DESIGNACION

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO

MODIFICACIONES:

CESION N.A FECHA DIA/MES/A o
ADICIONAL EN VALOR N.A. FECHA: DIA/MES/AÑO

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENASI SUCRE ,

NIT: 823"004"035-1. . C*rrera 25 N- 9.§-*g Guayabal * C*vt¡ñas ' Cóctrgo flostal 706CI50

www.concejodecovenas.gov.co'concejo§1*orrcejc¡dec«¡venas.gov.co - CeLutar: 32443"15713
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3. DESARRoLLo DE tA EJEcuctoN oet coÑrRATo: Teniendo en cuento que,
medionte octo odministrotivo del 09 de ENERO de 2.026, ei§bOiOo por el presidente
del Concejo Municipolde Coveños, se me designó comcj SUPERVISOR del controto
de lo referencio, me permito presentor el informe del desorrollo del objeto
controctuol correspondiente ol periodo del OP de MAYO ol 09 de junio de
conformidod con lo dispuesto en el Monuol de Controtoción odoptodo medionte
Resolución No l9Z del l5 de septiembre de 207!.

Los siguientes son los obligociones ejecutodos por el controtisto en el presente

periodo, que corresponden o un porcentoje de ovonce ejecutodo del 83.8%.

En desorrollo de los toreos de Supervisión, de lá ejecución- $.91 objeto controctuol el

SUPERVISOR procede o efectuor lo descripción detollodo de los obligociones y los

octividodes específicos según se desprende del ;OBJETO CONTRACTUAL que
determino el olconce de los obligociones que,debe ejecufor el controtisto. Poro 1ol

efecto el SUPERVISOR informo del cumplimiento de los obligociones en los

siguientes térmínos:

a

el
CU

co

Duronte lo ejecución del Controto de lo Referencio, se pudo constotor
cumplimiento de los requisitos ,-de ejecución del controto, y el

mplimiento de los requisitos poro dor inició como o'lo lorgo de lo vido del
ntroto.

. El Controto de lo referencio, contó con ál Certifióodo de disponibilidod
presupueslol, No.00-18 del l0 de enero de 2025 y efectuodo el registro
medionte RP No.Ol -4 del 09 de enero de 2026.

. En el controto no se contó con lo pólizo de gorontío. yo que esto no fue
uno exigencio dentro de los estudios previos y dentro del controto mismo.

. Tipo de servicios prestodos: estos se entregoron de ocuerdo o los

exigencios presentodos en el controto, lo propuesto y lo closificoción
estoblecido en los estudios técnicos.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENA§. §UCRE
NIT: 823.G04.03§-3. . Carrera 25 N" 9 79 iJ*,ryr¡heii Covefi*s; , C*L{ifio irostal 706050

www.concejorit:c.o'.,cnilq clov.('c.rorrccjo(rr)co¡,a,'¡otir:r:ovcrr(lÍi.clov.cr) Cetul.rr 3244115713

PRORROGAS N.A. FECHA: DIA/MES/AÑO

FECHA

TERMINACION

DE 09 DE JULIO DE2026,

Certificodo de disponibilidod presupueslol
CDi) Fecha del CDP Valor del CDP

00-1 B 10/01 /2026 $55.2000.000

Certificado dc Registro Presupuestal

Número del CRP Fecha del CltP Valor del CRP

01-4 10/ 1 /2026 $s5.200.000
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. Lo colidod del servicio prestodo estó de ocuerdo o los exigencios
presentodos en el controto y lo propuesto, recibiéndose el servicio en los
colidodes estoblecidos en el objeto controctuol.

En cumplimiento de los obligociones estoblecidos en el controto No. CMC-CPS-

003/2026 de enero 09 de 2026, me permito relocionor los octivido es ejecutodos

duronte el periodo de ejecución del objeto controctuol, conforme o lo siguiente

OBLIGACI ONES D:IRECTAS DEL CONTRA"TI STA

Actividades- Obligaciones dcl Conttato
Actividades ejccutadas citadas en cl Informc del

contratista

1

Brindar asesoría de confor.midad con
su formación y experiencia, en la

Unidad de Apoyo Normativo a c¿rgo

de la Mesa Directiva relacionado con
Ias decisiones administrativas de la

Co¡poración

En estricto cumplimiento de esta obligación, durante el mes de

mayo de 2026 puse a drsposición mi formación y experiencia

profesional al servicio de la Unidad de Apoyo Normativo
pEl¡c¡ita a Ia Mes¿ Di4qctiva. IUi i,abo¡ consistió en bdndar/) r.1c ' 

,
áEc¡oría técnica y juddica especiahzada para el anáiisis, tevisión y
fúndamentación de las diversas decisiones administr¿tivas

'?frueridus paru el funcionamiento de la Corporación. Al furgo
como filtro normativo, garanticé que cada acruación, resolución
u directriz gerencial profeLtudu ,oÁt^tu éon el respectivo blindaje
legal, miugando cualquipr ¡iesgo de vicios de forma o fondo, y
dotando a la Mesa Directiva de la seguddad jurídica e insumos

necesatios pata el correcto y e*pedrto ejercicio de sus funciones.

2

Conttibuir desde su formación y
experiencia, a la reüsión y proyección
de los oltcios y actos administrativos
para ser suscritos pot los miembros
de la Mesa Directiva.

Durante el periodo evaluado, se dio cabal cumplimiento a esta

obligación mediante el aporte de la experticia técnica y jurídrca

en el ptoceso de revisión y ptoyección documental a cargo de la

Mesa Directiva. La labor consistió,en realizar un análisis

exhaustivo y la consecuente elaborac:tí¡ de oficios y actos

a4ministrativos, aseguraqdo que cada documento proyectado
p?ra, la firma de los digrratatios cumpliera con los más altos
q¡1{ndares de calidad téc4ica, fundamentación probatoriay rigor
r¡q¡¡nativo. Este ejercicio de filtro jurídico permiuó material.iza;r

laq decisiones de la Corporación bajo un marco de absoluta
legahdad, salvaguatdando la integddad y Ia presunción de

legalidad de las actuaciotres susclitas por \a dkectiva.
(Evidencias cargadas en SECOP II¡.

3

R.ealizar la veriñcación jurídica y
estudio de los ptoyectos de acuerdo
asignados por el presidente de la

Corporación.

Eg cumplimrento de la obligación contracfual, dutante el período
teportado se llevó a cabo la verificación jurídrca y el estudio de

los proyectos de acuerdo asignados por el presidente de Ia
Cqrporación, específ,icamente los proyectos de Acuerdo Nos.
0Q6 y 007 de 2026. Esta labor consistió e¡ analizar la viabilidad
jUndica de las iniciativas,,comprobando su estricta concordancia

Fqq el marco constitucional, legal y reglamentario aplicable.

&¡imismo, se revisó la adecuada estructu¡ación de su contenido
pqragaruntizar la legalidad, técnica normativa y pertinencia de los

pj9)¡ectos sometidos a consideración del Concejo Municipal de

Coyeñas.

{,il:.\{ l.': t,i
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4

Asesorar jurídicamente y d"
acuerdo a las necesidades de los
miembros de la Mesa Directiva
para estructurar y fotmular en

debida forma todas aquellas
intervenciones que tealicen con el
sustento jurídrco pertinente de

acuetdo a, la especialidad y
capacidades de la unidad de apoyo
normativo .en las sesiones del
Concejo Municipal de Coveñas en

las que interwenga.

Durante cl 'periodo objeto de este informe, se dio cabal

cumplimiefitó a la presente obligación mediante ia prestación de

asesoría judrlica cualificad¿ a los miembros de la Mesa Directiva
del Conceio Municipal de Coveñas. La gestión se enfocó en eI

acompañámiento técnico paralir estructuración y formulación de

las interventione§'iealizadas por los dignatarios en el marco de

las sesiones del cabildo. Haciendo uso de la capacidad analíttcay
expetticialdé'la Uriidad de Apoyo Normativo, se suministró el

sustento juildico y procedirncntal exacto para cada intervención.
Con ello, séihseguró'que lás alocuciones y debates liderados por
la directiva strdesarrollaran 'col1 el más alto nivel de rigot formal,
legal y argllrhentátivó, salvaguard¿ndo la voceria institucional y

garantizariclo el 'óumplimiento irrestticto de las notmativas

vigentes' tl r"i ir

5

Rrindar asesotía normativa
inmediata a la Mesa Ditectiva
durante las sesiones ordinarias o

exttaotdinarias cuando se tequiera
claridad sobre el reglamento
interno, leyes vigentes o proyectos
de Acuerd«r.

En cumplitiiientb de las obügaciones contracruales, durante el

período répbirtado se brindó acompañamiento y asesoría jurídica
permanenté'a la Mesa f)irectiva del Concejo Municipal de

Coveñas. Rn el ejetcicio de esta labor, se atendieron de forma
oportLrna'gonsultas sobrc la intetptetación y aplicación del

reglamentU ihternó; la nor'rnatividad vigente y sobre las iniciativas

presentadai, 
jcon 

é1'propósito de garanizar que las decisiones de

la Corporhci6n se enmariaran en los principios de legalidad y
cohetenciárhormativa.'i

Durante el'ilies de' mayo de 2026, esta gestión se desarrolló en el

marco de'lhs''sesiones orüharias, prionzando el estudio de los

proyectos''ilc Acuerdo N." 006 ), N." 007. Tras surtirse el

respectir,é'ahálisis jurídico' y el acompañamiento técnico en

comisiones;É1 trámite de ambas iniciativas fue suspendido por la
Cotporacióri; disponiendo que su debate continúe en el periodo
de sesioniá'ile agósto de2O26. En todo momento, la asesoría se

prestó coHforme' a los requerimientos de las plenarias,
garuntizanda.: una odentación oportuna para la adecuada

conducción;cle los debates, la correcta aplicación del reglamento
interno y Ia.adopción de 'decisiones instirucionales ajustadas ai

ordenamiento jurídico.

6

Brindar acompañamiento jurídico
interno a la mesa .litectiva, en las

diferentes citaciones, reuniones y

audiencias, Previa coorünación
del presidente de la Corporación
cuando sea el caso.

En estrictr¡ cumplimiento de esta obligación, durante e1 mes de

mayo de 2026 ma¡t¡ve petmanente aprestamiento y brindé
acompañamiento jutídico interno (in titu) a I¿ Mesa Directiva en

el desarrollo de las diferentes citaciones, mesas de ttabajo y
audiencias programadas. Acruando bajo la articulación y
coordinación directa de la presidencia de la Co¡poración, mi
presencia cn estos espacios tuvo como hnalidad Pro\¡eer asesoría

legal inme,liata y respaldo técnico frente a Ios asuntos abordados.
De esta lrarrera, aseguré el blindaje jurídico de las posturas
institucicrnales en tiempo real, ganntizando que los
compromisos asumidos, ias decisiones adoptadas y las tespuestas

emitidas por los dignatados se enmatcaran con absoluto rigot
dentro dc los linderos normativos v constitucionales.

7

Prestat asesoría juddica a la
ptesidencia, la Mesa Directiva y la
secretaria general, cuando esta será

Dur:ante el periodo ob¡eto de reporte, se dio cabal cumpl-imiento
a la presentc obligación mediante la prestación continua de

sewicios de asesoría jurídica a la Presidencia, la Mesa Directiva y

CONCEJO MUNICIPAL DE COVñNA§, §UCRE
NIT: 823.004.035-L .Carrera 25 N'9 - 79 Gr-r;yabal - Coveñas.Cóc{igo Postal 706ü50

www.concejodecovena§.Sov.co . concejo@concejoeJecovenas.gCI.\r.co - Ceh:tar: 3244Lt571,3
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tequenda; emitiendo
conceptos a que hay lugai

Ios 1¿ Sccret¿ría General del Conceio Municipal de Coveñas. Bajo el

pr=rntiptótleoporrunidaaf üIigentiaJé-dio?-espúéstaefétrivaa
los diversos tequerimientos de orden legal y administrativo
allegados. Como producto de esta gestión, se estructuraron y
emitieron los tespectivos conceptos iurídicos, los cuales fueron

elaborados tras un exhaustivo análisis notmativo y
jurisprudencial. Estos conccptos fungieron como instrumentos
rect(xes parala toma de decisiones gerenciales y administativas,
blindando jurídicamente las actuaciones de los dignatatios y de la

Secretaría General, y garanúzartdo el esfficto apego al principio
de legaüdad en cada actuación de la Corporq¡iérr.

8

Coadl,uvar en la revisión de los

proyectos de acuerdo que elaboran
los concejales o la Admrnistración
Municipal y dingnlo a la comrsión

permanente que deba estuüar
dicho proyecto.

Atendiendo esta o conttacrual, coad¡rvé en Ia revisión

técnica y jurídica de los Proyectos de Acuetdo No. 006 y 007 de

2026,veificando su adecuación normaúva, coherencia jurídica y

cumplimiento de los requisitos fotmales y sustanciales exigidos

por el Reglamento Intemo y las drsposiciones legales vigentes.

Una.¡iez.suttida dicha teviqióp, se orientó su direccionamiento a

la cqrrusión permanente ,competente (comrsión PRIMER {
perrpánente PLAN Y/A. BIENI1S, y Comrsión Segunda

Permanente de Presupuesto,y Hacienda Pública) para el estudio
y..trámite correspondipnte,, contribuyendo xí a\ adecuado

desarollo dei proceso de foqnación de los acuerdos municipales

9

Coadyrrvat en la elaboración de

comunicados, circulares y

pubücaciones jurídicas p^r^
mantener actualizados a los

conceiales.

Durante el cumpLimiento'de.esta obligación, se mantuvo Plena
disposiaión par'a coadyriar en Ia elaboración de comunicados,

ci-r:culartis o pub)icaciones jurídicas orientadas a los concejales

sobre''las' noved¿des normativas, jurisprudenciales y legales

relevantes para el ejetcicio de'sus funci«¡nes.

10

Asesorat la rcahzacrón de debates

de conttol político mediante la

atención de consultas sobre esta

matería y el suministto de

cuestionarios de conttol polítrco.

Ffénte á esta obligacrón cófltíactual, coiiespondrente al segundo

periorlo'de sesiones ordinárias del més de mayo de 2026, se

brindó ásesoría jurídica'eÁla reahzación de debates de control
pcilítico'en el Concejo Municipal de Coveñas, atendiendo de

forma oportuna las consultas formuladas pot los concejales

sobté 1í materia y apoyañdo'én Ia organización de cuestionarios

paru"el bontrol políticó,' coh el fin rde gatantizat que dichos

de6átés'§e desarrollaran dentro del marco constitucional, legal y

tegldmentario. Esta labcir cbnsisúó aiegurar la pertinencia y
soliclez jüiídica de los insiiumentos claborados, contribuyendo al

adécuado, ejeiiicio de Ia fiinción de control políuco y ai

fortalecimiento de los méóanismos de r.igilancia sobre Ia gestión

blica- I ) r'r

Revisat documentos relacionados
con trámites admrnistrativos, en lo
teferente a aspectos legales, a fin
de garanizat su vaüdez jurídica.

En'cumpirmtento de .esta,obligación, durante la ejecución

cdtrt.ráctual realicé la rdvisiori permanente de los documentos

dcrivadci§ de los trámites'ádministtarivos de la Corporación, con

el fin'áe'verificar su ".t i.i" [o.rfottt id^d con el ordenamiento y
. ,, irr'

garanú))ar. su validez jurídica. Esta gesúón se desarrolló en

rgrpü'...r,^ a los requerimiéntos de' la. Ptesidencia, Ia Mes¿

Difectiya y el supervisor flpf contrato, evaluando de manera

flguÍosa) asPec'to s come.,la. competencia, los tequisitos, las

w\ /w.c0ncejodecovetlas.s0v.co

dcntro dcl periodo info{mado.

11



iV t ü,0 n ce1o, l'4rrr r ci p a I

@rB de Covenas

formalidi-des,, los procedimientos, el sustento normativo y la

coherencia documental.

1.2

Coadyuvar''en la elaboración de

conceptos jurídicos sobre
proyectos de Acuerdos que sean

puestos en conocimiento.

(l
trn curnpliiniento de esta obligación contractual, durante el
período dc sesiones ordinarias del mes de mayo de 2026,
coadyrrvé;r,én la elaboración de los conceptos jurídicos
correspondiéntes a los proyectos de Acuerdo Nos. 006 y 007 de
2026, astgttádos a la unidad de apoyo normativo. Durante esta
labor, adeldnté el respectivo análisis en estricta concordancia con
laLey 136 de 1.994 y el reglamento interno del Concejo Municipal
de Coveñasi Dicho estudio evaluó el contenido de las iniciativas,
sus fundáfnentos constitucionales y legales, su viabilidad jurídica,
técnica y"Flnanciera, así como su impa.to en el ordenamiento
local. Lo;r'?nterior permitió aportar los soportes técnicos
necesarios tpara faciitar. el esrudio, deb¿te y toma de decisiones
pgrparte'dé los miembros de la Corporación.

13

Asistir y p^ficipal en los comités,
reuniones, talleres y demás
eventos que le indique el
supervisor del contrato y/o el
presidente de la Corpotación con
relación al objeto del contrato.

Durante el ines de mayo de 202ó. se mantuvo plena disposición
para acomÉnñar ) participar de manera activa en los comités,
reuniones'. talleres v otros eventos indicados oor el suoervisor del
contrato o \én su defecto autorizados por la presidencia de la
eorporación. en rclación con el obieto del contrato.

La disporiibilidad constante se tradujo en una actitucl dc
colaboracirln institucional permanente, respondiendo
oportunamente a los llamados y convocato nas rcaltzaáas durante
el periodbr 'informado, con ei ptopósito de contribuir al
cumpl-imiento de las metas instirucionales y al fortalecimiento de
14 gestión :del,Concejo Municipal. .

14

A.ompuñur: al presiclente y /o
mesa directiva a las reuniones que
se requieran.

En estrictt¡;'cumplimiento de esta obligación, durante el mes de
mavo de'2026 brindé acompañamiento integral ai presidente y a
los miemblos de ia Mesa Directiva cn las diferentes rcunioncs y
mesas de'"trábajo institucionales para las cuales fui requerido.
Dutante :é§tos espacios, mi paracipación se enfocó cn proveer
soporte téónico y iurídico en tiempo real, garanttzando que las

posturas, atticulaciones y decisiones adoptadas por Ia directiva
estuvieran plenamente fundamentadas en la normatividad
vigente. Asimismo, mantl-rve permanente disposición y
alistamiento para asistir a cualquier convocatoria, asegurando el

respaldo profesional necesario para el adecuado relacionamiento
y la gestión directjva de la Corporación.

15

Prestar la asesoría jurídico-
administtativa a la plenada del
Concejo, a la mesa directiva, a la
ptesidencia de la corporuciín y a

las demás dependencias de Ia

estructura organizattva del
Concejo Municipal, cuando a ello
diere lugar en cumplimiento de las

funciones propias del cabildo.

En estricto cumplimiento de esta obligación de carácter
transversai, durante el mes de mayo de 2026 garanttcé la
prestación de asesoría jurídrco-administrativa continua, tntegral y
oportuna a la Plenaria del Concejo, a la Mcsa Directiva, a la
presidencia y a las demás dependencias de la estructura
organizaava de la entidad. Mi gestión se enfocó en absolver
consultas, emitir orientaciones técnicas y bdndar
acompañamiento normativo frente a los diversos requerimientos
surgidos en el quchacer diario de la Corporación. Manteniendo
un estado de aprestamiento permanente para interveni¡ cuando
¿ ello hubiere lugat, aseguté que cada actuación, procedimiento
interno y toma de decisiones contara con el rigor y el soporte

CONCEJCI MUNICIPAL DÉ.COVEÑAS, SUCRE
NIT: 823.004.035-L.C¡¡rrer* 25 N" 9 -79 Guiy.riral -Coveñas'üótiiclo trosta[ 7060§ü
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legal exigido, pteviniendo riesgos jurídicos y gatantizando el

desatlóll-o-áñónico, -seguñ-r-AustáAó a derécho -de las

16

Bdndar acompañamiento iuríüco
y apoyo técnico a la Mesa

Direcuva y a la Sectetaría General
en el seguimrento al cumplimiento
de las funciones de la estructura
organizacional, sugitiendo aiustes

normativos p^ra optimizar la

gestión y el funcionamiento de la
Corporación.

Frente al curriplimien
mayo de 2026 bdndé

to de obligación, duran te el mes

acQmPanamlento jutídico y apoyo tecnlco
de

continuo a la N{esa Directiva y a Ia Secretaría General, focabzado

en el monitoreo integtal del engranaje administrativo de la
Corpotación. Realicé un seguimiento riguroso al desarrollo y

cumplimiento de las funciones asignadas a la estructura

organizacional. verificando su debida articulación y alineaciól
con la normatividad vigente. A partir de este eiercicio de

evaluación constante, formulé recomendaciones y sugerí ajustes

procedimentales y normativos orientados a opumizar la gestión

de ios ptoccsos internos. Con ello, busqué eli.minar reProcesos,

fortalecet la capacidad de respuesta de las dependencias y

garanúzar que el funcionamiento del Concejo Municipal
responda a los principios constirucionales de ehciencia, e6tcacta

1,7

Brindar asesoría jurídico
admrnistratrva a Ia Mesa Directiva
y a la secretaria general en la

cotrecta aphcación e

implementación de las directrices y

recomendaciones derivadas del

Sistema de Control Interno (I-ey

87 de 1,993, y sus decretos
reglamentarios), en lo que

compete a los procesos
administrativos que se desartollen
al interior del Corporación.

En el ,¡n4rco la presenppiDbl-igación qontractual, dutante el

periodo,reportado se g r4ill4Ó la prestación de asesoría jurídico-

adminisua¡iva constantF.4 I¿,Mega .Directiva y a la Secretada

Gener¿[ ,del ,,Concejo, ir,{¡rnicipal. Esta gestión esruvo

estratég{gamente orientafla & asegut?r la correcta aplicación e
implem6qtación de las directi:ices.y rccomendaciones emanadas

del Sister-lqa,de Control Iptgrno, dando estricto cumplimiento a

los posquladep normativos de,la Ley, E7 de 1993 y sus decretos

reglamentati.c'¡s- Mediante qste zcompañamiento, se logtó
fortalecer,el,drspño y la ejqc+ción de los ptocesos administrativos

al intcrl.oJ ,qip, la CorPgrap¡ón, consol-idando un entorno de

conttol,¡óüdo,y pteventivor§on ello, se respaldó el desarrollo

armónigo,de.las actividades, ¡gsutucignales, alineándolas con los

estánda¡es de calidad,, rpspo4rsabilidad y mejora Permanente

18

Prestat apoyo jutíüco a la Mesa

Directiva y a la secretaria general
en la elabotación, revisión,
seguimiento e implementación de

los planes de mejotamiento y
acciones cotLectivas dedvadas de

los procesos de autoevaluación y
monitoreo del Sistema de Conttol
Interno, asegutando el

cumplimrento de los uempos y

ptoccdimientos legales P^ra su

ejecución.

lirente ,¿,esta ,obligación, qeq\factual, se brindó asesoda jurídico-

administrativa, a la Mesa Di¡.eptiva y a la Secretaría General en la

correct4 aplicación e implgmentación de l¿s directrices y

recomqrdacignes derivadas,del Sistcma de,Control Intetno,
conforrng,a lo establecido eq ia l.ey 87 de 1993 y sus decretos

reglamenta¡ios, en 1o concerqignte a los procesos administtativos

desarroilafl os,al intetior {e, 14 Corporación.

to

1,9

IVantener actsahzados y
coadl'uvat en su modificación de

ser pettinente, en lo atinente a

procesos, procedimiento y el Mup4

Lin curr¡pllmipnto de esta ohligación, durante ei mes de mayo se

adelantó gpa,labor de seguimiento y validación técnica de los

Proces(», 'Pr:o el Mapl, dq Riesgos 1ns rucional
üativa actual, SE determinó

t1

Ttas cl de la

C0NCEJO MUNICIPAL DE''COVEÑAS,'§qcp5 ' ',

NIT: 823.004.035-L .C;rrrera 25 N* e - 7$ Gi,ilf,ri, li coyc(it\ co,lj*il Posla-L 706.050

www.concejodecovenas.gov.co . concejo@,corrc¡;jóctqc.,overrafi.g[JM,co,, ,CqLutar;: 3244L15713
oG)6¡I , /

funciones propias del cabildo,



Cnnceio Municípat
de Csveñas

de fuesgos del Concejo Municipal
de Covcñas a Frn dc ,logtat de

mafierz eficiente et üÁptrmiento
de los objeuvos misionales.

la pertihencia de los instnrmentos vigentes, no evidenciándose la
necesiáad de modificaciones estructurales inmediatas. Esta
gesür1n'garantizó que la base normativa y de control del Concejo
se marltenga actua[zada y alineada con los objetivos misionales,
asegutiindo un marco de operación ehcj.ente y seguro para el
rernicio de las actividades plenarias.

20

Coadlrrvar, 
^poyar 

y acompaiat a

la presidcncra y a la'secretada
genetal e1,.. la recolección cle

información y el seguimrento de

las acciones cottectivas que surjan
de los órganos de control que se

realicen al intetior y extedor de la
Corporación, garant)zando que el
cumplimicnto dc los 'planes 

de
mejoramicnto se realice dentro de
los términos y condiciones legales

exigrdos.

I En estrictr; cumplimiento de esta oblig^.ió.r, d*urrt" 
"t "r.. d.

I mayo 'de 2026 mantuve plena disposición y articulación

I permariente con la presidencia y la Secretaría General de Ia

I Corporacirin. Es prcciso dejar constancia de que, si bien durante

lcl pcriodo reportado no se prcsentaron requerimienros u

I obscrrrlciones por parte de los órganos de control (internos o

I externos) que derivaran en nuevas acciones correctivas, enfoqué
mr gesnón en una rigurosa labot preventiva y de aprestamiento
instirucíonal. Para ello, brindé acompañamiento continuo en la
recoleición, consolidación y revisión de la información
admini§trauva, monitoreando el estado de los procesos. Con esta
vigilancia proactiva, garanticé que el Concejo Municipal
manterigá su acervo documental c>rgantzad,o v cuentc con la
capacidaíJ técnica v juddica para evidenciat el cumplimiento de 

I

planes'' de mejotamiento y responder a cualquier er.entual 
I

requerimiento dentro de los términos y condiciones legaies 
I

_Sogdqt

21

Coadl'uvar y asesorar a la Mesa
Directiva ). a la Secretaría General
en el diseño y la implementación
de mccanismos de seguirmento y

monitoreo, de los , procesos
administrativos, con el fin de

mitigat los riesgos operativos y
legales que puedan afectar el
cumplimiento misional, de la
Corporación.

En estticto cumplimiento de esta obl-igación, durante el mes de
mayo de 2026 coadywé y bdndé asesoría técnica y jurídica
permnnente a la Mesa Directiva y a la Secretaría General del
Conccjo'Municipal. Mi labor se enfocó en el aprestamiento,
diseño :y fottalecimiento de mecanismos de seguimient() y
monitoieo aplicables a los diferentes procesos administrativos de
la entidad: A través de un enfoque preventivo, propuse y orienté
la implérnentación de herramientas de control dirigidas a

identificar, evaluar y mitrgar de forma temprana cualquier riesgo
operativó o legal latente. Con esta gestrón articulada, logramos
robusteier Ia seguridad jurídrca de las actuaciones inrernas,
blindando el funcionamiento de la Corporación y gatantizando
la conúnuidad y el éxito en el cumplimrento de sus flnes
misionales.

22

Brindar ascsoría jurídrco-
admrnistranva ala Corp<tración en
la revisión y scguirr-rrento de los
planes institucionales (como el
Plan dc ¡\cción, Plan de

r\dquisiciones, efitre otrot.),

vedficando su alineacrón
normadva y su contribución al
fortalc cimiento ins utucional.

Atendiendo el cumplimiento de esta obl-igación contractual,
durante cl período reportado brindé asesoría jurídrco-
administrativa permanente al Concejo Municipal de Coveñas en

la revisión y seguimiento de los planes institucionales, tales como
el Plan de Acción y el Plan Anual de Adquisiciones, entre otros.
En ejercicio de esta labor, se mantuvo acompañamiento
continuo en la verihc¿ción de su alineación con el marco
normativó vigente y su coherencia con los objetivos
institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de la

planeación, la gestión y el adecuado funcionamiento de la
Corporación.

23

Coadl',uvar y acompañar ala
ptesidencia y a la secretaÁa general
en la gesuón de la documentación

Frente a esta obligación conttactual, se brindó acompañamiento
y apoyo técnico-jurídrco ala presidencia y a la Secretatía General
en la gcstión de la documentación de los sistemas de gestión,
apoyando y contribuyendo que en cumplimiento del atículo 408

. CONCEJO MUNICIPAL $E COV§ÑA§, SUCftE
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Concejo MunicipaI
de Coveñas

de los sistemas de gestión,
prestando apoyo técnico-juddico
p^ra la implementación del

Modelo Integrado de Planeación y
Gestión O,{IPG) y la mejota de sus

dimensiones, para el

fottalecimiento institucional de la
Corporación Municipal.

parágra.fo transitorio del Reglamento Intérno de Ia Corporación,

s e adelarrterr Fas -gestiorres-para-{airnplementación del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y el meioramiento de

sus dimensiones, con eI propósito de fotalecet la capa'itdad

institucional del Conceio Municipal de Coveñas. Este

acompañamieuto se orieotó a gxantizar que la documentación

gestionacla sc ajuste al mafco normativo vigente y a los

l-ineam-ientos del MIPG, aportando criterios técnicos y iurídicos
que contribuyeron al fortalecimiento
organizacionai y al cumpümiento eficiente de los objetivos

misionales de la Corporación durante el periodo informado.

Se deja constancia que, a la fecha, el modclo no ha sido

implcmentado formalmente eñ el Conceio Murucipal de

Coveñas. No obstante, se mantiene la disposición permanente

para iniciat su cumplimiento una vez se agdice formalmente el

eso de tación del MIPG

24

Bindar apoy jurídico a la presidencial

a la ¡ecretaría general de la Corporación

en la recopilación de información 1
elaboración de los pmlectos de respaesla

e informes que deben presentarse ante los

rírganu de control ) ueeduría¡

nudadana¡.

25

Coadltuuar en el seguimiento técni¿'o a los

indicadores de gestión 1 de pmceso del

Concyo Municipal de Coueñaq

proyctando los infomes que siruan de

insumo para qae la Secretaría Generall
la Me¡a Direcliua eaalúen J tomen

densiones orientadas al mVforamiento

in¡titacional.

Ilreu teaes IA se mantuvo permanente

General y,la, Nksa Ditectiva conta¡an cqn insumos suficientes y

debidamente,'.fundamentados. para' evaluat el desempeño

institucional .y 4doptar las decisiones .qrientadas al meioramiento

continuo de]a Cgrporación. r \

Este acompañariniento técnico'iurídico,permitió identihcar ei

estado de avancq de los proce¡os intcrnos, aportando una visión
integral y objc,rrlJp que contriblryó al fortalecimiento de la gestión

administrativ¡,y al .cumplimipnto de los obieuvos misionales

durante ei pe¡iodo informado. ,Se adiunta soporte de

evidencias, ,' ( :,1

26

Brindar asesoría juddico-
administrativa a la presidencia y a

la Secretaría General en la

rmplementación, seguimiento y

reporte de las acuvidades

contenidas en el Plan de

Transparencia y Éúr^ Pública
pTEI), asegurando la

observancia de las norlnas de

integridad y transparencta en la
gestión del Concejo.

Irrente a estí bbligación contiactual,'brindé asesoría jurídico-

administrativa oi'ientada al foitale¿idiiento del control interno
' J,r' o "h '§.ér.i".íu Geneml en larnsutucronal, .apoyant

estructuración dpl informe de seguimiento semestral del PTEP

con corte a 3Q. de abril de 2A26. ! a,\ntervención consistió en

validar que la'éje-cución, de las, actividades estuviera alineada con

la normatividad vigente; garantizando la entrega opottuna de Ia

información.' 'Con ello, se tbiitril)iiyó a la transparencia

institucional j,'al cirmplimiento de las metas de gestión del

periodo informl{.o. . ., ,,:-; .,, ,
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,Cg¡cejo Municipal
,d,e,,Coveñas

La,asesoría brindada fortaleció el conttol instirucional y la
ttansparencia, asegutando que las actividades del PTEP contaran
con-el debido sustento normativo. Gracias a esta intervención, se

garanttzo la seguridad jurídica en la ejecución del plan y el reporte
qpa,ffuoo de los avances, mitigando desgos de incumplimiento y
op.timizando la respuesta del Concejo ante las instancias de

evaluación. Se adjunta soporte de evidcncias.

27

Bindar ;acompaiiamiehto'técnico 
1t

asesoría jaúdica a la Ptv¡idncia 1 a lq
Secretaia Cenbral darhhte los procesoi

de auditoúa; fatilitando ld órganiTacién

de lu i»./brmaión 'j la¡tenlandó
legalmente las actuaciones de la
Corporación.

(rC 'r('

Frcnte al cumplimiento de esta obligación contractual, se

rhaterializó el acompañamiento técnico y la asesoría jurídrca
integral exigida por ia Corporación, otientando a la presidencia y
a la'sécretada general en el marco de los ptocesos de auditoría.

i \!: j i

Lh.labor se centró en facilitar la articulación de la información
dtt¿ümental y en blindar jurídicamente las decisiones
¿dníinistrativas cn esta materia. En este sentido, se deja
constahcia de que los procesos internos de auditoría están en
plenar:fase de ejecución, como consecuencia de la aprobación
forfnal del Plan de Auditoría correspondiente, requfuiendo el
di.repcionamiento jurídico constante que se viene prestando para
aseÉutar la transparg4ciay legaüdad en esta etapa.

28

Brindar á§esoría julíüca'y apoyo
tócnico a'la Presid'encia y a ld

Secretada G"rr"rái ' ' "., l^
recopilaciórr, conscjüdación y

reportc de la, informa'Ción para el
Formularic¡ Único de'Reporte de

Avancc a Ia Gestión 6f-Ún.f,C U¡,
ascgurando la u"r".tidrd <le lod

soportcs normaur-os'y ¿'l

cumplirnicnto dc "' lbs plazos
establecidos por el Gobierno
Nacional.

En'tümplimiento de esta obligación contractual, durante cl mes
dé' Irrayo de 2026 se brindó asesoría jurídica y apoyo técnico a la
piresidencia y a la Secretaría Genetal en el seguimiento y análisis
db'ltr§ resultados obtenidos por el Concejo Nfumcipal de Coveñas
eh' 'el' cliligenciamiento def Formulario Único áe Reporte de
Avance a la Gestión (FURAG II) corespondiente a la vigencia
2025.1En desarrollo de esta labor, se orientó a la administración
en'lá identificación de opotunidades de mejora dedvadas de los
r'¿Stilt¡dos del reporte, con el propósito de fortalecer los procesos
de gestirin instirucional y dar cumplimiento a los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeación y Gestión O,{IPG), conforme a

los.párámetros establecidos por el Departamento Administrativo
de lá Función Pública.

29

Brindar apoyo técnico y asesoría
judüca en la elabr¡lación de los
informes pedódicos de avance,
ejecución e implernentación del
Srstema de Conttol Interno,
proyectando los documentos
necesarios para que la Mesa
Drecuva y la Secrctaría General
reporten el estado de la gesuón
institucion¿l ante los entes de

control y la ciudadanía.

En cumplimiento de esta obligación contractual, durante el mes
de mayo de 2026 se bdndó asesoría jurídica especlaltzada a la
Corporación orientada a ia implementación y seguimiento
continuo del Sistema de Control Interno. En desatrollo de est¿
Iabor, la gestión téc¡ica se centró en la estructuración y
proyección de documentos de avance institucional, garanitzzndo
quq los reportes de gestión emanados de la presidencia y la
Secretaría General cumplieran a cabalidad con los principios de

pubücidad y trarisparencia que tigen la función púbüca.

Asimismo, se adelantó una revisión rigurosa de los soportes
document¿ies correspondientes a la ejecución del mes de mayo
de 2026, orientando a la entidad en Ia correcta aplicación de los
estándares normativos de control interno vigentes, con miras a

facilitar la rendición de cuentas ante la ciudadanía y los

organismos de control competentes en ia opottunidad
correspondiente.

CONCT.}O MUNTCIFAI DE COVENA§, SUCRE
NIT: 823.004.035-L Carrc":ra 25 N" 9 79 Guayahai. - Coveñas .Cócligo Postal 706050

www.cCIncejodecovenas.§ov;co.concejo(r-1:qoricejoclecovenas.gov,co - Cel"r-llar: 324411-5713
fr ffitr,lf} o



':-

oncejo MunicipaI
re Coveñas

30

Brindar asesoría jurídica y aPoyo

técnico en el Ptoceso de

actualtzación, implementación Y

fortalecimiento del Modelo
Estándar de Control Intetno
(MECD, a úavés del diseño de los

insüumentos, formatos y
componentes normativos que

si-tvan de base para que la Mesa

Dtectiva adopte y garanuce el

sistema de control en la

Cotporación.

E,n cumplimiento de esta obligación contractual, durante el mes

de mayo de 2O'%1¡ ¡sesoría jurídictrssorient-ó al fortalecimiento

del Modelo Estándat de Control Intemo (IvIECD del Concejo

Municipal de Coveñas. En desattollo de esta labor, se trabajó en

el diseño de insttumcntos técnicos y formatos especial-izados que

sirven de soporte para que la Mesa Ditectiva eietza un control
efectivo sobre Ia gestión administrativa de Ia Corporación.
Dicha gesuón incluyó la revisión )' actualización de los

componentes nor.mativos del sistema, asegutando su articulación

y cohetencia con los lineamientos del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión (I\,{IPG), con el propósito de dotat a la

entidacl de hernmientas institucionales que contribuyan a la
mitigación de riesgos y a la ptomoción de Ia mejora continua en

ia prestación del servicio púbüco. Se adiuntan soportes de

evidencia.

31,

Brindar apoyo técnico y juddico
en el monitoreo preventtvo de la
gestión y los procesos del Conceio
Murucipal de Coveñas, meüante la

revisión de indicadores y el

seguimiento al Sistema de Control
Intetno, proyectando los informes
de hallazgos y recomendaciones

que permitan ala Mesa Directiva
asegurar la eficiencia y legaüdad de

la operación administrauva.

Para dar cumplimiento a esta obligación, brindé apoyo técnico y

jurídico en el monitoteo preventivo de los procesos del Concejo

Municipal de Cpveñas. Esta labqq ,consiqtió en una revisión

integral de los rnpLruqentos de pianq4ción de la Corporaitío 
-

como el PIan de Acción y el Programa,de TransparenciayF-ttca

Pública- para dEhnir los indicadores Ce seguimiento a la gesuón

administrativa. Este,.análisis sirvió cpmo insumo fundarnental

para estructurar, el sistema de control interno preventivo,

sentando las bases .pata la postedor.ptoyección de informes y

recomendacioneq. De esta manefa., se brindaron a la Mesa

Directiva herrarqieqpas esttatégrcas .olientadas a garanizar la

eficiencia, legalidad y transparepcia de la operación

administrativa el

32

Brindar asesoría juríüca a la

presidencia y ^ la Sectetada

General en el diseño y ejecución
de estrategias orientadas 

^
fortalecer la cultura de control y la

ética pública entre los sen tdotes y
colaboradores del Concejo
Municipal, promoviendo el

mejoramiento contiriuo y ei

cumplimiento de Ios planes, metas

y obj etivos institucionales.

Para dar cumplimiento'a esta obligación, durante el mes de mayo

brindé asesoría jürídica continua a la Présidenciay a la Secretaría

General del ConceJo Municipal. 'Mi 'labot se enfocó en el

acompañamiento técnico Pare- el diseño y la ejecución de

estrategias dirigidás''a consolidar la'culluta de autoconttol y la
ética pública dentto'de la Co¡poración. A través de esta gestión,

se promovió ld' ápropiación de ünc¿mientos orientados al

mejoramiento continuo por parte de los servidores y

colaboradores, gatantizando que las acñlaciones administtativ¿s

del mes estuvierán alineadas con el cumplimiento de Ias metas,

planes y objeuvos instirucionales trazádos parala acrual vigencia.

33

Coordinar técnicamente el

seguimiento al Plan de

Mejoramiento Institucional y a las

observaciones efectuadas por los

entes de conttol, ptoyectando los
informes de avance y verificando
el cumpümrento de las evidencias

legales necesarias para el cierre de

los hallazgos ante las autoridades
competentes.

Iln cumplimiento ,de esta obügacign, durante.. el periodo

reportado realicé el seguimiento técnico continuo al Plan de

Mejoramiento Institr¡cional (PMI). Es 'importante precisar que,

durante el mes de mayo, el Concejo Municipal no fue notificado

de nuevas obserqaciones, tequerimis,ntos Q. hallazgos por Parte
de los entes de control. No obstante, mantuve la coordinación y

revisión preventivá','t1e los procesos'internos para' gannizar la

correcta recolección de evidencias legales y admini§trativas. Esta

labor de monitoréo constante asegura que la Corpotación
mantenga al día §us bompromisos de meiora y esté plenamente

preparada ante tualquier eventuál requerimiento de las
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34

Arcsorar 1 apolar'tdilticamente en [a
imp/ementadón' , de'' acdone¡ ' di
me-loramiento tcothtintto'tde;'la gesttríh

inÍitucional, proniuiendo 'et/

fortalecimientol'de'ld¡"i'tanale¡ di
comunicadóh 1¡ : la capacidad de retpue$a

zpzrtxlna dq lq,Cgrpgqqgól flente a lot
dtJirentes grup.os , de,, .interís 1 ,lg
ciudadaníaen¿enera/.,..; ,

l'ara dar cumplimiento a esta obligación contractual, durante el

fiéiiodo reportado brindé asesoría y apoyo técnico enfocados en

el mejoramiento continuo de los procesos internos del Concejo
Münicipal. Específicamente, mi labor se centró en formular
iééomendaciones y estrategias para optimizar \a atención al
ü§üario y fortalecer los canales de comunicación institucionales.
Con estas acciones preventivas y de mejora, se contribuyó a

intrementar la capacidad de respuesta de la Corporación,

§arunttzando que los trámites, peticiones y requerimientos de la
ciudadanía y de los diferentes grupos de interés sean atendidos
de manera ág11, clara y oportuna.

35

Brindar apoyo' jurídico en 'la
gestión y flujo de la infórmacióri
institucional;-r identificando'y
consoüdandó los datlis' r'elevante§

paru la proyécciórt' dcl informe-s'
técnicos i 'i t'espüestas ' á

requerimientos emiudos por los
entes de control, tales como
Contaloria, Ptocuraduría y demás
autoridades, garantizando la

pertinencia y oportunidad en su
ptesentació-q.

Fiente a esta obl-igación contractual, durante el mes de mayo se

§iiiantizó el apoyo jurídrco necesario parala adecuada gestión del
flujo de información de la entidad. Cabe señalar que cn el periodo
el,aluado no se radicaron requerimientos de información por
patte de los entes de control u ot¡as autoridades competentes.
Sin embargo, se adelantó la consolidación preventiva de los datos
rélevantes de la gestión administrativa. Esta labor proactiva
a.ségura la disponibil-idad de la informaciín, garant)zando que la
C'órporación tenga la capacidad instalada para estructurar y
p¡dsentar respuestas o informes técnicos de maneta oportuna y
pertincntc antc futuros requerimientos.

36

Brindar acornpañhmiétrto técniccj
y asesoría jurídica et la planeacióri;
coordinacióa'y ejecución de l'ás

auditorías internas programadas
por la Corporación, proyectando
los papeles de trabajo, informes de

hallazgos y recomendaciones
necesal:ias pata el fortalecimiento
dc los proccsos administradvos y

mrsionales.

Ilir dcsarrollo de esta obligación, durante el periodo reportado se

brindó el acompañamiento técnico y la asesoda jurídica requerida
prira la adecuada planeación y coordinación de las auditorías
ifiternas del Concejo Municipal. La gesuón incluyó la proyección

lrrrevisión de papeles de tabajo, junto con la estructuración de
fécomendaciones estratégicas dirigrdas al fortalecimiento de los
prócesos tanto administrativos como misionales de la entidad.
Es'tas acciones permiten asegurar que los ejercicios dc evaluación
iástitucional cuenten con los soportes técnicos y documentaies
exigrdos, f¿cilitando la identihcación de áreas de mejora y
girantizando el cumplimiento de los objetivos del control
interno.

37

Apoyar la identificación, anáüsis y
construcción del mapa de desgos
institucionales y de corupción,
sugiriendo medidas de mitigación.

En cumplimiento de esta obligación contractual, durante el mes
de mayo brindé apoyo técnico continuo en el ptoceso de
identificación y análisis de los ricsgos institucionales y de
corrupción aplicables al Concejo Municipal. Mi labor consistió
cn la revisión de los procesos administrativos y misionales para

^port^r 
insumos en la estructuración y ac¡taizacióo del

respectivo mapa de tiesgos. Asimismo, formulé
recomendaciones y sugerí medidas de mitigación odentadas a

fortalecer los controles internos. Con esta gest-ión, se garant)za

que la Corporación cuente con herramientas preventivas
efectivas para evitar la materiabzación de eventos que puedan
afcctar su transparencia y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

38

Para dar cumplimiento a esta obligación, durante el mes de mayo
promor.í la implementación y el uso de herramientas técnicas de

seguimiento y evaluación enfocadas en la gestión del Concejo
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Ptomovet herramientas de

seguimiento y cvaluación quc

permitan verificar el cumplimiento
de las metas del Plan de Acción del
Concejo.

Municipal. Mi labot consistió en estructurar, revisar y soctalizat

instrumentos de éontróI 
-tales 

comó-mátr-ióés de se§uimiento e

i¡di62de¡ss- que facilitaran la verificación continua del nivel de

avance de las metas tr^zadas en el Plan de Acción de la
Corpotación. Con estas acciones, proporcioné insumos técnicos

ptecisos que permiten a la administración evaluat el progreso de

sus compromisos y garantizar el cumplimiento efectivo y

oportuno de los objetivos institucionales establecidos para la

39

Garantjzar Ia absoluta reserva,

confidencialidad y custodra de Ia

infotmación, documentos y datos

a los que tenga acceso e¡taz6n de

la ejecución del objeto contractual,
absteniéndose de dades un uso

diferente al estricto cumplimiento
de sus obügaciones, salvo

requerlmiento formal de autoridad
competente y en observancia de la

normativa I'rgente sobre

protección de datos personales.

En estricto cumplimiento de esta obligación, dutante el mes de

mayo gatanticé la absoluta reserva, confidencialidad y adecuada

custodia de t<¡da la infotmación, documentos y datos a los que

tlrve acceso en virtud de la eiecución de mi contrato. A lo largo

del periodo tepottado, me abstuve de darles un uso distinto ai

cumplimiento de mis tesponsabilidades funcionales, aplicando

rigutosamente los protocolos de seguridad de la información y
observando en todo momento la normativa vigente sobre

protección de datop.personales (I-ey 1§§1 de .201.2y sus decretos

reglamentarios). Dg, esta manera,,aseguré la integndad y

privacidad de los activos de información de la Corporación, sin

que se registrara rungún incidente de divulgaciín no at¡totizada

ni requedmientos igxcepcionales por parte de autoridades

tes

40

Asistir a las sesiones de las

comisiones permanente que

realice el Concejo para el estudio,

análisis, debate y aprobación de los

proyectos de Acuerdo cuando sea

tequeddo o de acuerdo a la

necesidad, a fin dc emrur conccPto
sobre los temas jurídicos que le
searr consultados pot los

honorables concejales, ptevia
coordrnación con el presidente del

Conceio Municipal d" Crygq?g. ordenamiento t1vo.

Frente a esta obligación contractual,, durante el mes de mayo

asistí activamente a las sesiones de las, comisiones permanentes

clel Concejo Municipal de Coveñas, de conformidad con las

necesidades del servicio y la previa cootdinación con la

Presidencia de la Corporación. En estos espacios regiamentarios,

brindé acompañamiento directo y asesoría iurídica a los

honotables concejales ponentes dur4nte las fases de estudio,

análisis y debate derlos proyectos de Acuerdo en ttámite. Mi
intervención se centró en absolver consultas, emitir conceptos

técnicos sobre la viat¡iüdad de las iniciauvas y btindar el respaldo

legal necesario p^r^ garantizar que el Pr.oceso de aprobación al

interior de las comisiones se desattollata con estricto apego al

41,

Brindat asesoría integral y
acompañamiento técnico-jurídico
en los asuntos de c r^ctet
admrnistrativo, legislativo y d.
prevención del daño anujurídrco
que le sean asignados, orientados
al fortalecimiento institucional y a
la seguddad juríüca de las

actuaciones del Concejo Municipal
de Coveñas.

En cumplimiento de esta obligación conttactual, se bdndó
asesoría integral y acompañamiento técnico-jurídlco Permanente
en los ¿suntos de , catácter administrativo, legislativo y de

prevención del daño antiiuddico que fueron requeridos durante

el período teporta{o, manteniendo . plena disposición pata

atender las necesidades de ia Co¡poración. La orientación

propotcionada se desarrolló confotnre al marco notmativo
aplicable, contribuyendo al fortalecirniento institucional y a la
seguridad jurídrca de las actuaciones del Concejo Mumcipal de

Coveñas, mediante la. emlsión de conceptos, recomendaciones y

en los internos así lo demandaron.

42

Brindar asesoría técnica y jurídica
en la defensa de los inteteses de la

Corporación, mediante la

interwención y proyección de las

En cumplirniento de esta obligación contractual, dutante el mes

de mayo brindé asesoría integral y acompañamiento técnico-
jurídico continuo frente a los distintos asuntos administrativos y

legislativos que me .fueton asignados por la Corpotación. Mi
labor se enfocó de manera en la revisión detallada de
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contestaciones en acciones de
nulidad, de inconsutucionahdad cr

cualqüer euo medio de cont{ol
judrcial 9ue ise ,promueva, contra
los actos admirustrativos del
Concejo, cuando así lo requiera.la
I)residencia :

las actuaciones del Concejo bajo la óptica de la prevención del
daño antijurídico. Gtacias a esta gestión preventiva, se aportó al
fortalecimiento instirucional y se garunttzí la seguridad jurídica
de la entidad, asegurando que las decisiones y trámites
adelantados durante el periodo teportado estuvieran plenamente
ajtrstados a la Constitución y la ley, minimtzando así cualquier
riesgo de litigio o nulidad.

43

Brindat asesoda'técnica y jutídica a la

Corpotación y a sus integr¿ntes en'la
estructuración' y fundamentación'de
denuncias, querellas o quejas que,
mediante proposición aprobada en

plenada o efl ejercicio de sus

funciones ir¡stjtucionales, se declda
presentar ante las autoridades
competentes, asegurando que las

mismas versen sobte asunt()s de

interés público ,y competen.lo á"1

Municipio de Coverias.

Frente a esta obligación, durante el periodo correspondiente al
mes de mayo se garunuzí la disponibiltdad técnica y jurídica
permanente parala evenrual esüucturación y fundamentación de
denuncias, quetellas o quejas. Cabe destacar que, en el transcursc¡
del mes reportado, no se presentaron requerimientos
institucionales ni se aprobaron proposiciones en plenaria
dirigidas a la formulación de dichas acciones ante las autoridades
competentes. Sin embargo, se mantuvo el monitoreo preventivr-r
y el aprestamiento necesario para asegurar una respuesta legal
oportuna y fundamentada en caso de requerirse actuar frente a

cualquiet asunto de interés púbüco que afectara al municipio.

Brindar asesoría y proyectar 1..
demandas. denuncias o ac,cioncs

¡udiciales cn . Ias que cl Conccjo
Municipal o sus integrantes deban
intervenir en caiidad de demandantes
o sujetos procesalcs, siq-pr" qr.
dichas acciones se deriven del
ejetcicio de sus funciones públicas, la
defensa del interés general. o Ia

protección del patrimonio, y : l,
institucionalidad de la Corporación.

Frente a esta obligación contractual, durante el periodo
cortespondiente al mes de mayo se gannttzo la disponibilidad
jurídica ), técnica absoluta pa:a la eventual proyección de
demandas, denuncias o acciones judiciales. Cabe señalat que, en
la vigencia repottada, no surgieron evenrual-idades legales que
obligaran al Concejo Municipal o a sus Corporados a intervenir
como demandantes o sujetos procesales en el ejercicio de sus

funciones públicas. Sin embargo, se mantuvo la capacidad de
respuesta inmediata y el monitoreo constante para asumir la
protección del patrimonio, el interés general y la institucionaüdad
de la Corporación ante cualquier eventual requerimiento iu<hcial.

45

Brind¿t asesoría'técnico-jurídica a- los
integrantes de ia' Corpotación en

asunlos eslrictamentc rclacionados
con sus funciones constitucionales y
legales, utilizando para ello los medios
de comunicación idóneos (presencial,
telefónico, herramientas de
mensajetía instantánea o correo
electrónico) v bajo la coordinación de

Ia ptesidencia, asegurando una
comunicación fluida y eficiente para
el cumpiimiento de las metas

institucionales.

Para dx cumplimiento a esta obligación, durante el mes de mayo
se garantizó la prestación de asesoría técnico-jurídica permanente
a los miembros de la Corporación frente a los diversos asuntos
dedvados de sus funciones constitucionales y legales.

Atendiendo los lineamientos cootdinados con la presidencia, se

consolidó una comunicación fluida y directa para resolver los
requerimientos de los honorables concejales.

Con este fm, se utilizaron de manera concurrentc los medios de

atención presenciales y digitales estipuladas (contacto telefónico,
plataformas de mensajería instantánea y correo electrónico
institucional), asegurando una capacidad de respuesta eFtciente

que facilitó el desarrollo armónico de la gestión normativa y el
ctrmplimiento de las rr.etas tr^zadas por el Concejo Municipal.

46

Rendir informes de cjecución parcial
y el informe ftnal, de acuerdo a los
lineamientos establecidos pot la

supervisión del contrato y/o
secretario/a general de la

corporación, donde se relacione las

Para dar cumplimiento a esta obligación, se eiaboró y tadicó de

manera oportuna el informe de ejecución pzrcial
correspondiente a las actividades desarrolladas dutante el mes de

mayo de 2026.La presentación de este informe se llevó a cabo
acatando íntegramente los lineamientos y parámetros definidos
por la supervisión del contr¿to. De igual forma, el reporte fue
acompañado de todos los soportes técnicos y evidencias
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actividades des¿rrolladas y el soporte
requerido.

documentales tequetidas para sustentar debidamente la gestión

ejecutada, asegutando lz ttazablhdad y la cortecta verificación de

los servicios sala

47

Pzgar mensualmente la seguridad
social y acteditada durante la vigencia

del contrato, de acuerdo a los

lineamientos hjados por la Ley y el

Ministedo de Protección Soci¿I.

En cabal cumplimiento de esta obligación conüactual y de lo

dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1 150 de 2007 y el atículo 50

de la Ley 789 de 2002, cetiftco que me encuentro al día con el

pago de mis apottes al Sistema de Segutidad Social Integral (salud

y pensión). De rgual manera, declaro el cumplimiento de las

obligaciones frente a los aportes parafiscales (SENA, ICBtr y
Cajas de Compensación Famiüar), según corresponde a mi
régimen y a la normatividad vigente. Para efectos de verificación

y soporte técnico por parte de la supervisión, anexo a este

infotme la respectiva Planrlla Integrada de Liquidación de

Aportes pILA) debidamente cancelada, correspondiente al mes

de de 2026.

48

Coadyrvar en la verihcación de la

afiliación y pago de Ia planilla al

Sistema de Seguddad Social de todo
el petsonal que labora en el Conceio
Municipal de Covcñas, al momento
de solicitat el reconocimiento de sus

honotarios parciales y finaies.

Para dar cumplimiento
ejecución de mi contr¿to
verificación detallada de

a esta obligación, en el marco de la

coady'uvé en la

la ahliación y el pago oportuno de los

aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensión y

riesgos labotales) del petsonal vinculado al Concejo Municipal de

Coveñas. Durante el mes de mayo de 2026, ¿delanté la revisión

exhaustiva de las Planillas Integtadas de Liquidación de Aportes

(l ILA) y sus respectivos comprobantes de pago, como requisito

previo e indispensable pata autorjzat el trámtte de honorarjos

parciales. Específicamente, validé el culnplirniento de este deber

en los contratos CMC-CPS- 007-2026, CMC-CPS-002'2026,
cMC-CPS- 004-2026, CMC-CAG -00',1,-2026, CMC-CAG-002-
2026 y CMC-CAG'003-2026. Toda esta labor de control se

desarrolló con estricto apego al marco legal vigente pey 100 de

1993, Decretos 2353 de 20'1.5,780 de 2016 y 3171' de 2004,

Resolución 221 de 2024 y Ley 238I de 2024), garantizando así el

cumplimiento de las responsabilidades de la Corporación y

previniendo posibles investigaciones o hallazgos discipl-inarios

ofiils10n

49

Tratar con respeto, imparcialidad y

rectitud a las personas con que tenga

relación por raz6n del servicio

prestado.

En estricto cumplimiento de esta obligación y de los pnncipios

éticos que rigen la administtación pública, dwante el mes de

mayo de 2026 orienté todas mis acruaciones y relaciones

interpersonales bajo los postulados inquebrantables del respeto'

la imparcialidad y la rectitud. En el desarrollo continuo de mis

labores de asesoría técnico-juddic , g^tar:ticé un trato digno,

equitativo y l-ibre de cualquiet tipo de sesgo, preferencia o
discriminación hacia los honorables conceiales, el equrpo

administrativo de la Co¡potación y demás Personas vinculadas a

mi gesuón. De esta maflera, me aseguré de que la prestación de

mis servicios no solo cumpüera con el tigot técnico exigi-do, sino

también con los más altos estándates de calidad humana y
transparencia, contritruyendo activameflte al buen clima labotal y

al decoro institucional del o de Coveñas.

50

Adoptar todas las precauciones
necesarias y adecuadas, par^ el

conservación, protección, custodia y
reserva de la información que teciba,

En estricto cumplimiento de esta obligación contractual, durante

el mes de mayo implementé y mantuve todas las precauciones

administrativas y técnicas

conservación, ptotección y
necesatias para garanúzat Ia

custodia de lz información
,l
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produzcar' p?bcese o tenga 'átbeso,
aplicando las medidas de seguridad
que prevengan su fuga, perdida o
difusión no autorizada.

institucional. En el desarrollo de mis labores, apliqué rigurosas
medidas de seguridad y control sobre la totalidad de los
documentos físicos y digitales que recibí, produje o procesé.
Como resultado de esta gestión preventiva y del manejo ético de
los datos, logré asegurar la reserva legal de ia información,
previniendo de manera efectiva cualquier escenario de pérdida,
fuga, alteración o difusión no autorizada, salvaguardando así la
integridad del acervo documental del Concejo Municipal de

Coveñas.

51

Esrudiar y conceptnar todo asunto de
índole jurídico relacionado con el
cafgo, por la Corporación.

En estricto cumplimiento de esta obligación, durante el mes de

mayo de 2026 prcsté asesoría jurídica integral a la Corporación,
abordando de m^fler^ oporruna cada requerimiento legal
inherente a mis funciones. Para ello, llevé a cabo el estudio
pormenorizado y la emisión de conceptos técnicos y
orientaciones jurídicas debidamente fundamentadas. Este
ejercicio imphcó un análisis exhaustivo de la normatividad
vigente, con especial obsen ancia y aplicación del Reglamento
Interno (adoptado mediante el Acuerdo No. 009 de 2025), así
como la revisión detallada de los antecedentes particulates de
cada asunto. Con esta gestión, garanacé el respaldo y blindaje
juddico necesarios para la correcta adopción de decisiones
estratégicas, conttibuyendo de r¡ranera directa al logro de los
objetivos institucionales y misionales del Concejo Municipal de
Coveñas.

52

Las demás que sean concertadas por
los miembros de Ia Mesa Directiva ai

cual se asigna el servicio. como

unidad de apoyo normativo y/o el

supervisor del contrato par^ el

cumplimiento del objeto contractual.

En el marco de la presente obligación, durante el periodo
reportado se atendieron de manera diligente y oportuna todos los
requerimientos institucionales concertados con la Mesa Directiva
y el supewiso¡ del contrato CMC-CPS-003-2026. Como Unidad
de Apoyo Notmativo, la ejecución de estas actividades
complementarias se fundamentó en los princtpios de eficiencia,
efit cacia y resp onsabilidad adminis trativa.

Toda la gesuón se adelantó en permanente coordinación con el
órgano de dirección de la Corporación para dar respuesta
efectiva a las necesidades del servicio presentadas en el mes de
mayo. Estas labores se desarrollaron con estricto apego al marco
legal y técnico vigente, garunúzando que el apoyo brindado
contribuyera al logto de los objetivos instirucionales,
preservando inalterado el alcance esencial del objeto contactual.
f)urante la ejecución del conffato se proyectaron las siguientes
Resoluciones:

Resolución No.072 de 2026 (22 de mayo de 2026) '?or nedio dc

la cual .¡e crea-)t N conforrna una comi¡ión acddtnlal para el ugainiento al
prlgrdma de alimentatión e¡co/ar -PAE en e/ municipio de Coueíiat". (Se

adiunta evidencia)

Resolución No.073 de 2026 (22 de mayo de 2026) "Por nedio de

la cual ¡e crea) ft cotforrza una comi¡ión acddental para el rcguimiento al
¡eruido de trantporte e¡cl/ar en e/ ntanicipio d.e Coueiat -y ¡e d¡ctan ztrd¡

dispotiionei' (Se adiunta evidencia)
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Resolución No.074 de 2026 (10 de mayo dó2026)*por medio

de la cual se crea y se conforma una comisiÓn accidental

para hacer seguimiento y control político al tema

relacionado con la empresa sercov y la prestaciÓn del

servicio público en el municipio de Coveñas". (Se adiunta

evidencia al SECOP II)

Resolución No.075 de 2026 (26 de mayo de 2026) " Por medio de

la cual v protocvliqa la acepfación d¿ la renan¿ia de un conc{al, ¡e declara

la uacanda ab¡olula dt una curul 1 v ditpone el procedimientl pdra ra

remplaqo". (Se adiunta evidencia SECOP II)

Resolución No.076 de 2026 (28 de mayo de 2026) '?or medio

de la cual se crea y se confonna una comisión accidental

para atender y hacer seguimientct a la problcmática
relacionada con los evcntos de ¡urafilento de bandera

realizados por la base de enttenamiento de infantetía de

marina en et municipio de Coveñas". (Se adiunta evidencia

SECOP II)

Resolución No.077 de 2026 (28 de mayo de 2026) 'Por medio d'e

la caal v protonliTa la aceptación de la renuncia de un concejal, ¡e declara

la uacanda ab¡olala de ana rurul 1 rc ditpone el procediniento para nt

remplaqo". (Se adiunta evidencia SECOP II)

Resolución No.078 de 2026 (29 de mayo de 2026) 'Por nedio de

la cual ¡e rrea-y conforma una comi¡ión acdd'ental para hacer ngaimierto a/

programa de ada/to rnal)or "ca[a día" en e/ nunictpio de Coueña¡ - Sttcre".

(Se adiunta eüdencia SECOP II)
Se proyectó oficio pata la secretada de I'Iacienda Municipal.

ASUNTO: Solicitud dc infotmación, soportes y concepto
técnico-fisc al pata el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 2026.

Se proyectó oficio para la sectetaria cle Planeación Municipal.
Asunto: Solicitud de información y documentación para
estudio dcl Ptoyccto de Acuetdo No. 006 de 2026 en

comisión y en la plenaria de la Corpotación.

Se proyectó oñcio para la sectetaria Jurídica' Asunto: Solicitud
de información, antecedentes y concepto jurídico pata el

estudio del Proyecto de Acuerdo No. 006 de 2026.

Se prol,ectó oficio para la secretaria de Flacienda Municipal.
ASUNTO ucrimiento con ca¡áctet dc
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información pata el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 2026.

Se proyectó oficio para la sectetaria de Planeación Municipal.
Asunto: Requetimiento con ca¡ácter urgente de
información paru cl estudio del Ptoyccto de Acuerdr¡ No.
006 de 2026.

Se proyectó oficio p^r^ la secretaria Jurídica.
Asunto: Requerimiento con carácter urgente de
información pata el estudio del Proyecto de Acuerdo No.
006 de 2026.

Informe a \a plenaria del Concejo Municrpal de Coveñas del
proyecto de Acuerdo No.006 de 2026. "Por medio del cual .re

modifcan las tariJu de/ Impueilo Predial Untfmdo del Muniripio de

Coueña¡ ¡e e¡lablece un ré§nen tari.fario diferenciaj competitiuo,l t'e dictan
oÍrat ditpoticionef'. (Se adiunta evidencias en el SECOP II)

Entrega informe parcial de gestrón del cumplimiento y ejecución

de actividades del contrato de prestación de servicios No. CMC
- CPS-003 / 2026. Cc>n corte 22 de m21,e de 2026.

Elaboración del cuestionano pata la sesión de control especial

sobre la prestación de los servicios públicos domiciliados cn el

Municipio de Coveñas.

Revisión ohcio respuesta a la Circular No.001 de 2026 -
actuabzación de conjuntos de datos abiertos. Secretaria privada

del despacho de la Gobernación de Sucre, fechado 29 de mayo
de 2026.

Proyección y elaboración del oficio didgido al parudo Cambio

Radical con el asunto: Comunicación contenido de la Resolución

No.075 de 2026.

Proyección y elaboración del oficio dirigrdo a la alcaldesa

municipal de Coveñas con el asunto: Comunicación contenido

de la Resolución No.075 de 2026.

Proyección del oficio referenciado: citación para notihcación

personal de ia Resolución No.075 de2026 dirigida al señor ERIC
HERNANDEZJULIO.

Proyección y elaboración del oficio parz- Ia diligencia de

not-ificación personal de la Resolución No.075 de 2026 del señor

ERIC HERNANDEZ JULIO.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVTÑAS, SUCRE
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Proyección y elaboración del ohcio dirigido a la alcaldesa

municipal de Coveñas con el asunto: Comunicación contenido

de la Resolución No.077 de 2026.

Proyección del oficio refetenciado: citación para notiFtcación

personal de la Resolución No.077 de 2026 didgrda al señor

SADDAM A. FERiA ME,RCADO.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD

SOCIAT:
Con reloción ol pogo de los oportes o seguridod sociol del periodo de

mozo, el controtisto oporto el pogo de los cotizociones ol Sistemo de

Seguridod Sociol lntegrol de los trobojodores por per¡odos mensuoles, o

trovés de lo PILA APORTES EN LINEA:

i:,'

5. REtAcIoN PAGdS 
,ESTAMPIIIAS 

DEPARTAMENTALES EN tA EJECUCION DEt

CONTRATO A tA FEGHA. El siguiente es lo reloción de los pogos efectuodos por el

controtisto y verificodos por esto servidoro con reloción o los liquidociones de lo
estompillo Unisucre y Prohospitol deportomentol.

ldentificoclón 92.558.358

Volor Iolql del Conholo

Controtisto CARLOS AUGUSTO PESTANA lMlTOtA
($55'200'0

00,00)

N'liquidoción
Fecho de
Reglslro

Fecho de
Cqncelqción Esl. Unisucre

Est

Prohospilol
lnleres de
Moro

Volor
Tolol

Bose

Grovoble

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
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Diferid
o

DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOSREI.ACI APORTESALOS

VALOIT PAGADO
MES AL QUE CORRBSPONDI]

EL APORTE
Pr;rNrlr-¡. NoTrpo o¡ ApoRt'Ii

$450.700MAYO -20269505398516SALUD
$s76.e009505398516PENSION

$18.9009505398516ARL- POSITIVA
$1.046.700Tour

Ptoyección y elaboración del oficio para la diligencia de

notificación personal de la Resolución No.077 de 2026 al señor

SADDAM A. FERIA MERCADO.

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
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20250012124 04/03/202s 04/o3/2025 $540.000 $3ó0.000 $3.700 $903.700 $3ó.000.000

6.REI.AC!ON PAGOS ESTAMPITIAS MUN¡CIPAIES EN tA EJECUCION DEL

CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es lo reloción de los pogos efectuodos
por el controtisto, medionte el meconismo de retención y verificodos por
esto servidoro con reloción o los liquidociones de los estompillos ProAdulto
/v1oyor, Proculturo, Proelectrificoción rurol, rete fuente y Retención de
lndustrio Y Comercio.

T.BAIANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEt CONTRATO A ¡.A FECHA. El siguiente es
el bolonce finonciero de e ecución del controto

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE
NIT: 823.004.O35-L.Carrera 25 NUS - 79 üurayaL:¿rl - Ceiveñns.Cócligo Fostal 7ü§050

www.cotlc*joclelcoven¿i§.§ov.co'concejo@concejr:decovenas.gCIv.co - C*lular: 324411"571"3

O6lttC)

30%

70%

100%

202600310s7 22/05/2026 22/05/2026 $529.ó00 $38ó.400 $eóó.ó00 $38.ó40.000

Totoles §r.r 19.600 s746.400 §3.700 §r.870.300 §3ó.000.000

ldentifico
ción

92.558.358 Controtisto CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA

Volor Tolol del
Controto ($55.200.000,00)

Fecho de
Conceloci

ón

Est.

Proelectrific
oción rurol

0§%
Esl ProAdullo
moyor 4,07"

Est

ProCullur
o

Medio
UVT Rle Fte Releico l% Bose Grovoble

11tO31202

5 $45.000 $3ó0.000 $24.eOO $237.000 $90.000 $e.000.000
111031202

v

Desconto
do en el
presente

pogo $4s.000 $3ó0.000 $24.e00 $237.000 $90.000 $e.000.000
Totoles §90.000 §720.000 s49.800 s474.000 §r 80.ooo s'r8.000.000

$55.200.000

Valor ejecutado $46.000.000

Valor a cobrar $9.200.000

Saldo del contrato. $9.200.000

Valor del

Contrato



,WtC.oncejo MunicipaL

{EB de Uovenas

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO

MUNICIPAL DE covnÑ,as - sucRE

CERTIFICA

Que, CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA identificodo con lo C.C. No

92.558.358 expedido en corozql - Sucre. - quien suscribió con el Concejo

Municipol de Coveños - Sucre, el CONTRATO DE PRESTACIÓN Of SERVICIOS

PROFESIONALES No. CMC-CPS- 00312026, cuyo objeto es: "Prestoción de

servicios profesionoles, como unidod de opoyo normotivo ol concejo municipol de

Coveños, de conformidod con et orfículo 78 de !o ley 617 de 2OOO, segÚn

obligociones específicos, enfocodo o !o osesorío jurídico especiolizodo o lq meso

direclivo, osí como el ocompoñomiento y el opoyo en el fortolecimiento de!

sislemo de control interno y lo mejoro continuo en los procesos de gestión

institucionol de !o Corporoción", el cuol cumplió sotisfoctoriomente sus

obligociones controctuoles en el periodo comprendido entre el 09 de moyo

ol 09 de junio de\2026.

Para constancia se firma en el Municipio de Coveñas, a los DIEZ (10) días del

mes de julio de 2026.

KELLY MENA OROZCO
SECRET GENERAL.

CÜNCEJO MUNICIPAL DT COVENA§, SUCRE
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8. CONCLUSION: Con bose en todo lo expuesto onteriormente, el suscrito

SUPERVISOR certifico que duronte el Periodo comprendido del 09 de moyo ol 09

junio de 2026, el controtisto cumplió o sotisfocción los octividodes objeto del

controto y todos los demós obligociones poctodos, entre ellos los relotivos ol pogo

delsistemo de seguridod sociol, y ho cumplido con los obligociones controctuoles
según lo dicho en este documento, en consecuencio se outorizo el pogo

correspondiente ol periodo relocionodo.

Fitma:
HANA oRozco

Supcrvisor(a) CMC-CPS-003/2026 del09 de eneto de 2026.

Cargo: SECRETARIA GENERAL.

CONCEJO MUNICIPAL DE COVÉÑAS, SUCRE
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LIQUIDACION DEL CONTRATO

Valor'f otal Dcl Contrato $55.200.000

Pago esta Acta No. 05 l)2 Jumo Del 09 de mayo al 09 de junto de 2026 $ 9.200.000

Saldo pot Pagar dcl Contrato $9.200.000

O


