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DESAJNEO26-2426
Neiva, 8 de julio de 2026

Sefores

PORTES DE COLOMBIA S.A.S
ERNESTO MANCIPE ORTIZ
Representante Legal

Bogota D.C

Asunto: “Constancia de verificacion de requisitos
previos a la suscripcién del Acta de Inicio Contrato 015
de 2026”

CONTRATO No: 015 DE 2026

CONTRATISTA: PORTES DE COLOMBIAS.AS.
SUPERVISORA: Lyda Yineth Gbmez Perdomo
FECHA: 08 de julio de 2026

CONSTANCIA

La suscrita Lyda Yineth Gémez Perdomo, en calidad de Supervisora del Contrato
No. 015 de 2026, deja constancia que, en ejercicio de las funciones de supervision
y previo a la formalizacion del Acta de Inicio, se adelanté el proceso de verificacion
de los requisitos técnicos, operativos, ambientales, administrativos y de seguridad
exigidos al contratista Ernesto Mancipe Ortiz, representante legal de PORTES DE
COLOMBIA S.A.S., conforme a las obligaciones previstas en los estudios previos
y documentos contractuales.

Antecedentes de la verificacion:

Mediante Oficio No. DESAJNEO26-2271 del 25 de junio de 2026, esta supervision
solicité al contratista la remision de la informacién y soportes requeridos para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales previas al inicio de la
ejecucion, incluyendo aspectos relacionados con capacidad operativa,
disponibilidad de vehiculos, requisitos ambientales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, elementos de proteccion personal, habilitacion del Ministerio de
Transporte, PESV y condicion de inclusién social.

Posteriormente, una vez revisada la documentacién inicialmente allegada por el
contratista, se evidencié el cumplimiento parcial de los requisitos solicitados, razén
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por la cual mediante Oficio No. DESAJNEO26-2358 del 06 de julio de 2026, se
requirié informacién complementaria relacionada con la identificacion detallada de
los vehiculos destinados a la ejecucién contractual, documentacién ambiental y
operativa de los vehiculos y conductores, poélizas exigidas y acreditacién de la
condicién de inclusién social.

Resultado de la verificacién:

Como resultado de los requerimientos efectuados por esta Supervision, el
contratista allego la totalidad de la documentacién requerida para la validacion de
los requisitos previos al Acta de Inicio y la ejecucién contractual, asi:

item

Requisito solicitado

Soporte recibido

Resultado de
Ia verificacion

Capacidad operativa y

Certificacion de disponibilidad de vehiculos con

1 | disponibilidad de identificacién de placas, tipo, capacidad de Cumple
vehiculos carga y modalidad de vinculacion.
Resolucion No. 001628 de habilitacion para la
2 Habilitacion del Ministerio | prestacion del servicio pablico de transporte Eurils
de Transporte terrestre automotor de carga y actualizacion de P
razén social.
Sistema de Gestién de ., . -
: Autoevaluacion de Estandares Minimos SG-
3 |Seguridad y Salud en el Cumple
Trabajo (SG-SST) SST ARL SURA con resultado aceptable.
Seguridad Social (EPS, | Certificacion de aportes parafiscales y planilla
4 | AFP, ARL) PILA correspondiente. Cumple
Evidencia de suministro
de Elementos de Formatos de entrega de EPP al personal
. Proteccion Personal operativo. Cumple
(EPP)
6 Plan Estratégico de 2POEZS6V version 3 actualizado para la vigencia Cumple

Seguridad Vial (PESV)
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Relacion detallada de Certificacién de disponibilidad de vehiculos con
7 | vehiculos (placa, tipo, relacion individualizada de la flota destinada a Cumple
capacidad y modalidad) | la ejecucion contractual.
Sing:%sili?jz d de El contratista informé que los vehiculos
8 P : destinados a la ejecucién son de propiedad de No aplica
vehiculos aliados o
la empresa.
arrendados
SOAT vigente de los Pélizas SOAT vigentes de los vehiculos
] vehiculos destinados a la ejecucién contractual. Gumpie
Revisiones técnico- Certificados de revisién técnico-mecanica
L mecanicas vigentes aportados para los vehiculos relacionados. Cumple
. . o Licencias de transito de los vehiculos
T |Illesrgias dertremsio destinados a la ejecucion contractual. gl
12 | Licencias de conduccioén Licencias de conduccién vigentes de los Bunidle
conductores asignados. P
Pdliza de Transporte Automatico de
13 Pdliza de transporte de Mercancias expedida por MAPFRE con Pl
mercancias vigente vigencia desde el 17 de febrero de 2026 hasta P
el 16 de febrero de 2027.
Poliza de Pdliza No. 3000229 expedida por La Previsora
. . S.A., vigente desde el 12 de diciembre de 2025
14 | Responsabilidad Civil hasta el 12 de diciembre de 2026. Actividad Cumple
Extracontractual )
asegurada: Transporte de carga por carretera.
Inclusion de persona con | Contrato de prestacién de servicios y
15 | discapacidad o evidencia | certificado de discapacidad expedido por Cumple
de gestiones autoridad competente.

Se deja expresa constancia que la formalizacion del Acta de Inicio no fue posible
de manera inmediata con ocasion de la necesidad de adelantar el proceso de
verificacion documental y de requerir informacién complementaria al contratista
para acreditar de forma integral el cumplimiento de las condiciones técnicas,
operativas, ambientales, administrativas y de seguridad exigidas para la ejecucion
contractual.

En consecuencia, una vez revisada la documentacién remitida por el contratista en
respuesta a los Oficios No. DESAJNEO26-2271 del 25 de junio de 2026 y
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DESAJNEO26-2358 del 06 de julio de 2026, se evidenci6 el cumplimiento de los
requisitos técnicos, operativos, ambientales, administrativos, de seguridad y de
inclusion social exigidos para la ejecucion del Contrato No. 015 de 2026, razén por
la cual la supervisién considera procedente la suscripcion del Acta de Inicio.

LYDA YINETH GOMEZ PERDOMO
Jefe Almacen e Inventarios
Supervisora del Contrato

Proyecto: LYGP
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DESAJNEO26-2426 constancia de cumplimiento de requisitos previos — Contrato No. 015 de 2026

Desde Almacen Desaj - Huila - Neiva <almacendesajneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 8/07/2026 5:54PM
Para ramajudicialneivaportes@gmail.com <ramajudicialneivaportes@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (2 MB)
DESAJNEO26-2426 CONSTANCI VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS CTOO015 DE 2026.pdf;

Buenos tardes,

Sefor

ERNESTO MANCIPE ORTIZ
Representante Legal

PORTES DE COLOMBIA S.A.S.
Bogota D.C

Asunto: Remisidn constancia de cumplimiento de requisitos previos — Contrato No. 015 de 2026
Cordial saludo,

De manera atenta, me permito remitir adjunta la Constancia de Verificacién y Cumplimiento de Requisitos Previos
a la Suscripcion del Acta de Inicio del Contrato No. 015 de 2026, elaborada con fundamento en la revisidn de la
documentacion aportada por el contratista en atencién a los Oficios Nos. DESAJNEO26-2271 del 25 de junio de
2026 y DESAJNEO26-2358 del 06 de julio de 2026.

En la citada constancia se deja evidencia de las actuaciones adelantadas por la supervision para verificar el
cumplimiento de los requisitos técnicos, operativos, ambientales, administrativos, de seguridad y de inclusion
social exigidos para la ejecucidn contractual, asi como de la recepcién y validacion de la totalidad de los
documentos requeridos al contratista.

Asi mismo, se deja constancia de que la formalizacién del Acta de Inicio se realizd una vez culminado el proceso de
verificacién documental y recibida la informacién complementaria requerida por la supervision, con el fin de
garantizar el cumplimiento integral de las condiciones de ejecucion del contrato.

Para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Lyda Yineth Gomez Perdomo

Profesional Universitario — Almacen DESAJ Neiva

Area Coordinacion Administrativa

Supervisora Contrato No. 015 de 2026

Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.
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y Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva - Huila

DESAJNEO26-2271
Neiva, 25 de junio de 2026

Sefores:

PORTES DE COLOMBIA S.A.S
ERNESTO MANCIPE ORTIZ
Representante Legal

Bogota D.C

Asunto: “Solicitud de informacién y
soportes previos a la suscripcion del
Acta de Inicio — Contrato 015 de 2026.”

Atento saludo Sr. Mancipe Ortiz

En calidad de supervisora del contrato de la referencia, y en atencién a su formalizacion y
legalizacién, me permito solicitar el suministro de la informacion y soportes requeridos
para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales previas al inicio de
la ejecucion, conforme a lo establecido en los estudios previos y el contrato,
particularmente en lo relacionado con requisitos técnicos, ambientales, operativos y de
seguridad y salud en el trabajo.

Lo anterior, con el fin de proceder a la suscripcion del Acta de Inicio con plena validacion
de las condiciones exigidas.

1. CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS

Remitir relacion de vehiculos destinados a la ejecucion del contrato, incluyendo como
minimo: Placa, tipo de vehiculo, capacidad de carga y modalidad de disponibilidad
(propio, arrendado, leasing u otra)

Para vehiculos no propios, anexar: Contrato o documento que garantice su disponibilidad
durante la ejecucién contractual.

2. REQUISITOS AMBIENTALES Y OPERATIVOS

Para cada vehiculo y conductor asignado:
e Revision técnico-mecanica vigente
e Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente
e Licencia de transito
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e Licencia de conduccién vigente
e Podlizas de seguro contractual, extracontractual o de transporte de mercancias
vigentes

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

e Remitir soportes de afiliacion al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL)
del personal operativo.

e Documento que acredite la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Evidencia de implementaciéon de medidas preventivas aplicables al servicio

4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Remitir evidencia del suministro de elementos de proteccion personal al personal
operativo, tales como:

e Guantes

e Calzado de seguridad

e Elementos de bioseguridad y seguridad industrial

Asi mismo, indicar el procedimiento adoptado para garantizar su uso en las actividades de
cargue, descargue y transporte.

5. HABILITACION

Remitir acto administrativo vigente, mediante el cual el Ministerio de Transporte lo habilita
para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor de carga.

Péliza de transporte de mercancias vigente que ampare los riesgos desde la recepcion
hasta la entrega final.

6. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

En caso de contar con flota igual o superior a diez (10) vehiculos o administrar personal
de conductores, remitir:

Documento que acredite la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV vigente.

7. CONDICION DE INCLUSION SOCIAL

Remitir evidencia de la vinculacién, contratacion o subcontratacién de al menos una (1)
persona con discapacidad o emprendimiento asociado.

En caso de no haberse materializado, allegar: Soportes de las gestiones realizadas
(convocatorias, publicaciones, procesos de seleccion, etc.).
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Agradezco remitir la informacion solicitada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
recibo del presente requerimiento, aclarando que la informacién requerida por parte de
la supervision tiene como finalidad:

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
e Validar la capacidad operativa y condiciones de ejecucion
e Garantizar el cumplimiento de requisitos ambientales y de seguridad

e Proceder a la suscripcion del Acta de Inicio bajo condiciones plenamente
verificadas

Sin otro particular, quedo atenta a su respuesta.

Cordialmente,

LYDA YINETH GOMEZ PERDOMO

Jefe Almacén ¢ Inehtarios

Supervisora del contrato

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva
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RV: DESAJNEO26-2271 - Solicitud informacién previa Acta de Inicio Contrato 015 de 2026

Desde Almacen Desaj - Huila - Neiva <almacendesajneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 25/06/2026 11:27 AM
Para coordinador.operativo@portesdecolombia.com <coordinador.operativo@portesdecolombia.com>

0 1 archivo adjunto (1.022 KB)
DESAJNEO26-2271 SOLICITUD INFORMACION CONTRATO 015 DE 2026.pdf;

De: Almacen Desaj - Huila - Neiva

Enviado el: jueves, 25 de junio de 2026 10:56 a. m.

Para: 'v.portes@hotmail.com' <v.portes@hotmail.com>

Asunto: DESAJINEO26-2271 — Solicitud informacion previa Acta de Inicio Contrato 015 de 2026

Buenos dias,

Sefores:

PORTES DE COLOMBIA S.A.S
ERNESTO MANCIPE ORTIZ
Representante Legal

Bogotd D.C

Asunto: Remisidon Oficio DESAJNEO26-2271 — Solicitud informacién previa Acta de Inicio Contrato 015 de 2026
Atento saludo Sr. Mancipe Ortiz

Como supervisora del contrato 015 DE 2026, cuyo objeto es: Contratar en nombre de la Nacion — Consejo superior
de la Judicatura — Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, a precios unitarios el servicio de
transporte de mercancia institucional, que incluya la recoleccion, cargue, transporte, custodia, descargue y
entrega de elementos de oficina, mobiliario, papeleria, equipos de computo y demds bienes requeridos para el
funcionamiento de los despachos judiciales y corporaciones judiciales, con cobertura local, regional y/o nacional,
especialmente en los municipios que conforman los distritos judiciales de Neiva y Florencia.

De manera atenta, me permito remitir el oficio No. DESAJNEO26-2271, mediante el cual se solicita la informacion
y soportes requeridos para la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales previas a la
suscripcion del Acta de Inicio del Contrato No. 015 de 2026.

Agradezco remitir la informacion solicitada dentro del término sefalado en el oficio adjunto.

Cualquier inquietud adicional podra ser comunicada a través de este mismo medio.

Cordialmente,



Lyda Yineth Gomez Perdomo

Profesional Universitario — Almacen DESAJ Neiva
Area Coordinacion Administrativa
almacendesajneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombxia
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j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva - Huila

DESAJNEO26-2358
Neiva, 6 de julio de 2026

Sefior

ERNESTO MANCIPE ORTIZ
Representante Legal

PORTES DE COLOMBIA S.A.S.
Bogota D.C.

Asunto: “Verificacion de informacion
aportada y solicitud de documentacién
complementaria previa a la suscripcién
del Acta de Inicio — Contrato No. 015 de
20267

Atento saludo Sr. Mancipe Ortiz

En atencién a la respuesta remitida mediante correo electrénico de fecha 03 de julio de
2026, en la cual se allega documentacién relacionada con el Oficio No. DESAJNEO26-
2271, esta Supervision realizé la revision de los soportes aportados con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales previas al inicio de la ejecucion del
Contrato No. 015 de 2026.

Como resultado de dicha revision, se evidencié el aporte de los siguientes documentos:

Informacién acreditada
e Certificacién de capacidad operativa y disponibilidad de vehiculos suscrita por el
representante legal.
e Resolucion de habilitacion expedida por el Ministerio de Transporte para la
prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor de carga.
e Documento de autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con resultado de cumplimiento
aceptable.

e Certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, junto con la respectiva planilla de pago.

e Evidencia de suministro de elementos de proteccién personal (EPP) al personal
operativo.

e Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV actualizado para la vigencia 2026.
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No obstante, lo anterior, una vez efectuada la verificacion frente a los requerimientos
formulados por esta Supervision y las obligaciones establecidas en los estudios previos y
el contrato, se identifico la necesidad de complementar la informacién remitida, toda vez
que aun no se encuentran acreditados los siguientes aspectos:

Informacion pendiente por aportar
1. Relacién detallada de vehiculos destinados a la ejecucién contractual

Remitir listado que incluya como minimo, placa, tipo de vehiculo, capacidad de carga y
modalidad de vinculacion (propio, arrendado, leasing u otra).

Lo anterior teniendo en cuenta que la certificacion allegada hace referencia de manera
general a la disponibilidad de vehiculos propios y aliados, sin identificar individuaimente
los recursos destinados a la ejecucién contractual.

2. Soportes de disponibilidad de vehiculos no propios

Para aquellos vehiculos que no sean de propiedad de la empresa, aportar los documentos
que acrediten su disponibilidad para la ejecucion contractual, tales como contratos,
convenios o documentos equivalentes.

3. Documentacién ambiental y operativa de los vehiculos y conductores asignados

Remitir, respecto de los vehiculos y conductores que seran destinados a la ejecucion del
contrato: Revisién técnico-mecanica vigente, seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT) vigente, licencia de transito y licencia de conduccién vigente.

4. Pdlizas requeridas para la prestacion del servicio

Aportar copia de:
e Pdliza de transporte de mercancias vigente
e Pdlizas contractuales, extracontractual y todo riesgo, segun corresponda a las
condiciones de ejecucion del servicio.

5. Obligacién de inclusién social

Teniendo en cuenta lo previsto en las obligaciones contractuales y de conformidad al
decreto 287 de 2026, remitir:

e Evidencia de la vinculacion, contratacion o subcontratacion de al menos una (1)
persona con discapacidad o un emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad.

e En caso de no haberse materializado dicha vinculacién, los soportes que acrediten
las gestiones objetivas, razonables y verificables realizadas para su cumplimiento.

En atencion de lo anterior, agradezco remitir la documentacion antes relacionada dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, con el fin de
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culminar la verificacién de los requisitos exigidos y proceder a la suscripcion del Acta de
Inicio del Contrato No. 015 de 2026.
La presente solicitud se efectua en ejercicio de las funciones de supervisién y tiene como
propdsito verificar integralmente las condiciones técnicas, operativas, ambientales vy

administrativas requeridas para la adecuada ejecucién contractual.

Atentamente,

LYDA YINETH Z PERDOMO

Jefe Almacén e'ln arios

Supervisora Contrato No. 015 de 2026

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.

Elaboro: LYGP
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DESAJNEO26-2358 — Solicitud de documentacién complementaria Contrato No. 015 de 2026

Desde Almacen Desaj - Huila - Neiva <almacendesajneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 6/07/2026 11:46 AM
Para ramajudicialneivaportes@gmail.com <ramajudicialneivaportes@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (1 MB)
05. DESAJNEO26-2358 SOLICITUD DOC COMPLEMENTARIA CTO_015 DE 2026.pdf;

Buenos dias

Sefor

ERNESTO MANCIPE ORTIZ
Representante Legal

PORTES DE COLOMBIA S.A.S.
Bogota D.C

Asunto: Remisién Oficio DESAJNEO26-2358 — Solicitud de documentaciéon complementaria Contrato No. 015 de
2026

Cordial saludo, Ernesto Mancipe Ortiz,

De manera atenta, me permito remitir adjunto el Oficio No. DESAJNEO26-2358, mediante el cual se comunica el
resultado de la revision de la informacién allegada en respuesta al Oficio No. DESAJNEO26-2271 y se solicitan
algunos documentos complementarios requeridos para culminar la validacion de las condiciones de ejecucion
previas a la suscripcién del Acta de Inicio del Contrato No. 015 de 2026.

Agradezco su colaboracidn remitiendo la documentacion relacionada en el oficio adjunto, correspondiente a la
informacion pendiente de acreditar, particularmente en lo relacionado con la identificacion de los vehiculos
destinados a la ejecucién contractual, sus soportes de disponibilidad, documentacién ambiental y operativa,
polizas requeridas y cumplimiento de la obligacion de inclusidn social.

De conformidad con lo sefialado en el oficio, la informacién debera ser remitida dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la recepcion de la presente comunicacién, con el fin de culminar la verificacién de los requisitos
exigidos y proceder a la suscripcion del Acta de Inicio del contrato.

Quedo atenta a su respuesta y a cualquier aclaracién que considere pertinente.
Cordialmente,

Lyda Yineth Gomez Perdomo

Profesional Universitario — Almacen DESAJ Neiva

Area Coordinacion Administrativa
almacendesajneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Solicitud informacidn previa Acta de Inicio Contrato 015 del 2026 Recibidos

Desde Andrea Ramirez <ramajudicialneivaportes@gmail.com>
Fecha Vie 3/07/2026 5:14PM

Para Almacen Desaj - Huila - Neiva <almacendesajneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Almacen Oficina
Coordinacién Administrativa - Caqueta - Florencia <almacencooradmcaq@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
leidymancipe@gmail.co <leidymancipe@gmail.co>

[I]J 7 archivos adjuntos (5 MB)

(FR-TL-09 - V.3) SOLICITUD DE SERVICIOS.xIsx; Estandares minimos SG-SSTFINAL 10-02-2026.pdf; PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL res 040495 2026.pdf; PARAFISCALES MAYO26 (2).pdf; RESOLUCION HABILITACION.pdf; Soporte de entrega de
EPP (1).pdf; CERTIFICACION DE CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS.pdf;

No suele recibir correo electrénico de ramajudicialneivaportes@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo,
Esperando que se encuentre muy bien.

En atencidn a la solicitud realizada para el inicio de la ejecucién del Contrato No. 015 de 2026, nos
permitimos remitir la documentacion e informacion requerida, conforme se relaciona a continuacion:

* Certificacion de capacidad operativa y disponibilidad de vehiculos.

* Resolucion No. 001628 del Ministerio de Transporte, mediante la cual se concede la habilitacién a
PORTES DE COLOMBIA LTDA como empresa de transporte publico terrestre automotor en la
modalidad de carga.

* Estandar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Soportes de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

* Evidencias de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal operativo.

De igual forma, nos permitimos precisar los siguientes aspectos operativos:

*Formato de Solicitud de Servicio:* Este documento debera ser remitido con cada requerimiento de
servicio, siendo un requisito indispensable para la generacién de la correspondiente guia de
recoleccion.

*Calculo del peso volumétrico:* El peso volumétrico se determinara mediante la siguiente férmula:

Largo x Ancho x Alto + 400

Para efectos de facturacion, se tendra en cuenta un peso minimo de *25 kg*, aplicandose el mayor
valor entre el peso fisico y el peso volumétrico.

Finalmente, en relacion con la condicion de inclusién social, nos permitimos informar que este
requisito no fue contemplado dentro de las exigencias iniciales del proceso contractual. En


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

consecuencia, actualmente no contamos con el documento correspondiente.

Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier observacion o requerimiento
adicional que se considere pertinente.

Cordialmente

Andrea Ramirez Gémez
Auxiliar de logistica
Portes de Colombia
Tel:3208374902
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Sefores
RAMA JUDICIAL CAQUETA — HUILA
Ciudad

Asunto: Capacidad operativa y disponibilidad de Vehiculos

Yo, ERNESTO MANCIPE ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79345137,
actuando en calidad de Representante Legal de PORTES DE COLOMBIA SAS, identificada
con NIT No. 830006177-3, certifico que:

1. Todos los vehiculos y conductores destinados para la ejecucion del contrato cuentan
con todos requisitos ambientales y operativos los cuales pueden ser verificados en
el momento de la prestacion del servicio.

2. Cada vehiculo dispone de un equipo de comunicacion propio o, en su defecto, el
conductor asignado cuenta con un equipo de comunicacion movil permanente y en
funcionamiento durante la prestacion del servicio.

3. Contamos para la ejecucion de la operacion con vehiculos propios y aliados en Huila
y Caqueta .

4. La empresa garantiza la disponibilidad, funcionamiento y cobertura para garantizar
el tiempo de ejecucién contractual, con el fin de asegurar la adecuada coordinacion
y supervision de la operacion.

La presente certificacion se expide para ser presentada dentro del proceso de seleccion de
referencia.

Cordialmente,

ERNESTO MANCIPE ORTIZ
CC 79.345.137
Representante legal de PORTES DE COLOMBIA SAS

Calle 16F No. 97-66 Bogota
Kilometro 3 via Funza Siberia Parque industrial Galicia - Manzana C Bodega 7
Tels - 8267683/7521/7304 - Cel -:3138700704 - 311 226 5404
portesdecolombia@gmail.com - v.portes@hotmail.com - www_portesdecolombia.com
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Contrato ARL: 094279341 Municipio donde se presto el servicio: FUNZA
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Fecha de prestacion del servicio: 10/02/2026 Persona que modifico: LEIDY CATHERINE MANCIPE RODRIGUEZ
Fecha de altima modificacion:  10/02/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion NuUmero Identificacion Nombre Prestador

LEIDY CATHERINE MANCIPE

Cédula 53030759 RODRIGUEZ

Introduccién

La autoevaluacidon de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST \
Nit 830006177 S U ra =

PORTES DE COLOMBIA SAS

A\

—

Fecha de Generacién del documento: 10 de febrero de 2026

Resumen de Resultados

| Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

10/02/2026 Estandares minimos SG-SST

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
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15
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20
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10
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I. PLANEAR (25%)
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Recomendaciones / Observaciones Estandares minimos SG-SST

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promocién y Prevencion PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio de las labores

- Registro de reinduccién a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratacion

- Contenido de la induccién considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacién de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Los conceptos médicos ocupacionales
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Comunicacion al Trabajador (1%)

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales
- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al ano o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la exposicién a agentes o
sustancias catalogadas como carcinégenas o de toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccién
personal.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacién y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisidon anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisién de los resultados
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. La realizacion de las inspecciones de seguridad

. La medicién de los indicadores

. Las recomendaciones del COPASST

. Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

. Resultados de los indicadores

~ O~ U1 &~ W N

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 7

Informa que la empresa PORTES DE COLOMBIA SAS con Nit 830006177 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, PORTES DE COLOMBIA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 10/02/2026
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 10/02/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6829191

VIGILADO



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDRA HERNANDEZ GUTIERREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53077427 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 145001-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:27678F0B8D68727E

2 IDENTIFICACION PERSONA
- CEDULA DE CILJDADAN.A .

53 07‘7 42?

n Numsno .

_HEBNANDEZ GUTIERREZ
'AP

P.1500116-45126154-F-0053077427-20040728

- REPUBLICA DE COLOMBIA-

e e

FECHA DE NACIMIENTO 11-NOV-1985
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.50 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO

19-ENE-2004 BOGOTA D.C.
FECHA Y-LUGAR DE EXPEDICION O%
- REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

05587 042108 02 153739865



!/ Republica de Colombia 2

Ministerio de'Comercio Industria rismo
JUNTA'CENTRAL DE‘CONTADORES
" TARJETA'PROFESIONAL
DE;CONTADOR PUBLICO

AR HN’A{)!:L ITULAR (8 5925 :

4 Z

Esta tarjeta'es el unico documento que lo acredita como
CONTADOR PUBLICO de acuerdo con-lo establecndo en

la Ley 43 de 1990.

Agradecemos-a quien encuenlre esta. taneta devolver!a

al Ministerio de Comercio lndustna y Turismo - Junla Central Do)

de Contadores




PORTES DE COLOMBIA S.A.S.
G A
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL YAPORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, ALEXANDRA HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con C.C. 53.077.427, y con
Tarjeta Profesional No. 145001-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicién de Revisor Fiscal de PORTES DE COLOMBIA SAS identificada con Nit
830.006.177-3 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogotd, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de la presentacién
de los documentos, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compariia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Dadaen Bogota, al (05)dia del mes de junio de 2026.
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ALEXANDRAHERNANDEZ GUTIERREZ

Revisor Fiscal
TarjetadieProfesionaINo. 145001-T

Calle 16F No. 97-66 Bogota PP
Kildmetro 3 via Funza Siberia Parque industrial Galicia - Manzana C Bodega 7 (l.l
Tels - 8267683/7521/7304 - Cel -:3138700704 - 311 226 5404 e

ACCaEgDITED
portesdecolombia@gmail.com - v.pores@hotmail.com - www.portesdecolombia.com
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830006177 3 PORTES DE COLOMBIA S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PORTES CALLE 16F 97 - 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3212287207 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 364973401 9506029911 E 2026/06/19 2026/06/04 | BANCOLOMBIA 0 $30,394,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
glt)ejefpfp[p[rft|n afcfpft] |P| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PORTES (50 Aﬁ|iad°s) $89,667,955 $14,429,500 $111,669,76  $6,031,300 $111,766,13  $4,324,300 $111,669,76 $4,684,400 $18,500,000 $925,000 $30,394,500
5 0 5
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO (50 Afiliados) $89,667,955| $14,429,500 $111,669,76 $6,031,300| $111,766,13| $4,324,300 $111,669,76 $4,684,400 $18,500,000 $925,000] $30,394,500
5§ 0f 5|
Ciudad: MANTA Depto: CUNDINAMARCA (50 Afiliados) $89,667,955| $14,429,500) $111,669,76] $6,031,300) $111,766,13| $4,324,300) $111,669,76 $4,684,400) $18,500,000 $925,000] $30,394,500
5§ 0f 5|
1 |CC [1073236420 [AGUILERA 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPS03| 30 $1,750,905 $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
CRISTIAN 1 74
2 |CC |1001045834 |ANDRADE YEISON 23020 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905| $70,100| CCF22| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200( 30 $0} $0) Si $496,600
1 5§
3 |CC |1018437325 [BAJONERO GINA 23020 30 $2,320,000| $371,200( EPS00| 30 $2,320,000| $92,800[ CCF22{ 30 $2,320,000] $92,800| 14-11| 30 $2,320,000] 4.350%| $101,000( 30 $0| S0} Si $657,800
1 8|
4 |CC |1003535271 [BEJARANO YOJAN 23020 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 $70,100| CCF22| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200( 30 $0 30| Si $496,600
1 8|
5 |CC [1072920310 [BELTRAN LUIS X 23030 12 $864,381 $138,400| EPSO1| 12 $864,381 $34,600 CCF22{ 12 $1,077,474) $43,100| 14-11| 12 $864,381( 4.350%| $37,700( 12 $0| 30| Si $253,800
1 7|
6 |CC |7689939 ICASTANO JOHN 23020 | 30 $1,750,905| $280,200( EPS00| 30 $1,750,905| $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
d 5|
7 |cC 79871874 [CASTILLO VILMER [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200[ 30 $0| S0} Si $496,600
8]
8 |cC [88200802  [CASTRO ANIBAL X 23030] 28 |  $1,634,178} $261,500 MINOO| 28 |  $1,634,178] $65,400 CCF22{ 28 |  $1,517,450 $60,700] 14-11| 28 | $1,634,178 4.350%) $71,100( 28 0 $0) Si $458,700
1 7
9 |CC |88200802 [CASTRO ANIBAL X 23030| 1 $58,364] $9,400] MINOO[ 1 $58,364} S0 CCF22| 1 $58,364} $0| 14-11] 1 $58,364| 0.000%| sof 1 $0| S0} Si $9,400
1 2
10 |CC [88200802 [CASTRO ANIBAL X 23030| 1 $58,364] $9,400] MINOO[ 1 $58,364} Sof ccF22| 1 $58,364} $0| 14-11f 1 $58,364| 0.000%| sof 1 $0| S0} Si $9,400
1 2
11 |CC [1000472867 |CORTES JUAN 23030| 1 $58,364| $9,400| EPSO1| 1 $58,364} $2,400| CCF22| 1 $58,364} $2,400( 14-11] 1 $58,364| 4.350%| $2,600| 1 $0| S0} Si $16,800
1 |
12 |CC [1000472867 |CORTES JUAN X 23030| 19 $1,108,907| $177,500| EPSO1| 19 $1,108,907| $44,400[ CCF22{ 19 $1,108,907| $0| 14-11] 19 $1,108,907| 0.000%| sof 19 $0| 50| Si $221,900
1 7|
13 |CC [1000472867 |CORTES JUAN X 23030| 3 $175,091 $28,100[ EPSO1| 3 $175,091 $7,100] CCF22| 3 $175,091 $0| 14-11| 3 $175,091( 0.000%| Sof 3 $0| S0} Si $35,200
1 U
14 |CC [1000472867 |CORTES JUAN X 23030| 1 $58,364] $9,400| EPSO1| 1 $58,364] o[ ccr2| 1 $58,364] sof 14-11) 1 $58,364] 0.000% sof 1 30 $0) Si $9,400
d 7
15 |CC [1000472867 |CORTES JUAN X 23030| 3 $175,091 $28,100] EPSO1| 3 $175,091 $7,100| CCF22{ 3 $175,091 $0| 14-11| 3 $175,091) 0.000%) sol 3 $0| $0| Si $35,200
d 7
16 |CC [1000472867 |CORTES JUAN X 23030| 3 $175,091 $28,100[ EPSO1| 3 $175,091 $7,100] CCF22| 3 $175,091 $0| 14-11| 3 $175,091( 0.000%| sof 3 $0| S0} Si $35,200
d 7
17 |CC 79313326 ICORTES JUAN 25-14 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS00| 30 $1,750,905 $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| 0| Si $496,600
8|
18 |CC [79868658 ESCOBAR HERMES 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPSC3| 30 $1,750,905| $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| 30| Si $496,600
1 4
19 |CC |1067283083 |FUENTES JUAN 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPS04| 30 $1,750,905| $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905| $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
d 8|
20 |CC |1073237142 |GARZON MARYBEL 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100] CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
1 7|
21 |CC [93137799  |GOMEZ DARWIN 23020] 28 |  $1,634,178} $261,500[ EPS00| 28 |  $1,634,178] $65,400 CCF22{ 28 |  $1,634,178 $65,400] 14-11| 28 | $1,634,178 4.350%) $71,100( 28 50 $0) Si $463,400
1 8|
22 |CC 93137799 IGOMEZ DARWIN X 23020] 2 $116,727| $18,700] EPS00| 2 $116,727| $4,700| CCF22| 2 $116,727 $0| 14-11| 2 $116,727| 0.000%| Sof 2 $0| S0} Si $23,400
1 8|
23 |CC [1073251752 |GOYENECHE 23020 29 $1,692,542] $270,900| EPS00| 29 $1,692,542) $67,800| CCF22{ 29 $1,692,542 $67,800| 14-11| 29 $1,692,542| 4.350%| $73,700 29 $0 30| Si $480,200
STIVEN d 8|
24 |CC 1073251752 |GOYENECHE L 23020] 1 $58,364] $9,400| EPS00[ 1 $58,364} $2,400| CCF22| 1 $58,364} $2,400( 14-11] 1 $58,364| 0.000%| Sof 1 $0| S0} Si $14,200
STIVEN 1 8|
25 |CC [79564334 IGUARNIZO FABIO | X 23030| 12 $700,362 $112,100| EPSO1| 12 $700,362 $28,100| CCF22{ 12 $700,362 $28,100| 14-11| 12 $700,362| 4.350%) $30,500 12 $0| S0} Si $198,800
d 7!
26 |CC |1013096609 [GUARNIZO JUAN 23020 30 $1,750,905) $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100| CCF22{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
1 71
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27 |CC |79348815 EE:ES\?DEZ [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| $0| Si $496,600
28 |CC 80186793 HERNANDEZ YERY %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPS(J(1J 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| $0| Si $496,600
29 |CC [52023524 HERRERA CLARA %3020 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| $0j Si $496,600
30 |CC 1073524089 |HERRERA DIANA [25-14 | 29 $1,692,542] $270,900} EPSU; 29 $1,692,542] $67,800| CCF22| 29 $1,692,542) $67,800| 14-11| 29 $1,692,542| 4.350%) $73,700| 29 S0| $0j Si $480,200
31 |CC 1073524089 |HERRERA DIANA 25-14 | 1 $58,364] $9,400] EPSU; 1 $58,364f $2,400] CCF22| 1 $58,364} $2,400| 14-11] 1 $58,364| 0.000%| $o| 1 S0| S0| Si $14,200

32 |CC 86035172 LOAIZA JAIR [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| S0} Si $496,600
33 |CC [1140862909 |LOPEZ FAIZETH %3030 30 $1,750,905 $280,200| ESSC(7] 30 $1,750,905 $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100] 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200( 30 $0) $0| Si $496,600
34 |CC 1023363364 |LOPEZ GILBER %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSU(; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| $0| Si $496,600
35 |CC [1073241572 |LOPEZ JAIR %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| S0} Si $496,600
36 |CC 79188430 LUGO HUGO [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| S0} Si $496,600
37 |CC [1019131586 |MANCIPE ERIKA %3030 30 $3,000,000) $480,000} EPSU(S] 30 $3,000,000] $120,000] CCF22| 30 $3,000,000] $120,000| 14-11| 30 $3,000,000] 4.350%] $130,500{ 30 $0) S0} Si $850,500
38 |CC |79345137 IMANCIPE ERNESTO| 0 S0} S0} EPSUg 30 $18,500,000] $2,312,500| CCF22| 30 $18,500,000] $740,000| 14-11| 30 $18,500,000] 4.350%| $804,800[ 30 $18,500,000] $925,000} No $4,782,300
39 |CC |53030759 IMANCIPE LEIDY [25-14 | 30 $7,900,000) $1,343,000) EPSU(; 30 $7,900,000] $316,000] CCF22| 30 $7,900,000) $316,000 14-11| 30 $7,900,000] 4.350%| $343,700( 30 S0| S0} Si $2,318,700
40 |CC (80734234 IMANCIPE YEISON ?030 30 $2,000,000] $320,000} EPSUg 30 $2,000,000] $80,000| CCF22| 30 $2,000,000] $80,000| 14-11| 30 $2,000,000] 4.350%) $87,000| 30 S0| $Oj Si $567,000
41 |CC 1073505117 |MARTINEZ 23030 30 $1,750,905) $280,200] EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 $0 S0| Si $496,600

IMARTHA 1 7]

42 |CC [3230210 IMEDINA JULIAN %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| S0} Si $496,600
43 |CC 98639646  |METAUTE CESAR 13030 30 $1,750,905 $280,200f EPSUS 30 $1,750,905 $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905( 4.350%) $76,200| 30 $0 $0| Si $496,600
44 |CC [1006701271 |ORJUELA CRISTIAN| %3030 30 $1,750,905 $280,200 EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200( 30 S0| SO| Si $496,600
45 |CC 79265031 JORTIZ JOHN 0 S0} S0} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| $0| Si $216,400
46 |CC 79125386 PACHECO CARLOS %3020 7 $408,545| $65,400] EPSD(S) ¥/ $408,545| $16,400| CCF22| 7 $408,545| $0| 14-11] 7 $408,545| 0.000%| so| 7 $0) S0} Si $81,800

47 |CC |79125386 PACHECO CARLOS %3020 1 $642,000} $102,800} EPSUg 1 $642,000} $25,700| CCF22| 11 $642,000} S0| 14-11] 11 $642,000/ 0.000%| so| 11 S0| S0| Si $128,500
48 |CC |79125386 PACHECO CARLOS %3020 1 $58,364] $9,400) EPSUg 1 $58,364 $0| CCF22| 1 $58,364] S0| 14-11] 1 $58,364| 0.000%| sol 1 S0| S0} Si $9,400

49 |CC |79125386 PACHECO CARLOS %3020 7 $408,545) $65,400) EPSU(; 7 $408,545 $16,400| CCF22| 7 $408,545 S0 14-11] 7 $408,545/ 0.000%| so| 7 S0| S0} Si $81,800

50 |CC 79125386 PACHECO CARLOS %3020 1 $58,364] $9,400] EPSUg 1 $58,364} $0| CCF22| 1 $58,364} $0| 14-11] 1 $58,364| 0.000%) so| 1 S0| S0| Si $9,400

51 |CC 79125386 PACHECO CARLOS 53020 1 $58,364] $9,400| EPSUg 1 $58,364] $2,400| CCF22| 1 $58,364] $2,400| 14-11| 1 $58,364| 0.000%| sol 1 S0| $0j Si $14,200

52 |CC [79125386 PACHECO CARLOS %3020 2 $116,727] $18,700 EPSU(S) 2 S116,7Z7 $4,700 CCF22| 2 5116,727 $0| 14-11] 2 $116,727/ 0.000%| so| 2 S0| S0} Si $23,400

53 |CC |52660441 RAMIREZ ANDREA [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| $0j Si $496,600
54 |CC [1004841587 |RAMIREZ JOSE %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSCé 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0 S0| Si $496,600
55 |CC |1003741632 |RINCON LAURA [25-14 | 28 $1,634,178] $261,500} EPSU; 28 $1,634,178| $65,400| CCF22| 28 $1,634,178] $65,400| 14-11| 28 $1,634,178| 4.350%) $71,100| 28 S0| $0j Si $463,400
56 |CC 1003741632 |RINCON LAURA 25-14 | 2 $116,727] $18,700 EPSU; 2 $116,727 $4,700| CCF22| 2 $116,727 S0l 14-11| 2 $116,727/ 0.000%| so| 2 $0) S0} Si $23,400

57 |CC 1073510734 |RIVERA YESSICA [25-14 | 29 $1,692,542] $270,900} EPSUg 29 $1,692,542] $67,800| CCF22| 29 $1,692,542) $67,800| 14-11| 29 $1,692,542| 4.350%) $73,700| 29 S0| S0j Si $480,200
58 [cC [1073510734 |RIVERA YESSICA 25-14 | 1 $58,364) $9,400) EPsug 1 $58,364) $2,400| CCF22| 1 $58,364) $2,400( 14-11] 1 $58,364| 0.000%| sof 1 $0| 50| Si $14,200

59 |CC 80170783 ROJAS ARMANDO ?100 30 $1,750,905) $280,200} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| S0j Si $496,600
60 |CC [7160928 ISIERRA GUSTAVO [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200| 30 S0| S0} Si $496,600
61 |CC 19361927 SILVA PEDRO 0 S0} S0} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| S0} Si $216,400
62 |CC 1002649413 |SOTELO ANDRES %3030 30 $1,750,905) $280,200} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 50| $0j Si $496,600
63 |CC 74362120 [TINJACA MARCO [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200 EPSU; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 S0| S0| Si $496,600
64 |CC 83116074 \éﬁl“.ingUELA [25-14 | 30 $1,750,905) $280,200} EPSO(; 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| $0| Si $496,600
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65 |CC |11510994 [VARGAS JONH 23020 30 $1,750,905) $280,200] EPS00| 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905| $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| $0| Si $496,600
1 2|
66 |CC |1073240038 |VILLALBA 23020 30 $2,847,000) $455,600] EPSO1| 30 $2,847,000] $113,900] CCF22| 30 $2,847,000) $113,900| 14-11| 30 $2,847,000| 4.350%| $123,900[ 30 S0| $0| Si $807,300
ICRISTHIAN 1 7]
67 |CC 1118300585 |ZAMBRANO 23030 30 $1,750,905) $280,200] EPS03| 30 $1,750,905) $70,100| CCF22| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 4.350%) $76,200| 30 S0| $0j Si $496,600
IMAURICIO 1 7
68 |PT [5403078 |ZAMBRANO ROGER| 23030 29 $1,692,542] $270,900| EPSO1| 29 $1,692,542] $67,800| CCF22| 29 $1,692,542) $67,800| 14-11| 29 $1,692,542| 4.350%) $73,700| 29 S0| $0j Si $480,200
1 7
69 |PT [5403078 |ZAMBRANO ROGER| 23030| 1 $58,364] $9,400| EPSO1| 1 $58,364f $2,400] CCF22| 1 $58,364} $2,400| 14-11] 1 $58,364| 0.000%| $o| 1 S0| S0| Si $14,200
1 7]
Total Afiliados( 50) $89,667,955| $14,429,500| $111,669,765|  $6,031,300) $111,766,130  $4,324,300 $111,669,765 $4,684,400| $18,500,000 $925,000 $30,394,500
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $14,429,500 S0 S0 $14,429,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 /A 13 $4,705,600 S0 S0 $4,705,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $5,814,500 S0 S0 $5,814,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $3,629,200 S0 $0 $3,629,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $4,684,400 S0 S0 $4,684,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 50 $4,684,400 S0 S0 $4,684,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $4,324,300 S0 S0 $4,324,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 50 $4,324,300 S0 S0 $4,324,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 50 $6,031,300 S0 S0 $6,031,300
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $70,100 S0 S0 $70,100
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $70,100 S0 $0 $70,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $443,400 S0 S0 $443,400
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $70,100 S0 S0 $70,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $70,100 S0 S0 $70,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 13 $875,700 S0 S0 $875,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $65,400 S0 S0 $65,400
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $70,100 S0 $0 $70,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $560,900 S0 S0 $560,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $430,500 S0 S0 $430,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $3,234,800 S0 S0 $3,234,800
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $70,100 S0 S0 $70,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $555,000 S0 S0 $555,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $555,000 S0 S0 $555,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $370,000 S0 S0 $370,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $370,000 S0 S0 $370,000
TOTAL 50 $30,394,500 $0 $0 $30,394,500
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Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
NIT 830006177 |3 [PORTES DE COLOMBIA S.A.S | B - MENOS DE 200 PORTES CALLE 16F 97 - 66 |BOGOTA-BOGOTA D.E. |321228720
COTIZANTES 7

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-05 Periodo Salud 2026-06
Fecha limite de pago 2026/06/19 Fecha de pago 2026/06/04
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $30,394,500| | Clave planilla 9506029911
Intereses de mora $0| |Clave de pago 364973401
Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCOLOMBIA
Valor total $30,394,500

2026/06/04 03:13 PM



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 01 de junio de 2026

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PORTES DE COLOMBIA SAS identificado(a) con NIT
830006177, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 15978549583 2012/01/19 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



PORTES DE COLOMBIA S5AS FR-AD-12

; Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

14022023 |

; DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

NOIVIBRES DEL AGUILERA SALCEDO CRISTIAN STIVEN
' | TRABAJADOR S
| N° DE CEDULA £ 1.073.236.420

; CARGO: j CONDUCTOR . OPERATIVO |
N LOGISTICO | ‘
' COMPROMISOS DEL TRABAJADOR ;
' En cumplimlento de fas dlsp05|C|ones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de 1
I .Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS

. fentrega fos etemento de proteccion

i El trabajador aquf firmante hace constar que recibid reaI y materialmente los elementos de proteccion individual

| descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos gue se le

: entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, £l Trabajador se obligaa
| utilizar adecuadamente durante |a jornada laboral los elementos de proteccion personat recibidos y mantenerios
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, |
psicologico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
_ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS L
CITEM ELEMENTO TALLA | CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO : NOMBRE DE :

i
'

ENTREGADA f QUIENANTREGA

X | ADMINISTRATIVO |

.'.w=/.‘
[+ TN o IE R Y

10

12 !

13

14




PORTES DE COLOIMBIA 5AS FR-AD-12

, Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

| 14-02-2023

 DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA '
 NOMBRES DEL . ANDRADE NOVA YEISON ANDRES ’
- TRABAJADOR |

' N°DECEDULA  1.001.045.834

' CARGO: : CONDUCTOR . OPERATIVO X " ADMINISTRATIVO | :
| COMPROMISQS DEL TRABAJADOR
3 En cumphmlento de fas d|sp05|<:|ones legales wgentes el reglamento interno de trabajo la polmca del Sistema de
Segurldad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
fentrega los elemento de proteccion
} Ef trabajador aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente los elementos de proteccion individual
' descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obligaa |
-~ utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personat recibidos y mantenerlos !
~en buen estado, dande cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psicolSgico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

 ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS

ITEM ELEMENTO TALLA | CANTIDAD ~ FECHA | FIRMARECIBIDO | NOMBRE DE )

. ENTREGADA e R . QUAEN ENTREGA |
o : o ‘ } ! .
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PORTES DE COLOMBIA SAS I FR-AD—lZ

; Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEVIENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA
' NOMBRES DEL BE.IARANO NOVOA YOIAN ENRIQUE

N°DECEDULA | 1,003,535.271
CARGO: |  CONDUCTOR ' OPERATIVO | X | ADMINISTRATIVO

'COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

En cumphrmento de las CIISp(}SIClOﬂes Iegales wgentes el reglamento interno de trabajo la pOIEtlca del Sistema de
- Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
- ‘entrega los elemento de proteccién

14 02 2023

El trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente los elementaos de proteccién individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos

i en buen estado, dandc cumpiimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,

psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos..

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS

ITEM ELEMENTO | TALLA | CANTIDAD  FECHA | FIRMARECIBIDO ~ NOMBRE DE
o ENTREGADA f b A S | JYIEN ENTREGA
L G ZJo.oIqi 5 A g Plan B Nhosed
- '

e : - .
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PORTES DE COLOMBIA SAS . FRAD-12

. Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

14-02-2023

' DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

| NOMBRESDEL  CASTANO VALENCIA JOHN JAIRO
| TRABAJADOR |
| N°DECEDULA  7.689.939

| CARGO: ~ CONDUCTOR | OPERATIVO X | ADMINISTRATIVO |
logisTico |
COMPROIVIISOS DEL TRABAJADOR i
L En cumphmlento de las dlsposmones Iegales vngentes el reglamento interno de trabaJo a poimca del Sistema de ;
—;-—.%Segurldad y Salud en el Trabajo, |as disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS !
sentrega los elemento de proteccién

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual
. descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de Jos elementas que se le
. entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
- utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos :
. en buen estado, dande cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de fos mismos.

 ELEMENTOS DE PROTECCiON INDIVIDUAL ENTREGADOS
ITEM ELEMENTO . TALLA  CANTIDAD 1
‘ ENTREGADA :

@me, &Mo(u a4l

. :




DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

NOIVIBRES DEL

- TRABAJADOR B
| N°DECEDULA  , 79.871.874

| CARGO:

' CONDUCTOR
LOGISTICO

| COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

CASTII.LO JUEZ VILMER FERNANDO

PORTES DE COLOMBIA SAS

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

X | ADMINISTRATIVO |

FR-AD-12
Version: 4

14-02-2023

En cumpllmlento de las dlsposm:ones Iegales'virgéhtés, el reglamentemternodetrabajo, la pol;’tiéé del Sistema de

. Seguridad y Saiud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA 5AS
* Jentrega los elemento de proteccién
' El trabajador aquf firmante hace constar que recibid real y materialmente los elementos de proteccion individual
| descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le

. entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades gue realiza para la Empresa, Ef Trabajador se obliga a

- utilizar adecuadamente durante |a jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos :
| en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacicnal que contribuyen a su bienestar fisico,
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ITEM |
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CANTIDAD

 FECHA | FIRMARECIBIDO |
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5 psicolégico y social. Dectarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos..
ELEIVIENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS
ELEMENTO  TALLA

'NOMBRE DE

_ QUIN ENTREGA




PORTES DE COLOMBIA SAS : FR-AD-IZ

. Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

: 14 02 2023

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

NOIVIBRES DEL CASTRO N[NO ANIBAL

N° DE CEDULA + 88.200.802

COMPROMISOS DEL TRABAJADOR L

"En cumpllmlento de las dlsposmones Iegales wgentes el reglamento interno de trabajo [a po||t|ca del Sistema de
-, Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS :
“entrega los elemento de proteccion
. El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
~entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades gue realiza para ia Empresa, El Trabajador se obligaa |
‘ utilizar adecuadamente durante |a jornada faboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios |
' en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psmolognco y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos..
_ ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS -
ITEM ELEMENTO TALLA . CANTIDAD | FECHA NOMBRE DE ‘

ENTREGADA IEN ENTREGA
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CARGO:  CONDUCTOR  OPERATIVO ~ X | ADMINISTRATIVO |
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PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12

. Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

14-02-2023 |

" DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA N

 NOMBRES DEL  CORTES LOPEZ JUAN CARLOS
N DECEDULA  : 79.313.326

CARGO R TORERATG 1K AbMNSTRARS T T
LoGistico L

COMPROMESOS DE?. TRABAJADOR '

En cumpi[m;ento de las dlsposmsones Iegales wgentes el reglamento interno de trabajo la polmca del Sistema de
. ,.%Segurldad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS '
- Jentrega los elemento de proteccién ’
' Bl trabajador agui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccién individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de fos elementos que se le |
" entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacionai que contribuyen a su bienestar fisico,

psncologmo y social. Declarando gue ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

ELEIVIENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS )
. ITEM | ELEMENTO | TALLA | CANTIDAD |  FECHA
5 ENTREGADA - q ‘

@w’& Evlno( 8

1 iélﬁ?%l_f?“flﬁ

|




PORTES DE COLOMBIA SAS ; FR-AD-12

, Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

14-02-2023

' DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

 NOMBRES DEL  FUENTES OLEA JUAN PABLO
 TRABAJADOR
N°DECEDULA  1.067.283.083

| CARGO: CONDUCTOR | OPERATIVO | X ' ADMINISTRATIVO |
| COMPROMISOS DEL TRABAIADOR |
En cumphmlento de las d|sp051cmnes [egales wgentes el reglamento interno de traba;o la pollt;ca del Sistema de
: '\},Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
i entrega los elemento de proteccion !
3 El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialmente Jos elementos de proteccién individual
- descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
; entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
- utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos ;
~en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional gue contribuyen a su bienestar ffsico, :
_psicologico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
" ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS
CITEM ELEMENTO . TALLA | CANTIDAD @ FECHA |
| ENTREGADA | | |

Guomk. Buicla 4 A 7-0}04]2026 Toan Fmtt;
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NOMBRE DE |
Qul NENTBE___G__A




COMPROMISOS DEL TRABAJADOR
‘ En cumplzmrento de las dlspos:mones Iegales wgentes el reglamento interno de traba;o Ia poimca del Sistema de

PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12

. Versién: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

14-02-2023

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

NOEVIBRES DEL ' GUARNIZO MUNOZ JUAN SEBASTIAN :
TRABAJADOR | e
N° DE CEDULA | 1.013.096.609

LOGISTICO ]

- Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y saiud PORTES DE COLOMBIA SAS
*entrega los elemento de proteccién

 Ei trabajador aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente los elementos de proteccién individual

descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le

. entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obligaa |
- utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos :

en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

ELEMENTOS DE PROTECCION ]NDIVIDUAL ENTREGADOS

ITEM | ELEMENTO TALLA  CANTIDAD  FECHA | FIRMARECIBIDO = NOMBREDE

ENTREGADA | I .. QUIENENTREGA
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PORTES DE COLOMBIA SAS ; FR-AD-12

. Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

. 14-02-2023

DATOS DEL TRABAJADOR A QUEEN SE HACE ENTREGA

NOMBRES DEL . HERNANDEZ TELLEZ YERY CAMILO
_TRABAIADOR
- N°DE CEDULA | 80.186.793

CARGO CONDUCTOR OPERATIVO | X - ADMINISTRATIVO
|  loaisTico ¢ ‘

COMPROM?SOS DEL TRABAJADOR :

En cumpilm;ento de las d;sposmmnes Iega%es v;gentes el regiamento interno de traba}o ia poil dei Sistema de
XE‘Segurldad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
“entrega los elemento de proteccién
| Fl trabajador aquf firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccién individual
descrita en el presente documento y deciara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para {a Empresa, El Trabajador se obligaa
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los eiementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psmologmo v social. Declarando que ha recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos..
ELEMENTOS DE PROTECCEON INDIVIDUAL ENTREGADQS

ITEM ELEMENTO " TALLA | CANTIDAD | FECHA  FIRMARECIBIDO ;  NOMBRE DE

\ ENTREGADA o i Ty OMIEN ENTREGA
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| ' DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA
| NOMBRES DEL . HERNANDEZ VARGAS CARLOS ARTURO

| TRABAJADOR | ,

| N°DECEDULA | 79.348.815

Greo conbucion T oRERATIVO
loasmco |

| COMPROMISOS DEi_ TRABAJADOR

i

X

PORTES DE COLOMBIA SAS

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

FR-AD-12

Version: 4

14-02-2023

. Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS®

Jentrega los elemento de proteccién

El trabajader aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente los elementos de proteccion individual
. descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
: entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a

ELEMENTOS DE PROTECCION !NDIVIDUAL ENTREGADOS

ITEM | ELEMENTO " TALLA  CANTIDAD !
ENTREGADA e o ,‘
1 ; :

N N

FECHA

utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos |
i en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
* psicolégico y social. Declarando gue ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

En cumpl;mnento de las dusposmmnes !egales wgentes o reglamento interno de traba}o la polltlca del Sistema de

i

. FIRVARECIBIDO ©

QUBN ENTREGA

} fi@e@y{ﬁﬁs%mw/;’ V}‘rbﬁqeaté




PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12

) . Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ! TR
I i 14-02-2023

. DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

NOMBRES DEL 7' LOPEZ CONRADO FAIZETH DAVID

'N°DE CE_DULA 7 1.140.862.909

| CARGO! . CONDUCTOR  OPERATIVO | X | ADMINISTRATIVO |
COMPROMISOS DEL TRABAJADOR |

| En cump|1m|ent0 de las d|spos;{:|ones Iegales v1gentes el reglamento interna de trabajo la poiltma del Sistema de
‘E_Seguradad y Salud en et Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA 5AS
‘entrega los elemento de proteccion

El trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente los elementos de proteccion individual

descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le

entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obligaa

utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios 5

en buen estado, dando cumplimiento a tas normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,

| psicologico y social. Declarando que ha recibido informacian sobre el uso adecuado de los mismos. }

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS

ITEM ELEMENTO | TALLA | CANTIDAD |  FECHA FlRMAﬁédBiDd'j"wwr\ibﬁh'BR'E'DE”'”';
- ENTREGADA R | QUIEN ENTREGA |
U Guonte Bobioler U | A 20]oufzoz¢ Ecuz_eﬂ L.




PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12

. Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

| 14022023

'DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA -

'NOMBRES DEL ~ LOPEZ LOPEZ GILBER STEVEN
TRABA"ADOR ..... R e e e i e e
| N°DE CEDULA  1.023.363.364

 CARGO: ~ CONDUCTOR """'i'OP'ERATlvo | X | ADMINISTRATIVO
LoGIsTico 0
COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

En cumpllmlento de las dlsposlclones Iegales wgentes el reglamento interno de trabajo la pO|ItICa del Sistema de
“~Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA 5AS |
:'j\entrega los elemento de proteccion

Ef trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades gue realiza para fa Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante |z jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerios |
- en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
' psicoldgico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso. adecuado de los mismos.

. ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS

ITEM | ELEMENTO | TALLA  CANTIDAD
ENTREGADA i

ke Phoide, 8 A 20foqpoag 67

FECHA | FIRMARECIBIDO  NOMBREDE
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ITEM ELEMENTO  TALLA | CANTIDAD | FECHA | FIRMARECIBIDO = NOMBRE DE
. ENTREGADA |
1 th 20| 1 1
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PORTES DE COLOMBIA SAS FR~AD—12 |

P ; Versidn: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL & .
14 02- 2023
| DATOS DEL TRABA}ADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA '
NOMBRES DEL  LUGO ROZO HUGG HERNAN e
 TRABAJADOR o
N°DE CEDULA ' 79.188.430 |
CARGO: CONDUCTOR | | OPERATIVO | X | ADMINISTRATIVO :
. LOGISTICO | ] I T
‘COMPROMISOS DEL TRABAJADOR , |

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de

-Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto & seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
‘entrega ios elemento de proteccion

El trabajador aqui firmante hace constar gue recibié real y materialmente los elementos de proteccion individuat
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidon personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psicoldgico y social. Declarando que ha recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS |

i i




PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12

; Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMIENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ]

'DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

NOMBRES DEL METAUTE HINCAPIE CESAR AUGUSTO

N° DE CEDULA ‘ ' 98.639.646
CARGO: ‘ . CONDUCTOR } OPERATIVO X ADMINISTRATIVO !
‘ ogistico. | |

COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades gue realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a

14-02-2023

En cumpl|m|ento de las dsspossuones Iegales Vlgentes el regiamento interno de trabaJo la po%ntlca del Sistema de j

; ""\ESegur{dad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS ‘
‘entrega los elemento de proteccién

| £l trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual

|
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos

en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,

psicoldgico y social. Declarando que ha recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

ELEMENTOS DE PROTECCION IND!VIDUAL ENTREGADOS

ITEM ELEMENTO TALLA | CANTIDAD = FECHA | FIRMARECIBIDO | NOMBREDE

eNTREGADA | | - | QUENENTREGA
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COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

. Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL .

14 02 2023

DATOS DEL TRABAJADOR A QU!EN SE HACE ENTREGA

NOMBRES DEL ORTIZ URREA JOHN HENRY

 TRABAJADOR A

N°DE CEDULA | 79.265.031

CARcoT  conbuctor | oRERATVO | X , i“Al:iM'l"NisTRAflv'd"3""""""" e
| wasmeo | L ?

En cumpl|m|ento de las d|5p05|c10nes iegales v:gentes el reglamento interno de trabajo la pohtlca del Sistema de

~Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y satud PORTES DE COLOMBIA SAS
“entrega los elemento de proteccién

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materiaimente los elementos de proteccion individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementas de proteccidn personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional gque contribuyen a su bienestar fisico,
p5|co!og|co y social. Declarando que ha recibido informacién sobre ef uso adecuado de los mismos.

| ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS

PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD—lZ

i

ITEM ELEMENTO  TALLA | CANTIDAD | FECHA | FIRMARECIBIDO | NOMBRE DE
b Gond Zobiols A L 2ofqeapd ______/0 - 5@&%& &
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En cumpllmlento de las dlsposuc;ones Iegales Vlgentes el reglamento interno de trabajo la polltnca del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposicicnes en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
‘entrega los elemento de proteccién

PORTES DE COLOMBIA SAS . FRAD12

. : 7 Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL e

| 14-02-2023
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA .
NOMBRES DEL ROJAS ARMANDO :
N° DE CEDULA ‘ 80.170.783
CARGO:  CONDUCTOR OPERATIVO & X | ADMINISTRATIVO"jmm R

| loaisTiICO | N | |

COMPROMISOS DEL TRABA}ADOR

Ef trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual |
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que sele |

. entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obligaa !
' utilizar adecuadamente durante |a jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos |

en buen estado, dando cumplimiento a fas normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psicoldgico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

'ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS e
ITEM ELEMENTO  TALLA ! CANTIDAD ' FECHA | FIRMARECIBIDO | NOMBREDE
ENTREGADA | | QUIEN ENTREGA |
1 : . | AANDO ROTAS
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COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

PORTES DE COLOMBIA SAS  FRADZ

. 1 Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOQOS DE PROTECCION INDIVIDUAL S

| 14 02 2023

DATOS DELTRABAiADORAQUIEN SE HACE ENTREGA -

'NOMBRES DEL  SIERRA CELY GUSTAVO ALONSO

_TRABAJADOR | 7 ) ]
N° DE CEDULA  7.160.928
CARGO: ~ CONDUCTOR | OPERATIVO X ‘ADMENISTRATIVO{‘

| LOGISTICO i | e

En cumplimiento de las dispasiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de

~Seguridad y Safud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS

ITEM | ELEMENTO | TALLA

@m Bbida 9 A 2olothuc ﬁ%ﬂ

e
13

éntrega los elemento de proteccién

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual
descrita en el presente documento y declara gue compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos
en huen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,

psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS

CANTIDAD |  FECHA iFlRMAREc]BiDbj NOMBRE DE

ENTREGADA | QUIEN ENTREGA
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PORTES DE COLOMBIA SAS ; FR-AD-~12 3

| . ; Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL e .
| i 14-02-2023 3

. DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

' NOMBRES DEL  SILVA RODRIGUEZ PEDROIGNACIO
| TRABAJADOR

N° DE CEDULA | 19.361.927

| CARGO: " coNDUCTOR | OPERATIVO | X | ADMINISTRATIVO
gistico |

'COMPROMISOS DEL TRABAJADOR |
En cumpllmzento de las d|5p05|c10ne5 legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de

“Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS

‘entrega los elemento de proteccién
El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccion individual
. descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
| entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utitizar adecuadamente durante la jornada laboral los efementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos
, en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos..
_ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS -
ITEM . ELEMENTO TALLA  CANTIDAD | FECHA | FIRMARECIBIDO |  NOMBRE DE
ENTREGADA | | | _QUIEN E EGA
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PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12

Version: 4

\
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PR
} 14-02-2023 :

| DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

" NOMBRES DEL  TINJACA AGUILAR MARCO FIDEL
 N?DECEDULA | 74.362.120

CARGO: ]  CONDUCTOR | OPERATIVO X | ADMINISTRATIVO |
“COMPROMISOS DEL TRABAJADOR /

En cumphmlento de las dISpOSICIOHES Iegales wgentes el reglamento interno de trabajo la pohtlca del Sistema de
) Segurldad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
entrega los elemento de proteccidn

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente los elementos de proteccién individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a

- utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a fas normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
psu:ologlco y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos,

ELEMENTOS DE PROTECCION ]ND[VIDUAL ENTREGADOS

‘ITEM ELEMENTO " TALLA | CANTIDAD | FECHA | FIRMARECIBIDO , NOMBREDE |
oo .. ENTREGADA . . L /i QU{EN ENTREGA |
T Gk 2ida @ 4 20l U?mm@
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PORTES DE COLOMBIA SAS FR-AD-12 !

, Version: 4
FORMATO ENTREGA ELEMIEENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

14-02-2023 |

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE HACE ENTREGA

'NOMBRES DEL VARGAS SACHICA JONH ALEXANDER
TRABAJADOR |
N° DE CEDULA 11.510.994
CARGO: | CONDUCTOR | OPERATIVO | X | ADMINISTRATIVO |
LoGisTIcO |
COMPROMISOS DELTRABAJADOR
En cumpl1m|ento de las dlspos;mones Iegales wgentes el reglamento interno de trabajo la pollt;ca del Sistema de
-1 Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
‘entrega los elemento de proteccién
El trabajador aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente los elementos de proteccién individual
descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico,
_psicoldgico y social. Dectarando que ha recibido informacion sobre ef uso adecuado de los mismos.
' ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ENTREGADOS -
ITEM | ELEMENTO | TALLA | CANTIDAD = FECHA
i ENTREGADA ‘

Ct-;;w\ &e E\wa[o\ | - q ; /l N 26'" _ a

. NOMBRE DE
- QYIEN ENTREGA |
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PORTES DE COLOMBIA SAS

‘ . : Versién: 4
‘ FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL i

FR-AD~12

14-02-2023

'DATOS DEL TRABA}ADOR A QU]EN SE HACE ENTREGA

NOMBRES DEL . ZAMBRANO BENAVIDES MAURICIO

| TRABAJADOR S
N°DE CEDULA | 1.118.300.585

i

' CARGO:  CONDUCTOR goPERATNo'E X iADMENISTRATIVCg
| Logistico ¢+ —
A COMPROMISOS DEi TRABAJADOR

En cumpllmlento de las disposiciones Eegales \ngentes el reglamento interno de traba;o la poiltlca del Sistema de ;
' Segurldad y¥ Salud en el Trabajo, las disposiciones en cuanto a seguridad y salud PORTES DE COLOMBIA SAS
entrega los elemento de proteccion

El trabajador agul firmante hace constar que recibid real y materialmente los elementos de proteccién individual
| descrita en el presente documento y declara que compromete a hacer uso adecuado de los elementas que se le
© entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la Empresa, El Trabajador se obliga a
ytilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personat recibides y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, |
psicologico y social. Declarando gue ha recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
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NIT.899.999.055.4

RESOLUCION No. 540 DE 2014

(08/09/16)

“Por la cual se registra el cambio de |q naturaleza juridica de la empresa de Servicio
Pblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, PORTES DE COLOMBIA LTDA,
identificada con Nit - 830.006.177-3, por el de PORTES DE COLOMBIAS.AS.,
identificada con Nit: 830.006.177-3 “

LA DIRECTORA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades |

egales y en especial las conferidas por el Decreto 087
de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 1628 del 30/04/02, expedida por la Direccién
Territorial Cundinamarca, se concedis habilitacién como empresa de Servicio

Pblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, a la empresa PORTES DE
COLOMBIA LTDA, identificada con Nit - 830.006.177-3.

Que mediante radicado 2016-321-0488582 del 04
la empresa, presenta solicitud de cambio de naturaleza juridica de |a empresa de
Servicio Péblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, a la empresa PORTES
DE COLOMBIA LTDA, identificada con Nit : 830.006.177-3, por el de PORTES DE
COLOMBIA S.ASS., identificada con Nit: 830.006.177-3, aportando certificacién de

existencia y representacién legal, expedida por la cdmara de comercio de Bogotq,
28/07/16, con las siguientes inscripciones.

/08/16, el representante legal de

Que por escritura pGblica No. 1038 notarfa 17 de Bogotd del 11 de mayo de
1995, inscrita el 16 de junio de 1995, bajo el No. 497337 del libro IX, se constituyd
la  sociedad comercial denominada, se constituyé la  sociedad comercial

denominada PORTES DE COLOMBIA LTDA, identificada con Nit : 830.006.177-3.
Que por acta 03 de la junta de socios del 06 de julio de 2016, inscrita el 25 de julio
de 2016, bajo el nimero 02125312 del libro IX, la sociedad de la referencia se
transformé de Sociedad Lida, o S.ASS, identificada con Nit : 830.006.1 77-3, por el
PORTES DE COLOMBIA S.AS., identificada con Nit: 830.006.177-3.

En mérito de lo Expuesto, este Despacho,

RESUELVE

.\_‘\ \ T ?
N 4




RESOLUCION No. 540 DE 2014 HOJA No. 2

“Por la cual se registra el cambio de la naturaleza juridica de la empresa de Servicio
Piblico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, PORTES DE COLOMBIA LTDA,
identificada con Nit 830.006.177-3, por el de PORTES DE COLOMBIAS.AS,,
identificada con Nit: 830.006.177-3 “

ARTICULO PRIMERO.- Registrar el cambio de la naturalezg juridica de la empresa de
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, PORTES DE COLOMBIA

LTDA, identificada con Nit : 830.006.177-3, por el de PORTES DE COLOMBIA S.AS,,
identificada con Nit: 830.006.177-3.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el presente acto administrativo al representante

legal de Ig empresa  PORTES DE COLOMBIA S.AS., identificada con Nit:
830.006.177-3., a la Calle 16 F No. 97-66 de Bogotd D.C.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente decisién

conformidad con lo establecido en el Cédigo de Pr
lo Contencioso Administrativo.

no procede ningdn recurso, de
ocedimiento Administrativo y de

ARTICULO CUARTO.- Enviar co
Investigacién y Desarrollo yal G
a la Superintendencia de Puerfos

pia del presente acto administrativo al Grupo de
rupo de Informdtica del Ministerio de Transporte y
y Transporte para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogetd, D. C,; 09/16

| /
4 r

DEYSI AARIA MORENO ARAGON

|
\
\

Proyecté: LUIS GUILLERMO MENDEZ HERNANDEZ '»
Revisé: MARIA RUTH RODRIGUEZ CALVO |
Radicado: 2014-321-0488582 del 04/08/16 :
Fecha: 08/09/16
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento de cada una de las fases y pasos definidos en la
Resolucion 20223040040595 de 2022, orientados a la prevencion de la siniestralidad vial
durante los desplazamientos laborales.

ALCANCE: El presente documento aplica a todos los actores viales vinculados a PORTES DE
COLOMBIA S.A.S. (conductores de vehiculos, motociclistas, ciclistas y peatones) que realicen
desplazamientos laborales y desplazamientos in itinere.

CONTROL DEL DOCUMENTO

CLASE DE DOCUMENTO

LUGAR DE USO

RESPONSABLE DE

correctivas.

uso
INTERNO SEGURIDAD VIAL DIRECTOR SIG
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA REVISION DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS
Septiembre de 2022 1 Documento Inicial.
Febrero de 2023 2 Se realizan ajustes de acuerdo con los datos del
diagndstico.
20 de enero de 2026 3 Se actualiza de acuerdo con los cambios realizados en el

afio 2025, procedimientos, politicas, objetivos y acciones

DIRECTOR SIG COMITE DE SEGURIDAD GERENCIA
VIAL
ELABORO REVISO APROBO
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Objetivo de este documento

Cumplir con la legislacion en seguridad vial aplicable y con las normativas que la
organizacién haya suscrito, con el objetivo de prevenir siniestros viales y fomentar el
compromiso de Portes de Colombia con la seguridad vial.

Alcance:

El Plan Estratégico de Seguridad Vial abarca a todos los actores viales identificados en la
compainiia, asi como todos los recorridos laborales o itineres, con el objetivo de prevenir
siniestros viales que puedan afectar tanto a los empleados como a terceros. Este plan serd
aplicable a todas las sedes y centros de trabajo de la compafiia a nivel nacional. Ademas, el
Plan Estratégico de Seguridad Vial se revisara anualmente y se actualizard de acuerdo con
la normativa vigente.

1. Introduccién:

En un entorno empresarial en constante evolucion, la seguridad vial se erige como una
prioridad fundamental para garantizar la integridad de nuestros empleados, asi como la de
terceros. En Portes de Colombia, reconocemos que un enfoque proactivo en la gestién de
la seguridad vial no solo minimiza el riesgo de accidentes, sino que también contribuye a un
entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial tiene como objetivo principal establecer
directrices claras y efectivas para la prevencién de siniestros viales. Este plan se dirige a
todos los actores viales dentro de la organizacién, abarcando tanto los recorridos laborales
como los itinerarios asociados con las actividades empresariales. Asimismo, se aplicara de
manera integral en todas las sedes y centros de trabajo a nivel nacional.

Comprometidos con la mejora continua, revisaremos y actualizaremos este plan
anualmente, asegurando su alineacion con la normativa vigente y las mejores practicas del
sector. A través de este enfoque, buscamos fomentar una cultura de seguridad vial que
respalda nuestro compromiso con la proteccion de las vidas y el bienestar de todos nuestros
colaboradores.
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2. Conceptos y definiciones

Para la implementacion, seguimiento y ejecucién del presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la empresa relaciona a continuacién entre otros, los conceptos y
definiciones generales que establece la Resolucién 1565 de 2014.

¢Qué es un plan estratégico de seguridad vial?

Es el instrumento de planificacién que consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas
acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano
y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y
de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
transito.

éPara qué sirve el plan estratégico de seguridad vial?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial es definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia
de prevencién de los accidentes de transito, facilitando la gestién de la organizaciéon al
definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacién y
seguimiento en funcién del cumplimiento de las actuaciones definidas.

Objetivos de un plan estratégico de seguridad vial

Con los objetivos del plan estratégico de seguridad vial se traza un mapa que sefala
resultados que la organizacién se ha propuesto alcanzar en materia de seguridad vial.

Definiciones aplicables al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Seguridad Vial: Es el conjunto de medidas y acciones orientadas a prevenir y reducir la
cantidad y gravedad de los siniestros viales, protegiendo la vida y la salud de las personas,
asi como la integridad de los bienes. Incluye la planificacién, el diseno, la ejecucion y el
control de acciones en la infraestructura vial, el comportamiento de los usuarios y los
sistemas de control.

Siniestro Vial: Es cualquier accidente que involucre a uno o mas vehiculos y/o personas en
las vias publicas, donde se produce dafio a la integridad fisica de los involucrados o a la
propiedad.
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Accidente de Transito: Incidente que ocurre en la via publica o en espacios destinados a la
circulacidn de vehiculos, donde se presentan dafios materiales o lesiones fisicas a las
personas, como resultado de la interaccion entre vehiculos, peatones u otros elementos.

Comportamiento Vial: Conjunto de actitudes y acciones de los usuarios de las vias, como
conductores, pasajeros, ciclistas y peatones, que influyen en la seguridad del transito.
Incluye el respeto a las normas de transito, la conduccién defensiva y el uso adecuado de
los equipos de proteccion.

Infraestructura Vial: Es el conjunto de elementos fisicos y estructurales que forman parte
de las vias de circulacién, incluyendo carreteras, puentes, sefiales de transito,
demarcacion vial y dispositivos de control, que contribuyen a la seguridad y eficiencia del
transito.

Normas de Transito: Reglas y regulaciones establecidas por las autoridades competentes
para regular el comportamiento de los usuarios de las vias y la operacidn de los vehiculos,
con el fin de garantizar la seguridad vial y el orden en el transito.

3. Marco Legal

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa PORTES DE COLOMBIA LTDA se en marca
entre otras, en la siguiente normativa legal Vigente:

a) Articulo 1de Laley 1503 de 2011, "Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

b) Articulo 12 de La Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley
2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios en la administracién publica".
(En_ningun caso el Plan Estratégico de Sequridad Vial requerird aval para su

implementacion

Para tal efecto, deberd disefar el Plan Estratégico de Sequridad Vial que contendrd

como minimo:
1. Diagndstico y caracterizacion de los riesqgos de sequridad vial de la empresa,

asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en sequridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o

empresa independientemente del cargo o rol que desempeiie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa

orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en sequridad vial.
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4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periodico a los vehiculos de la entidad

organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos

1

al servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.'

c) Ley 1702 de 2013, ¢Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones",

d) 4.Ley2050de 2020, "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011
y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito"( "Articulo 1. Verificacion

de los Planes Estratégicos de Sequridad Vial. La verificacion de la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Vial corresponderd a la Superintendencia de

Transporte, los Organismos de Trdnsito o el Ministerio de Trabajo, quienes podrdn,

cada una en el marco de sus competencias, supervisar la_implementacion de los
Planes Estratégicos de Sequridad Vial — PESV)

e) 6. Literal a) del articulo 2.3.2.1 del Decreto 1079 de 2015 epor medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte", modificado por el
articulo 1 del Decreto 1252 de 2021,

4. Desarrollo PESV

4.1. Paso 1. Designacion de lider del diseiio e implementacion del plan
estratégico de seguridad vial

La gerencia designa al lider del plan estratégico de seguridad vial mediante un acta firmada
por las partes, quien contard con poder de decision en los temas relacionados con la gestidon
de la seguridad vial, para que lidere el disefio e implementacién del PESV, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo | de la Metodologia del disefio, implementacidn y verificaciéon
de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de
seguridad vial y demas requisitos que establezca la organizacion.

El lider del disefio e implementacién del PESV es el responsable de velar por que se cumplan
las etapas de planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del PESV, también es el
responsable de diligenciar el reporte de autogestién anual y los resultados de la medicion
de los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme se indica en el Paso 20.
Indicadores y reporte de autogestiéon PESV (Aplica para todos los niveles). De la resolucidon
20223040020223040040595 de 2022.
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La competencia requerida por la organizacidén para el lider del disefio e implementacion de
acuerdo con el acta de conformacién del comité sera:
- Educacién: Técnico, tecndlogo o profesional.
- Cursos en seguridad vial y/o conocimiento en la resolucidn
20223040020223040040595 de 2022.
- De 1 afio de experiencia en sistemas de gestion.

Ver anexo 1 Acta designacion lider PESV.

4.2.Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el nivel Estandar y
Avanzado)

PORTES DE COLOMBIA SAS, Conforme a la resolucion 20223040020223040040595 de 2022. Se
conforma el comité de seguridad vial.

Ver anexo 2 Acta de conformacién del comité de seguridad vial de abril del 2025

4.3.Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacién (Aplica para
todos los niveles)

PORTES DE COLOMBIA SAS, Conforme a la resolucion 20223040040595 de 2022. Cuenta con la
politica de seguridad vial, la cual es revisada como minimo cada tres afos, socializada y accesible a
todos los niveles de la organizacidn.

Ver anexo 3 Politica de seguridad vial

4.4.Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel
directivo (Aplica para todos los niveles)

El nivel directivo de la organizacién demuestra su liderazgo, compromiso y corresponsabilidad
mediante:

a) La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacién, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y disminuir
el riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros viales.

b) Promover en la organizacién la formacién y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.
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e) El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificaciéon y mejora del PESV.

d) La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

e) El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de la
organizaciéon cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacidn.

f) El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.

g) La atencion oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades verificadoras, la
participacién en la reunién de apertura y reunién de cierre y la gestion de los hallazgos resultantes
de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte
o los Organismos de Transito segun corresponda de acuerdo con la funcidn de verificacion de Ia
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

h) La participacion en una (1) reunién del comité de seguridad vial por lo menos una (1) vez al afio
para revisar los resultados de la planificacién, implementacién, seguimiento y mejora del PESV.

Las anteriores se incluyen en el perfil de cargo de la gerencia y se firman como evidencia de su
comunicaciéon y compromiso con éstas.

Ver anexo 4 Acta De liderazgo, compromiso y corresponsabilidad de nivel directivo.

4.5.Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos Los niveles)

Este pardmetro de acuerdo con el paso 5 de la guia adoptada por la resolucion 20223040040595 de
2022 como linea base y primera medicidn del estado actual del PESV, se cuenta con registro de los

siniestros viales presentados:
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De acuerdo con la linea base del diagndstico realizado para PORTES DE COLOMBIA, los
resultados son favorables. Durante el Ultimo afo, la empresa redujo su flota vehicular y
adquirio varios vehiculos nuevos, los cuales ya fueron incluidos en el plan de mantenimiento

preventivo.

Es importante destacar que, afio tras ano, la compafiia renueva parte de su flota, lo que
contribuye a mantener vehiculos seguros y ha permitido mantener en cero los siniestros

viales.

De acuerdo con la caracterizacién del paso 5 y el diagndstico del PESV se actualiza el plan
de trabajo en seguridad vial para el siguiente afio.

Ver anexo 5 Caracterizacion paso 5

Ver anexo 6 Diagnostico PESV.
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4.6.Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos (Aplica para

todos Los niveles)

Portes de Colombia ha definido un procedimiento para la evaluacién y control de riesgos en

seguridad vial con alcance a todos los procesos, funciones y actividades, dicho procedimiento se
ajustd de acuerdo a la metodologia sugerida en la resolucidn 20223040040595 de 2022 y se definid
la matriz de evaluacidn y control de riesgos en seguridad vial.

Ver anexo 7 Matriz de evaluacién y control de riesgos en seguridad vial.

Ver anexo 8 Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

determinacion de controles.

4.7. Paso 7. Objetivos y metas del PESV (Aplica para todos los niveles)

Objetivos especificos:

Objetivo

Directriz

Meta

Reducir los siniestros viales
reportados durante los
desplazamientos laborales y en
itinere, mediante la
implementacion de campanias
de sensibilizacion,
capacitaciones y controles de
seguridad vial.

Establecer e implementar
estrategias efectivas que reduzcan
la probabilidad de siniestros viales,
minimizando los riesgos asociados
al transporte y desplazamiento de
nuestros colaboradores.

>

Fatalidades: 0
Heridos graves con
mas de 30 dias de
incapacidad: 0
Heridos leves con
hasta 30 dias de
incapacidad:0
Choques simples: 5

(Todo esto es medido
por cada millon de
kildémetros recorridos)

Promover la seguridad vial y el
desarrollo de habitos y
comportamientos
interdependientes en la
comunidad de Portes de
Colombia

Desarrollar y reforzar las
competencias de nuestros
colaboradores en seguridad vial,
promoviendo la adopcion de
comportamientos y habitos seguros
en la via, para contribuir a una
cultura organizacional preventiva.

>

Cobertura del plan
de formacion en
seguridad vial: 90%

Comportamiento
seguro en la via
(comparendos):

< 0 =6 comparendos
anual
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Ver Anexo 9 Matriz de objetivos del sistema de gestidn.

4.8. Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de

desempeno (Aplica para todos los niveles).

De acuerdo con la resolucién 20223040040595 se tiene definidos los siguientes programas:

Programa de Gestion de la Velocidad Segura
Programa de Prevencidn de la Fatiga
Programa de Prevencidn de la Distraccion

Psicoactivas
® Programa para la Proteccién de actores viales vulnerables

Anexo 10 - 14 Programas de seguridad vial

Anexo 15 Cronograma de seguridad vial

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias
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4.9. Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos los niveles).

Se realiza conforme al paso 9 de la resolucién 20223040040595 de 2022 y se integra con el plan de
trabajo anual del SG-SST.

Alcance del plan de trabajo: Todas las actividades de portes de Colombia a nivel nacimiento.

Objetivo especifico: Prevenir la ocurrencia de siniestros viales en las actividades de PORTES DE
COLOMBIA a través del cumplimiento de los requisitos de la resolucién 20223040040595 de 2022.

Anexo 18 Plan de trabajo anual

4.10. Paso 10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los
niveles)

La organizacidon definié la competencia en seguridad vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales al servicio de la organizacién en términos de educacién, formacion y
experiencia, para PORTES DE COLOMBIA se definié un perfil de conductor, que lo puede ejercer
cualquier trabajador que cumpla con la competencia especificada en este.

También se definid la competencia de los siguientes cargos y roles asi:

Lider del disefio e implementacidn del PESV.: Se encuentra en el perfil de cargo.
Capacitadores en seguridad vial: Se define en el Procedimiento de gestién humana. Anexo
19 Procedimiento de gestion humana.

® Planificadores de rutas o personas que realizan la funciéon de coordinar desplazamientos
laborales: se incluyd en el perfil de los coordinadores logisticos y coordinador operativo..

® Coordinadoresy técnicos de mantenimiento de vehiculos: Portes no cuenta con estos roles
ya que el mantenimiento se realiza por medio de proveedores evaluados.

® Auditores de seguridad vial: se definié un perfil para el auditor del PESV en el procedimiento
de auditorias internas.

® Brigadista Vial o personas de la organizacién con conocimientos en primeros auxilios,
rescate vehicular y manejo de extintores, encargadas de brindar apoyo en la atencién de los
siniestros viales, bien sea como primer respondiente o como soporte en la atencidn: Se
incluyd dentro del perfil de los brigadistas de PORTES DE COLOMBIA.
Investigadores Internos de siniestros viales: Se cred un perfil para el investigador.
Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales: Se definié un
perfil de conductor, que lo puede ejercer cualquier trabajador que cumpla con la
competencia especificada en este.
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Anexo 20 Perfiles de Cargo
Anexo 21 Procedimiento de auditoria interna
Plan anual de formacion

El plan anual de formacién es el documento de gestidn del conocimiento que contiene los temas de
capacitacidn y sensibilizacion por cada actor vial (independientemente del rol que desempefie), para
definir el plan anual de formacién en seguridad vial PORTES DE COLOMBIA tiene en cuenta la
Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos, Plan anual de trabajo, Registro y analisis estadistico
de siniestros viales, actividades de cada uno de los programas de gestidn del riesgo.

El Plan Anual de formacién incluye la capacitaciéon de todos los colaboradores de la organizacion
incluidos contratistas cuando se cuente con ellos.

Anexo 15 Cronograma de seguridad vial

Anexo 18 Plan de trabajo anual

4.11. Paso 11. Responsabilidad y comportamiento seguro (Aplica para nivel
Avanzado)

No aplica a PORTES DE COLOMBIA de acuerdo a la resolucién 20223040040595 de 2022.

4.12. Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales
(Aplica para todos los niveles)

La gestion en la atencidn integral a victimas permite mitigar los efectos de los siniestros viales.
Para ello, la organizacidn, realizé un plan de Preparacién y Respuesta Ante Emergencias Viales
integrado al plan general de emergencias de PORTES DE COLOMBIA, en este se incluyeron los

requerimientos del paso 12 de la resolucién 20223040040595 de 2022.

Anexo 22 Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

4.13. Paso 13. Investigacion Interna de siniestros viales (Aplica para el nivel
Estandar y Avanzado)

PORTES DE COLOMBIA SAS tiene definido el procedimiento de investigacidén de accidentes,
enfermedades laborales y siniestros viales.

Anexo 23 Procedimiento de investigacion de accidentes, enfermedades laborales y
siniestros viales.
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4.14. Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion (Aplica para
todos los niveles).

La organizacion por su actividad econdmica no cuenta ni administra ninguna via publica ni privada,
sin embargo, en caso de que se presente la ocasion, La organizaciéon ha documentado un protocolo
de operacién y mantenimiento de las vias publicas y/o privadas que tenga a cargo, que administre
o que controle, asi mismo se documentan los siniestros viales ocasionados por sus colaboradores
en dichas vias o por terceros generando afectaciones a sus colaboradores.

Anexo 24 Protocolo de administracion de vias publicas y privadas

4.15. Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales (Aplica para todos
los niveles)

La organizacion tiene documentado un procedimiento para la planificacion de desplazamientos
laborales de los colaboradores de la organizacién, incluyendo las salidas extramurales (salidas de
integracion, salidas pedagdgicas), teniendo en cuenta los riesgos en relacidn con la seguridad vial y
el sistema seguro, la identificacion de rutas con puntos criticos de siniestralidad vial, riesgos en ruta,
riesgos de sitios que utiliza la organizacion (controlados directamente o por terceros) en el origen o
en el destino.

El procedimiento se realiz6 de acuerdo con los requisitos del paso 15 de la resolucion
20223040040595 de 2022.

Anexo 25 Procedimiento de transporte y logistica

4.16. Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos (Aplica para todos los
niveles)

Se tiene definido un procedimiento para las inspecciones en la cual se tiene definidas las
inspecciones preoperacionales de los vehiculos y sus responsables, asi mismo se cuenta con el
respectivo formato de inspeccidon preoperacional que cuenta con todos los elementos minimos
requeridos por la resolucion 20223040040595 de 2022.

Anexo 26 Procedimiento de inspeccién de vehiculos.

Anexo 27 Formato de inspeccidn preoperacional de vehiculos.
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4.17. Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos
(Aplica para todos los niveles)

PORTES DE COLOMBIA SAS, cuenta con un plan de mantenimiento preventivo en la cual se
contemplan los vehiculos automotores y no automotores al servicio de la empresa o en los cuales
se realizan desplazamientos laborales.

Asi mismo se cuenta con la respectiva hoja de vida de cada uno de los vehiculos, con los registros
correspondientes: SOAT, licencia, seguros, mantenimientos, etc.

Anexo 28 Programa de mantenimiento de vehiculos

Anexo 29 Hojas de vida de vehiculos

4.18. Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas (Aplica para el
nivel Estandar y Avanzado)

PORTES DE COLOMBIA SAS, tiene un procedimiento establecido para la gestidon del cambio que
contempla todos aquellos cambios que tengan alglin impacto en la seguridad vial.

Anexo 30 Procedimiento Gestion del cambio

PORTES DE COLOMBIA, también cuenta con un procedimiento de seleccidn y evaluacion
de proveedores en el cual se determinan los requisitos a los proveedores y contratistas
gue tengan impacto en seguridad vial.

Anexo 31 Procedimiento de seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas

4.19. Paso 19. Archivo y retencién documental (Aplica para el nivel Estandar
y Avanzado)

PORTES DE COLOMBIA SAS, tiene un procedimiento para el control de documentos y registros, asi
mismo se asegura que los documentos y registros del plan estratégico de seguridad vial se
conservan por al menos cinco afios y las inspecciones preoperacionales un afo.

Anexo 32 Procedimiento para el control de documentos y registros




. MA-SG-03
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

VIAL PESV Version: 3
\ PROCESO SISTEMA'INTEGRADO DE Fecha: 20/01/2026
- GESTION

4.20. Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica para todos
los niveles)

PORTES DE COLOMBIA SAS, tiene designados los indicadores y reportes de autogestién en seguridad
vial que permiten realizar seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacién en la gestion de la seguridad
vial requeridos por la resolucidn 20223040040595 de 2022 en el paso 20, asi mismo se han definido
indicadores adicionales para el cumplimiento de los objetivos y para medir los programas de gestion
del riesgo minimos requeridos por esta misma resolucion, sin embargo, cada uno cuenta con su
respectiva ficha, y frecuencia de andlisis de acuerdo con esta resolucion.

Estos indicadores podrdn generar acciones de mejora y se analizaran de acuerdo con la frecuencia
estipulada en cada uno.

Estos reportes de autogestion se reportan a la plataforma SISIPESV de la superintendencia de
transporte en los tiempos establecidos en la misma.

Anexo 33 Indicadores del PESV

Anexo 34 Reportes de autogestion del PESV

4.21. Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales (Aplica para
nivel Avanzado)

PORTES DE COLOMBIA SAS, tiene establecido un diagndstico por nivel de pérdida donde se identifica
los resultados de siniestralidad de los ultimos cinco afios el cual sirve como base para definir las
metas para el préximo afio y parte del plan de trabajo.

Anexo 35 Diagndstico por nivel de pérdida

4.22. Paso 22. Auditoria anual (Aplica para todos los niveles)

La organizacion cuenta con un procedimiento para la realizacién de las auditorias internas al PESV
la cual estd integrada a las auditoras de otros sistemas de gestion adoptados por la organizacion,
asi mismo ha definido un programa de auditorias donde se programan las auditorias a realizar
cada aio. La competencia del auditor interno se define en el procedimiento.

Anexo 36 Procedimiento de auditorias internas
Anexo 37 Programa de auditorias
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4.23. Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas (Aplica
para todos Los niveles)

La organizacion tiene definido un procedimiento para la mejora y tratamiento de las acciones
correctivas necesarias con base en los resultados de la medicién y analisis de los indicadores,
auditorias, siniestros viales y visitas de verificacién del PESV.

Anexo 38 Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas

4.24. Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participaciéon (Aplica para
todos Los niveles)

La organizaciéon dispone de mecanismos de comunicacidn y participacién para:

a) Garantizar que las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el marco de la
seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de la organizacién.

b) Recibir retroalimentacion o propuestas de mejora por parte de todos los colaboradores
de la organizacion.

c) Recibiry responder las comunicaciones internas y externas relativas al PESV.

d) Promover en los colaboradores de la organizaciéon la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia la formacién de
criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o uso de la via publica.

e) Aprender de las lecciones que dejan los siniestros viales.

Las comunicaciones se tienen definidas en la matriz de comunicaciones, sin embargo, de manera
trimestral se dard a conocer los resultados de los indicadores a la gerencia.

Anexo 39 Matriz de comunicaciones
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Este plan estratégico de seguridad vial se revisa y se aprueba por la alta direccién y el

comité de seguridad vial.

ESTO'MA c;PE
Gerente General

Fecha de actualizacidon: 20 de enero de 2026
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Seiiores
Rama Judicial - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva
Ciudad

Asunto: Respuesta al Oficio No. DESAJNE026-2358 — Solicitud de documentos complementarios —
Contrato No. 015 de 2026

Respetados sefiores:

En atencion al Oficio No. DESAJNEO26-2358, relacionado con la solicitud de documentacién complementaria
dentro del Contrato No. 015 de 2026, de manera respetuosa nos permitimos remitir la informacién requerida,
con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados por la entidad.

En consecuencia, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito con el sefior JAIME ARTURO MANCIPE ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.012.422.600, junto con el correspondiente Certificado de
Discapacidad expedido por la autoridad competente, con el propésito de acreditar la vinculacién de
una persona con discapacidad, en cumplimiento de las condiciones establecidas por la entidad.

2. Certificacion de Disponibilidad de Vehiculos, mediante la cual se acredita que la empresa cuenta
con el parque automotor requerido y disponible para la adecuada y oportuna prestacion del servicio de
transporte de carga, garantizando la capacidad operativa necesaria para la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

3. Pdliza de transporte de mercancias vigente

4. Pdlizas contractual y extracontractual

Con la documentacién aportada, se evidencia el cumplimiento de los requerimientos efectuados en el citado
oficio, reiterando nuestro compromiso de ejecutar el contrato con observancia de los principios de eficiencia,
calidad y responsabilidad que rigen la contratacion publica.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier informacion adicional que la entidad
considere necesaria.

Cordialmente,

ERNESTO MANGIPE ORTIZ
CC 79.345.137
Representante legal de PORTES DE COLOMBIA SAS

Calle 16F No. 97-66 Bogota
Kilometro 3 via Funza Siberia Parque industrial Galicia - Manzana C Bodega 7
Tels - 8267683/7521/7304 - Cel -:3138700704 - 311 226 5404
portesdecolombia@gmail.com - v.portes@hotmail.com - www_portesdecolombia.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005 DE 2026

Entre los suscritos, a saber, PORTES DE COLOMBIA S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT 830.006.177- 3, representada legalmente por
ERNESTO MANCIPE ORTIZ, mayor de edad, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte el sefior JAIME ARTURO MANCIPE
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.012.422.600, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gestion en el cargo de
Gestion Documental, realizando actividades de organizacién, archivo, clasificacion,
custodia y apoyo en el manejo de la documentacidon que le sea asignada por EL
CONTRATANTE.

SEGUNDA. PLAZO

El presente contrato tendra una duracidon desde el quince (15) de junio de dos mil
veintiséis (2026) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026).

TERCERA. HONORARIOS

Como contraprestacion por los servicios prestados, EL CONTRATANTE reconocera y
pagara a EL CONTRATISTA la suma equivalente a un (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV), previa presentacion de la cuenta de cobro correspondiente y
certificacion de cumplimiento de las actividades asignadas.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA se compromete a:
1. Ejecutar las actividades de gestién documental que le sean asignadas.
2. Mantenerreserva sobre la informaciény documentacion a la que tenga acceso.

3. Cumplir las instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE relacionadas con
el objeto del contrato.

4. Presentar oportunamente los informes o soportes que le sean requeridos.
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

EL CONTRATANTE se obliga a:



1. Suministrar la informacidén necesaria para el desarrollo de las actividades
contratadas.

2. Pagar oportunamente los honorarios pactados.
3. Facilitar las condiciones minimas para la ejecucién del objeto contractual.
SEXTA. NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil y se celebra bajo la modalidad de prestacién
de servicios, por lo que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales entre las
partes.

SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO
El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de
junio de dos mil veintiséis (2026).

EL CONTRATANTE
7

ERNESTO’MANCIPE ORTIZ
Representante Legal
C.C. No. 79.345.137 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA

Pdoro HNox.g0 &
JAIME ARTURO MANCIPE ORTIZ
C.C. No. 1.012.422.600 de Bogota D.C.
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Bogota D.C., 08 de julio de 2026

Senores
Rama Judicial — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva
Ciudad

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS

El suscrito ERNESTO MANCIPE ORTIZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.345.137, actuando en calidad de Representante Legal de PORTES DE
COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT 830.006.177-3, por medio del presente
documento, certifica que PORTES DE COLOMBIA S.A.S. cuenta con la disponibilidad de
los siguientes vehiculos de propiedad de la empresa, los cuales se encuentran destinados
para la ejecucion contractual y disponibles para la prestacion del servicio de transporte de

carga:
\No.H Placa HTipo de VehicquHCapacidad de Cargj\Modalidad de Vinculacién\
| 1 ||LTK 548|| Camion Furgoen || 5350 | Propio |
| 2 |[KoL401 Panel | 830 I Propio |
| 3 |[KOL745|| Panel | 830 | Propio |

Se deja expresa constancia de que los vehiculos anteriormente relacionados seran
utilizados conforme a la disponibilidad operativa de la empresa y de acuerdo con las
necesidades especificas que se presenten durante la ejecucion contractual.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 08 dias del mes de julio de 2026.

Cordialmente,
N

ERNESTO AZ/NCIPE ORTIZ
CC 79.345.137
Representante legal de PORTES DE COLOMBIA SAS

Calle 16F No. 97-66 Bogota
Kilometro 3 via Funza Siberia Parque industrial Galicia - Manzana C Bodega 7
Tels - 8267683/7521/7304 - Cel -:3138700704 - 311 226 5404
portesdecolombia@gmail.com - v.portes@hotmail.com - www_portesdecolombia.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
wendyoies  LICENCIA DE TRANSITO No. 10032218897
PLACA MARCA LINEA MODELO
LTKS548 CHEVROLET NQR 2025
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
5.193 BLANCO NIEBLA PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TWO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ)
CAMION FURGON DIESEL 5350
NUMERO DE MOTOR REG VIN
4HK1-0SF526 N 9GDN1R901SB000118
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
9GDN1RS01SB000118 N 9SGDN1RS01SB000118 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
PORTES DECOILOMEIASAS —NIT _B30006177
: | RESTRICGION MOVILIDAD BLINDAJE POTENGIA HP
s 185 i
DECLARACGION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS g _:\;_}‘ A
| 032024000186394 | 08/02/2024 0 o :
| LMNTACION A LA PROPIEDAD
L2 2432
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

10/07/2024 10/07/2024 s

i ORGANISMO DE TRANSITO

: SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA

LT03007761138




Q

oF

7

PREVISORA

SEGUROS
FORELA, O SCOURD DU DARDS CORPOSALLS CASLADDS & LS PURSCMAS DM ACCIMTES 04 TRANSITO
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO | MES [ DiA DESDE  ANO | MES |DIA HASTA ANO | MES |DIA
LAS 00 LAS 23:59
2026-07-01 Homs 2026-07-10 | oS 2027-07-09
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO | SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO
3308006765035000 LTK548 CARGA O MIXTO PUBLICO 5193 2025
PASAJEROS MARCA CHEVROLET CARROCERIA
2| veewe | NQR FURGON
No. MOTOR | No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN | CAPACIDAD TON.
4HK10SF526 9GDN1R901SB000118 9GDN1R901SB000118 i 5.35
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
PORTES DE COLOMBIA SAS FRET04 NI 8300061773 FUNZA
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1324 33 13803 0 FUNZA

HASTA

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA 2 6 3 1 3 1 UNIDAD
A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, ’ VALOR

320 $ 438000 $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 2

P B. GASTOS DE TRANSPORTE e ,68 TRIBUTARIO
o i Y MOVILIZACION DE VICTIMAS 8 ’ 77 (UVT)
$ 1282800 C. INCAPACIDAD PERMANENTE HEPTA SALARIOS

180 MINIMOS
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

—

FIRMA AUTORIZADA

Decreto 2644 de 2022: Tarifas diferenciales y ajuste con base en la UVT 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.

+  Es obligatorio portar la péliza del SOAT, sin importar el medio de entrega seleccionado por La Previsora S.A.

+ La autoridad de transito podra requerir la poliza en cualquier momento. Esta podra ser presentada en los siguientes formatos: Digital: a través de correo electronico o mensaje de texto
(SMS) o Fisico: impresa en papel comun.

«  Sitiene inquietudes sobre el proceso, puede comunicarse desde su teléfono mévil marcando al #345 para recibir la asesoria necesaria.

Circular Externa 013 de 2024 emitida por la Superi ia Fi iera de C ia, se permite que la vigencia minima del SOAT para vehiculos extranjeros que circulen en zonas de
frontera sea diaria. Los vehiculos que no retnan los dos anteriores supuestos, deben regirse por las disposiciones del numeral 2 del articulo 193 de EOSF, en virtud del cual la vigencia minima
del SOAT debe ser anual.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Habeas Data:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pueden solicitar en cualquier Declaro que de forma previa, al momento de la emisién de esta pdliza, he autorizado
momento. a LA PREVISORA S.A. Compaiiia de seguros, para que consulte, almacene,
*Recuerde validar que su pdliza esta registrada en el RUNT. administre, transfiera la informacién personal suministrada durante el proceso de

*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas emision de esta pdliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos de para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo
la atencion de las victimas del accidente. electrénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de texto y/o utilizando
*Adquiera su SOAT en lugares autorizados. aplicaciones de mensajeria instantdnea, todo lo relacionado con la emision,
modificacién, o anulaciéon de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos internos de la compafila de seguros,
gestionar campanas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizaciéon
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07 en la ciudad de Bogotad, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www.previsora.gov.co

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas.

*Ningiin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021 de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podra de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que existe una poliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacion debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

LAPREVISORA $.A,, Compaiia de Seguros



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

wesyoen  LICENCIA DE TRANSITO No. 10023768866
PLACA MARCA LINEA MODELO
KOL401 DFSK EQ5025XXYF13 1.2 2022
CILINDRADA CcC COLOR "VICIO
1.240 BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEMICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
CAMIONETA PANEL GASOLINA 830
NUMERO REG VIN
DK12-0521304079 N LVZMN2594NAA00288

:

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
ke dedeod & 87

DECLARACION DE IMPORTACION I/E FECHA IMPORT. PUERTAS

352021000091497 |  03/03/2021 5
LIMITACION A LA PROPIEDAD

Yok

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

25/08/2021 25/08/2021 s

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA




(&

PREVISORA

SEGUROS
PALIZA DE SEGURG DE DARGS CORBPORALES CAUSADOS & LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITE
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO {MES !DIA DESDE  ANO § MES }DIA HASTA ANO ! MES |DIA
L LAS 00 ; LAS 2359 I }
2025-08-01 | rows 2025-08-24 | M 2026-08-23
| No.DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJEVATIOS MODELO
0408004846601000 KOL401 CAMPEROS O CAMIONE" PUBLICO 1240 2022
i PASAJEROS | MARCA DFSK | cARROCERIA
2o | EQB025XXYF13 1.2 | PANEL
| No.moToR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
DK120521304079 LVZMN2594NAA00288 LVZMN2594NAA00288 0.83
| APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
PORTES DE COLOMBIA SAS, HIREEEE459 NI 8300061773 FUNZA
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1324 4 13840 0 CALI
HASTA
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT [ NEAROSIRORVICTIMA 1 UNIDAD
| A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 2 63 ’ 1 3 , VALOR
211 $ 269400 $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS |
Fp18160 ! 701,68" 1riguTARIO

TOTAL A PAGAR

B. GASTOS DE TRANSPORTE 8
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS ,7 7 (UVT)

$ 789900

C. INCAPACIDAD PERMANENTE | HESTA, SALARIOS
180 MINIMOS
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS |7 50 LEGALES
DIARIOS

—

FIRMA AUTORIZADA

VIGENTES

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.

Decreto 2644 de 2022.
2para las demas tarifas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

*Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.

sLa autoridad de transito podra requerir la poliza en cualquier momento, usted podra presentarla en los siguientes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel
comun tamafio carta con cédigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora

S.A.

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la poéliza, que se envia a su correo electronico como respaldo a la informacion guardada en su teléfono movil, esto con el fin de evitar inconvenientes con la

autoridad de transito.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier
momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su podliza. No tener SOAT vigente acarrea multas
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos de
la atencién de las victimas del accidente.

*Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

«Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas.

*Ningiin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién
prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrda de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

LA PREVISORA S.A,, Compaia de Seguros

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esta pdliza, he autorizado
a LA PREVISORA S.A. Compaiila de seguros, para que consulte, almacene,
administre, transfiera la informacién personal suministrada durante el proceso de
emisién de esta pdliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo
electrénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de texto y/o utilizando
aplicaciones de mensajeria instantdnea, todo lo relacionado con la emision,
modificacién, o anulacion de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos internos de la compafila de seguros,
gestionar campanas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacién
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www.previsora.gov.co
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®&.. REPUBLICA DE COLOMBIA
<~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertuﬂ y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 183498053

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CONTROL AUTOS DE MOSQUERA

No. de Certificado de

NIT: 900091293 Acreditacion:

10-0OIN-106-001

Fecha de expedicion: 2025/08/27 Fecha de vencimiento: 2026/08/27

DATOS VEHICULO

PLACA: KOL401 CLASE: CAMIONETA

MARCA: DFSK MODELO: 2022

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 1240 NRO. MOTOR: DK12-0521304079
NRO. CHASIS: LVZMN2594NAA00288 VIN: LVZMN2594NAA00288
LINEA: EQ5025XXYF13 1.2

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: PORTES DE COLOMBIA S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
RAFAEL ARCANGEL FRANCO MARTINEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

seniose LICENCIA DE TRANSITO No. 10024011805
PLACA WARCA LINEA MODELD
KOLT745 DFSK EQS026XXYF13 1.2 2022
CILUNDRADA CC COLOR mo
1 BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEMICLLD TIPD GARRCCERIA coMBusTIBLE CAPACIDAD MgPs)
CAMIONETA PANEL GASOLINA 830
NUMERD DE MOTOR nEG VIN
DK12-0521411323 N LVZMN2593NAA01614
NUMERC DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS n
- N LVZMN2593NAAO1514 N
PROPIETARIO APELLIDO(S) ¥ NOMBRE(S) IDENTIFICACION
PORTES DE COLOMBIA ys NIT 830006177

RESTRTOON MOVILIDAD HLINDAE POTENCIA W

DECLARACION DE INPORTASON e FECHA WrONT PLERTAS

352021000318013 | 06/09/2021 B

LMTADON & LA *ROPEDAD

FECHA MATRICULA FECHA EXP LC TTD FECHA VENCIMIENTD

20/09/2021 20/08/2021 o

ORGANIENE DE TRANGITD

STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA
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PREVISORA

SEGUROS
PALIZA DE SEGURG DE DARGS CORPORALES CAUSADOS & LAS PFERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO {MES !DIA DESDE  ANO § MES }DIA HASTA ANO ! MES |DIA
) LAS 00 L LAS 2359 ; !
20250002 | Hows 20250919 | fS 2026-00-18
| No.DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJEIVATIOS MODELO
3308005962043000 KOL745 CAMPEROS O CAMIONE" PUBLICO 1240 2022
i PASAJEROS | MARCA DFSK | CARROCERIA
| 2 \euwe | EQ5025XXYF13 1.2 | PANEL
| No.MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
! DK120521411323 LVZMN2593NAA01514 LVZMN2593NAA01514 0.83
| APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
PORTES DE COLOMBIA SAS reEear459 NI 8300061773 FUNZA

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
| AT1324 33 13803 0 FUNZA
AMPAROS POR VICTIMA e 1
[ TamE PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT W s | 263 , 13 3 : I|_ % /;D
1211 |$ 518100 $ 269400 | $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 701,68 S N A ia

B. GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

TOTAL A PAGAR

8,77
| HASTA

180
750

(UVT)

SALARIOS
MINIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

$ 789900

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

—

FIRMA AUTORIZADA

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.

2para las demas tarifas no citadas en (1).

RECUERDE QUE:

*Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.

sLa autoridad de transito podra requerir la poliza en cualquier momento, usted podra presentarla en los siguientes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel
comun tamafio carta con cédigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora
S.A.

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la poéliza, que se envia a su correo electronico como respaldo a la informacion guardada en su teléfono movil, esto con el fin de evitar inconvenientes con la
autoridad de transito.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Habeas Data:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pueden solicitar en cualquier Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esta pdliza, he autorizado
momento. a LA PREVISORA S.A. Compaiila de seguros, para que consulte, almacene,
*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT. administre, transfiera la informacién personal suministrada durante el proceso de
*Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas emision de esta pdliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos de para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo
la atencion de las victimas del accidente. electrénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de texto y/o utilizando
*Adquiera su SOAT en lugares autorizados. aplicaciones de mensajeria instantdnea, todo lo relacionado con la emision,
modificacién, o anulacion de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos internos de la compafila de seguros,
gestionar campanas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion tengo derecho a

En caso de accidente de transito:

«Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas.

*Ningiin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién
prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrda de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

LA PREVISORA S.A,, Compaia de Seguros

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacién
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www.previsora.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
=y DESARROLLO SOSTENIBLE

Libermd y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 184009241

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CONTROL AUTOS DE MOSQUERA

No. de Certificado de

NIT: 900091293 Acreditacion:

10-0OIN-106-001

Fecha de expedicién: 2025/09/18 Fecha de vencimiento: 2026/09/18

DATOS VEHICULO

PLACA: KOL745 CLASE: CAMIONETA

MARCA: DFSK MODELO: 2022

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAIJE: 1240 NRO. MOTOR: DK12-0521411323
NRO. CHASIS: LVZMN2593NAA01514 VIN: LVZMN2593NAA01514
LINEA: EQ5025XXYF13 1.2

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: PORTES DE COLOMBIA S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
RAFAEL ARCANGEL FRANCO MARTINEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 80170783

MM
DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
UTOMAOVIL, MOTOCARRO,

UATRIMOTO, CAMPERO,

AY BUS.

vu,uomaao
£2 . CAMIONETA, MICROBUS, | 16-09-2028 PUBLICO
BUSETA Y BUS.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC03008992179 " Servicios Intograies 95909.1.0-2 0228

R o R YOI R T ) Lk bt UMV LR LAy o o v i

;




.Apallldos

Estatura Sexo
1.68 M
GS.

3




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
. No. 1140862809

FAIZETH DAVID LOPEZ CONRADO







" REPUBLICA DE COLOMBIA

. MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
Loaty Oom - No. 79188430

q&am -

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL n.w-
LC 1000002999%)




MAPFRE COLOMBIA POLIZA
Hoja 1 de 1
TRANS AUTOMATICO DE MERCANCIAS RENOVACION
COPIA
Ref. de Pago:
<( INFORMACION GENERAL )
o
§§ RAMO / PRODUCTO POLIZA CERTIFICADO FACTURA OFICINA MAPFRE DIRECCION CIUDAD
“2‘8 230 360 3420224000116 4 1 AVENIDA CHILE CALLE 73 N. 10-10 OFC 102 BOGOTAD.C.
e
%g TOMADOR PORTES DE COLOMBIA SAS NIT/C.C. 8300061773
gé DIRECCION CL 16 F # 97-66 CIUDAD BOGOTAD.C. TELEFONO 3138700
wé ASEGURADO PORTES DE COLOMBIA SAS NIT/C.C. 8300061773
DIRECCION CL 16 F # 97-66 CIUDAD BOGOTAD.C. TELEFONO 3138700
ASEGURADO N.D. NIT/C.C. N.D.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
g BENEFICIARIO PORTES DE COLOMBIA SAS NIT/C.C. 8300061773
j DIRECCION CL 16 F # 97-66 CIUDAD BOGOTAD.C. TELEFONO 3138700
>
BENEFICIARIO N.D. NIT/C.C. N.D.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO N.D
( INFORMACION DE LA POLIZA )
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA POLIZA VIGENCIA CERTIFICADO
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO No. DIAS HORA DIA MES ANO No. DIAS
INICIACION 00:00 17 2 2026 INICIACION 00:00 17 2 2026
17 2 2026
TERMINACION 24:00 16 2 2027 365 TERMINACION 24:00 16 2 2027 365
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS |
NOMBRE DEL PRODUCTOR CLASE CLAVE TELEFONO % PARTICIPACION
SEGURAACOSTA FRANCISCO JAVIER AGENTE INDEPENDIENTE 5033 3102321631 100,00
ACTIVIDAD OPERADOR TRANSPORTE DE
CARGA
CIUDAD BOGOTAD.C.
TIPO DE EMPAQUE ATADOS
FECHA DESPACHO INICIAL 17022026
MODALIDAD DE PAGO MENSUAL
( TIPO DE TRAYECTO LIMITE POR DESPACHO TRAYECTOS MEDIOS DE TRANSPORTE |
IMPORTACIONES 1.500.000.000,00 BB TERRESTRE
NACIONAL 2.000.000.000,00 BB TERRESTRE
URBANO 2.000.000.000,00 BB TERRESTRE
( COBERTURAS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE )

COBERTURA COMPLETA IMPORTACIONES
COBERTURA COMPLETA NACIONAL
COBERTURA COMPLETA URBANA
NACIONAL

URBANO

HUELGA IMPORTACIONES

HUELGA NACIONAL

HUELGA URBANO

GUERRA INTERNACIONAL - IMPORTACIONES
DANO MATERIAL CONT 20 PIES
HURTO-PERDIDA CONT 20 PIES

DANO MATERIAL CONT 40 PIES
HURTO-PERDIDA CONT 40 PIES

DANO MATERIAL CONT REFRIGERADO
HURTO-PERDIDA CONT REFRIGERADO

A R AR N R N AR IR A SRR

1.500.000.000,00
2.000.000.000,00
2.000.000.000,00
2.000.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
2.000.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
50.000.000,00
50.000.000,00
100.000.000,00
100.000.000,00
120.000.000,00
120.000.000,00

10 % PERD Min 1 (SMMLV)
10 % PERD Min 1 (SMMLV)
10 % PERD Min 1 (SMMLV)
10% PERD Min 1 (SMMLV)
10% PERD Min 1 (SMMLV)
15% PERD Min 3 (SMMLV)
15 % PERD Min 3 (SMMLV)
15 % PERD Min 3 (SMMLV)
10 % PERD Min 1 (SMMLV)
10 % PERD Min 2 (SMMLV)
10 % PERD Min 2 (SMMLV)
10 % PERD Min 2 (SMMLV)
10 % PERD Min 2 (SMMLV)
10 % PERD Min 2 (SMMLV)
10 % PERD Min 2 (SMMLV)

SE ANEXAN Condiciones Generales y Particulares:
Observaciones: SGO 10228914 RENOVACION

FECHA DE ENTREGA DEL CERTIFICADO DE COBRO.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL TOMADOR PAGARA LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA, A MAS TARDAR DENTRO DEL PLAZO PACTADO EN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLIZA, EL CUAL SE CONTARA DESDE LA

[ Aplica el Condicionado General Codigo: 20170221-1326-P-10-0000VTE-253-FEB17

)

TOTAL PRIMA NETA GASTOS DE EXPEDICION SUBTOTAL EN VALOR IMPUESTO A LAS VENTAS TOTAL A PAGAR |
PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS PESOS COLOMBIANOS EN PESOS COLOMBIANOS
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 |
REGIMEN COMUN SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, RESOLUCION 2509 DE DICIEMBRE 3/93. AGENTE RETENEDOR DEL IVA. SOMOS AUTORRETENEDORES SEGUN RES )98 DE JUNIO 21 DE 2013.
STE DOCUMENTO EQUIVALE A UNA FACTURA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 5 DECRETO 1165/96
d
|
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA TOMADOR/

NIT 891.700.037-9 PBX: 6503300 fax: 6503400 www.mapfre.com.co - clientes.mapfre.com.co A.A.: 28525 Bogotd, D.C., Colombia
VAP: VALOR ASEGURABLE DEL PREDIO AFECTADO

Codigo Caratula

SMMLV: SALARIOS MINMOS LEGALES VIGENTES

N.D.: NO DECLARADO

Estimado cliente, para conocer los condicionados del producto contratado y una amplia i

V.A.R.: VALOR ASEGURADO DEL ARTICULO

PERD.: VALOR PERDIDA

V.A.A. : VALOR ASEGURABLE ARTICULO POLIZA

6n sobre p

y servicios puede consultar la pagina web www.mapfre.com.co.



" SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

POLIZA N°

3000229

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

PREVISORA

SEGUROS
~ soLCITwD CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
4 ‘ 12 ‘ 2025 RENOVACION 3 NO
TOMADOR  1028381-PORTES DE COLOMBIA SAS NIT 830.006.177-3
DIRECCION  BOGOTA, BOGOTA, CUNDINAMARCA TELEFONO O
ASEGURADO 1028381-PORTES DE COLOMBIA SAS NIT 830.006.177-3
DIRECCION  BOGOTA, BOGOTA, CUNDINAMARCA TELEFONO 8267683
EMITIDO EN BOGOTA CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SU& [ o ) DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA | MES ARO DIA _ MES ANO A LAS DA MES ARO A LAS
TIPO cAmBIO 1.00 330133 | 4 12 | 2025 |12 |12 |2025 |00:00 |12 |12 |2026 | 00:00 365
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA: PORTES DE COLOMBIA SAS 4. 30 DIAS $700,000,000.00
Riesgo: 1 - 1 KM3 VI FUNZA SIBERI A PQ | NDUSTRI AL GALICIA MZ C BG 7, FUNZA, CUNDI NAVARCA
OBJETO DEL SEGURO. EXTRACONTRACTUAL
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 EXTRACONTRACTUAL- RESPONSABI LI DAD Cl VI L CRUZADA NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMVLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
2 EXTRACONTRACTUAL- CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS | NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMVLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0.00
3 EXTRACONTRACTUAL- PARQUEADERCS NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 SMWMLV DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMVLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
4 EXTRACONTRACTUAL- Bl ENES BAJO CUI DADO, TENENCI A Y NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMVLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
5 EXTRACONTRACTUAL- VEH CULOS PROPI OGS Y NO PROPI OS NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMVLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producira la terminacién automética del contrato y dara derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato.
(articulos 81y 82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compaiiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente poéliza, serd pagada por el tomador de la péliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectlie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagard en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion,cancelacion, nota crédito o nota debito.

PRIMA $****3 500, 000. 00
GASTOS $rrxxxxxxxxxxQ 00
IVA $x**x*x*x*x 565 000. 00
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $****4, 165, 000. 00

La factura electrénica de la presente pdliza podrd ser descargada desde el link

https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

& Somos Grandes Contribuyentes seglin Resolucién No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
< Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, seglin Decreto Reglamentario No. 2509 de
< 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
g Somos entidad de economia mixta, en la que el estado ?&pﬂﬁi@pacién superior al 90%, por lo tanto,
s T \ abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
S ST /]
[
=
[N
Nl
=
g =y

FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADO!

DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
4158 2 FRANCI SCO JAVI ER SEG

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com

- ORIGINAL -

SISE-U-001-7



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 1 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
6 EXTRACONTRACTUAL- CAUCI ONES JUDI Cl ALES NO 0.00
Deduci ble: 5.00 % DE LOS GASTOS JUDI Cl ALES M N 0. 00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 210, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 210, 000, 000. 00 NO 0. 00
7 EXTRACONTRACTUAL- GASTOS JUDI Cl ALES Y DE DEFENSA NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
8 EXTRACONTRACTUAL- GASTCS MEDI COS NO 0.00
Deduci ble: 0.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA M N 0.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 210, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 105, 000, 000. 00 NO 0. 00
9 EXTRACONTRACTUAL- R C PATRONAL NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 SMWLV DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
10 EXTRACONTRACTUAL- PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES Sl 3, 500, 000. 00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
Benefici ari os
Norbr e/ Razon Soci al Docunent o Porcentaje Tipo Beneficiario
TERCERCS AFECTADCOS 00-0 100. 0000 NO APLI CA

RCP- 016- 11
POLI ZA DE RESPONSABI LI DAD CI VI L PLO

**POR MEDI O DEL PRESENTE CERTIFI CADO SE EXPIDE POLIZA, SEGUN TERM NOS Y CONDI Cl ONES ACEPTADOS POR
EL ASEGURADO TR-2182938**

TOMADOR PORTES DE COLOVBI A SAS
NI T: 8300061773

Cl UDAD. BOGOTA D. C.

ASEGURADO PORTES DE COLOMBI A SAS

NI T: 8300061773

Cl UDAD. BOGOTA D. C. )

BENEFI Cl ARl OS5 TERCEROS AFECTADOS, Vi CTI MA O SUS CAUSAHABI ENTES

VI GENCI A DEL SEGURO DESDE 12/ 12/ 2025 HASTA 12/ 12/ 2026

OBJETO

AMPARAR LOS PERJUI Cl 0S PATRI MONI ALES Y EXTRAPATRI MONI ALES QUE CAUSE EL
ASEGURADO, CON MOTI VO DE DETERM NADA RESPONSABI LI DAD O VIL EN QUE

| NCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOVBI ANA COVD CONSECUENCI A DE LOS DARCS
A Bl ENES DE TERCEROS Y/ O LESI ONES O MUERTE A PERSONAS CAUSADOS POR
HECHOS DAROSOS | MPUTABLES A EL, OCURRI DOS DURANTE LA VI GENCI A DEL SEGURO,
DERI VADAS DE LAS ACTI VI DADES DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO EN EL G RO
NORMAL DE SUS NEGOCI OS, ESPECI FI CADOS EN LA SOLICI TUD Y EN LA CARATULA DE
LA POLI ZA.

CONDI Cl ONES GENERALES

TEXTOS SEGUN CLAUSULADO LA PREVI SORA S. A FORMA RCPO16VERS| ON11- DOOI

QUE SE ADJUNTA.

MODAL| DAD DE COBERTURA

LA POLI ZA OPERA BAJO LA MODALI DAD DE DELIM TACI ON TEMPORAL DE CCBERTURA
DENOM NADO " OCURRENCI A" CON ARREGLO A LO CONSI GNADO EN EL ARTI CULO 1131
DEL CODI GO DE COMERCI O,

LI'M TE TERRI TORI AL REPUBLI CA DE COLOMBI A

LEY Y JURISDI CCl ON REPUBLI CA DE COLOMBI A

DESCRI PCI ON DE LA ACTI VI DAD ASEGURADA

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 2 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

DOCUMENTO PUBLI CO

LI M TE ASEGURADO $ 700, 000, 000 COP POR EVENTO Y POR

VI GENCI A COVBI NADO PARA TODOS LGS

AVMPARCS ( POR RI ESGO)

* |LOS SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DAS

HACEN PARTE DEL LiM TE ASEGURADO Y NO EN

ADI Cl ON A ESTA.

* EN AQUELLOS AMPARCS DONDE NO SE

ESTABLEZCA SUBLI M TE, SE ENTI ENDEN

OTORGADOS AL 100% DEL Li M TE ASEGURADO

AMPARCS

1. BASI CO DE PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES:

BAJO ESTE AMPARO SE CUBRE LA RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL DEL
ASEGURADO DE ACUERDO CON EL NUMERAL 1.1. DE LA CLAUSULA PRI MERA DEL
CONDI Cl ONADO GENERAL, | NCLUI DO, PERO NO LI M TADO A:

1.1. EL USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATI CAS

1.2. I NCENDI.O Y EXPLOSI ON

1.3. POSESION Y USO DE AVI SCS Y VALLAS PARA PROPAGANDA Y/ O PUBLI Cl DAD,
S| EMPRE Y CUANDO SEAN | NSTALADAS POR EL ASEGURADO.

1.4. POSESION Y USO DE | NSTALACI ONES SOCI ALES Y DEPORTI VAS

1.5. REALI ZACI ON DE EVENTCOS SOCI ALES ORGANI ZADOS POR EL ASEGURADO.
ACTI VI DADES SOCI ALES, CULTURALES Y DEPORTI VOS NO PROFESI ONALES DENTRO
Y FUERA DE LOS PREDI 05 ASEGURADOS. EXCLUYENDO CONCI ERTOS O
ESPECTACULCS, COLI SEOS, ESTADI OS, PLAZAS DE TOROS, VEH CULCS

DESTI NADOS A EVENTOS DEPORTI VOS ( CARRERAS O RALLIES) Y PRUEBAS DE
VELOCI DAD, O CARRERAS DE MOTOCI CLETAS O CARRERAS DE BOTES A MOTOR,
EVENTCS Cl CLi STI COS, EVENTOS DE PRUEBAS DE RESI STENCI A Y/ O DEPORTES
PELI GROSOS O EXTREMOS, COMPETENCI A DE ANI MALES VI VOS EJEMPLO

CORRI DAS DE TOROS, CABALGATAS, EVENTOS DONDE SE UTI LI CEN JUEGCS

Pl ROTECNI COS O JUEGOS ARTI FI Cl ALES, ATRACCI ONES O JUEGOS MECANI CCS,
ENTRE OTROS. ]

1.6. VIAJES DE FUNCI ONARI OS DEL ASEGURADO, EN COM SI ON DE TRABAJO,
DENTRO Y FUERA DEL TERRI TORI O NACI ONAL

1.7. PARTI Cl PACI ON DEL ASEGURADO EN FERI AS Y EXPOSI Cl ONES NACI ONALES.
1.8. PCSESI ON O USO DE DEPOSI TOS, TANQUES Y TUBERI AS DENTRO DE LOS
PREDI CS.

1.9. POSESION Y UTI LI ZACI ON DE CAFETERI AS, CASI NOS Y RESTAURANTES.

DOCUMENTO PUBLI CO

1.10. USO DE MAQUI NARI A Y EQUI PCS DE TRABAJO DE CARGUE Y DESCARGUE Y
TRANSPORTE DENTRO DE PREDI OS5 DEL ASEGURADO, SE EXCLUYE DANCS A LA
CARGA Y AL VEHI CULO TRANSPORTADOR.

1.11. LABORES Y OPERACI ONES DE SUS EMPLEADOS EN EL EJERCI Cl O NORVAL DE
LAS ACTI VI DADES DEL ASEGURADO.

1.12. CAIDA DE ARBOLES, POSTES, MJURCS Y CONSTRUCCI ONES EN DESARROLLO DE
LAS ACTI VI DADES DEL ASEGURADOQ.

1.13. TRANSPORTE DE MERCANCI AS Y DEMAS BI ENES DENTRO Y FUERA DE LOCS
PREDI OGS, | NCLUYENDO AQUELLOS DE NATURALEZA AZARCSA O | NFLAMABLE

SI EMPRE Y CUANDO SEAN EN EL DESARRCOLLO DE SU OBJETO SOCI AL. SE
EXCLUYE DANCS A LA CARGA Y AL VEH CULO TRANSPORTADOR.

1.14. RESPONSABI LI DAD Cl VIL POR HECHOS ATRI BU BLES AL PERSONAL DE

VI G LANCI A Y SEGURI DAD DEL ASEGURADO QUE PUEDAN LLEGAR A

COMETER EN DESEMPENO DE SUS LABCORES, | NCLUSO LA OCASI ONADA

POR EL USO DE ARVAS DE FUEGO Y ERRCRES DE PUNTERI A. SI EL PERSONAL
DE CELADURI A, VI G LANCI A Y SEGURI DAD QUE PRESTA EL SERVI Cl O AL
ASEGURADO ES SUM NI STRADO POR UNA EMPRESA DE SEGURI DAD i
ESPECI ALI ZADA EN LA MATERI A, ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DEL LI M TE
ASEGURADO DE LA PCLI ZA DE RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL

QUE POR LEY SE EXI GE PARA ESTE TI PO DE ACTI VI DAD O, EN EXCESO DEL

LI M TE ASEGURADO QUE LA EMPRESA DE SEGURI DAD TENGA CONTRATADO

PARA ESTOS EFECTOS, SIENDO APLI CABLE EL QUE SEA MAYOR, PERO EN TCDO
CASO NO SERA | NFERI OR A 400 SMMLV. ESTE AMPARO SE OTORGA BAJO LAS

S| GUI ENTES CONDI Cl ONES: 3

A) QUE LA EMPRESA DE SEGURI DAD CONTRATADA ESTE LEGALMENTE
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CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

CONSTI TU DA BAJO LAS LEYES DE LA REPUBLI CA DE COLOVBI A

B) QUE EL PERSONAL ESTE ACTUANDO A NOVBRE DEL ASEGURADO Y EN

CUMPLI M ENTO DE SUS ORDENES

C) QUE LOS HECHOS OCURRAN DENTRO DEL HORARI O ESTABLECI DO PARA LA
PRESTACI ON DEL SERVI CI O DE VI G LANCI A Y SEGURI DAD Y EN EJERCI Cl O
DE LA ACTI VI DAD PROPI A DEL CARGO. .

1.15. PERJUI CI OS PATRI MONI ALES, | NCLUYE DANO EMERCGENTE Y LUCRO
CESANTE, SI EMPRE QUE SE DERI VEN DE UN DANO MATERI AL, LESI ON
CORPORAL, CUBI ERTO POR LA POLI ZA.

1.16. PERJUI Cl OS_EXTRAPATRI MONI ALES, | NCLUYE PERJUI CI O MORAL,

FISI OLOG CO Y DANOS A LA VI DA DE RELACI ON SI EMPRE QUE SE DERI VEN DE
UN DANO MATERI AL Y/ O LESI ON CORPORAL CUBI ERTO POR LA PRESENTE POLI ZA.

DOCUMENTO PUBLI CO

2. OTROS AMPAROCS: ]

2.1. COSTCS Y GASTOS DE DEFENSA, EN ADICION A LO | NDI CADO EN EL
NUMVERAL 1.2.1. DEL CONDI Cl ONADO GENERAL, ESTE AMPARO SE SUBLIM TA
A 100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A, APLI CANDO LAS TARI FAS DE
COLEG OS DE ABOGADOS DE LA RESPECTI VA Cl UDAD.

2.2. COSTCS DE CAUCI ONES, SEGUN ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS

CONDI Cl ONES GENERALES, SUBLI M TADO A 30% POR EVENTO Y POR

VI GENCI A.

2.3. GASTCS MEDI CCS, EN ADICI ON A LO | NDI CADO EN EL NUMERAL 1.2.3. DEL
CONDI Cl ONADO GENERAL, ESTE AMPARO SE ENTI ENDE COMD AQUELLCS

GASTCS MEDI COS DE EMERGENCI A EN QUE SE | NCURRAN HASTA C NCO ( 5)

Di AS CALENDARI OS S| GUI ENTES AL HECHO EXTERNO | MPUTABLE AL
ASEGURADO, SUBLI M TADO A 15 % POR EVENTO Y 30 % POR VI GENCI A.

PARA ESTA COBERTURA SE EXCLUYEN RECLAMACI ONES DE EMPLEADCS Y
CONTRATI STAS DEL ASEGURADO ] ]

2.4. GASTCS PARA EVI TAR LA EXTENSI ON Y PROPAGACI ON DEL SI NI ESTRO,
SUBLI M TADO A 30 % POR EVENTO Y POR VI GENCI A,

2.5. VEHI CULOS PROPIOS, EN ADICION A LO | NDI CADO EN EL NUVERAL 1.2. 4.
DEL CONDI Cl ONADO GENERAL, ESTE AMPARO SE EXTI ENDE A LOS VEHI CULCS
NO PROPI OS Y OPERA EN EXCESO DE $100. 000. 000 PARA DANCS A BI ENES

DE TERCERCS, $100.000. 000 POR LESI ONES O MUERTE A UNA PERSONA,

$200. 000. 000 POR LESI ONES O MUERTE A VARI AS PERSONAS; TODOS ESTOS
RESPECTO DEL SEGURO DE AUTOMOVI LES, SOAT Y DE CUALQUI ER QTRO
SEGURO QUE EL VEH CULO POSEA. EN CASO DE NO CONTAR CON POLI ZA OPERA
EN EXCESO DE PERDI DAS, DANOS O PERJU Cl OS SUPERI ORES A

$100. 000. 000 / $100. 000. 000 / $200. 000. 000. SUBLI M TADO A

100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A.

2.6. PARQUEADERCS, MODI FI CA PARCI ALMENTE LO | NDI CADO EN EL NUMERAL
1.3.2. DEL CONDI Cl ONADO GENERAL, PARA AMPARAR UNI CAMENTE LCS

DANGS, EL HURTO Y HURTO CALI FI CADO DE LOS VEH CULCS, ENTENDI ENDOSE
ESTOS POR AUTOMOVI LES Y MOTCS, QUE OCURRAN EN LOS PARQUEADEROS DE
PROPI EDAD O SOBRE LOS CUALES EJERZA TENENCI A Y/ O CONTROL EL
ASEGURADO ( DESCRI TOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA), SIEMPRE Y CUANDO
DI CHOS PARQUEADEROS SE ENCUENTREN DEBI DAVENTE CERRADCS,

VI G LADCS Y EXI STA REG STRO Y CONTROL DE ENTRADA Y SALI DA DE VEHi CULOS.
SUBLI M TADO A 100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A

2.7. RESPONSABI LI DAD PATRONAL, SEGUN ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS
CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A 100% POR EVENTO Y 100% POR

VI GENCI A

2.8. POLUCI ON Y CONTAM NACI ON, SEGUN ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS
CONDI Cl ONES GENERALES.

DOCUMENTO PUBLI CO

2. 9. CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS, QUEDA CUBI ERTA LA

RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL QUE RECAE SOBRE EL ASEGURADO
EN FORVA DI RECTA POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATI STAS Y
SUBCONTRATI STAS A SU SERVI CI O, SI EMPRE Y CUANDO DI CHOS DARNICS

TENGAN RELACI ON DI RECTA O | NDI RECTA CON LA ACTI VI DAD DEL ASEGURADO.
OPERA EN EXCESO DE LAS PCLI ZAS BASI CAS DE RESPONSABI LI DAD DE CADA
CONTRATI STA Y/ O SUBCONTRATI STA. EN CASO DE NO CONTAR CON POLI ZA
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CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

OPERA EN EXCESO DE PERDI DAS, DANOS O PERJUI Cl CS SUPERI ORES A 200
SMMLV. SUBLI M TADO A 100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A )

2.10. AVMPARO DE BI ENES BAJO CUI DADO, CONTROL Y CUSTODI A, SEGUN
ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A

100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A. )

2.11. AVMPARO DE RESPONSABI LI DAD Cl VI L CRUZADA, SEGUN ALCANCE

ESTABLECI DO EN LAS CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A 10% POR
EVENTO Y 100% POR VI GENCI A. )

2.12. AVPARO DE PROPI ETAR OS, ARRENDATARI OS Y POSEEDORES, SEGUN
ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A

100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A

EXCLUSI ONES

ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENI DAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO
ESTI PULACI ON EXPRESA EN CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A
AMPARAR LA RESPONSABI LI DAD Cl VI L DEL ASEGURADO EN LOS S| GUI ENTES CASOS:
1. PARA EL AVPARO DE PARQUEADEROS SE EXCLUYE EL HURTO DE ACCESORI CS,
CONTENI DOS Y CARGA, VEHi CULOS DE FUNCI ONARI OS, CONTRATI STAS DEL
ASEGURADO Y DE TODO AQUEL QUE PAGUE POR HACER USO DEL SERVI Cl O DE
PARQUEADERO. HURTO Y DANOS DE CONTENI DOS Y CARGA.

2. USO | NDEBI DO DEL VEHI CULO POR EL ASEGURADO O SUS DEPENDI ENTES

3. HURTO Y HURTO CALI| FI CADO DE VEHIi CULOS POR HABER DEJADO EL PROPI ETARI O
LAS LLAVES DE SU VEH CULO DENTRO DEL PARQUEADERO, ASIi COMD LOS DANOS Y
LAS PERDI DAS OCAS|I ONADAS A LOS VEHi CULOS POR HABER Sl DO MOVl DCS O
MANEJADOS POR EL ASEGURADO O SUS EMPLEADCS O CUALQUI ER OTRA PERSONA

DI FERENTE AL CONDUCTOR REG STRADO ( SERVI CI O DE VALET PARKI NG) .

4. USO TOTAL O PARCI AL SEA PARA VEHi CULCS | NMOVI LI ZADOS O CON MEDI DAS
CAUTELARES.

5. "CYBER RI SK EXCLUSI ON', "NUCLEAR REACTI ON/ CONTAM NATI ON EXCLUSI ON",
"MOLD EXCLUSI ON'. ]

6. RESPONSABI LI DAD CIVIL POR FALLAS EN EL SUM NI STRO Y/ O PRESTACI ON DE
SERVI CI 0S PUBLI COS.

DOCUVENTO PUBLI CO

7. DANGS O PERJUI Cl OS CAUSADOS POR PLOMD, TABACO Y PRODUCTOS DEL TABACO,
LATEX, MOHO Y/ O TOXI C MOLD UREA DE FORMALDEHI DE, PCBS, PCNB S,

HI DROCARBUROS E HI DROGENCS CLORI NADOS, CLORO FLUORO CARBONCS,
ORGANOCLORADCS, ASKARELES, DI OXI NAS, Cl ANURO, DI METI L, TEREFTALATOS,

| SOCI ANATQS, HEN- FEN, MTBE ( METHYL TERTI ARY BUTYL ETHER)

8. TRANSPORTE DE CARGA EXTRA DI MENSI ONADA Y EXTRAPESADA

9. LA EXTRACCI ON, FABRI CACI ON, TRANSPORTE Y ALMACENAM ENTO ENTRE OTRCS DE
PRODUCTOS DE CARACTER | NFLAMABLE, TOXI CO, CORRCSI VO, CONTAM NANTE Y/ O
EXPLCSI VO | NCLUI DOS LOS RELACI ONADOS EN EL DECRETO 1609/ 2002

COWPI LADO EN EL DECRETO 1079/ 2015, DECRETO 4299 COWPI LADO EN EL
DECRETO 1073/ 2015 EN LO RELACI ONADO CON TRANSPORTE DE MERCANCI AS

PELI GROSAS EN VEHI CULOS TERRESTRES.

10. ALMACENAM ENTO Y BLENDI NG DE PRODUCTOS COMO, IFO S, FUEL O L,
COVBUSTOLEO, DI LUYENTES DE CRUDCS, Y DI ESEL MARI NO ENTRE OTROS.

11. OPERACI ONES DE LI MPI EZA Y PROCESAM ENTO DE RESI DUCS Y SUSTANCI AS
CONTAM NANTES DESARROLLADAS DI RECTAMENTE POR EL ASEGURADO O QUE

HAGAN PARTE DE SUS ACTI VI DADES.

12. CONDUCCI ONES SUBTERRANEAS Y AEREAS

13. PROPI EDADES ADYACENTES

14. CONTAM NACI ON PAULATI NA ] ) )

15. ENFERVEDADES PROFESI ONALES, ENDEM CAS O EPI DEM CAS, SEGUN SU

DEFI NI CI ON LEGAL.

16. ACCI DENTES DE TRABAJO QUE HAYAN S| DO PROVOCADCS DELI BERADAMVENTE

O POR CULPA GRAVE DEL EMPLEADO. )

17. DANCS A | NMUEBLES DERI VADOS DE TRABAJOS DE DERRI BO Y DEMOLI Cl O\,
QUE SE PRODUZCAN EN UN Ci RCULO CUYO RADI O EQUI VALGA A LA ALTURA DE LA
CONSTRUCCI ON' A DEMOLER O DERRI BAR.

18. DANOS OCASI ONADOS A LOS TERRENGCS, EDI FI Cl OS, PARTES DE EDI FI.Cl OS O
| NSTALACI ONES A APUNTALAR, SOCALZAR O RECALZAR, ASI COMD LOS DANCS POR
NO APUNTALAR, SOCALZAR O RECALZAR CUANDO ESTAS ACTI VI DADES DEBI ERAN
HACERSE.
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CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

19. DANO, PERDI DA O DESAPARI Cl ON DE BI ENES DE TERCEROS O BI ENES BAJO
CUI DADO, TENENCI A, CONTROL O EN PODER DEL ASEGURADO O POR LGOS CUALES
SEA LEGALMENTE RESPONSABLE, | NCLU DO, PERO NO LI M TADO A LAS

MERCANCI AS PELI GROSAS; LUCRO CESANTE DANGS O PERDI DAS OCASI ONADAS AL
PROPI ETARI O DE LA MERCANCI A

20. MERMAS, ERRORES DE DESPACHO Y/ O CAMBI O O MAL SUM NI STRO, FALLA O
MALA PRESTACI ON DEL SERVI CI O, MAL FUNCI ONAM ENTO, | NSUFI Cl ENCI A, FALTA
DE ADECUACI ON O CALI DAD, DANO, EXTRAVIi O O PERDI DA.

21. DANOCS OCASI ONADOS POR VALVULAS DEFECTUCSAS O POR FALTA DE

MANTENI M ENTO.

DOCUMENTO PUBLI CO

22. DANOS CAUSADOS A CALDERAS Y APARATOS DE VAPOR O GAS NATURAL O
PROPANO.

23. RETI RADA DE PRODUCTOS DEL MERCADO. )

24. EXPORTACI ONES EN GENERAL A ESTADOS UNI DOS DE NORTEANERI CA,
REPUBLI CA DE CANADA, REPUBLI CA MEXI CANA ( ESTADOS UNI DOS MEXI CANCS)

Y PUERTO RI CO.

25. DANOS A PROPI EDADES SOBRE LAS CUALES ESTEN O HAYAN ESTADO
TRABAJANDO LOS CONTRATI STAS O SUBCONTRATI STAS O SUS EMPLEADCS, DE
PROPI EDAD DEL CONTRATI STA O SUBCONTRATI STA.

26. DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BI ENES DE LOS CONTRATI STAS O
SUBCONTRATI STAS.

27. LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO SE EXTI ENDE A CUBRI R RECLAMACI ONES
POR RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRATI STAS O
SUBCONTRATI STAS | NDEPENDI ENTES. ( RESPONSABI LI DAD Cl VI L CRUZADA) .
DEDUCI BLES APL| CABLES

1. GASTOS MEDI COS: SIN DEDUCI BLE

2. CAUCI ONES JUDI Cl ALES: 5% DE LOS GASTOS | NCURR| DOS

3. DEMAS AMPARCS: 10% DEL VALOR DE LA PERDI DA, M NIMO 5 SMWLV

COSTO DEL SEGURO $ 3, 500, 000 + | VA

FORMA DE PAGO. 30 DI AS A PARTIR DEL I NICl O DE VI GENCI A.

OTRAS CONDI Cl ONES:

1. AVPLI ACI ON DEL PLAZO PARA AVI SO DE SI NI ESTRO A 10 Di AS.

2. CLAUSULA DE DESI GNACI ON DE AJUSTADOR POR MUTUO

ACUERDO. QUEDA ENTENDI DO Y CONVENI DO QUE, EN CASO DE S| NI ESTRCS
AVPARADOS POR LA PRESENTE POLI ZA, EN LOS CUALES PREVI SORA REQUI ERA
LA DESI GNACI ON DE UN PERI TO AJUSTADOR, ESTE SERA NOVBRADO DE COMIN
ACUERDO CON EL TOVADOR. )

3. CLAUSULA DE REVOCACI ON UNI LATERAL DE LA POLI ZA POR

PARTE DE LA ASEGURADORA - AMPLI ACl ON DEL PLAZO A 30

Di AS HABI LES: MODI FI CA PARCI ALMENTE LA CLAUSULA DECI MA SEXTA DE

LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA EN CUANTO AL PLAZO ALLI PREVI STO
EN CONSECUENCI A, ESTE SEGURO PODRA SER REVOCADO UNI LATERALMENTE POR
PREVI SORA, MEDI ANTE NOTI Cl A ESCRI TA AL ASEGURADO ENVI ADA A SU ULTI MA
DI RECCI ON CONOCI DA CON NO MENGS DE 30 Di AS HABI LES DE ANTELACI ON
CONTADOS A PARTI R DE LA FECHA DEL ENVi O

DOCUMENTO PUBLI CO )

4. CLAUSULA DE NO AMPARO AUTOMATI CO DE NUEVOS PREDI OS

Y OPERACI ONES: QUEDA ENTENDI DO QUE PARA LA | NCLUSI ON DE NUEVOS

PREDI OS Y/ U OPERACI ONES, EL ASEGURADO DEBERA SOLI Cl TARLA POR ESCRI TO A
LA PREVI SORA, QUIEN UNA VEZ EFECTUE EL RESPECTI VO ANALI SI S DETERM NARA
SI DA LUGAR O NO A LA ACEPTACI ON DEL NUEVO RI ESGO U OPERACI ON Y AL COBRO
DE PRI MA ADI Cl ONAL.

| Modal i dad de cobertura : OCURRENCI A|
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' SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

POLIZA N°

3000229

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

@,
PREVISORA

SEGUROS
~ soLCITwD CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO B
4 ‘ 12 ‘ 2025 RENOVACION 3 NO
TOMADOR  1028381-PORTES DE COLOMBIA SAS NIT 830.006.177-3
DIRECCION BOGOTA, BOGOTA, CUNDINAMARCA TELEFONO O
ASEGURADO 1028381-PORTES DE COLOMBIA SAS NIT 830.006.177-3
DIRECCION  BOGOTA, BOGOTA, CUNDINAMARCA TELEFONO 8267683
EMITDOEN BOGOTA CENTRO| . EXPEDICION S VIGENCIA S NUMERO
MONEDA Pesos oPER DiA | MES | ANO DIA__MES __ ANO Aas | DA mes a0 aas | DF DS
TIPO cAmBIO 1.00 330133 | 4 12 2025 |12 |12 |2025 |00:00 |12 |12 |2026 |00:00 365
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA: PORTES DE COLOMBIA SAS 4. 30 DIAS $700,000,000.00

Ri esgo: 1 -

1 KM3 VI

OBJETO DEL SEGURO EXTRACONTRACTUAL

AVMPARCS CONTRATADGCS

FUNZA SI BERI A PQ | NDUSTRI AL GALICIA MZ C BG 7, FUNZA, CUNDI NAMARCA

No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 EXTRACONTRACTUAL- RESPONSABI LI DAD CI VI L CRUZADA NO 0. 00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
2 EXTRACONTRACTUAL- CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS | NO 0. 00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
3 EXTRACONTRACTUAL- PARQUEADEROS NO 0. 00
Deduci bl e: 10.00 SMWLV DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
4 EXTRACONTRACTUAL- Bl ENES BAJO CUI DADO, TENENCI A Y NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
5 EXTRACONTRACTUAL- VEHI CULGCS PROPI CS Y NO PROPI S NO 0. 00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento| PRIMA $****3 500, 000. 00
en ella, producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho al asegurador para exigir el pago
de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. (articulos 81y| GASTOS

82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no rehabilita el
contrato. En este caso la compaiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la prima

extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente pdliza, serd pagada por el tomador de la pdliza, en
pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagara en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente

para

04/12/2025 09:44:25

la fecha en la cual se emita la pdliza, anexo, renovacion, cancelacion, nota crédito o nota debito.

FIRMA Y SELLO AUTORIZADO

$************0 00

VA $**x**** 665 000. 00

$****4, 165, 000. 00
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESCS

La factura electrénica de la presente pdliza podra ser descargada desde el link
https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en
los campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

Somos Grandes Contribuyentes segin Resolucion No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.

Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, segiin Decreto Reglamentario No. 2509
de 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. en materia tributaria 1625 de 2016.
Somos entidad de economia mixta, en la que el estado ti icipacion superior al 90%, por lo tanto,
abstenerse de practicar retenciones de industria

7

EL TOMAEOR

DISTRIBUCION

INTERMEDIARIOS

CcODIGO

COMPARNIA % PRIMA

CLAVE

CLASE NOMBRE % COMISION

4158

2 FRANCI SCO JAVI ER SEG 15. 00% 525, 000. 00

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 1 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
6 EXTRACONTRACTUAL- CAUCI ONES JUDI Cl ALES NO 0.00
Deduci ble: 5.00 % DE LOS GASTOS JUDI Cl ALES M N 0. 00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 210, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 210, 000, 000. 00 NO 0. 00
7 EXTRACONTRACTUAL- GASTOS JUDI Cl ALES Y DE DEFENSA NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
8 EXTRACONTRACTUAL- GASTCS MEDI COS NO 0.00
Deduci ble: 0.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA M N 0.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 210, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 105, 000, 000. 00 NO 0. 00
9 EXTRACONTRACTUAL- R C PATRONAL NO 0.00
Deduci bl e: 10.00 SMWLV DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
10 EXTRACONTRACTUAL- PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES Sl 3, 500, 000. 00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 5.00 SMWLV
SUBLI M TE AGREGADO VI GENCI A 700, 000, 000. 00 NO 0.00
SUBLI M TE POR EVENTO O PERSONA 700, 000, 000. 00 NO 0. 00
Benefici ari os
Norbr e/ Razon Soci al Docunent o Porcentaje Tipo Beneficiario
TERCERCS AFECTADCOS 00-0 100. 0000 NO APLI CA

RCP- 016- 11
POLI ZA DE RESPONSABI LI DAD CI VI L PLO

**POR MEDI O DEL PRESENTE CERTIFI CADO SE EXPIDE POLIZA, SEGUN TERM NOS Y CONDI Cl ONES ACEPTADOS POR
EL ASEGURADO TR-2182938**

TOMADOR PORTES DE COLOVBI A SAS
NI T: 8300061773

Cl UDAD. BOGOTA D. C.

ASEGURADO PORTES DE COLOMBI A SAS

NI T: 8300061773

Cl UDAD. BOGOTA D. C. )

BENEFI Cl ARl OS5 TERCEROS AFECTADOS, Vi CTI MA O SUS CAUSAHABI ENTES

VI GENCI A DEL SEGURO DESDE 12/ 12/ 2025 HASTA 12/ 12/ 2026

OBJETO

AMPARAR LOS PERJUI Cl 0S PATRI MONI ALES Y EXTRAPATRI MONI ALES QUE CAUSE EL
ASEGURADO, CON MOTI VO DE DETERM NADA RESPONSABI LI DAD O VIL EN QUE

| NCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOVBI ANA COVD CONSECUENCI A DE LOS DARCS
A Bl ENES DE TERCEROS Y/ O LESI ONES O MUERTE A PERSONAS CAUSADOS POR
HECHOS DAROSOS | MPUTABLES A EL, OCURRI DOS DURANTE LA VI GENCI A DEL SEGURO,
DERI VADAS DE LAS ACTI VI DADES DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO EN EL G RO
NORMAL DE SUS NEGOCI OS, ESPECI FI CADOS EN LA SOLICI TUD Y EN LA CARATULA DE
LA POLI ZA.

CONDI Cl ONES GENERALES

TEXTOS SEGUN CLAUSULADO LA PREVI SORA S. A FORMA RCPO16VERS| ON11- DOOI

QUE SE ADJUNTA.

MODAL| DAD DE COBERTURA

LA POLI ZA OPERA BAJO LA MODALI DAD DE DELIM TACI ON TEMPORAL DE CCBERTURA
DENOM NADO " OCURRENCI A" CON ARREGLO A LO CONSI GNADO EN EL ARTI CULO 1131
DEL CODI GO DE COMERCI O,

LI'M TE TERRI TORI AL REPUBLI CA DE COLOMBI A

LEY Y JURISDI CCl ON REPUBLI CA DE COLOMBI A

DESCRI PCI ON DE LA ACTI VI DAD ASEGURADA

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 2 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

DOCUMENTO PUBLI CO

LI M TE ASEGURADO $ 700, 000, 000 COP POR EVENTO Y POR

VI GENCI A COVBI NADO PARA TODOS LGS

AVMPARCS ( POR RI ESGO)

* |LOS SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DAS

HACEN PARTE DEL LiM TE ASEGURADO Y NO EN

ADI Cl ON A ESTA.

* EN AQUELLOS AMPARCS DONDE NO SE

ESTABLEZCA SUBLI M TE, SE ENTI ENDEN

OTORGADOS AL 100% DEL Li M TE ASEGURADO

AMPARCS

1. BASI CO DE PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES:

BAJO ESTE AMPARO SE CUBRE LA RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL DEL
ASEGURADO DE ACUERDO CON EL NUMERAL 1.1. DE LA CLAUSULA PRI MERA DEL
CONDI Cl ONADO GENERAL, | NCLUI DO, PERO NO LI M TADO A:

1.1. EL USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATI CAS

1.2. I NCENDI.O Y EXPLOSI ON

1.3. POSESION Y USO DE AVI SCS Y VALLAS PARA PROPAGANDA Y/ O PUBLI Cl DAD,
S| EMPRE Y CUANDO SEAN | NSTALADAS POR EL ASEGURADO.

1.4. POSESION Y USO DE | NSTALACI ONES SOCI ALES Y DEPORTI VAS

1.5. REALI ZACI ON DE EVENTCOS SOCI ALES ORGANI ZADOS POR EL ASEGURADO.
ACTI VI DADES SOCI ALES, CULTURALES Y DEPORTI VOS NO PROFESI ONALES DENTRO
Y FUERA DE LOS PREDI 05 ASEGURADOS. EXCLUYENDO CONCI ERTOS O
ESPECTACULCS, COLI SEOS, ESTADI OS, PLAZAS DE TOROS, VEH CULCS

DESTI NADOS A EVENTOS DEPORTI VOS ( CARRERAS O RALLIES) Y PRUEBAS DE
VELOCI DAD, O CARRERAS DE MOTOCI CLETAS O CARRERAS DE BOTES A MOTOR,
EVENTCS Cl CLi STI COS, EVENTOS DE PRUEBAS DE RESI STENCI A Y/ O DEPORTES
PELI GROSOS O EXTREMOS, COMPETENCI A DE ANI MALES VI VOS EJEMPLO

CORRI DAS DE TOROS, CABALGATAS, EVENTOS DONDE SE UTI LI CEN JUEGCS

Pl ROTECNI COS O JUEGOS ARTI FI Cl ALES, ATRACCI ONES O JUEGOS MECANI CCS,
ENTRE OTROS. ]

1.6. VIAJES DE FUNCI ONARI OS DEL ASEGURADO, EN COM SI ON DE TRABAJO,
DENTRO Y FUERA DEL TERRI TORI O NACI ONAL

1.7. PARTI Cl PACI ON DEL ASEGURADO EN FERI AS Y EXPOSI Cl ONES NACI ONALES.
1.8. PCSESI ON O USO DE DEPOSI TOS, TANQUES Y TUBERI AS DENTRO DE LOS
PREDI CS.

1.9. POSESION Y UTI LI ZACI ON DE CAFETERI AS, CASI NOS Y RESTAURANTES.

DOCUMENTO PUBLI CO

1.10. USO DE MAQUI NARI A Y EQUI PCS DE TRABAJO DE CARGUE Y DESCARGUE Y
TRANSPORTE DENTRO DE PREDI OS5 DEL ASEGURADO, SE EXCLUYE DANCS A LA
CARGA Y AL VEHI CULO TRANSPORTADOR.

1.11. LABORES Y OPERACI ONES DE SUS EMPLEADOS EN EL EJERCI Cl O NORVAL DE
LAS ACTI VI DADES DEL ASEGURADO.

1.12. CAIDA DE ARBOLES, POSTES, MJURCS Y CONSTRUCCI ONES EN DESARROLLO DE
LAS ACTI VI DADES DEL ASEGURADOQ.

1.13. TRANSPORTE DE MERCANCI AS Y DEMAS BI ENES DENTRO Y FUERA DE LOCS
PREDI OGS, | NCLUYENDO AQUELLOS DE NATURALEZA AZARCSA O | NFLAMABLE

SI EMPRE Y CUANDO SEAN EN EL DESARRCOLLO DE SU OBJETO SOCI AL. SE
EXCLUYE DANCS A LA CARGA Y AL VEH CULO TRANSPORTADOR.

1.14. RESPONSABI LI DAD Cl VIL POR HECHOS ATRI BU BLES AL PERSONAL DE

VI G LANCI A Y SEGURI DAD DEL ASEGURADO QUE PUEDAN LLEGAR A

COMETER EN DESEMPENO DE SUS LABCORES, | NCLUSO LA OCASI ONADA

POR EL USO DE ARVAS DE FUEGO Y ERRCRES DE PUNTERI A. SI EL PERSONAL
DE CELADURI A, VI G LANCI A Y SEGURI DAD QUE PRESTA EL SERVI Cl O AL
ASEGURADO ES SUM NI STRADO POR UNA EMPRESA DE SEGURI DAD i
ESPECI ALI ZADA EN LA MATERI A, ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DEL LI M TE
ASEGURADO DE LA PCLI ZA DE RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL

QUE POR LEY SE EXI GE PARA ESTE TI PO DE ACTI VI DAD O, EN EXCESO DEL

LI M TE ASEGURADO QUE LA EMPRESA DE SEGURI DAD TENGA CONTRATADO

PARA ESTOS EFECTOS, SIENDO APLI CABLE EL QUE SEA MAYOR, PERO EN TCDO
CASO NO SERA | NFERI OR A 400 SMMLV. ESTE AMPARO SE OTORGA BAJO LAS

S| GUI ENTES CONDI Cl ONES: 3

A) QUE LA EMPRESA DE SEGURI DAD CONTRATADA ESTE LEGALMENTE

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 3 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

CONSTI TU DA BAJO LAS LEYES DE LA REPUBLI CA DE COLOVBI A

B) QUE EL PERSONAL ESTE ACTUANDO A NOVBRE DEL ASEGURADO Y EN

CUMPLI M ENTO DE SUS ORDENES

C) QUE LOS HECHOS OCURRAN DENTRO DEL HORARI O ESTABLECI DO PARA LA
PRESTACI ON DEL SERVI CI O DE VI G LANCI A Y SEGURI DAD Y EN EJERCI Cl O
DE LA ACTI VI DAD PROPI A DEL CARGO. .

1.15. PERJUI CI OS PATRI MONI ALES, | NCLUYE DANO EMERCGENTE Y LUCRO
CESANTE, SI EMPRE QUE SE DERI VEN DE UN DANO MATERI AL, LESI ON
CORPORAL, CUBI ERTO POR LA POLI ZA.

1.16. PERJUI Cl OS_EXTRAPATRI MONI ALES, | NCLUYE PERJUI CI O MORAL,

FISI OLOG CO Y DANOS A LA VI DA DE RELACI ON SI EMPRE QUE SE DERI VEN DE
UN DANO MATERI AL Y/ O LESI ON CORPORAL CUBI ERTO POR LA PRESENTE POLI ZA.

DOCUMENTO PUBLI CO

2. OTROS AMPAROCS: ]

2.1. COSTCS Y GASTOS DE DEFENSA, EN ADICION A LO | NDI CADO EN EL
NUMVERAL 1.2.1. DEL CONDI Cl ONADO GENERAL, ESTE AMPARO SE SUBLIM TA
A 100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A, APLI CANDO LAS TARI FAS DE
COLEG OS DE ABOGADOS DE LA RESPECTI VA Cl UDAD.

2.2. COSTCS DE CAUCI ONES, SEGUN ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS

CONDI Cl ONES GENERALES, SUBLI M TADO A 30% POR EVENTO Y POR

VI GENCI A.

2.3. GASTCS MEDI CCS, EN ADICI ON A LO | NDI CADO EN EL NUMERAL 1.2.3. DEL
CONDI Cl ONADO GENERAL, ESTE AMPARO SE ENTI ENDE COMD AQUELLCS

GASTCS MEDI COS DE EMERGENCI A EN QUE SE | NCURRAN HASTA C NCO ( 5)

Di AS CALENDARI OS S| GUI ENTES AL HECHO EXTERNO | MPUTABLE AL
ASEGURADO, SUBLI M TADO A 15 % POR EVENTO Y 30 % POR VI GENCI A.

PARA ESTA COBERTURA SE EXCLUYEN RECLAMACI ONES DE EMPLEADCS Y
CONTRATI STAS DEL ASEGURADO ] ]

2.4. GASTCS PARA EVI TAR LA EXTENSI ON Y PROPAGACI ON DEL SI NI ESTRO,
SUBLI M TADO A 30 % POR EVENTO Y POR VI GENCI A,

2.5. VEHI CULOS PROPIOS, EN ADICION A LO | NDI CADO EN EL NUVERAL 1.2. 4.
DEL CONDI Cl ONADO GENERAL, ESTE AMPARO SE EXTI ENDE A LOS VEHI CULCS
NO PROPI OS Y OPERA EN EXCESO DE $100. 000. 000 PARA DANCS A BI ENES

DE TERCERCS, $100.000. 000 POR LESI ONES O MUERTE A UNA PERSONA,

$200. 000. 000 POR LESI ONES O MUERTE A VARI AS PERSONAS; TODOS ESTOS
RESPECTO DEL SEGURO DE AUTOMOVI LES, SOAT Y DE CUALQUI ER QTRO
SEGURO QUE EL VEH CULO POSEA. EN CASO DE NO CONTAR CON POLI ZA OPERA
EN EXCESO DE PERDI DAS, DANOS O PERJU Cl OS SUPERI ORES A

$100. 000. 000 / $100. 000. 000 / $200. 000. 000. SUBLI M TADO A

100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A.

2.6. PARQUEADERCS, MODI FI CA PARCI ALMENTE LO | NDI CADO EN EL NUMERAL
1.3.2. DEL CONDI Cl ONADO GENERAL, PARA AMPARAR UNI CAMENTE LCS

DANGS, EL HURTO Y HURTO CALI FI CADO DE LOS VEH CULCS, ENTENDI ENDOSE
ESTOS POR AUTOMOVI LES Y MOTCS, QUE OCURRAN EN LOS PARQUEADEROS DE
PROPI EDAD O SOBRE LOS CUALES EJERZA TENENCI A Y/ O CONTROL EL
ASEGURADO ( DESCRI TOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA), SIEMPRE Y CUANDO
DI CHOS PARQUEADEROS SE ENCUENTREN DEBI DAVENTE CERRADCS,

VI G LADCS Y EXI STA REG STRO Y CONTROL DE ENTRADA Y SALI DA DE VEHi CULOS.
SUBLI M TADO A 100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A

2.7. RESPONSABI LI DAD PATRONAL, SEGUN ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS
CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A 100% POR EVENTO Y 100% POR

VI GENCI A

2.8. POLUCI ON Y CONTAM NACI ON, SEGUN ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS
CONDI Cl ONES GENERALES.

DOCUMENTO PUBLI CO

2. 9. CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS, QUEDA CUBI ERTA LA

RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL QUE RECAE SOBRE EL ASEGURADO
EN FORVA DI RECTA POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATI STAS Y
SUBCONTRATI STAS A SU SERVI CI O, SI EMPRE Y CUANDO DI CHOS DARNICS

TENGAN RELACI ON DI RECTA O | NDI RECTA CON LA ACTI VI DAD DEL ASEGURADO.
OPERA EN EXCESO DE LAS PCLI ZAS BASI CAS DE RESPONSABI LI DAD DE CADA
CONTRATI STA Y/ O SUBCONTRATI STA. EN CASO DE NO CONTAR CON POLI ZA
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 4 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

OPERA EN EXCESO DE PERDI DAS, DANOS O PERJUI Cl CS SUPERI ORES A 200
SMMLV. SUBLI M TADO A 100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A )

2.10. AVMPARO DE BI ENES BAJO CUI DADO, CONTROL Y CUSTODI A, SEGUN
ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A

100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A. )

2.11. AVMPARO DE RESPONSABI LI DAD Cl VI L CRUZADA, SEGUN ALCANCE

ESTABLECI DO EN LAS CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A 10% POR
EVENTO Y 100% POR VI GENCI A. )

2.12. AVPARO DE PROPI ETAR OS, ARRENDATARI OS Y POSEEDORES, SEGUN
ALCANCE ESTABLECI DO EN LAS CONDI Cl ONES GENERALES. SUBLI M TADO A

100% POR EVENTO Y 100% POR VI GENCI A

EXCLUSI ONES

ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENI DAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO
ESTI PULACI ON EXPRESA EN CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A
AMPARAR LA RESPONSABI LI DAD Cl VI L DEL ASEGURADO EN LOS S| GUI ENTES CASOS:
1. PARA EL AVPARO DE PARQUEADEROS SE EXCLUYE EL HURTO DE ACCESORI CS,
CONTENI DOS Y CARGA, VEHi CULOS DE FUNCI ONARI OS, CONTRATI STAS DEL
ASEGURADO Y DE TODO AQUEL QUE PAGUE POR HACER USO DEL SERVI Cl O DE
PARQUEADERO. HURTO Y DANOS DE CONTENI DOS Y CARGA.

2. USO | NDEBI DO DEL VEHI CULO POR EL ASEGURADO O SUS DEPENDI ENTES

3. HURTO Y HURTO CALI| FI CADO DE VEHIi CULOS POR HABER DEJADO EL PROPI ETARI O
LAS LLAVES DE SU VEH CULO DENTRO DEL PARQUEADERO, ASIi COMD LOS DANOS Y
LAS PERDI DAS OCAS|I ONADAS A LOS VEHi CULOS POR HABER Sl DO MOVl DCS O
MANEJADOS POR EL ASEGURADO O SUS EMPLEADCS O CUALQUI ER OTRA PERSONA

DI FERENTE AL CONDUCTOR REG STRADO ( SERVI CI O DE VALET PARKI NG) .

4. USO TOTAL O PARCI AL SEA PARA VEHi CULCS | NMOVI LI ZADOS O CON MEDI DAS
CAUTELARES.

5. "CYBER RI SK EXCLUSI ON', "NUCLEAR REACTI ON/ CONTAM NATI ON EXCLUSI ON",
"MOLD EXCLUSI ON'. ]

6. RESPONSABI LI DAD CIVIL POR FALLAS EN EL SUM NI STRO Y/ O PRESTACI ON DE
SERVI CI 0S PUBLI COS.

DOCUVENTO PUBLI CO

7. DANGS O PERJUI Cl OS CAUSADOS POR PLOMD, TABACO Y PRODUCTOS DEL TABACO,
LATEX, MOHO Y/ O TOXI C MOLD UREA DE FORMALDEHI DE, PCBS, PCNB S,

HI DROCARBUROS E HI DROGENCS CLORI NADOS, CLORO FLUORO CARBONCS,
ORGANOCLORADCS, ASKARELES, DI OXI NAS, Cl ANURO, DI METI L, TEREFTALATOS,

| SOCI ANATQS, HEN- FEN, MTBE ( METHYL TERTI ARY BUTYL ETHER)

8. TRANSPORTE DE CARGA EXTRA DI MENSI ONADA Y EXTRAPESADA

9. LA EXTRACCI ON, FABRI CACI ON, TRANSPORTE Y ALMACENAM ENTO ENTRE OTRCS DE
PRODUCTOS DE CARACTER | NFLAMABLE, TOXI CO, CORRCSI VO, CONTAM NANTE Y/ O
EXPLCSI VO | NCLUI DOS LOS RELACI ONADOS EN EL DECRETO 1609/ 2002

COWPI LADO EN EL DECRETO 1079/ 2015, DECRETO 4299 COWPI LADO EN EL
DECRETO 1073/ 2015 EN LO RELACI ONADO CON TRANSPORTE DE MERCANCI AS

PELI GROSAS EN VEHI CULOS TERRESTRES.

10. ALMACENAM ENTO Y BLENDI NG DE PRODUCTOS COMO, IFO S, FUEL O L,
COVBUSTOLEO, DI LUYENTES DE CRUDCS, Y DI ESEL MARI NO ENTRE OTROS.

11. OPERACI ONES DE LI MPI EZA Y PROCESAM ENTO DE RESI DUCS Y SUSTANCI AS
CONTAM NANTES DESARROLLADAS DI RECTAMENTE POR EL ASEGURADO O QUE

HAGAN PARTE DE SUS ACTI VI DADES.

12. CONDUCCI ONES SUBTERRANEAS Y AEREAS

13. PROPI EDADES ADYACENTES

14. CONTAM NACI ON PAULATI NA ] ) )

15. ENFERVEDADES PROFESI ONALES, ENDEM CAS O EPI DEM CAS, SEGUN SU

DEFI NI CI ON LEGAL.

16. ACCI DENTES DE TRABAJO QUE HAYAN S| DO PROVOCADCS DELI BERADAMVENTE

O POR CULPA GRAVE DEL EMPLEADO. )

17. DANCS A | NMUEBLES DERI VADOS DE TRABAJOS DE DERRI BO Y DEMOLI Cl O\,
QUE SE PRODUZCAN EN UN Ci RCULO CUYO RADI O EQUI VALGA A LA ALTURA DE LA
CONSTRUCCI ON' A DEMOLER O DERRI BAR.

18. DANOS OCASI ONADOS A LOS TERRENGCS, EDI FI Cl OS, PARTES DE EDI FI.Cl OS O
| NSTALACI ONES A APUNTALAR, SOCALZAR O RECALZAR, ASI COMD LOS DANCS POR
NO APUNTALAR, SOCALZAR O RECALZAR CUANDO ESTAS ACTI VI DADES DEBI ERAN
HACERSE.

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No. 5 DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
N0.3000229

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

19. DANO, PERDI DA O DESAPARI Cl ON DE BI ENES DE TERCEROS O BI ENES BAJO
CUI DADO, TENENCI A, CONTROL O EN PODER DEL ASEGURADO O POR LGOS CUALES
SEA LEGALMENTE RESPONSABLE, | NCLU DO, PERO NO LI M TADO A LAS

MERCANCI AS PELI GROSAS; LUCRO CESANTE DANGS O PERDI DAS OCASI ONADAS AL
PROPI ETARI O DE LA MERCANCI A

20. MERMAS, ERRORES DE DESPACHO Y/ O CAMBI O O MAL SUM NI STRO, FALLA O
MALA PRESTACI ON DEL SERVI CI O, MAL FUNCI ONAM ENTO, | NSUFI Cl ENCI A, FALTA
DE ADECUACI ON O CALI DAD, DANO, EXTRAVIi O O PERDI DA.

21. DANOCS OCASI ONADOS POR VALVULAS DEFECTUCSAS O POR FALTA DE

MANTENI M ENTO.

DOCUMENTO PUBLI CO

22. DANOS CAUSADOS A CALDERAS Y APARATOS DE VAPOR O GAS NATURAL O
PROPANO.

23. RETI RADA DE PRODUCTOS DEL MERCADO. )

24. EXPORTACI ONES EN GENERAL A ESTADOS UNI DOS DE NORTEANERI CA,
REPUBLI CA DE CANADA, REPUBLI CA MEXI CANA ( ESTADOS UNI DOS MEXI CANCS)

Y PUERTO RI CO.

25. DANOS A PROPI EDADES SOBRE LAS CUALES ESTEN O HAYAN ESTADO
TRABAJANDO LOS CONTRATI STAS O SUBCONTRATI STAS O SUS EMPLEADCS, DE
PROPI EDAD DEL CONTRATI STA O SUBCONTRATI STA.

26. DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BI ENES DE LOS CONTRATI STAS O
SUBCONTRATI STAS.

27. LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO SE EXTI ENDE A CUBRI R RECLAMACI ONES
POR RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRATI STAS O
SUBCONTRATI STAS | NDEPENDI ENTES. ( RESPONSABI LI DAD Cl VI L CRUZADA) .
DEDUCI BLES APL| CABLES

1. GASTOS MEDI COS: SIN DEDUCI BLE

2. CAUCI ONES JUDI Cl ALES: 5% DE LOS GASTOS | NCURR| DOS

3. DEMAS AMPARCS: 10% DEL VALOR DE LA PERDI DA, M NIMO 5 SMWLV

COSTO DEL SEGURO $ 3, 500, 000 + | VA

FORMA DE PAGO. 30 DI AS A PARTIR DEL I NICl O DE VI GENCI A.

OTRAS CONDI Cl ONES:

1. AVPLI ACI ON DEL PLAZO PARA AVI SO DE SI NI ESTRO A 10 Di AS.

2. CLAUSULA DE DESI GNACI ON DE AJUSTADOR POR MUTUO

ACUERDO. QUEDA ENTENDI DO Y CONVENI DO QUE, EN CASO DE S| NI ESTRCS
AVPARADOS POR LA PRESENTE POLI ZA, EN LOS CUALES PREVI SORA REQUI ERA
LA DESI GNACI ON DE UN PERI TO AJUSTADOR, ESTE SERA NOVBRADO DE COMIN
ACUERDO CON EL TOVADOR. )

3. CLAUSULA DE REVOCACI ON UNI LATERAL DE LA POLI ZA POR

PARTE DE LA ASEGURADORA - AMPLI ACl ON DEL PLAZO A 30

Di AS HABI LES: MODI FI CA PARCI ALMENTE LA CLAUSULA DECI MA SEXTA DE

LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA EN CUANTO AL PLAZO ALLI PREVI STO
EN CONSECUENCI A, ESTE SEGURO PODRA SER REVOCADO UNI LATERALMENTE POR
PREVI SORA, MEDI ANTE NOTI Cl A ESCRI TA AL ASEGURADO ENVI ADA A SU ULTI MA
DI RECCI ON CONOCI DA CON NO MENGS DE 30 Di AS HABI LES DE ANTELACI ON
CONTADOS A PARTI R DE LA FECHA DEL ENVi O

DOCUMENTO PUBLI CO )

4. CLAUSULA DE NO AMPARO AUTOMATI CO DE NUEVOS PREDI OS

Y OPERACI ONES: QUEDA ENTENDI DO QUE PARA LA | NCLUSI ON DE NUEVOS

PREDI OS Y/ U OPERACI ONES, EL ASEGURADO DEBERA SOLI Cl TARLA POR ESCRI TO A
LA PREVI SORA, QUIEN UNA VEZ EFECTUE EL RESPECTI VO ANALI SI S DETERM NARA
SI DA LUGAR O NO A LA ACEPTACI ON DEL NUEVO RI ESGO U OPERACI ON Y AL COBRO
DE PRI MA ADI Cl ONAL.

| Modal i dad de cobertura : OCURRENCI A|
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