
 

 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
 Código: GDOGC01-
F007 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

 
Fecha: 04/03/2024 

INFORME DE SURPERVISIÓN INSTITUCIONAL 
Página 1 de 3 

 

 

Fecha de Elaboración: 04 de junio de 2026 

Informe parcial                 Informe Final:  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
  
Mildred Elena Orozco Arroyo 
 

N° DE CONTRATO: 0579 

FECHA DEL CONTRATO:  05 de enero de 2026 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CON DESTINO A LA 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT. 

NO. RUT/ CÉDULA:  1.143.336.655 

FECHA DE INICIO: 05 de enero de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: 04 de julio 2026 
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:  Oscar Luis González Prens 
 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 
comprendido entre el día 05 del mes de mayo, al día 04 del mes de junio del año 2026, las 
siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:    

 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
(Describir y anexar soportes) 

1 ASESORAR A LA SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DATT, EN LA 
ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
TODAS LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
LIQUIDACIÓN DE NÓMINA, 
VACACIONES, LICENCIAS, 
PRESTACIONES SOCIALES, 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES, PARA 
GARANTIZAR LOS PAGOS 
OPORTUNOS Y AJUSTADOS AL 
RÉGIMEN LABORAL Y 
PRESTACIONAL DEL SECTOR 
PÚBLICO, ASÍ COMO TAMBIÉN DE 
LOS ACUERDOS SINDICALES, A 
LOS FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-
DATT 

Se brindo asesoría. 
Se brindo asesoría en las mesas de trabajo seguimientos 
compromisos sindicales. 

2 VALIDAR LAS NOVEDADES DE 
PERSONAL, PARA QUE ESTAS 
SEAN REPORTADAS Y 
PROCESADAS DE MANERA 
OPORTUNA. 

Se validaron las novedades del mes de mayo de 2026. 

3 APOYAR EN LAS RESPUESTAS 
OPORTUNAS A LAS PETICIONES, 
QUEJAS Y RECLAMOS DEL 
PERSONAL DEL DATT, REFERENTE 
A LA LIQUIDACIÓN DE NÓMINA, 

 
 
 

x  
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PRESTACIONES SOCIALES, 
LIBRANZAS, EMBARGOS, PAGOS 
DE TERCEROS, PARAFISCALES Y 
SEGURIDAD SOCIAL Y, LAS DEMÁS 
QUE SEAN REQUERIDAS. 

4 ASESORAR Y EJECUTAR LOS 
PROCESOS TÉCNICOS Y 
ADMINISTRATIVOS 
RELACIONADOS CON LA 
LIQUIDACIÓN, CONTROL Y PAGO 
DE LA NÓMINA, PRESTACIONES Y 
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL DATT. 

Se brindo asesoría. 
 
Se realizo proyección de planta temporal de agentes de 
tránsitos en diferentes escenarios. 

5 GARANTIZAR LA CORRECTA 
LIQUIDACIÓN DE CESANTÍAS, 
VACACIONES Y DEMÁS 
CONCEPTOS LABORALES DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-
DATT. 

AMC-OFI-0080868-2026 CERTIFICADO FACTORES 
SALARIALES ALFONSO USECHE VALLE 
RES. 4922 VACACIONES JULIAN DUQUE 
RES. 4923 VACACIONES MATY LUZ MARRUGO_ 
RES. 4924 VACACIONES NIBIA BATISTA BABILONIA 
RES. 4925 VACACIONES HENRY MEJIA GIRALDO_ 
RES. 4926 INTERRUPCION DISFRUTE VACACIONES POR 
INCAPACIDAD MEDICA TONY BARRIOS 
RES. 5059 REANUDE VACACIONES NADIA KAMELL_ 

6 PROYECTAR Y/O REVISAR LAS 
RESOLUCIONES RELACIONADAS 
CON VACACIONES, 
LIQUIDACIONES DEFINITIVAS DE 
PRESTACIONES SOCIALES, 
CESANTÍAS ANUALIZADAS Y DEL 
RÉGIMEN RETROACTIVO DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-
DATT. 

Realizado 

7 REALIZAR LA REVISIÓN DE 
TRASLADOS HECHOS POR LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-
DATT EN FONDOS DE PENSIONES 
Y EPS, PARA LA CORRECTA 
GENERACIÓN Y PAGO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 
MENSUALMENTE. 

Se efectuó el retiro de la funcionaria Katty Jurado Visval. 
 
Se efectuo el ingreso de Edinson Buendia. 
 

8 REALIZAR EL ENVIÓ MENSUAL DE 
REPORTES A LOS TERCEROS 
RELACIONADOS CON LIBRANZAS 
DE LOS FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-
DATT.  

 

Se envió a través de email institucional los reportes de los 
descuentos efectuados en la nómina del mes.  

9 REALIZAR LA GENERACIÓN DE 
CAPACIDADES DE 
ENDEUDAMIENTO DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL DATT, PARA 
LA SUSCRIPCIÓN DE LIBRANZAS.  

 

Se generaron 09 capacidades de endeudamiento. 
 

10 ENVIAR LOS DESPRENDIBLES DE 
NÓMINA A LOS CORREOS 
ELECTRÓNICOS DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-
DATT. 

Enviados a los emails de los funcionarios. 

11 REALIZAR EL INGRESO DE LAS 
NOVEDADES DE NÓMINA AL 
SOFTWARE SIGEP DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE-

Se recopilo la información con las distintas entidades con las 
que tenemos convenio: Banco Davivienda, Banco Occidente, 
Banco Av Villa, Banco de Bogota, Coopserp, Cooafin, 
Uninverpiedra SAS, Funeraria Los Olivos, Recordar SA, Gnb 
Sudameris, Exequiales Lorduy, Cootraofipucar, AMI, Andett, 
Sindemujer, Sintraemcol, Sindicato de Servidoras Publicas, 
Sinserpublicolombia, Sintrameritrocar, Libranza Impuesto 
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DATT.  

 

Predial, Bayport Fimsa, Solfinanza, Comfenalco y Juriscoop.   
Se revisaron e ingresaron las novedades a la nómina del 
mes: 

- Recargos nocturnos, dominicales y festivos a los 
funcionarios 

- Bonificación por servicios prestados 
correspondientes al mes. 

- Ingresos de dependientes para descuento en 
Retención 

- Aplicación de ingresos y retiros funcionarios: 
- Aplicación de novedades de vacaciones, prima de 

vacaciones, y bonificación por recreación de varios 
funcionarios. 

- Descuentos de embargos, libranzas, aportes 
sindicales junto con su seguimiento 

- Ingreso de nuevas libranzas  
- Paz y Salvo Libranzas 

        - Liquidación de Seguridad Social y Aportes a 
parafiscales del periodo. 
- Se envió relación de descuentos aplicados a los 
funcionarios a cada casa de libranza.  
- Se recopilo y se ingresó la información de las incapacidades  
- Elaboración de archivos planos netos nomina, terceros y 
embargos. 
 
Resultados obtenidos: Entrega de nómina del mes de mayo 
2026. 

12 LAS DEMÁS QUE LE SEAN 
ASIGNADAS Y QUE ESTÉN 
ACORDES CON LA NATURALEZA 
DEL CARGO Y EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO. 

 

Se brindó apoyo a la subdirectora Administrativa y Financiera 
en las actividades adicionales requeridas. 
 
Se remitio a Contabilidad las pilas de las seguridades 
sociales y parafiscales de la vigencia 2025 para la exógena. 
 
  

 

Firmas: 

 

__________________________                ___________________________ 

OSCAR GONZALEZ PRENS    MILDRED E. OROZCO ARROYO 
Subdirector Administrativo y Financiero DATT  C.C. 1.143.336.655 
 

    

 

 
























