
-
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18.07-2011

• .,,-.I.-..:  .:I-(...-, .. ..    .',     -,`J.   :  i..:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA Pagina 1  de 32

FECHA:             02 JUN]O DE 2026

DE:                      ELKIN ALEXANDER PEftA SUAREZ -SECRETARIA DE ]NTEG`RAC[ON SOCIAL

PARA:               SECRETAR[A GENERAL-OFIC]NA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el capitulo s6ptimo, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011  y el  Decreto
1082  de  2015  mediante el  cual  se  reglamenta  la  contrataci6n  de  Minima  Cuantia,  es{a  Secretarfa

BOEnseT,aN8uAonpsEdResaocit6AslosDEstEgj8asp;e:joREPcaLaRSoonsratEa::6,its5#Lj3lsosDE:NEBfiTtpp:oc3E,
DUITAMA'`'

1.     DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATAC16N.

EI Municipio   de   Duitama, .-a   trav6s   de   la`  Secretaria   de   lntegraci6n   Socia\[,   tiene   la
responsabilidad  de  desarrollar  acciones  orientadas  a  la  protecci6n  y  atenci6n  de  la
poblaci6n en condici6n de vulnerabilidad, garantizando el acceso a medidas de asistencia
social  cuando  circunstancias  extraordinarias  afectan  la  dignidad  y  el  bienestar  de  las
personas  y sus familias.  Dentro  de  estas  situaciones  se  encuentra  el  fallecimiento  de
personas pertenecientes a hogares de iescasos recu'rsos econ6micos, evento que genera
la   necesidad   inmediata   de   disponer   de   servicios   funerarios   dignos,   oportunos   y
adecuados.

La  ocurrencia  de  un  fallecimiento  constituye  un  hecho  imprevisible  que  demanda  una
respuesta inmediata por parte de la Administraci6n Municipal cuando la familia del falTecido
carece de capacidad econ6mica para asumir los costos derivados del servicio funerario.
En  estos  casos,  la  ausencia  de  apoyo  institucional  podria  generar  afectaciones  a  la
dignidad  humana,  impedir  la  disposici6n  final  del  cuerpo  en  condiciones  adecuadas  y
agra-var la situaci6n de vulnerabilidad social de los familiares sobrevivientes.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos en los articulos 1, 2 y 13 de
la  Constituci6n  Politica,  asi como de los principios que orientan  la funci`6n  adminjstrativa
consagrados en el articulo 209 ibidem, el Municipio debe adoptar las medidas necesarias
para garantizar una atenci6n humanitaria a las personas de escasos recursos econ6micos,
procuran`do que reciban un trato digno y respetuoso durante las actuaciones relacionadas
`con el fallecimiento de un familiar. D.e igual manera, el artfculo 366 Superior establece que
el  bienestar general y el  mejoramiento de la  calidad `de vida de la poblaci6n  constituyen
finalidades  sociales  del  Estado,  raz6n  por  la  cual  la  inversi6n  pt]blica  debe  orientarse
prioritariamente  hacia  la  satisfacci6n  de  las  necesidades  basicas  de  los  sectores  mas
vulnerables.

En desarrollo de estos postulados, Ia Ley 80 de 1993 establece el deber de las entidades
estatales    de    planear    adecuadamente    sus    procesos    contractuales,    identificando
previamente la necesidad pdblica que se pretende satisfacer y la forma mas eficiente para
atenderla, mientras que la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 disponen que toda
contrataci6n  debe  responder .a  una  necesidad  debidamente justificada  y' sustentada  en
estudios previos qlle evidencien su conveniencia y oportunidad.
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infraestructura fisica, personal especializado,
equipos  t6cnicos,  vehicrilos  de  transporte  funerario,   salas  de  velaci6n,   cementerios,
hornos crematorios ni con  las, habilitaciones legales y sanitarias necesarias para  prestar
directamente los servicios funerarios requeridos.  En consecuencia, resulta indispensable
acudir  a  un  proveedor  especializado  que  garantice  la  prestaci6n  integral  del  servicio
conforme a  la  normativa vigente,  bajo  criterios  de oportunidad,  continuidad,  eficiencia  y
respeto por la dignidad humana.

Asi mismo, Ia necesidad que se pretende satisfacer presenta una caracteristica particular:
no  es  posible  determinar previamente  el  ntlmero  exacto  de  personas  que  requeriran  el
apoyo  institucional  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  por  cuanto  la  ocurrencia  de  los
fallecimientos    Constituye    un    hecho    incierto    e    imprevisible.    En    consecuencia,    la
Administracion   requiere   Qontar   con   un   proveedor   que   mantenga   la   disponibilidad
permanente  para  atender  los  requerimientos  que  se  presenten  durante  la  vigencia
contractual, suministrando los cofres, ataddes o feretros y los demas servicios funerarios
incluidos  en  las  especificaciones  t6cnicas,  tl,nicamente  cuando  se`an  solicitados  por  la
entidad.

En   este   icontexto,   la   contrataci6n   tiene   como   finalidad   garantizar   la   disponibilidad
permanente y oportuna  del  suministro  de servicios funerarios destinados a  personas de
escasos recursos econ6micos del Municipio de Duitama, asegurando que los beneficiarios
reciban  una  atenci6n  integral,  humanitaria  y digna,  en  cumplimiento  de  las  obligaciones
constitucionales, legales e institucionales de la Administraci6n Municipal y

por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  desarrollo  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD
2025-2027",  de  la  Estructura  del  Componente  Estrat6gico  PILAR:  2.  Desarrollo  so`cial,
cultural y deportivo establece:

SECTOR:  2.4.  inclusi6n  social  y  reconciliaci6n,  PROGRAMA 2.4.4:  atenci6n  integral
de poblaci6n en situaci6n permanente de desprotecci6n social y/o familiar. OBJETIVO: "el
obj.etivo  principal  de  este  programa  es  garantizar  la  protecci6n  y  el  bien\estar  de  la
poblaci6n en situaci6n de desprotecci6n social y/o familiar, mediante una atenci`6n integral
y  humanizada  que  promueva  la  restituci6n  de  sus  derechos,  su  desarrollo  personal  y
familiar,   y  su   plena  inclusi6n  social.  Se  busca  romper  los  ciclos  de  vulnerabilidad  y
exclusion,  ofreciendo  a  estas  personas  una  segunda  oportunidad  para  reconstruir  sus
vidas con dignidad, esperanza y las herramientas necesarias para prosperar''. establecid`as
en el Plan de Desarrollo "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027".

2.    ALCANCE

2.1 ALCANCE POBLACIONAL

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en el afro 2026 y teniendo como base el censo
realizado  en  el  afro  2018,  Duitama  tiene  137,431  habitantes:  71,496  mujeres  (.52.0°/a)  y
65,935  hombres  (48,00/o)  siendo  el  tercer  municipio  mss  poblado  del  departamento  de
Boyaca, de acuerdo a la informaci6n suministrada, en la grafica se evidencia el porcentaje
de la poblaci6n discriminando edad.

Por tanto, sera la grafica que a continuaci6n se relaciona I.a que se tenga como referencia

La Administraci6n  Municipal  no  cuenta con

ara determinar la oblaci6n duitamense en eneral.
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Poblaci6n de Duitama, Boyaca par Edad
Proyecci6n de 2026
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FUEENTE-. proyecciones de poblaci6n  DANE.

El alcati'ce poblacional que se pretende relacionar con el objeto contractual, esta orientado
a la p`ob[aci6n vulnerable y/o en situaci6n de desprotecci6n de'l municipio de Duitama que
por  razones  socioecon6micos  requieran  la  atenci6n  y  ayuda  oportuna  por  parte  de  la
administraci6n  municipal  para  [a digna  sepultura de un familiar,  persona en  situaci6n de
vulnerabilidad y/o los denominados N.N.

Debi6 a la relaci6n del objeto a contratar no se tiene una cifra exacta de personas que se
pueda  impactar,  no obstante,  se  requiere  pc)ner a  disposici6n  de  la  poblaci6n  para  que
aquella que cumpla los requisitos para hacerse beneficiaria, acceda de manera oportuna,
lo anterior teniendo en cuenta que la fuente de financ`iaci6n para realizar esta actividad es
de recursos propios y del presupuesto asignado.

3'.     JUSTIFICAC16N

La   necesidad   institucional  no  corresponde  a   una  prestaci6n   t]nica  o  de  ejecuci6n
instantanea,  sino  a  la  disponibilidad  permanente  de  servicios  funerarios  que  seran
requeridos de manera sucesiva durante la vigencia contractual, conforme se presenten
fallecimientos   de   personas   que   cumplan   los   requisitos   para   acceder   al   apoyo
institucional.  Debido a que la entidad  no puede determinar anticipadamente el  ndmero
de eventos que ocurrifan  ni el  momento en que se requerira la prestaci6n del servici.o,
resulta juridicamente  procedente  acudir  a iun  contrato  de  suministro,  el  cual  permite
garantizar  la  disponibilidad  continua  de  un  proveedor  especializado  para  atender  los
requerimientos de forma oportuna, prestandose t]nicamente los servi`cios efectivamente
solicitados   por   la   Administraci6n    y   pagandose   'dnicamente   aquellos   que   sean

timizaefectivamente Est.a modalid\ad ase ura la continuidad del servicjo, o
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principios  de  planeaci6n,  economia,
eficiencia y responsabili-dad  previstos en  la  contrataci6n  estatal.  En  raz6n  del objeto a
contratar, su duraci6n y el presupuesto asignado.

Por   lo   anteriormente  justificado   se   determin6   adelantar   el   presente   proceso   de
contrataci6n a trav6s de la modalidad de minima cuantia segdn  lo dispuesto en  la Ley
1474  de 2011  y al  decreto  1082  de  2015  articulo  2.2.1.2.1.5.2, con  el fin  de  recibir la.s
propuestas  de  todos  aquellos  que  cumplan  los  requisitos  y  deseen  participar  en  el
proceso de selecci6n. Que en el banco de proyectos de inversi6n municipal se encuentra
registrado  de  acuerdo  con  la  normatividad  vigente  el  siguiente  proyecto:  SERVICIOS
FUNERARIOS     CON     DESTINO    A    PERSONAS     DE     ESCASOS     RECURSOS
ECON6MICOS  DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

El  proyecto cumple con  los requisitos de viabilidad,  cuenta con certificado c6digo BPIM:
2025-15238-0168,  se  enmarca  dentro  del  acuerdo  municipal  ntlmero  022  del  15  de
septiembre  de  2025,  por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  desarrollo  "DUITAMA
NUESTRA  PRIORIDAD   2025-2027",   de   la   Estructura  del   Componente   Estrat,6gico
PILAR: 2. Desarrollo social, cultural y deportivo establece:

•   SECTOR:   2.4.   inclusi6n   social   y   reconciliaci6n,   PROGRAMA  2..4.4:   atenci6n
integral  de  poblaci6n  en  situaci6n  permanente  de  desprotecci6n  social, y/o  familiar.
OBJETIVO:  "el  objetivo  principal  de  este  programa  es  garantizar  la  protecci6n  y  el
bienestar de la poblaci6n  en  situaci6n  de desprotecci6n  social  y/o familiar,  medi`a.nte
una atenci6n integral y humanizada que promueva la restituci6n de sus derechos,  su
desarrollo personal y familiar, y su plena inclusi6n social. Se busca romper los ciclos
de vulnerabilidad 'y exclusion, ofreciendo a estas personas una segunda oportunidad
para reconstruir sus vidas con dignidad, esperanza y las herramientas necesarias para

el  uso  de  los  recursos  pdblicos y  materializa  los

4.    DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1  0bjeto:
SERVICIOS  FUNERARIOS  CON   DESTINO  A  PERSONAS  DE  ESCASOS  RECURSOS
ECONOMICOS  DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

5.     IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Cod.      Deproducto Grupo Segmento Familia Clase Descripci6n

85171502 F- 850000 85170000 85171500 Servicios      funerarios      y
servicios asociados

6.     COND[C[ONES TECNICAS EXIG[DAS

EI articulo 2.2.1.2.1.5.2.  del decreto  1085 de 2015 establece que la invitaci6n  a parficipar
debe  contener 'Ias  condiciones t6cnicas  exigidas y su form`a  de acreditarla,  por tanto,  el
proponente  debera  manifestar  que  cumplifa  con  todas   las  especificaciones  t6cnicas
requeridas    por   ]a    Secretaria    de    lntegraci6n    Social,    tales    como    la    pla`nificaci.6n,
organizaci6n,  operaci6n  y  entrega  de  suministro  de  b6vedas  y  prestar  los  s`ervicios  de
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preservaci6n,  arreglo y traslado  contenidos que  se  encuentran  descritos  en  el  presente
documento.

6.1 especificaciones t6cnicas

E] contratista se obliga a prestar los siguientes servicios
•     Cofre mortuorio tipo plan elaborado en madera del futuro ytapizado interno en tela

encauchada
•     Traslado  d;I  cuerpo  de  la  persona fallecida  del  lugar del fallecimiento  (hospital  o

casa de habi'taci6n dentro del municipio) hasta las instalaciones de la funeraria
•     Preservaci6n y arreglo del cuerpo para traslado al cementerio local
I     Registro civil de defunci6n
•    Traslado de`Ia funeraria al cementerio local

Y adicionalmente, los interesados debefan presentar una propuesta t6cni`ca y econ6mica
con  base  en  las  siguientes  condiciones,  para  las  cuales,  todos  ilos  valores  debefan
expresarse  en  pesos  co]ombianos,  no  estafan  sujetos  a  revisiones,  cambios  ni  aju'stes
durante el plazo de validez de la oferta y vigencia dell contrato

Cofre mortuorio adulto tipo plan
elaborado en madera del futuro con
tapizado interno en tela encauchada
1.80 cm de largo, 57 cm de ancho y
48 cm de alto tapa de levante con

vidrio, color caoba, miel' o caf6 y sus
ectivas

Cofre mortuorio para adultQ
Monto

agotable UNIDAD

CQfre morfuorio infantil tipo plan
elaborado en inaderas del futuro con
{apizado interno en te[a encauchado
40 cm, 50 cm, 60 .cm de largo, 50 cm

de ancho y 30 Cm de alto tapa de
levante con vidrio,  color blan`co.

Cofre mor{uorio infantil

1.,

Monto
agotable

UNIDAD

7.     ESTUDIOS DELSECTOR

7.1  Aspectos generales.

Es importante  resaltar que,  Ia funci6n  de  compras  debe estar orientada  a  satisfacer las
necesidades de las  Entidades  Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero  pt]blico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cud.I es su necesidad y c6mo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, c6mo y con qui6n, pueden establecer la
relaci6n  que  permite  satisfacer  la  necesidad  identificada.  Para  el  efecto,  es  necesario
c`onocer el contexto en el cual Ios posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el  mercado del bien o servicio que la  Entidad  Estatal pretende adquirir,  permite
disefiar el proceso de contrataci6n con la informaci6n necesaria para alcanzar los objetivos

del rieseconomia,de eficacia, eficiencia, romoci6n de la com etencia
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del  Decreto  1082  de  2015  establece:EI  Articulo  2.2.1.1.1.6.1
"Deber de ana]isis de  las

Entidades Estafales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeaci6n el analisis
necesario  para  conocer el  sector relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la
perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  t6onica,  y de analisis de riesgo.  La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso".

Con  fundamento  en  lo  anterior,  y  en  las  directr`ices  de  Colombia  Compra  Efi\ciente,  se
procede  a  analizar  el  sector,  es  decir,   el  mercado  relativo  al  objeto  del  pro\ceso  de
contrataci6n  que aca se fundamenta desde la  perspectiva  legal,  comercial, t6cnica y de
analisis de riesgo.
De acuerdo con la clasificaci6n, el objeto y las caracteristicas de la necesidad a satisfatcer,
Ios  bienes  y/o  servicios  requeridos  por  la  Entidad  se  ubican  en  el  sector  de  servicios
(terciario de la economia) Esta clasificaci6n evidencia que el servicio requerido hace parte
de  un  sector  ampliamente  desarrollado  y  con  presencia  significativa  de  oferentes  en  el
mercado nacional y regional, que en su mayoria se encuentran compuestas por empre`sas
operadoras  de   eventos,   conferencias  y   seminarios   ubicados   en   la   secci6n   hotelera
establecidas en su mayoria en el Turismo. Este es un sector caracterizado por una serie de
factores  como  la  fuerte  tendencia  a  la  globalizaci6n,  la  exigencia  para  la  prestaci6n  de
nuevos y mejores servicios, la consolidaci6n de alianzas, fusiones y adquisiciones entre las
organizaciones,  Ia  necesidad  de tener mejores  niveles  de  servicio  hacia  los  clientes  y la
bdsqueda en Ia reducci6n de los costos logisticos, entre otros elementos.

En  el  primer  trimestre  de  2026pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  artisticas,  de
entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;  actividade`s de los  hogares
individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece  3,2%  en  su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios
crece  4,1%.   .   Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;
actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bien.es y
servicios para uso propio decrece 2,20/o. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
artisticas, de entretenimien,to y recreaci6n y otra.s actividades de servicios; activid`ades de
los hogares indivjduales en  calidad de empleadores;  actividades no diferenciad.a`s de  ]Qs
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y servicios  para  uso  propio  crece  en
1,40/o, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios
decrece  0,40/o.  .  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y
servicios ara uso io crece 2,60/o.
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Variaci6n anual de los ingr'esos nominales
Total Nacional
Abril (2026P - 2025)
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(Tomado         de         la         pagina         web         _b#ps://Www.dane.qov.co/index.php/esfadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-m`ensual-de-servicios-ems)

EVOLUC16N 'GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVIC]OS
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n
positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con abril de 2025
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Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segdn
subsector de servicios (abri[ 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, diecis6is de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n negativa
en el personal ocupado total, en comparaci6n con abril de 2025
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Variaci6n anual de los salarios y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segun subsector de
servicios (Abril de 2026.-Abril de 2025).

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los
salarios, en com araci6n con abril de 2025.
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1.3  Variaci6n  afro  corrido  de  los  ingresos  nominales,  personal  ocupado  total  y
salarios, segdn subsector de servicios (enero -abril 2026 p / enero -abril 2025)

En  lo  corrido de 2026,  quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaci6n positiva en los ingresos, catorce presentaron variaci6n negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variac'i6n positiva en los salarios, en
comparaci6n con el mismo periodo de 2025.
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(contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la

PRODUCTO INTERNO BRUTO
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO
DE REFERENCIA 2026

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCC16N
I

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 2,2°/o
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1 ).

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado .son:
•  Administraci6n  publica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;`Actividades de atenci6n de la salud humana y de servici.os sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual). . Comercio al por mayor y al por
menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento  y servicios  de  comida  crece  2,9°/o

•    Industrias   manufactureras    crece   2,,9%va`ria\ci6n    anual contribu e0,3 untos
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Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,•Producto lnterno Brute en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6°/o.

Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas`:
• lndustrias manufactureras crece 2,3%.
• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
• Actividades artisticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servici.os;

Actividades  de  los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,40/o.

Irfur"Eiflnprim8rtrl.m8strB2026Pr

Enelpr.mprmmestr£,de±026pr"€lPmduetointemQE{maensifseri.eorjginal,,crefe22Srespe.ctoE!mT5moperiedQd£2025DE,

porcentuales  a  la  variaci6n  anual)

i  Tasas de crecimientQ anual en vQlumenl
2023-I /2026Pr-I

I                          1'                       Ill

2023 2024',"         'V   i
11                                 '11

2025PJ

7.1 Estudio de la oferta.

Con el fin de verificar la pluralidad de oferentes y conocer el mercado, se hace c`ons.ulta
en el Secop 11 encontrando las siguientes empresas que ofertan servicios en el municipio:

-  REMA SOLUCIONES INTEGRALES
-  DIANA CAROLINA MANRIQUE CARDENAS.
-  MOSSERT DAVID CABREJO TORRES
-  E.S.M  LOGISTICA S.A.S
-EVENTOS |a
-  SOLUCIONES Y EQUIPOS
-  DIVERPALY/SHOW DE NICO
-  SATELITE

7.2Estudio de ]a demanda.

De  acuerdo  con  la  evoluci6n  hist6rica  de  este  tipo  de  contrataci6n  en  el  Municipio  de
Duitama,  se analiz6  el  comportamiento  de sus  adquisiciones anteriores de  este tipo  de
servicios, arrojando como resultado en dos (2) afros anteriores, lo siguiente:
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CMl-017-
2021

COMPRA DE
COFRES FUNEBRES

TIPO PLAN  CON
DESTINO A

PERSONAS DE
ESCASOS

RECURSOS
ECONOMICOS Y NN

EN  EL  MUNICIPIO
DE  DUITAMA

$7.500.000
Selecci6n

abreviada menor
cuantia

CMl-028-
2020

COMPRA DE
COFRES FUNEBRES

TIPO PLAN CON
DESTINO A

PERSONAS DE
ESCASOS

RECURSOS
ECON6MICOS Y ,NN

EN EL MUNICIPIO
DE  DUITAMA

$7.550.000
Selecci6n

abreviada Minima
cuantia

Revisada  la  plataforma  SECOP  11  se  encontfo  que  otros  municipios  en  Colombia  han
adelantado  proceso  de  contrataci6n  con  objeto  similar  en  la  misma  modalidad  de  la
siguiente forma:

ENTIDAD PROCESO DESCRIPCION MONTO
TIPO DE

PROCESO

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GIGANTE
HUILA

MG-SG-MC-039-
2025

SUMINISTRO                DE
COFRES   0   ATAUDES
PARA      ADULTOS      Y
MENORES    DE    EDAD
DE                     ESCASOS
RECURSOS
ECONOMICOS,
VICTIMAS                     DEL
CONFLICTO  ARMADO,
lNDOCUMENTADOS
N.iN.      Y      POBLACION
VULNERABLE            DEL
MUNICIPIO                     DE
GIGANTE HUILA

$8'.000.000

Selecci6n
abreviada

MI'nima cuant[a
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ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ARAUCA

7MC-031 -2025 SUMINISTRO DE
ATAUDES PARA
INHUMAC16N  DE
PERSONAS
VULNERABLES EN EL
MUNICIPIO  DE
ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE
AIFINHCA

$35.000.000

Selecci6n
abreviada

Minima cuantia

8.     OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1  Especificas:  El  contratista  se  obligara con  el  municipio  en  relaci6n  directa  con  el  objeto  del
contrato,  a [o siguien{e:

a.    Elaboraci6n y entrega de los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas
en el marco del cumplimiento del objeto contractual. Segdn lo requiera el supervisor.

b.    Constituir y allegar al municipio las garantias requeridas dentro de los tres (3) di`as habiles
siguientes a la suscripci6n del contrato (si para el caso aplica)

c.    Realizar la planeaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de todos los elementos y servicios que se
requieran, conforme a las especificaciones,  recomendaciones y solicitudes,  realizadas por
el supervisor.

d.   Garan`tizar que los cofres suministrados sean nuevos, de primera calidad, fabricados
con  los  materiales  exigidos  y  que  los  feretros  sean  herm6ticos,  anti-filtrantes  y
cumplan las condiciones sanitarias vigentes.

e.   Atender la solicitud  de entrega  del  cofre  mortuorio  de forma  inmediata o  dentro  del  plazo
maximo  de  las  primeras  8  horas,  previo  a  la  verificaci6n  de  requisitos  por  parte  de\  Ia
Secretaria   de   lntegraci6n   Social   a   trav6s   del   supervisor;   y   en   las   cantidades   y
especificaciones solicitadas.

f.     El  contratista  debera  contar con  conductores  que  cuenten  con  esquema  de  vacunaci6n
completos contra Hepatitis a y T6tano, con elementos minimos de protecci6n personal para
la manipulaci6n cadaveres

9.    El  contratista  debera  disponer  de  vehfculos  fdnebres  debidamente  acondicionados,  de
propiedad o en calidad de arrendamiento, destinados de manera exclusiva a  la prestac.i6n
del  servicio  de  transporte  de  cadaveres  h.umanos,  tanto  antes  como  despu6s  de  los
procesos de embalsamamiento (traslados y destino final), deberan contar con recubrimiento
interno en pisos, techos y paredes en materiales higi6nico-sanitarios, lisos, no porosos y no
absorbentes,  asi  como  con  una  separaci6n  fisi'ca  entre  el  compartimiento  de  carga  y  la
cabina  del  conductor,  la  cual  debera  estar  igualmen{e  recubierta  con  materiales  de  las
mismas caracteristicas.

h.    Los vehfculos deberan contar con  la documentaci6n vigente y en regla,  incluye`ndo tarjeta
de propiedad, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) y certificado de revision
t6cnicomecanica,  conforme  a  la  normatividad  legal  vigente  y  se  debera  garantizar  ,las
condiciones minimas de higiene y asepsia requeridas para el transporte de cadaveres.

i.     Atender las demas instrucciones que le sean dadas por el supervisor del contrato, que se
deriven directame,nte del objeto contractual.
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7.2 Generales:

a.    Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50 de la  ley 80 de
1,993.

b.    Conocer  integramente  los  manuales  del  Sistema  lntegrado  de  Gesti6n  de `Calidad  de  la
Alcaldia de Duitama y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizaci6n de procedimientos d'el sistema segtln asignaci6n.

c.    Ej.ecu{ar  y  cumplir  el  objeto  del  contrato,  de  ,acuerdo  con  lo  estipulado  en  los  estudios
previos y [as clausulas de[ contrato.

d.    Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

e.    Obrar co`n lealtad yL buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y en trabamientos.

f.     Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

9.    Mantener  la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el  desarrollo  del
objeto del contrato.

h.    Presentar  los  certificados  de  pago  de  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  social  y
parafiscal de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para
lo cual el contratista debera realizar la afiliaci6n  de manera directa ante la administradora
de riesgos laborales de su preferenci`a.

9.      OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a.    Expedir el cert'ificado de disponibilidad presupuestal.
b.    Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
c.    Efectuar  los  pagos  estipulados  en  el  contrato  en  la  forma  y  oportunidad  previstas  en  el

mismo.
d.    Designar el supervisor para vigilar el cumplimi.ento del objeto contractual dentro del t6rmino

de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
e.    Prestar toda `la colaboraci6n necesaria para la dehida ejecuci6n del contrato.
f.     Suministrar al contratista la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.
9.    Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presen{e

contrato.'h.   Adelantaran las acci.ones conducentes a obtener la indemnizaci6n de los dafios que sufran

en desarrollo o con ocasi6n del contra{o celebrado                                                      J
i.     Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el ar{iculo 4 la 'Ley

80 de 1993.

10.   REQUISITOS   HABILITANTES:    Con   el   prop6sito   de   verificar   la   capacidad   juridica   el
proponente debera alegar los siguientes documentos como `requisitc>s habilitantes:

11'.1      PARAPERSONANATURAL:
•     Carta  de presentaci'6n de la propuesta, firmada en .original  por el  proponente  (t6ngase en

'

cuenta NOTA 1 )
•     Certificado de Anteced-entes Fiscales (Contraloria),  con fecha de expedici6n no superior a

trein{a (30) dias ca]endario del dfa del cierre de la convocatoria.
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•     Certificado  de Antecedentes  Disciplinarios (Procuraduria),  y  con  fecha  de  expedici6n  no
superior a treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de antecedentesjudiciales (Policia) con fecha de expedici6n no superior a treinta

(30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.
•     Certificado  del  Sistema  Registro  Nacional  de Wed/.des  Correcfi.vas RNMC  de  la  pe`rsona

natural con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del dja de`l cierre
de la convocatoria.

•      Registro unico Tributario (RUT) actualizado
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania del proponente.
•     Certificado de la  Camara de Comercio,  renovado afro 2026 y con fecha de expedici6n  no

superior a trein{a (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.
•     Certificado de afiliaci6n y/o recibo de pago en salud y pensi6n, actualizado.
•     Certificado de REDAM vigente y de conformidad con la Ley 2097 de 2021.
•     Certificado de antecedentes de delitos sexuales
•      Libreta militar

11.2 PARA PERSONA JURIDICA:

•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la

persona juridica. (t6ngase en cuenta NOTA 1 )
•        Cerfificado   de  Antecedentes   Fiscales   (Contraloria)  del   Representante  Legal  y   Pers.

Juridica, vigente.
•        Certificado deAntecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y pers.

Juridica, vigente.
•        Certificado de Existencia y Representaci6n legal, vigencia 2026
•        Certificado de antecedentes judiciales representante legal
•        Certificado   del   Sistema   de    Registro    Nacional   deMed/.das    Correof/.vasRNMC   del

representante Legal
•        Fotocopia de la c6dula de ciudadania del Representante Legal.
•        Certificado de aporfes a seguridad social y parafiscales actualizado
•        Registro unico Tributario (RUT) con fecha de impresi6n vigencia 2026
•        Certificado de avance de sistema de Gesti6n de seguridad ysalud en eltrabajo (SG-S,ST)
•        Certificado de REDAM

a.    CARTA  DE   PRESENTAC16N   DE   LA  PROPUESTA:   Firmada   por  la   persona   natural
proponente,   o   por  el   representante   legal   de  la  socied.ad,   Consorcio   Uni6n  Temporal
proponente,  el  cual  debera  adjuntar  para  todos  los  casos  fotocopia  de  la  cedula  de
ciudadanfa.

NOTA  1:   PODER  DEBIDAMENTE  CONSTITUIDO:   En  el  evento  de  que  la  oferta  se
presente  a  trav6s  de  apoderado,   6ste  debe  encontrarse  debidamente  facultado  para
participar en el proceso de contrataci6n y suscribir el contrato que se derive de 6ste. Cuando
se trate de personas naturales o juridicas extranj.eras sin domicilio o sucursal en Colombia,
debefan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado
para   realizar   el   ofrecimiento,   de   ser   necesario   presentar   la   propuesta,,  -participar   y
comprometer  a  su  representado  en  las  diferentes  instancias  del  proceso  de  selecci6n,
suscribir los documentos y declaraciones se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informaci6n que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria,
asi como el contrato,  [i uidarlo o re resen'tarlo



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

`-,.-..:.:"/I..-..-...:,...,..,,..-,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 15 de 32

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado dnico para el caso de personas extranjeras
que participen en consoroio o uni6n temporal, y en tal caso, bastard para todos los efectos,
la presentaci6n del poder comdn otorgado por todos  los integrantes del consoroio o uni6n
temporal con los requisitos relacionados con la autenticaci6n, consularizaci6n y traducoi6n;
particularmente con  lo exigido en el 'C6digo de  Comercio de Colombia.  El poder a que se
refiere este parrafo pod fa otorgarse en el mismo acto de constituci6n del consorcio o uni6n
temporal.
En el evento en que el proponente no allegue el poder debidamente constituido por falta de
capacidad   (presentar  la   propuesta   o   celebrar  el   contrato  o   ejecutario   o   liquidarlo  o
representaria judicial y extrajudicialmente) la propuesta sera RECHAZADA.

b.   CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  DE   RESPONSABILIDAD  FISCAL.   (Contraloria
General   De  la  Republica)  vigen{e,  para  persona   Natural,   para  el  caso  de  personas
Jurfdicas,  debefa tanto  la del  Representante  Legal  como de la  Persona Juridica.  Para  el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, para integrante de los mismos, debera anexar
este certifcado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
Verificara si s`e haya en curso en el d[timo Boletin de Responsables Fiscales.

c.    CERT[FICADO  DE  ANTECEDENTES  'DISC[PLINARIOS  (Procuraduria  General  de  la
Naci'6n) vigente, para persona natural, para el caso de personas juridicas, debefa presentar
tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el caso de Consorcios
o  Uniones  Temporales,  cada  integrante  de  'los  mismos  debefa  anexar  este  certificado,
cumpliendo de manera independiente con  los requisitos minimos€exigidos.  EI Mu,nicipio de
Duitama, Verificafa si tiene antecedentes disciplinarios segdn  el sistema de informaci6n y
Registro de  sanciones  y causales  de  inhabilidad- SIRl-  de  la  Procuradurfa  General  de  la
Naci6n.

d.    CERT[F[CADO JUDICIAL (Policia Naciona]  de Colombia).  Con el fin de acreditar que e[
proponente  no\  se  encuentre  en  alguna  causal  de  inhabilidad,  EI  Municipio  de  Duitama,
verificafa en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia  Nacional que
aquel,  persona  natural  o juridica y su  representante  legal y cada  uno de sus  integrantes
cuando el mismo sea un consorcio, una uni6n temporal o una promesa de sociedad, no se
encuentre(n) inhabi[itados.
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente cerfificado expedido por
la  Policia  Nacional,  podra  aportarlo  con  su  propuesta.  (Esta  consul fa  se  debe  realizar a
trav6s de la pagina web http://wi^M/.policta.aov.co/ no tiene costc] alguno).

e.    SISTEMA REGISTRO  NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS  Cerfificaci6n de no reporte
en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la Policia
Nacional  de  Colombia:  Con  el fin  de  acreditar  la  no  inclusi6n  en  el  Sis{ema  de  Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC,   el  Municipio de Duitama   verificafa el certificado
que  acredita  que  el  proponente  persona  natural,  o  el  representante  legal  de  la  persona
juridica  y  cada  uno  de  sus  integrantes  cuando  el  mismo  sea  un  consorcio,  una  uni6n
temporal o una promesa de sociedad,  no se encuentre(n) reportado(s) por el  no pago de
las multas con{enidas en la Ley 1801  de 2016 -C6digo Nacional de Policia y Convivencia.

f.     COPIADEL REGISTRO IJNICO TRIBUTARIO RUT. EI proponente debefa presentarcopia
de este documento con fecha de impresi6n de 2026 y en el cual se seFiale la actividad.  En
el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes debefan cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

9.    FOTOCOPIA       DEL       DOCUMENTO        DE        IDENTIDAD        DEL       PROPONENTE
REPRESENTANTE  LEGAL PERSONA JURIDICA.  El oferente o su  re resentante le
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sus  integrantes  para  el  caso
\05gu',   +,-\,\,,,\*.`,.`,''   -_   [-_-__.'__   _
consorcios o uniones temporales debera, de ednforinidad con la normatividad vigente, Ieyes
757 de 2002 y 999 de 2005, allegar fotocopia de la cedula de ciudadania legible.

h.   CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTACION  LEGAL:  El  proponente  debera
presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de
Comeroio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria.
Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripci6n en el Registro Mercantil
mediante certificado expedido  por la Camara  de Comercio  respectiva,  no debiendo tener
fecha de expedici6n mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria.
Si  el  proponente  es  un  Ctonsoroio  o  Uni6n  Temporal,  debera  presentar el  certificado  de
existencia y representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido
por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30)
dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.
EI certificado acreditara que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocatoria,  de manera que le permita a la
persona natural o juridica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

i.     PAGO  DE  APORTES  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  Y  APORTES  PARAFISCALES.    De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2,002, el propon`ente debe
allegar con su  propuesta certificaci6n que expida el  Revisor Fiscal,  cuando este exista de
acuerdo   con   los   requerimientos   de   la   Ley,   o   por   representante   legal,   respecto   al,
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud,  riesgos
profesionales,  pensiones  y  aportes  de  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar  y  Servicio
Nacional de Aprend.izaje de sus empleados.
La certificaci6n debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipaci6n
a la fecha de cierre de la contrataci6n. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constituci6n, En
caso  de  ofertas  conjuntas,  cada  uno  de  los  integrantes  del  consorcio o  Uni6n  Temporal
debeL allegar este documento.
Las  Personas naturales:  lo haran de conformidad con lo establecido en el  articulo  9 de la
Ley 828 de 2003 el articulo 15 de la ley 797 de 2003. Iey 828 de 2003 y el\ articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.
Las Personas Juridicas:  Io haran de conformidad con lo es{ablecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el ar{iculo 15 de la Ley 797 de 2003,  ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

De los consorcios y Uniones Temporales: lo haran de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la
fey 1150 de 2007.

La  informaci6n  presentada  en  desarrollo  del  presente  numeral  se  entiende  suministrada
bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad, el Municipio de Duitama
verificafa dnicamente la acreditaci6n del respectivo pago a la fecha de presentaci6n de la
propuesta y a la fecha de la suscripci6n del contrato, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades  recaudadoras por el  no  pago dentro de las fechas establecidas en  las
normas vigentes.

natural  o juridica)  y/o(segdn  su  condici6n  de  persona

j.     EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAIvl, es un mecanismo
de control creado or el  Gobierno  Nacional  a trav6s  de  la  Le 2097  de 2021, ue  bu`sca
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garantizar el cumplimiento de las o'b]igaciones para todas ]a§ personas que hayan suscrito
ti{u[os alimentarios.

k.   ~SI  SE TRATA DE  CONSORCIO  0  UNA UNION TEMPORAL:  Cada  una de  las  personas
juridicas  que  los  integran debera  presen{ar su  certificado  de exis{encia y representaci6n
legal expedido por la  Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a  la
fecha de presentaci6n de las propuestas.
Adicionalmente  debefa  adjuntarse  el  documento  de  constituci6n  de  Consorcio
Temporal,  en  el  cual  debera  indicarse  al  menos:  El  objeto  dLel  consorcio  o  de
temporal, el cual debefa ser el mismo del objeto a contratar.

Si la participaci6n es a titulo de Consorcio Uni6n Temporal y las reglas basicas que regulan
las  relaciones  entre  sus  integrantes;  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los
integrantes del Co`nsorcio o Uni6n Temporal debe ser el mismo.

Si se trata de una` Uni'6n Temporal deberan indicarse, ademas, los t6rminos y extension de
la  participaci6n  de  sus  integrantes  en  la  propuesta  y  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  de  lo
contrario la entidad considerafa que la propuesta fue presentada por el Consorcio.

La  duraci6n  del  Consorcio  o  Uni6`n  Temporal,  Conta`da  a  partir de  la  fecha  de  cierre  del
proceso de contrataci6n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas.
Lo anterior, de que con posterioridad sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del  Consorcio  o  Union  Temporal  est6n  llamados  a  responder  por  hechos  u  omisiones
ocurridos durante la ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.

La designaci,6h de la persona que tend fa la representaci6n legal del Consorcio o de la Uni6n
Temporal,   indicando  expresamente  sus  facultades.   Igualmente,  debera  designarse  un
suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La  propuesta  debe  estar firmada  por  el  Representante  Legal  que  hayan  designado  los,
integrantes  del  Consorcio o  Uni6n Temporal  o` por intermedio de su  agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley,  casos
de los cuales deberan adjudicarse los documentos que lo acrediten como tal.
En  caso  resultar adjudica{arios del  proceso de selecci6n,  para  la suscripci6n del  contrato
deberan presentar el r`espectivo Ndmero de identificaci6n tributaria -NIT como consorcio o
uni6n Temporal.
Los integrantes de Consorcio o uni6n Temporal no pueden ceder derechos', a terceros sin
obtener autorizaci6n previa y expresa del Municipio. En ningdn caso podra haber cesi6n del
contrato etitre quienes integran el consorcio o uni6n Temporal.
Los  integrantes  del  Consorcio \o  Uni6n Temporal  no  podran  integrar  otros  Consorci,os  o
Union  Temporal  que  haya  presentado  propuesta  para  el  presente  proceso,  ni  tampoco
podra hacerlo de manera independiente.
No se aceptan propuestas baj.o la modalidad de promesa de conformaci6n de Consorcios, o
Uniones Temporales.

NOTA 2:  Debe tenerse en  Cuenta que cuando se  presente  la oferfa como  proponente `plural
(consorcio,  imi6n  temporal  io  promesa  de  sociedad  futura),  el  oferente  debefa  inscribirse  y
presentar la oferta en la plataforma del SECOP 11, como tal. Esto es, no podra inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

I.     FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal para menores de 50 afros.
En caso de p6rdida debera anexar certificaci6n de direcci6n de reclutamiento donde conste
que la situaci6n militar se encuentre definida.
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Y SALUD EN
in.  CERTIFICADO DE AVANCE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAIJ  T  sALULi EN

EL  TRABAJO  (SGissT):  el  proponente  sea  persona  natural  o  juridica  debera  allegar•        _         I ,,,-      _  _  ___?_I__I.  .   I+-I,,I   ,-r,

DE SEGURIDAD

certificaci6n de implementaci6n y avance del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en
I-I-    , ,\ ,,-,. __   \__   _ _ _,_    __   ,       ,

el Trabajo (SG-SST), toda contrataci6n publica exige verificar los estandares de acuerd.o a
lo establecido en el Decreto 1072 de 201,5 y la resoluci6n 0312 de 2019.
Para  el   caso   de  consorcio  o   uni6n  temporal  cada   integrante  debera   presentar  esta
certificaci6n de forma individual.

11.   LIMITAC16N A MIPYIVIES

El  presente  procedimiento  de  selecci6n  es  susceptible  de  limitarse  a  Mipymes.  Los  interesados
manifestaran su  intenci6n de limitar las convocatorias a  Mipymes en l`a secci6n mensajes o en el
m6dulo dispuesto en la plataforma del SECOP  11. Asimismo,  los interesados deberan acreditar su
condici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para Mipymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil d6lares de
los Estados  Unidos de America (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES  para
el afro 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS, 511,708.497

En cumplimiento de lo previsto ten el articulo 5 del  Decreto  1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2.  del  Decreto  1082 de 2015,  envio  el valor en  pesos colombianos  del  Umbral de las
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econ6mic.os de este Ministerio.

Para  la  vigencia  2026,  y  mientras  el  Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  o  Colombia
Compra  Eficiente  no  publiquen  un  nuevo  valor  actualizado  en  pesos,  se  contintlai aplicando  el
umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, eli presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por
debajo   del   umbral   establecido   por  Colombia  Compra   Eficiente,   la  presente  convocatoria   es
susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cu.mplan con los requisitos
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto '1860 de
2021', es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes
a  las  Mipyme  colombianas  con  minimo  un  (1)  afio  de  existencia,,  siempre  y  cuando  se  hayan
recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Artl'culo    2.2.1.2.4.2.2.    Convocatorias    lmitadas    a    Mipyme.    Las    Entidades    Estatales
independientemente de su regimen  de contrataci6n,  los patrimonios aut6nomos constituidos pc!r
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptlblicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombi,anas con minimo
un (1) afro de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.  EI valor del Proceso de Contratac.i6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados
Unidos de America (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para e! efecto determina
cada dos afros el Minister.io de Comercio, Industria y Turismo.
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2.  Se  hayan  rec.ib.ido  solic.Itudes  de  por lo  menos  dos  (2)  M.Ipyme  colombianas  para  limitar  la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen
de contrataci6n, los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos ptlblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedici6n del acto aidministrativo de aperiura, o el que haga sus veces de acLjerdo con la
normativa  aplicable  a  cada  Proceso  de  Contrataci6n.  Tratandose  de  personas  juridicas,  Ias
solicitudes  solo  las  podran  realizar  Mipyme,  cuyo  objeto  social  les  permita  ejecutar el  contrato
relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo.  Las cooperativas y demas entidades de economia  solidaria,  siempre que tengan  la
calidad  de  Mipyme,  podran  solicitar  y  participar  en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales.  De conformidad con el paragrafo 1  del articulo
12  de  la  Ley  1150  de  2007,  las  Ent.Idades  Estatales,  independientemente  de  su  regimen  de
contrataci6n, los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten  recursos pdblicos,  pueden realizar convocatorias limitadas a  Mipyme colombianas  que
tengan domicilio en los departamentos o munic.Ipios en donde se va a ejecutar el contrato.  Cada
Mipyme debera acreditar su' domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Artl'culo 2.`2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

4.   Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n  expedida  Por  ellos  y  un  contador  pablico,
adjuntando copia del registro me'rcantil.`

3.,       Las  personas  juridicas  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el
c'ontador o revisor fiscal,  si  estan  obligados  a  tenerlo,  adjuntando  copia  del  certificado  de
existencia  y  representac.16n  legal  expedido  por  la -Camara  de  Comercio  o  por la  autoridad
competente para expedir dicha. certificaci6n.

Para la acreditaci6n deberan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo cas_o, las Mipyme tambi6n podran acreditar esta condici6n con la cop.Ia del
certificado del  Registro  Unico de  Proponentes,  el  cual  debera encontrarse vigente y en firme  al
momento de su presentaci6n.

Pmaer:cgarnatf;d26,Pcaer:jf::eacdto°Sddeee/xaj:jt%#tcajcg6ynreap%:Psye%'c/j°6SnF:°gpaF:ednet/e%gpj°s#r3r3nnj/caocd°epjErdoep/or%:SttI:,

segdn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Par6grafo 3.  En  las convocatorias limitadas,  las Entidades  Estatales independientemente de su
regimen  de  contrataci6n,  los patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los

articulares recursos Clblicos,  solo  deberan  ace tar las  ofertas  de me  o  de
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'Vdfifeu;:ifg:J=s-i3:5;i:;85.i;;i;;a.iii-i;i:i-yempresasdemujeresen-els.istemadecompraspdblicas".

No obstante, si surtido el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conf`orme a lo establecido
en el  Decreto  1082 de 2015,  por ausencia de interesados o  por incumplimiento  de los  requisitos
seFialados en el Decreto en menci6n, la Entidad continuara el proceso de selecci6n sin la limitaci6n
establecida en la precitada norma.

dnicamente por Mipyme.plurales jntegradosproponentes

12.   CAPACIDAD TECNICA

13.1  EXPER[ENC]A MIN]MA DEL PROPONENTE

Paragrafo 4. Los incentivos

EXPERIENCIA REQUISITO

especifica  asi:  haber suscrito,proponente  debera  acreditar experienciaEspecifica EI

eje.cutado  y  liquidado  minimo  dos  (2)  contratos  con  entidad  pdblica  y/o
privada, cuyos objeto corresponda al suministro de cofres, ataddes, feretros
o   servicios   funerarios   y   tenga   un   o   servicios   funerarios,   actividades,
relacionadas con el objeto contractual, por un valor ejecutado igual o super`ior
al presupuesto oficial del presente proceso (expresado en salarios minimos
vigentes del afro de terminaci6n del contrato respectivo)

EI  proponente  acreditafa  la  experiencia  con  certificaci6n  suscrita  por  el
funcionario competente de la respectiva entidad en donde se pueda verificar
el contratante, el contratista objeto, valor ejecutado, fecha de inicio y fecha
de terminaci6n.  En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal
o en  Consorcio,  para efectos  de  la evaluaci6n  se tomara  el  porcentaje de
participaci6n  de  Uni6n  Temporal  o  en  Consorcio  en  dichos  contratos  del
proponente   para   lo   cual   debe   acreditar   centro   de   la   certificaci6n,   el
porcentaje de participaci6n del proponente.

Para el caso de Uni6n Temporal o en Consorcio, se calificara la experiencia
es,pecifica  teniendo  en  cuenta  la  suma  de  I.as  calificacione`s  de  contratQs
ejecutados, de cada uno de los integrantes.

En el evento en que se presenten un  ndmero superior de contratos o certificaciones de contrato
exigidas,  la  Entidad  tendra  en  cuenta  la  mejor  certificaci6n,  que  se  encue'ntren  en  el  capitulo
respectivo de la oferta.  Los salarios minimos de cada certificaci6n y/o contrato,  se liquidaran  con
base en el SMMLV, de la fecha terminaci6n del contrato y/o certificaci6n aportada.

EI Municipio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la,s certificaciones aportadas o de
so'licitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

13.2, REQU]SITOS M]N]MOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informaci6n:
1. Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y telefonos.
2. Ndmero, objeto y valor del contrato.
3. Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dfa, mes, afio).
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5.   Indicaci6n del  cumplimiento  a  satisfacci6n   por  parte  del   CONTRATANTE  que  pod fa  ser
confrontada  por parte de la Alcaldia,  por no  estar 'especificada  la  calidad  del  cumplimiento  en  el
certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporfen, cuando 'lo considere necesario.

13.3 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por  parte  del  evaluador designado  por el  ordenador del  gasto  se  procedera  a  la  verificaci6n  y
evaluaci6n de las propuestas.

Los Proponentes debefan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden
en que se indica, la cual solo se verificafa en el oferente que presente el prec`io mas bajo, por parte
del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas
de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007.   En caso de que este no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se pod fa contratar con el oferente que ,haya presentado el segundo
menor  precio  previa  verificaci6n  de  sus  calidades  habilitantes.  En  caso  de  que  este  tampoco
cumpla,  se  verificaran  las  de  quien  presento  el  tercer menor  precio  y asi sucesivamente  hasta
obtener  un  oferente  habilitado.  En  todo  caso,  la  oferta  debefa  encontrarse  en  condiciones  del
mercado  y  satisfacer  las  necesidades  de  la  entidad.  De  no  lograrse  lo, anterior,  se  repetifa  el
proceso de selecci6n.
El municipio, se]eccionafa mediante comunicaci'6n de aceptaci6n de la oferfa,  la  propuesta con el
menor precio,  siempre y cuando cumpla  con  las condiciones  exigidas en  los  presentes estudios
previos.

13.   PROPUESTA ECON6MICA

el    presupuesto   oficial   se   estima   en   la   suma   de   DIEZ   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE
($10.000.000,00) el cual incluye lvA, impuestos, \costos directos e indirectos del contrato, conforme
a                                   las                                  actividades                                   a                                   ejecutar.

el contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable y la entidad tlnicamente reconocefa
el pago de los bienes efectivamente suministrados conforme a los requerimientos realizados por la
Secretaria de lntegraci6n ,Social, sin que exista obligaci6n de ejecutar la totalidad del presupuesto
disponible.

Para la presente modalidad de selecci6n\, segdn el n,umeral 6 del articulo 2.2.1 ±2.1.5.2. del decreto
1082 de 2015, la entidad en primera medida procedera a Seleccionar la oferta mas baja, de la forma
Coma se establece a continuaci6n, para seleccionar y posterior verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del ,proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar'los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas

que se deriven de dichos errores u omisiones. La entidad pod fa realizar las correcciones aritm6ticas
necesarias, 'siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos, e indirectos para la completa
y adecuada ejecuci6n del contrato objeto del  presente proceso de selecci6n,  asi como todas las
contribuciones  fiscales  y  parafiscales  (impuestos,  tasas,  etc.),  establecidas  por  las  diferentes
autoridades naciona'les, departamentales,  o municipales, con excepci6n de los que estrictamente
correspondan a la entidad.

Por lo tanto,  los precios que se propongan debefan considerar tales conceptos.  Por tal situaci6n,
la  modalidad  deara 'es{a  necesidad,  es  decirdada  la forma  de  contrataci6n ueSe resenta
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minima Cuantia es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que,
en  cumplimiento  del  Articulo  2.2.1.2.1.5.2.  ¢del  Decreto  1082  de  2015,  sera  la  evaluada,  por  la
Entidad.

• Los propopentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en platafo`rma SECOP
11 y definir todas,,las bases del proceso por esa plataforma.
• La propuesta econ6mica debe presentarse a trav6s de la plataforma transaccional SECOP 11.
• Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal colombiana.
•  Los  precios  contenidos  en  la  propuesta  y  los  que  llegaren  a  pactarse  en  el  desarrollo  de  la

ejecuci6n del contrato, no estaran suj.etos a ajuste alguno.
• En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no sefan considerados para la propuesta.
•   Para  que  sean  validas  las  correcciones,  tachaduras,   borrones  o  enmendaduras,   deberan
acompafiarse de la salvedad,correspondiente, mediante confirmaci6n con la firma del proponente.
En caso contrario, se tomara como valido el texto original.
• Si existiere discrepancia entre cifras y textos se clara prelaci6n a los {extos.
•  De  acuerdo  con  los  lineamientos  expedidos  por  Colombia  Compra  eficiente,  en  la  presente
selecci6n de minima cuantia,  las propuestas se evaluaran con valor antes de lvA.  En todo caso,
no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente co-nvocatoria.

14.   CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate,  la entidad
estatal  da fa aplicaci6n  a  lo  establecido en  el  arficulo 35  Factores de  Desempate,  de la  Ley
2069 del 31  de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditaci6n der articulo 2.2.
1.2.4.217 del Decreto  1860 del 2021.

-\, , \, I ,

1.   Preferir  la  ofer{a  de  bienes  o  servicios
nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o
servicios extranjeros.

Para   la   acreditaci6n   del   ofrecimiento   de   bienes
;    nacionales   prestados   por   una    persona
constituida  en  el  pals;  se  ha fa  a  trav6s  del

certificado de exist,encia y representaci6n  lega\l,  en el
cual se verificara, si el ,domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

Preferir la  propuesta de  la  mujer cabeza
de familia,  mujeres  victimas  de  la  violencia
intrafamiliar  o  de  la  persona  juridica  en  la
cual participe o parficipen mayori_tariamente;
o,  la de un proponen{e.,plural constituido po
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de    violencia     intrafamiliar    y/o     personas

en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La   condici6n   de   Muier   Cabeza   de   Familia   y   la

cesaci6n    de    la    misma,    se    acreditafa    mediante
declaraci6n      notarial,      en      la     que     conste      las
circunstancias  basicas  de  la  misma,   lo  anterior  de
acuerdo a lo establecido en el artfculo 2 de la Ley 82
de 1993

-segdn  el  articulo  21  de  la  Ley  1257  de  2008,

situaciones de violencia que dan lugar a la atenci6n de
Ias  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la
medida   de   protecci6n   expedida   por   la   autoridad
competente,    sin    que    puedan    exigirse    requisitos
adicionales que dan lugar a la atenci6n de las mujeres,
sus  hij.os  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  d.e
protecci6n expedida por la autoridad competent,e.

Segdn los articulQs  16 y 17 de la  Ley 1257 de 2008,
la  medida de protecci6n la debe impartir el comi`sario
de familia  del  lugar donde  ocurrieron  los  hechos  y  a
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alta   de   este   e[   juez   Civil   municipal   o   promiscuo
municipal,  o  la  autoridad  indigena -en  los  casos  de
iolencia intrafamiliar en las comunidades indigenas

.   La  medida  de  protecci6n  se  debe  emitir  en  una
provide.ncia  motivada.  Por  lo  tanto,  este  documento
permite  acreditar  la   situaci6n   de  mujer  victima   de
iolencia in[rafamiliar,

-En el caso de las personas juridicas,  la participa,ci6n
se   acredita   con   el   correspondiente   cerfificado   de
existencia  y  representaci6n  o  con   los  documentos
estatutarios   respectivos.   Para  el   proponente  plura
ademas se debe aporfar el acta de constituci6n en la
que se evidencie la par{icipaci6n de sus miembros

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  e La   persona   natural,   el   `represen{ante   legal   de   la
oferente   que  aQredite  en   las   condiciones persona juridica o el revisor fiscal, segtln corresponda,
establecidas  en  la  ley que  por lo  menos  e certifique el ndmero total de trabajadores vinculados a
diez por ciento (100/o) de su n6mina esta en a   planta   de   personal   del   proponente   o   de   sus
condici6n de discapacidad a \la que se refiere integrantes   a   la   fecha-  deL  cierre   del   proceso   de
a    Ley    361    de    1997.    Si'   la    oferta    es selecci6n.Elproponente debera acreditar el' ndmero mihimo de
presentada   por   un   proponente   plural,   e
integrante  del  oferehte  que  acredite  q`ue  e
diez por ciento (100/a) de su n6mina esta en
condici6n  de  discapacidad  en  los  terminos personas con discapacidad en su planta de personal,
del    presente   numeral,    debe   tener   unade   conformidad   con   io   sefialado   en   el   certificado
participaci6n  de  por lo menos el veinticinco expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe
por   ciento   (25°/o)   en   el   consorcio,   uni6nestar  vigente  en  la  fecha  del  cierre  del  proceso  de
emporal  o  prom\esa  de  sociedad  futura selecci6n

a`portar   minimo   el   veinticinco   por   ciento

(250/o)  de  la  experiencia  acreditada  en   la
oferta.

.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  e La   persona   natural,   el   representante   legal   de   la
oferente   que   acredite   la   vinculaci6n   en persona juridica o el revisor fiscal, segtln corresponda,
mayor proporci6n de personas mayores quecertificara,  bajo  la gravedad  de juramento,  el  ntlmero
no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, otal   de   trabajadores   vinculados   a   la   planta   de
amiliar  o   de   sobrevivencia   y  que   hayan personal    del    proponente   o   sus   integrantes   qu

cump[ido  el  requisito  de  edad  de  pensi6n cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre de
es{ablecido en ]a Ley. proceso de selecci6n

5,  Preferir  la  propuesta  presentada  por  eEl  proponente  debefa  acreditar que  por lo  menos  e
oferente  que  acredite,,  en  las  condiciones100/o    de    sus    trabajadores    pertenece    a    estas
establecidas en la ley, que por lo menos di,epoblaciones,         allegando         la         correspondiente
por ciento (100/o) de su n6mina  pertenece a certificaci6n   de   la   pertenencia   a   las   poblaciones

poblaci6n  indig\ena,  negra,  afrocolombiana,indig`ena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
raizal,  palanquera,  Rom o gitanas. Rom o gi{anas, expedida por el Minis{erio \del Interior.

6.-   Preferir   l'a   propuesta   de   personas   en El proponente debefa allegar certificaci6n del proceso

proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n o de Reintegraci6n o reincorporaci6n de las personas o
de  la, persona juridica  en  la cual  participe ade la persona juridica en la cual parficipe o participen

participe_n   mayoritariamente;  .o,   la   de   unmayoritariamente;   o,   la   de   un   proponente   plura
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proponente  plural  constituido  por  personas constituido       por       personas       en       proceso       d\e
reincorporaci6n,  y/o  personas juridicas  en  las  cualesen proceso de reincorporaci6n, y/o personas
participe o participen  mayoritariamente,  expedida po•uridicas en  las cuales parficipe o  parficipen

La     Agencia      para      la      Reincorporaci6n      y      lamayoritariamente.
Normalizaci6n - ARN

7.   Preferir   la   oferta   presentada   por   un La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera  de  la

proponente   plural   siempre   que:   (a)   est6 siguiente manera:

conformado por al menos una madre cabeza -  La   condici6n   de   Muier   Cabeza   de   Familia   y   la
de  familia  y/o  una  persona  en  proceso  dreincorporaci6noreintegraci6n,ouna cesaci6n   de   la   misma,   se   acreditara   mediante

declaraci6n     notarial,     en     la     que     conste     las
persona   juridica   en   la   cual    participe   oparticipenmayoritariamente,y,quetenga circunstancias  basicas  de  la  misma,  lo  anterior de

acuerdo  a  lo  establecido  en  el  arficulo  2  de  la Ley
una    participaci6n    de    por    lo    menos    e 82 de 1993
einticinco      por     ciento      (25%)      en      e

-  allegar certificaci6n del proceso de Reintegraci6n oproponente  plural;  (b)  la  madre  cabeza  de
ainilia,      la     persona     en     proceso     de reincorporaci6n   de   la   persona   o   de   la   persona
reincorporaci6n o reintegraci6n, o la person? juridica     en      la     cual      participe     o      participenI  .uridica   aporte   minimo   e]   veinticinco   po

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
ciento (250/o) de la experiencia acreditada en Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia -  Documento de conformaci6n del propone`nte plur`al,
o persona en proceso de reincorporaci6n o

en  el  que  se  evidencia  su  participaci`6n  de  por  loreintegraci6n,  ni  [a  persona juridica,  ni  sus
menos    el    veinticinco    por   ciento    (250/o)    en    eaccionistas, socios o representantes legales
proponente plural.ean empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente p[ura[. La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b)  sera  de  la
siguiente manera:

-  La   condici6n   de   Muier  Cabeza   de   Familia   y   la

cesaci6n   de   la   misma,   se   acreditara   mediante
declaraci6n     notarial,     en     la     que     conste     la`s
circunstancias  basicas  de  la  misma,  [o  anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificaci6n del proceso de Rei`ntegraci6n o

reincorporaci6n   de   la   persona   o   de   la   persona
juridica      en      ]a      cual      participe      o      participen
mayoritari'amente, expedida por La Agencia para la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

-Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    que
acredi{en el 250/o de [a experienci.a acreditada en la
oferta.

La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la
siguiente manera:

-Mediante      el      certificado      de       existencia

representaci6n  o  con  los  doc`umen{os  estatutarios
respectivos.  Para  el  proponente  plural  ademas  se
debe  aportar el  acta  de  constituci6n  en  la  que  se
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evidencie la participaci6n de sus miembros

8.   Preferir   la   oferia   presentada   por   una El proponente debe`acreditar su con.dici6n de Mipyme
Mipyme    o    cooperativas    o    asociaciones o   co'operativas   o   asociaciones   mutuales   con   e
mutuales; o un proponente plural constituidocertificado de existencia y representaci6n legal.
por  Mipymes,  cooperativas  o  asociaciones
mutuales.

9.    Preferir   la   oferta   presentada   por   e El   proponente   plural  debe  allegar  el  certificado  d
proponente  plural  constituido  por micro  y/o existencia y representaci6n legal de, sus miembros, en
pequefias      empresas,      cooperativas      oel  cual  se  evidencie  estar  constituido  por  micro  y/o
sociaciones mutua]es. pequefias   empresas,   cooperativas   o   asoc`iaciones

mutuales.

10.   Pieferir   al   oferente   que   acredite   de El oferente acreditara con la presentaci6n del Registro
cuerdo   con   sus   estados   financieros   o Unico  de  proponentes,  estados financieros con  cort

informaci6n  .contable   con   corte   a   31   de a 31  de diciembre del afio anterior.
diciembre  del  afro anterior,  por lo  menos  e

Para la oferta presentada por un proponente plural:
einticinco   por  ciento   (250/o)   del   total   de

pagos re.alizados a  MIpyMES,  cooperativasLa  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  se.ra  de  la
o  asociaciones  m`utuales  por  concepto  desiguiente manera:
proveeduria del oferente, realizados durante-Mediante      el       certificado      de      existenciael  afro  anterior;  o,  la  oferta  presentada  po

representaci6n     legal     de     los\     integrantes     deun  proponente  plural  siempre  que:  (a)  este
proponente pluralconformado   por   al   menos   unai   MIPYME,

cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que tenga La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b)  sera  de  la
una    participaci6n    de    por   Ilo    menos    e siguien{e manera:
einticinco por ciento (250/o);  (b) Ia  MIPYME,

-  Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    quecooperativa    o    asociaci6n    mutual    aporte
minimo el veinticinco  por ciento (2`5%)  de la acrediten el 25°/o de la experiencia acreditada en la
xperiencia  acreditada  en  la oferta;  y (c)  ni oferta.

a MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutuaLa  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la
ni  sus  accionis{as, \socios  o  representantessiguiente manera:
egales      sean      empleados,      soclos      o
accionist.as de los miembros de[ proponent -Medianteel    certificado    de    existencia    y

plural, Represen{aci6n  o  con  los  documentos  estatutarios
respectivos.   Para   el   proponente   plural  ademas  se
debe  aportar  el  acta  de  constituci6n  en  la  que  se
evidencie la participaci6n d'e sus miembros

11.   Preferir   las   empresas   reconocidas   y Se    acredita    con    el    certificado    de    existencia    y
estab,lecidas como Sociedad de Beneficio erepresentaci6n  legal de la sociedad en el que conste
nter6s    Colectivo    o    Sociedad    BIC,    deque `redne 'los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
egmento M!PYMES. de   2018\.   Esta   norma   establece  que   «Tendfan   la

denominaci6n    de    sociedad    BIG    todas    aquellas
compafifas que sean constituidas de conformidad con
a  legislaci6n  vigente  para tales  efectos,  las  cuales,
ademas  del  beneficio  e  in{eres  de  sus  acc'ionistas,
actuaran en procura del inter6s de la colectividad y de
medio ambiente»
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12. Utilizar    un    m6todo    aleatorio    para
seleccionar el oferente, m6todo que debera
haber   sido   previsto   previamente   en   los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota:  Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de se'lecci6n.

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los  factores   de   desempate  seran   aplicables   en   el   caso   de   las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con  los criterios de clasificaci6n empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Para  los criterios  enunciados que  involucren  la vinculaci6n  de capital
humano,  el oferente debera acreditar una antigt]edad igual o mayor a un afro.  Para los casos de
constituci6n  inferior  a  un  afro  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  trabajadores  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.  EI  Gobierno  Nacional  podra  reglamentar la aplicaci6n  de factores  de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

15.1      CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En  el  aviso  de  lnvitaci6n  Pdblica  se  establecefan  las  causales  que originaran  elf rechazo  de  las

propuestas.

16. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor del servicio a contratar en la presente convocatoria, 'se procedi6 a realizar
estudio de mercado, solicitandose a dos empresas de reconocida trayectoria, presentar propuesta
para  adelantar  el  suministro de  los  cofres  mortuorios  y  servicios  funerarios  d,e  I`a  ,pebla.ci6n  en

estado de vulnerabilidad,  de escasos  recursos y/o los denominados N.N.,  con  lo cual alegaron 2

cotizaciones.  De  acuerdo  a a  informaci6n  de  la  oferta  y  estudio  de  la  demanda,  se  obtuvo  el
estimado del precio de referencia del  presente proceso,  para lo cual se utilizo el preclo promedio
ofrecido por los posibles oferentes, concluy6ndose que el valor del contrato a celebrarsera hasta
por DIEZ MILLONES DE PESOS  M/CTE ($10.000.000) asi:

i++Coti2def6nINo|+ FUNERARIA LA FONTANA
+ Ciotizatbi6n+N°+L SERVICIOS INTEGRALES RENACER
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Cofre  mortuorio  adultotipoplanelaboradoenmaderadelfuturocontapizadointernoentelaencauchada1.80cmdelargo,57cmdeanchoy48cmdealtotapad`elevanteconvidrio,colorcaoba,mielocafe,ysusrespectivasmanijas.

Montoagotable $940.000 $950.000 $945.000,00

2

Cofre mortuorio infantiltipoplanelaboradoenmaderasdelfuturocontapizadointernoehte]aencauchado40cm,50cm,60cmdelargo,50cmdeanchoy30cmdealtotapadelevanteconvidrio,colorblanco.

Montoagotable
$ 475.000 $ 480.000 $477.500,00

SUBTOTAL $1.415.000,00 $1.430.000,00 $1.422.500,00

17.,ESTUDIOS  DE MERCADOS

17.1 Analisis del estudio de mercado

Para conformar el presupuesto oficial se realiz6 estudio de mercados soportando con dos
(2)  cotizaciones  al[egadas  a  la  oficina  de  la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social,  ]as  como
anexo y que corresponden a la funeraria La Fontana y funeraria Renacer.

17.'2 presupuesto oficia[

La  naturaleza de la necesidad  se establece que por las cantidades no se puede fijar de
antemano, cuantos bienes se va.n a adquirir cuya demanda es espofadica y variable como
en  el  caso  que  nos  atafie,  suministro  de  cofres  mortuorios  enfocado  para  personas  en
situaci6n  de vuln.erabilidad,  escasos  recursos  y /o  personas  N.N de  acuerdo  al  analisis

oblacional  del  munici io de Duitama;  esto Ia forma  de recios unitarios



`,```;.:`.,`-I:;,.`,`,..,.,.`````.:.`,`

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-013

FechaAprobaci6n:18.07.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Version: 1

Pagina 28 de 32
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

acuerdo  a  la necesidad  durante  la ejecuci6n  segdn  lo

establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993, asi las cosas, de tal modo que el contrato
\,\~1,     \,,     ,_I,_    r.  __-.I-_.______,

se ejecute hasta agotar dicho  presupuesto  o  hasta  el vencimiento  del  plazo  pactado,  lo
primero que ocurra, sin superar la vigencia 2026.

EI   presupuesto   oficial   se  fija   en   la   suma   de   DIEZ   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE
($10.000.000,00)

con  el  tope  presupuestal,  de

18. PLAZO
EI presente contrato tendra un periodo de ejecuci6n hasta el 31  de diciembre de 2026, apartir del

acta de inicio sin superar la vigencia fiscal 2026 o hasta agotar el suministro de las cantidades de
-.I   I,.`,-_..`_   __ ..-- _-_    __..___  __    _         ,

cofres contratadas.

19. FORMA DE PAGO
establece bajo 'la moda[idad de monto agotable,

por tratarse  de  un  c6ntrato  de  suministro  cuya  ejecuci6n  depende  de  la  ocurrencia  de
hechos inciertos e imprevisibles, como es el fallecimiento de personas de escasos recursos
econ6micos que cumplan los requisitos para acceder al beneficio otorgado por el Municipio
de Duitama. En consecuencia, no es posible determinar con precisi6n la cantidad de cofres
mortuorios  que  sefan  requeridos  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  raz6n  por  la  cual  la
entidad requiere garantizar la disponibilidad permanente del suministro, efectuando el pago
dnicamente por los bienes efectivamente solicitados, entregados y recibidos a satisfacci6n
por el supervisor del contrato.

Bajo  esta  modalidad,  el  valor  del  contrato  constituye  el  monto  maximo  disponible  p`ara
atender  las  necesidades  que  se  presenten  durante  el  plazo  de  ej.ecuci6n,  sin  que  ello
genere  obligaci6n  para  la  entidad  de agotar la  totalidad  de  los  recursos  apropiados.  En
consecuencia,  el contratista dnic.amente tend fa derecho al reconocimiento y pago de los
cofres efectivamente suministrados, de conformidad con los requerimientos realizados por
la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social,  los  precios  unitarios  ofertados  y  la  certificaci.6n  de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Esta forma de pago resulta acorde con la naturaleza del contrato de suministro, garantiza
el  uso  eficiente de  los  recursos pdblicos,  evita  pagos  por bienes  no  requeridos,  permite
atender  de  manera  oportuna  las  necesidades  que  se  presenten  durante  la  ejecuci6n
contractual   y   materializa   los   principios   de   economia,   eficiencia,   responsabilidad   y
planeaci6n que orientan la contrataci6n estatal.

Para el pago se requiere:
•     informe del contratista
•    factura correspondiente
•     certificado de ingreso a almac6n
•     evidencias de la ejecuci6n del contrato con registro fotogfafico
•      informe del supervisorformato GC-F007 versi6n dos
•     aportes a seguridad social (salud, pensi6n y riesgos laborales),
•     acta  de  recibo  final,  formato  GC-F011   versi6n  dos,  en  la  que  conste  recibo  a

satisfacci6n del objeto contractual por parfe del supervisor dell contra.to
•     Acta de Li'quidaci6n GC-F012`firmada por las partes y el supervisor.

La forma de pago del presente contrato se
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20.CERT]FICADO DE D[SPONIB[L]DAD PRESUPUESTAL

Nt]mero: 2026000544 09 febrero de 2026

21. LUGAR DE EJECUC[ON

Munici
`io de Duitama

22.PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUIVIPLIR EL SUPERVISOR

De  acuerdo  con  el  objeto  con{ractua],  quien  tjene  ]a  experiencia  y  ]os  conocimien{os
necesarios y quien desempefiara la funci6n de la supervisi6n es el doctor Elkin Alexander
Pefia  Suarez,  Secretario  de  lntegraci6n  Social  -Alcaldia  municipal  de  Duitama  o  quien
haga sus veces.

23,       MATRIZ DE RIESGOS

23.1   RIESGOS  PREV[S]BLES  El,  arficulo  27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los
con.tratos  estatales  deben  mantener  la  igualdad  o  equivalencia  entre  [os  derechos  y
obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o  contratar,  ordenando  que  si,  dicha
equivalencia  se  rompe  por casusas  no  imputables a  qui'en  resulte  afectado,  las  partes
deben    adoptar    en   el    menor   tiempo    posible    las    medidas    necesarias    para    su
restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto  1082 de 2015 dispone que "la
entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento

que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
proceso de contrataci6n o en la ejecuci6n de un contrato. Tambi6n establece que la entidad
estatal   debe   evaluar  el   riesgo   que   el   proceso   de   Contrataci6n   representa   para   el
cumplimiento  de  sus  metas  y  objetivos.    El  decreto  1082  de  2015  se  refiere  al  riesgo
previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas
en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuaci6n, se
presenta el analisis de Riesgos en el `Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene en cuenta
er Documentc> CONPES 371\4 de 2011.

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

(CONPES 3714 DE 2011.

23.2 EVALUACION' Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1:  lncumplimiento del contratista (R1 )
Riesgo 2:  Mala calidad del bien entregado (R2)
Riesgo 3:  Calidad del servicio (R3)
Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e lndemnizaciones Laborales (R4)

IMPACTO

Calificaci6n
Cualitativa

Obstruye        la
ejecuci6n    del

Dificulta                    la
'ejecuci6n            del

Afecta                 ,I a
ejecuci6n         del

Obstruye            la
ejecuci6n         del

Pertur-ba         la
ej.ecudi6n     del

/
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DriP

contrato        de contrato              de contrato            sin contrato contrato        de

Se,

manera manera           baja, alterar                 el sustancialmente manera   grave
intrascendente aplicando beneficio       para pero     aun      asi imposibilitando

medidas  in inimas las partes permitela la consecuci6n
se  pueden Iograr consecuci6n   del del            objeto
el                      Objetocontractual Objetocontractual contractual.

Calificaci6nMonetaria

Lossobrecostos

Los    sobrecostos
Genera              un,impactosobreel

lncrementa        el,
Impacto  sobre

no no       representan valor                   del valor del contrato
el     valor     delcontratoen

representanmasdeluno mas  del  cinco  por contrato  entre  el entre   el    quince mas del treinta

Por(1%)  dedelcontr cientoIvalorato.
ciento    (5%      del clnco    5°/o    y  e| 15%   y el trelnta

por            ciento(300/o).valor del contrato. quince por ciento(15%). por ciento (30%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5
Raro   (puede  ocurrlrexcepcionalmente)

1

?\ ¥,acfarfi%

::!;f/\``ifi;;;,,tLIJ:y3,xr,i;)^\`(,,L"rj)E:i-Jb`y:`-i-+£*;.

`tTx*S`xREENff¥§x§£se+

# 5igas:``,A..

gggtREru,,i,A,RERE§1#5*yr``,^=,+

Improbable     (puedeocurrir

2
``ff<¢*:9;£ir;4*;:.

`Sf:a"gtyy,`ch

~   '&-i-'gse?--f-`$3!-    I   "

`tt-,  I,(+¥agl+̀?f#ffRE,.x.A,-§'J:tof.fy.'L.m`*S§RE,

ocasionalmente)
•€                           ( ,:a"i+,   y``T!?i,.i-Ref,

RTREREREEN:,r.;,^x.mSEfse

Posible             (puedeocurrirencualquiermomentofuturo)

3 ";r!,;;`tr:;;x:;7 Th;¥*or       `

REf I§S§S§  ''r        JRE;§#`5`

fi?RESREJ'JtJJ"as`

Probable(probablemente va aocurrir)

4

I),1!,L"'!-?(i,
`    8£``" % d7t\ng\ha,sejrs  `S`S        /+

Casi    cierto    (ocurreenlamayoriadecircunstancias)

5 EN

REfr,-        RE`Trg
•       `irS¥

CATEGORIA DE LOS    RIESGOS   VALORADOS

e  conformidad  con  laesgosdeterminados:

VALORACION  DELRIESGO
CATEGORIA

te  catego rizaci6n   de  1`

RE~rE-rm~~-y."~~^-~~T~'~i Riesgo Extremo
6vl Riesoo Alt0
5<;¥T7u    lj`t:4                         ;rf.H                       ~¢'^`r£¥Sty Riesgo Medio

Riesgo Bajo
anterior  tabla,  se  determina  la  siguien

R]ORl

Rl CATELCOiRJ`Aof?¥£e;.i;-;

Eficient

lncumplim iento del contratista (R1 ) Ries8O aajo
Mala calidad de bien entregado (R2) Riesgo aajo
Calidad del servicio (R3) Riesgo 8ajo
Sa larios,      Prestaciones      Sociales      Legales      e Riesgo aajo
lndemnizaciones Laborales (R4)

CION  DEL RIESGO.

D e conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra
Se asigna  e nivel  de  prioridad  que  corresponda  a  la  acci6n  que  decide  asumir a
administraci6n.
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Es(cENARloi[|EC|SltoNr\\++++++++++i++L-+i+++L- pRloRIDAD++i AS1GNACIOIN++
Evitar el Riesgo 1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1), (R2), (R3),(R4)'Contratista

Aceptar el Riesgo 3
Reducir  la   probabilidad   de  la  ocurrencia  del  evento  que

4genera riesgo
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a trav6s

5,de planes de contingencia,

Pd ara   el   caso   del   presente  estudio,   y  teniendo   en   cuenta   la   naturaleza   del   riesg0
eterminado  y  su  baj.o  impacto,  a  pesar  de  haberse       asignado  prelimlnarmente  a

contratista,  se  considera  viable  asumir  una  prioridad  de nivel  2,  que  corresponde  a
"Trar)sfer/.r e/ r/-esgo", por cuanto que es improbable un jncumplimiento de contratista,

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS

fiRIE§G"®ENT5¥ftRE:illREl!!REREREREREL#§}  ^t„ +i        ,         'wh#,`ul¥EL" 1 2 3 4
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lncumplimiento Mala calidad Calidad            del No     pago    de#:,ffi'`\ons    8 *,he  (
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del    contratista del           bien servicio 3) salarios            o
\,iS-,                                                                        *,,,i                   tr

(1) entregado(2) prestacionessociales(4)
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fuT'                              w§tENffl§#g             i,%gLRERE{ffl*                                6%B¥8           t                             RE`'% Posible Defectos  de No    se    cumple Posible

incumplimiento los      bienes con                    las incumplimiento
!**Ek,iggiv¥i# en     61     objeto entregados especificaciones en     el     objeto

contractual t6cnicas           delObjetocontractual contractual
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Contratista  (se Contratista Contratista     (s? Contratista  (se
asigna              el (se asigna el asigna el riesgo) asigna             el
riesgo') riesg5) riesgo)
Supervisi6n, Supervision, Supervisi6n, Supervisi6n,

Pago Pago Pago Pago
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RE Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria

general general 8eneral general
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Fecha            de Fecha       de Fecha               de Fecha            de
adj.udicaci6n adjudicaci6n adjudicaci6n  del adjudicaci6n
del contrato del contrato contrato del contrato

•--..---...-.      -.        a        .-.

Fecha            de Fecha       de Fecha               de Fecha            de
iquidaci6n   del liquidaci6n Iiquidaci6n       del liquidaci6n   del
contrato del contrato contrato contrato

;i  A\#t        ;    drS`rtoffl?¥::i:i:#Till   ^R    t Seguimiento Seguimiento Seguimiento  por Seguimiento

por                     el por               el el  supervlsor  en por                    el
supervisor    en supervisor Ia prestaci6n  dell supervisor    en
a      prestaci6n enla servicio la      prestaci6n
del servicio prestaci6ndelservicio del servicio

-®         5..
.     `.   ..D®       '`)

Permanente Permanente Permanente Permanente
durante            la durante      la durante              la durante           la
ejecuci6n     del ejecuci6n eJ'ecu ci6n         del ejecuci6n     del
contrato del contrato contrato contrato

24.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS
Con fundamento en el alcance de objeto, obligaciones 'contractuaes y a lo expuesto en e
analisis de riesgos y de acuerdo a 0 establecido en  el Articulo  2.2.1.2.3.1.1.   del  Decreto
1082 de 2015, se requiere exigir a contratista la constituci6n a favor del municipio garantia
dnica  para  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  del  contrato,  la  cual .debe  se
expedida por una Compafiia de Seguros egalmente autorizada  por la Superintendencia
bancaria, asi:

COBERTURAEXIGIBLE
SI NO

CUANTiA VIGENCIA

Cumplimiento
X

Diez (10%) por ciento Duraci6n  del  contrato
de]    valor    total del y   cuatro   (4)   meses
contrato mas

Calidad de los bienes
X

Diez por ciento (10%) Duraci6n  del  contrato
de]    valor    total del Un      (1)      afro      mas
contrato (modificable)

ELABOR6:          `/ REVISO: APROBO:

/ir e74drz/ / -G4j/,,
lMCAIAIR##!RONRIAI#EDAA ELKINALEXANDER-PEASUAREZ ELKINALEXANDERPE'¢SUAREZ

CHAPARRO Secretario de lntegracj6n Secretario de lntegraci6n
Profesional de apoyo

'  Social
Social


