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DE: ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ — SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
PARA: SECRETARIA GENERAL- OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el capitulo séptimo, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015 mediante el cual se reglamenta la contratacién de Minima Cuantia, esta Secretaria
pone a su consideracién los estudios previos para contratar: “SERVICIOS FUNERARIOS CON
DESTINO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE

DUITAMA”

'

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

El Municipio de Duitama, a través de la Secretaria de Integracion Social, tiene la
responsabilidad de desarrollar acciones orientadas a la proteccion y atencion de la
| poblacioén en condicién de vulnerabilidad, garantizando el acceso a medidas de asistencia
social cuando circunstancias extraordinarias afectan la dignidad y el bienestar de las
personas y sus familias. Dentro de estas situaciones se encuentra el fallecimiento de
| personas pertenecientes a hogares de escasos recursos economicos, evento que genera
la necesidad inmediata de disponer de servicios funerarios dignos, oportunos vy
adecuados.

La ocurrencia de un fallecimiento constituye un hecho imprevisible que demanda una
respuesta inmediata por parte de la Administracién Municipal cuando la familia del fallecido
carece de capacidad econdémica para asumir los costos derivados del servicio funerario.
En estos casos, la ausencia de apoyo institucional podria generar afectaciones a la
dignidad humana, impedir la disposicién final del cuerpo en condiciones adecuadas y
agravar la situacion de vulnerabilidad social de los familiares sobrevivientes.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos en los articulos 1,2 y 13 de
la Constitucion Politica, asi como de los principios que orientan la funciéon administrativa
consagrados en el articulo 209 ibidem, el Municipio debe adoptar las medidas necesarias

para garantizar una atencién humanitaria a las personas de escasos recursos econdmicos, |

procurando que reciban un trato digno y respetuoso durante las actuaciones relacionadas
con el fallecimiento de un familiar. De igual manera, el articulo 366 Superior establece que
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion constituyen
finalidades sociales del Estado, razén por la cual la inversién publica debe orientarse
prioritariamente hacia la satisfaccién de las necesidades basicas de los sectores mas
vulnerables.

| En desarrollo de estos postulados, la Ley 80 de 1993 establece el deber de las entidades

estatales de planear adecuadamente sus procesos contractuales, identificando
previamente la necesidad publica que se pretende satisfacer y la forma mas eficiente para
atenderla, mientras que la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 disponen que toda
contratacion debe responder a una necesidad debidamente justificada y sustentada en
estudios previos que evidencien su conveniencia y oportunidad.
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La Administracion Municipal no cuenta con infraestructura fisica, personal especializado,
equipos técnicos, vehiculos de transporte funerario, salas de velacion, cementerios,
hornos crematorios ni con las habilitaciones legales y sanitarias necesarias para prestar
directamente los servicios funerarios requeridos. En consecuencia, resulta indispensable
acudir a un proveedor especializado que garantice la prestacion integral del servicio
conforme a la normativa vigente, bajo criterios de oportunidad, continuidad, eficiencia y
respeto por la dignidad humana.

Asi mismo, la necesidad que se pretende satisfacer presenta una caracteristica particular:
no es posible determinar previamente el nimero exacto de personas que requeriran el
apoyo institucional durante la ejecucién del contrato, por cuanto la ocurrencia de los
fallecimientos constituye un hecho incierto e imprevisible. En consecuencia, la
Administracion requiere contar con un proveedor que mantenga la disponibilidad
permanente para atender los requerimientos que se presenten durante la vigencia
contractual, suministrando los cofres, atatdes o féretros y los demas servicios funerarios
incluidos en las especificaciones técnicas, Unicamente cuando sean solicitados por la
entidad.

En este contexto, la contratacién tiene como finalidad garantizar la disponibilidad
permanente y oportuna del suministro de servicios funerarios destinados a personas de
escasos recursos econdémicos del Municipio de. Duitama, asegurando que los beneficiarios
reciban una atencién integral, humanitaria y digna, en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales, legales e institucionales de la Administracion Municipal y

por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD
2025-2027", de la Estructura del Componente Estratégico PILAR: 2. Desarrollo social,
cultural y deportivo establece:

SECTOR: 2.4. inclusién social y reconciliacion, PROGRAMA 2.4.4: atencion integral
de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar. OBJETIVO: “el
objetivo principal de este programa es garantizar la proteccién y el bienestar de la
poblacion en situacion de desproteccion social y/o familiar, mediante una atencién integral
y humanizada que promueva la restitucion de sus derechos, su desarrollo personal y
familiar, y su plena inclusion social. Se busca romper los ciclos de vulnerabilidad y
exclusion, ofreciendo a estas personas una segunda oportunidad para reconstruir sus
vidas con dignidad, esperanza y las herramientas necesarias para prosperar’. establecidas
en el Plan de Desarrollo "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027". ‘

2. ALCANCE
2.1 ALCANCE POBLACIONAL

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en el afio 2026 y teniendo como base el censo
realizado en el afio 2018, Duitama tiene 137,431 habitantes: 71,496 mujeres (52.0%) y
65,935 hombres (48,0%) siendo el tercer municipio mas poblado del departamento de
Boyaca, de acuerdo a la informacién suministrada, en la grafica se evidencia el porcentaje
de la poblacién discriminando edad.

Por tanto, sera la grafica que a continuacion se relaciona la que se tenga como referencia
para determinar la poblacién duitamense en general.
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Poblacion de Duitama, Boyaca por Edad

Proyeccion de 2026

Menos de-12 afies
mm 129 17 afios
w18 229 afios
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FUENTE: proyecciones de poblacion DANE.

El alcance poblacional que se pretende relacionar con el objeto contractual, esta orientado
a la poblacién vulnerable y/o en situacién de desproteccién del municipio de Duitama que
por razones socioecondémicos requieran la atencién y ayuda oportuna por parte de la
| administracion municipal para la digna sepultura de un familiar, persona en situacion de
vulnerabilidad y/o los denominados N.N.

Debi6 a la relacién del objeto a contratar no se tiene una cifra exacta de personas que se
pueda impactar, no obstante, se requiere poner a disposicion de la poblacion para que
aquella que cumpla los requisitos para hacerse beneficiaria, acceda de manera oportuna,
lo anterior teniendo en cuenta que la fuente de financiacion para realizar esta actividad es
de recursos propios y del presupuesto asignado.

3. JUSTIFICACION

La necesidad institucional no corresponde a una prestacién Unica o de ejecucion
instantanea, sino a la disponibilidad permanente de servicios funerarios que seran
requeridos de manera sucesiva durante la vigencia contractual, conforme se presenten
fallecimientos de personas que cumplan los requisitos para acceder al apoyo
institucional. Debido a que la entidad no puede determinar anticipadamente el nimero
de eventos que ocurrirdn ni el momento en que se requerira la prestacion del servicio,
resulta juridicamente procedente acudir a un contrato de suministro, el cual permite
garantizar la disponibilidad continua de un proveedor especializado para atender los
requerimientos de forma oportuna, prestandose Unicamente los servicios efectivamente
solicitados por la Administracion y pagandose Unicamente aquellos que sean
efectivamente ejecutados. Esta modalidad asegura la continuidad del servicio, optimiza
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el uso de los recursos publicos y materializa los principios de planeacion, economia,
eficiencia y responsabilidad previstos en la contratacion estatal. En razén del objeto a
contratar, su duracién y el presupuesto asignado.

Por lo anteriormente justificado se determindé adelantar el presente proceso de
contratacién a través de la modalidad de minima cuantia segun lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011 y al decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2, con el fin de recibir las
propuestas de todos aquellos que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de seleccion. Que en el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra
registrado de acuerdo con la normatividad vigente el siguiente proyecto: SERVICIOS
FUNERARIOS CON DESTINO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

El proyecto cumple con los requisitos de viabilidad, cuenta con certificado codigo BPIM:
2025-15238-0168, se enmarca dentro del acuerdo municipal nimero 022 del 15 de
septiembre de 2025, por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo “DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027", de la Estructura del Componente Estratégico
PILAR: 2. Desarrollo social, cultural y deportivo establece:

e SECTOR: 2.4. inclusién social y reconciliacion, PROGRAMA 2.4.4: atencion

‘ integral de poblacién en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar.

OBJETIVO: “el objetivo principal de este programa es garantizar la proteccion y el

bienestar de la poblacién en situacion de desproteccion social y/o familiar, mediante

una atencion integral y humanizada que promueva la restituciéon de sus derechos, su

desarrollo personal y familiar, y su plena inclusién social. Se busca romper los ciclos

de vulnerabilidad y exclusién, ofreciendo a estas personas una segunda oportunidad

para reconstruir sus vidas con dignidad, esperanza y las herramientas necesarias para
prosperar’.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1 Objeto:

SERVICIOS FUNERARIOS CON DESTINO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA '

5. IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Cod. De | Grupo Segmento | Familia Clase Descripcién

producto

85171502 | F— 850000 85170000 | 85171500 | Servicios funerarios vy
servicios , asociados

6. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1085 de 2015 establece que la invitacion a participar
debe contener las condiciones técnicas exigidas y su forma de acreditarla, por tanto, el
proponente debera manifestar que cumplira con todas las especificaciones técnicas |
requeridas por la Secretaria de Integracion Social, tales como Ila planificacidn,
organizacion, operacion y entrega de suministro de bovedas y prestar los servicios de
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preservacion, arreglo y traslado contenidos que se encuentran descritos en el presente
documento.

' 6.1 especificaciones técnicas

El contratista se obliga a prestar los siguientes servicios

e Cofre mortuorio tipo plan elaborado en madera del futuro y tapizado interno en tela
encauchada

e Traslado del cuerpo de la persona fallecida del lugar del fallecimiento (hospital o
casa de habitacion dentro del municipio) hasta las instalaciones de la funeraria

e Preservacion y arreglo del cuerpo para traslado al cementerio local

e Registro civil de defuncion

e Traslado de la funeraria al cementerio local

| 'Y adicionalmente, los interesados deberan presentar una propuesta técnica y econémica
con base en las siguientes condiciones, para las cuales, todos los valores deberan
expresarse en pesos colombianos, no estaran sujetos a revisiones, cambios ni ajustes
durante el plazo de validez de la oferta y vigencia del contrato

Cofre mortuorio adulto tipo plan
elaborado en madera del futuro con
tapizado interno en tela encauchada
1 1.80 cm de largo, 57 cm de anchoy | Cofre mortuorio para adulto
48 cm de alto tapa de levante con '
vidrio, color caoba, miel o café y sus
respectivas manijas.

Cofre mortuorio infantil tipo plan
elaborado en maderas del futuro con .
tapizado interno en tela encauchado Cofre mortuorio infantil Monto UNIDAD
40 cm, 50 cm, 60 cm de largo, 50 cm agotable

de ancho y 30 ¢cm de alto tapa de
levante con vidrio, color blanco.

Monto

. agotable UNIDAD

>4

7. ESTUDIOS DEL SECTOR

7.1 Aspectos generales.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, cémo y con quién, pueden establecer la
relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrolian su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite
disefar el proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.
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El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La |
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, €l mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
analisis de riesgo.

De acuerdo con la clasificacién, el objeto y las caracteristicas de la necesidad a satisfacer,
los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad se ubican en el sector de servicios
(terciario de la economia) Esta clasificacién evidencia que el servicio requerido hace parte
de un sector ampliamente desarrollado y con presencia significativa de oferentes en el
mercado nacional y regional, que en su mayoria se encuentran compuestas por empresas
operadoras de eventos, conferencias y seminarios ubicados en la seccion hotelera
establecidas en su mayoria en el Turismo. Este es un sector caracterizado por una serie de
factores como la fuerte tendencia a la globalizacién, la exigencia para la prestacion de
nuevos y mejores servicios, la consolidacién de alianzas, fusiones y adquisiciones entre las
organizaciones, la necesidad de tener mejores niveles de servicio hacia los clientes y la
busqueda en la reduccion de los costos logisticos, entre otros elementos.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de |
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 4,1%. + Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio decrece 2,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en
1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
| decrece 0,4%. - Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 2,6%.
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Tabla 13. Actividad fens, de imiento y r én y.otras idades de servicios!
Tasas de crechmiento en volumen?
Primer trimestre 2026
Tasas de crecimionto (%)
Serle original Serle pjustada por efecto
estacional y ealendario
Actividad econdmicy -
Anual Trimestral
202671/ 202671/
202571 2025%-Iv
Adades artisticas, di imlento y idny otras
actividades de servidios ad o4
Actividades de los hogares individuales en calidad de .
s 22 26
empleadores
A etividad, d + ey pos
° y yotras 3,2 14

actividades’

Fuente: DANE, PIB.T

Foreliminar
Yactivi artisticas, de yreaeaciGn y otrds actividades de servicios; Actividades de los hogares
Individuales en calidad de emy oetivi 0o iadas de los hogares individusles come

productores de bienes y servicies. paca uso propio.

“series encadenadas dis volumen con afia de referendia 2015,
*Actividades de los hogares individuales encalidad de

idividuales como prodictores de bienes y servidias pam uso propio,

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026 - 2025)

aatividades no diferendiadas de Jos hogares
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Edusnites supesior ortada B
S pumana Jivads con emain ls,s
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R I - S ] W M I W0 B W T
Varjacién {4}
(Tomado de la péagina web https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-

tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems)

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

 positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025

Srammn e e g e e

Clan Mmoo CHLE Mol AL ae Cand P’ i

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segliin subsector de
servicios (Abril de 2026-Abril de 2025).

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2025.
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1.3 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios (enero - abril 2026 p / enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO _
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO
' DE REFERENCIA 2026

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
!

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado 'son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%

| (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). - Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la

variacion anual). * Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
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porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el
Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Industrias manufactureras crece 2,3%.

- Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 1,4%.

Informaci6n primer trimestre 20267

En el primer trimestre de 20265, of Braducto Interna Brute en sus serfe onging!, crece 2.2% respecto B} mismo penodo de D025,
P 4G 0

Producto Iriterno Bruto (PJ B)

! | Tasas de crecimiento anual en volumen!
‘ 2023-] 720260

§ H
- | III Il

' | i il v l i ] 1 1% 1 I 1 Y !
2023 2024¢ 2025% 2026

7.1Estudio de la oferta.

Con el fin de verificar la pluralidad de oferentes y conocer €l mercado, se hace consulta
en el Secop Il encontrando las siguientes empresas que ofertan servicios en el municipio:

- REMA SOLUCIONES INTEGRALES

- DIANA CAROLINA MANRIQUE CARDENAS.
- MOSSERT DAVID CABREJO TORRES

- E.S.M LOGISTICA S.A.S

- EVENTOS 12

- SOLUCIONES Y EQUIPOS

- DIVERPALY/SHOW DE NICO

- SATELITE

7.2Estudio de la demanda.

De acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de contratacion en el Municipio de
Duitama, se analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores de este tipo de
servicios, arrojando como resultado en dos (2) afios anteriores, lo siguiente:
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COMPRA DE

COFRES FUNEBRES
TIPO PLAN CON
DESTINO A Seleccion
; ong:)g; 7 PEERgg AI‘\JSAOSSDE $7.500.000 abreviada menor
RECURSOS cuantia
ECONOMICOS Y NN
EN EL MUNICIPIO
DE DUITAMA

COMPRA DE
COFRES FUNEBRES |
TIPO PLAN CON
DESTINO A

CMI-028- PERSONAS DE
2020 ESCASOS
RECURSOS
ECONOMICOS Y NN
 EN EL MUNICIPIO
DE DUITAMA

Seleccién
$7.550.000 | abreviada Minima
cuantfa

Revisada la plataforma SECOP Il se encontré que otros municipios en Colombia han
adelantado proceso de contratacion con objeto similar en la misma modalidad de la
siguiente forma:

TIPO DE
ENTIDAD PROCESO DESCRIPCION MONTO PROCESO

SUMINISTRO DE
COFRES O ATAUDES  Seleccion
PARA ADULTOS Y abreviada
MENORES DE EDAD | Minima cuantia
DE ESCASOS
RECURSOS
MUNICIPIODE | MG-SG-MC-039- | goonomicos, $8.000.000
GIGANTE 2025 VICTIMAS DEL -
HUILA

| CONFLICTO ARMADO,
INDOCUMENTADOS
N.N. Y POBLACION
| VULNERABLE ~ DEL
MUNICIPIO DE
GIGANTE HUILA

ALCALDIA
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ALCALDIA 7MC-031-2025 SUMINISTRO DE
MUNICIPIO DE ATAUDES PARA
ARAUCA INHUMACION DE Seleccion
PERSONAS abreviada
VULNERABLES ENEL | $35.000.000 | Minima cuantia
MUNICIPIO DE
ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1 Especificas: El contratista se obligara con el municipio en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

a.

Elaboracion y entrega de los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas
en el marco del cumplimiento del objeto contractual. Segun lo requiera el supervisor.

Constituir y allegar al municipio las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato (si para el caso aplica)

Realizar la planeacién, coordinacion y ejecucion de todos los elementos y servicios que se
requieran, conforme a las especificaciones, recomendaciones y solicitudes, realizadas por
el supervisor. ‘

Garantizar que los cofres suministrados sean nuevos, de primera calidad, fabricados |
con los materiales exigidos y que los féretros sean herméticos, anti-filirantes y
cumplan las condiciones sanitarias vigentes.

Atender la solicitud de entrega del cofre mortuorio de forma inmediata o dentro del plazo
méaximo de las primeras 8 horas, previo a la verificacion de requisitos por parte de la
Secretaria de Integracion Social a través del supervisor; y en las cantidades y
especificaciones solicitadas.

El contratista debera contar con conductores que cuenten con esquema de vacunacion
completos contra Hepatitis B y Tétano, con elementos minimos de proteccion personal para |
la manipulacién cadaveres

El contratista debera disponer de vehiculos finebres debidamente acondicionados, de
propiedad o en calidad de arrendamiento, destinados de manera exclusiva a la prestacion
del servicio de transporte de cadaveres humanos, tanto antes como después de los
procesos de embalsamamiento (traslados y destino final), deberan contar con recubrimiento
interno en pisos, techos y paredes en materiales higiénico-sanitarios, lisos, no porosos y no
absorbentes, asi como con una separacion fisica entre el compartimiento de carga y la
cabina del conductor, la cual debera estar igualmente recubierta con materiales de las
mismas caracteristicas.

Los vehiculos deberan contar con la documentacién vigente y en regla, incluyendo tarjeta
de propiedad, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) y certificado de revision
técnicomecanica, conforme a la normatividad legal vigente y se deberd garantizar las
condiciones minimas de higiene y asepsia requeridas para el transporte de cadaveres.

Atender las demas instrucciones que le sean dadas por el supervisor del contrato, que se
deriven directamente del objeto contractual.
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7.2 Generales:

a.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de
1993.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la
Alcaldia de Duitama y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del sistema segtn asignacion.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos y las clausulas del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y en trabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del |
objeto del contrato.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscal de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para
lo cual el contratista deberd realizar ;a afiliacion de manera directa ante la administradora
de riesgos laborales de su preferencia.

9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Qo

> @™o

Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.

Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término
de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al contratista la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente
contrato.

Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado ‘

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en €l articulo 4 la Ley |
80 de 1993.

10. REQUISITOS HABILITANTES: Con el proposito de verificar la capacidad juridica el
proponente debera alegar los siguientes documentos como requisitos habilitantes:

111

i

PARA PERSONA NATURAL:
Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente (téngase en

cuenta NOTA 1)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), y con fecha de expedicién no |
superior a treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicion no superior atreinta
(30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la persona
natural con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario del dia del cierre
de la convocatoria.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente.

Certificado de la Camara de Comercio, renovado afio 2026 y con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario del dia del cierre de la convocatoria.

Certificado de afiliacion y/o recibo de pago en salud y pension, actualizado.

Certificado de REDAM vigente y de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales

Libreta militar

11.2 PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacién de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la
persona juridica. (téngase en cuenta NOTA 1)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Coniraloria) del Representante Legal y Pers.
Juridica, vigente.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Pers.
Juridica, vigente.
Certificado de Existencia y Representacion legal, vigencia 2026
Certificado de antecedentes judiciales representante legal
Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
representante Legal
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales actualizado
Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de impresion vigencia 2026
Certificado de avance de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
Certificado de REDAM

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Firmada por la persona natural
proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio Union Temporal
proponente, el cual debera adjuntar para todos los casos fotocopia de la cedula de
ciudadania.

NOTA 1: PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO: En el evento de que la oferta se
presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para
participar en el proceso de contratacién y suscribir el contrato que se derive de éste. Cuando
se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado
para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria,
asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente.
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Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién |
temporal con los requisitos relacionados con la autenticacién, consularizacién y traduccién;
particularmente con lo exigido en el Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o union
temporal.

En el evento en que el proponente no allegue el poder debidamente constituido por falta de
capacidad (presentar la propuesta o celebrar el contraio o ejecutarlo o liquidarlo o
representarla judicial y extrajudicialmente) la propuesta sera RECHAZADA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL. (Contraloria
General De la Republica) vigente, para persona Natural, para el caso de personas
Juridicas, debera tanto ia del Representantie Legal como de la Persona Juridica. Para el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, para integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
Verificara si se haya en curso en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Procuraduria General de Ia
Nacioén) vigente, para persona natural, para el caso de personas juridicas, debera presentar
tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el caso de Consorcios
o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos debera anexar esfe certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos-exigidos. El Municipio de
Duitama, Verificara si tiene antecedentes disciplinarios segun el sistema de informacién y
Registro de sanciones y causales de inhabilidad- SIRI- de la Procuraduria General de la
Nacion.

CERTIFICADO JUDICIAL (Policia Nacional de Colombia). Con el fin de acreditar que el
proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, El Municipio de Duitama, .
verificara en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que
aquel, persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integranies
cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal 0 una promesa de sociedad, no se
encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por
la Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a |
través de la pagina web hitp://www.policia.gov.co/ no tiene costo alguno).

SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS Certificacion de no reporte
en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la Policia
Nacional de Colombia: Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de Duitama verificara el certificado
que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union
temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de
las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT. El Proponente debera presentar copia
de este documento con fecha de impresion de 2026 y en el cual se sefale la actividad. En
el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE [IDENTIDAD DEL PROPONENTE
(REPRESENTANTE LEGAL) PERSONA JURIDICA. El oferente o su representante legal
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(segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes para el caso de |
consorcios o uniones temporales debera, de conformidad con la normatividad vigente, leyes
757 de 2002 y 999 de 2005, allegar fotocopia de la cedula de ciudadania legible.

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera
presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha |
de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener
fecha de expedicién mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido
por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30)
dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la
persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacién que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes de las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién
a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion, En
caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o Unién Temporal
debe allegar este documento.

Las personas naturales: lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 828 de 2003 el articulo 15 de la ley 797 de 2003. ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

Las Personas Juridicas: lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

De los consorcios v Uniones Temporales: lo haran de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad, el Municipio de Duitama
verificara tnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes.

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, es un mecanismo
de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca
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garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

. S| SE TRATA DE CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL: Cada una de las personas
juridicas que los integran debera presentar su certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente debera adjuntarse el documento de constitucion de Consorcic o Union
Temporal, en el cual debera indicarse al menos: El objeto del consorcio o de la unién
temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio Union Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones enire sus integrantes; el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe ser el mismo.

Si se frata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de |
la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucioén del contrato, de lo
contrario la entidad considerara que la propuesta fue presentada por el Consorcio.

La duracion del Consorcio o Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. |
Lo anterior, de que con posterioridad sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un |
suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
de los cuales deberan adjudicarse los documentos que [o acrediten como tal. ‘
En caso resultar adjudicatarios del proceso de seleccién, para la suscripcion del contrato
deberan presentar el respectivo Nimero de identificacion tributaria — NIT como consorcio o
union Temporal.

Los integrantes de Consorcio o unién Temporal no pueden ceder derechos: a terceros sin
obtener autorizacién previa y expresa del Municipio. En ninglin caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién Temporal.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otros Consorcios o
Union Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco
podra hacerlo de manera independiente.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios. o
Uniones Temporales.

NOTA 2: Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente -plural
(consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y
presentar la oferta en la plataforma del SECOP [l, como tal. Esto es, no podra inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal para menores de 50 afios.
En caso de pérdida debera anexar certificacion de direccion de reclutamiento donde conste

que la situacion militar se encuentre definida.
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m. CERTIFICADO DE AVANCE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST): el proponente sea persona natural o juridica debera allegar
certificacion de implementacion y avance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), toda contratacion publica exige verificar los estandares de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019.

Para el caso de consorcio o union temporal cada integrante debera presentar esta
certificacion de forma individual.

11. LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el
modulo dispuesto en la plataforma del SECOP 1. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condicién de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para
el ano 2026

UMBRAL MIPYMES
2026
uss$ : 125.000

COP$ | 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
29.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econdmicos de este Ministerio.

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se continGia aplicando el
umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente coniratacion se encuentra por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es
susceptible de ser limitada a la participacién de Mipymes.

La presente convocatoria podré ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se hayan
recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de coniratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. IT:I valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar Ia
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de actierdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1160 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
| contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gfecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

4. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la -Camara de Comercio o por la auforidad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberéan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
| conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, .
| segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Confratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
| particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las oferfas de Mipyme o de
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proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme. Paréagrafo 4. Los incentivos previszfo:s en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los cr/t_er/os
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”.

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos

sefialados en el Decreto en mencion, la Entidad continuara el proceso de seleccion sin fa limitacion
establecida en la precitada norma.

12. CAPACIDAD TECNICA
13.1 EXPERIENCIA MINIMA DEL. PROPONENTE

EXPERIENCIA REQUISITO

Especifica El proponente debera acreditar experiencia especifica asi: haber suscrito,
ejecutado y liquidado minimo dos (2) contratos con entidad publica y/o
privada, cuyos objeto corresponda al suministro de cofres, ataldes, féretros
o servicios funerarios y tenga un o servicios funerarios, actividades,
relacionadas con el objeto contractual, por un valor ejecutado igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso (expresado en salarios minimos
vigentes del afio de terminacion del contrato respectivo)

El proponente acreditard la experiencia con certificacién suscrita por el |
funcionario competente de la respectiva entidad en donde se pueda verificar
el contratante, el contratista objeto, valor ejecutado, fecha de inicio y fecha
de terminacion. En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal
o en Consorcio, para efectos de la evaluacion se tomara el porcentaje de
participacién de Union Temporal o en Consorcio en dichos contratos del
proponente para lo cual debe acreditar centro de la certificacién, el
porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Unién Temporal o en Consorcio, se calificara la experiencia
especifica teniendo en cuenta la suma de las calificaciones de contratos
ejecutados, de cada uno de los integrantes.

En el evento en que se presenten un nimero superior de contratos o certificaciones de contrato
exigidas, la Entidad tendra en cuenta la mejor certificacion, que se encuentren en el capitulo
respectivo de la oferta. Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con
base en el SMMLYV, de la fecha terminacion del contrato y/o certificacion aportada.

ElMunicipio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

'13.2 REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion: |
1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Namero, objeto y valor del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).

4. Porcentaje de ejecucion.




Codigo: R-GJ-013
G, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
X ﬁﬁ!{//’cw?cb . 18-07-2011

Bl Cisigasle Poypaces . ién:
it G Py ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS version: 1
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 21 de 32

5. Indicacion del 'cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podra ser
confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el
certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

13.3 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y
evaluacién de las propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden
" en que se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte
del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas
| de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo
menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco
cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta
' obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta deberd encontrarse en condiciones del
mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.
EIl municipio, seleccionara mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios
previos.

13. PROPUESTA ECONOMICA

el presupuesto oficial se estima en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
{$10.000.000,00) el cual incluye VA, impuestos, costos directos e indirectos del contrato, conforme
a las actividades a ejecutar.

| el contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable y la entidad Gnicamente reconocera
el pago de los bienes efectivamente suministrados conforme a los requerimientos realizados por la
Secretaria de Integracién Social, sin que exista obligacién de ejecutar la totalidad del presupuesto
disponible.

Para la presente modalidad de seleccion, segln el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto
1082 de 2015, la entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma
como se establece a continuacion, para seleccionar y posterior verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar
los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones. La entidad podra realizar las correcciones aritméticas
necesarias, siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos, e indirectos para la completa
y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a la entidad.

Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. Por tal situacion,
dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir la modalidad de
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minima Cuantia es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que,
en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada, por la
Entidad.

» Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP

Il y definir todas las bases del proceso por esa plataforma.

» La propuesta econdémica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

« Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal colombiana.

- Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
' ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

« En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no seran considerados para la propuesta.

- Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan

acompaniarse de la salvedad-correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente.

En caso contrario, se tomara como valido el texio original.

- Si existiere discrepancia entre cifras y textos se clara prelacién a los textos.

» De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente

seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso,

no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad
estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley
2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.
1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

TSRS
1. Preferlr la oferta de bienes o serwcnos
nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.

Para la acredltacnén del ofrecimiento de bienes vy
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en el
cual se verificard, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir l[a propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en Ia
cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas|
de violencia intrafamiliar y/o personas
fjuridicas en las cuales participe o participen|
mayoritariamente.

-La _condicion de Mujer Cabeza de Familia v la
cesacion de la misma, se acreditarda mediante

declaracibn notarial, en la que conste Ilas
circunstancias basicas de la misma, lo anterior dg
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lag
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de|
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccidon expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de

proteccion expedida por la autoridad competente.

-Seguln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el comisario

de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
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falta de este el juez civii municipal o promiscud
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de|
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
. La medida de protecciéon se debe emitir en una
Iprovidencia motivada. Por lo tanto, este documento
[permite acreditar la situacidn de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en lg
gue se evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir l[a propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones

La persona natural, el representante legal de Iag
persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,

establecidas en la ley que por lo menos el

certifique el nimero total de trabajadores vinculados a

diez por ciento (10%) de su ndmina esta enfla planta de personal del proponente o de sus
| lcondicion de discapacidad a la que se refiereintegrantes a la fecha de. cierre del proceso de
la Ley 361 de 1997. Si la oferta esseleccion.

presentada por un proponente plural, el

integrante del oferente que acredite que el

diez por ciento (10%) de su némina esta eng| proponente debera acreditar el niimero minimo de
condicion de discapacidad en los términospersonas con discapacidad en su planta de personal,
del presente numeral, debe tener unade conformidad con lo sefialado en el cettificado
participacion de por lo menos el veinticincoexpedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe]

por ciento (25%) en el consorcio, unidnestar vigente en la fecha del cierre del proceso de
temporal o promesa de sociedad futura Yseleccion

aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en lg
oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la
oferente que acredite la vinculaciéon enjpersona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
mayor proporcién de personas mayores quelcertificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero
no sean beneficiarios de la pension de vejez,fiotal de trabajadores vinculados a la planta de
familiar o de sobrevivencia y que hayanpersonal del proponente o sus integrantes que
| lcumplido el requisito de edad de pensioncumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
establecido en la Ley. proceso de seleccién

| 5. Preferir la propuesta presentada por elEl proponente debera acreditar que por lo menos el

oferente que acredite, en las condiciones|10%
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.

de sus ftrabajadores perienece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe 0

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen

participen mayoritariamente; o, la de un

mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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proponente plural constituido por personasiconstituido por personas en  proceso de

en proceso de reincorporacion, y/o personas
iuridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por|
La Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe 0
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente piural; (b) la madre cabeza de|
faimilia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales|
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros de! proponente plural.

o persona en proceso de reincorporacion o|”

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

- La condicion _de Mujer Cabeza de Familia y I
cesacién de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

Documento de conformacién del proponente plural,
en el que se evidencia su participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- La_condicién_de Mujer Cabeza de Familia y Id
cesacion de la misma, se acreditard mediante

declaracién notarial, en la que conste las|
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

-Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia |
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se

debe aportar el acta de constitucion en la que se
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evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme © cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe-acreditar su condicién de Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado del
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

| [10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién -contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepio de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada porn
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
| Ini sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios O
accionistas de los miembros del proponente
plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte
a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural;

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de Ia
siguiente manera:

de
los

- Mediante el certificado
representacion legal de
proponente plural

existencia |
integrantes del

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representacién o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas Y|
establecidas como Sociedad de Beneficio €
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia vy
representacion legal de la sociedad en el que conste
que reline los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compaifiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente»
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12. Utilizar un método aleatorio paraSorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

151 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de Invitacién Publica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las
propuestas.

16. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor del servicio a contratar en la presente convocatoria, se procedié a realizar
estudio de mercado, solicitindose a dos empresas de reconocida trayectoria, presentar propuesta
para adelantar el suministro de los cofres mortuorios y servicios funerarios de la poblacion en
estado de vulnerabilidad, de escasos recursos y/o los denominados N.N., con lo cual allegaron 2
cotizaciones. De acuerdo a la informacion de la oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el
estimado del precio de referencia del presente proceso, para lo cual se utilizo el precio promedio
ofrecido por los posibles oferentes, concluyéndose que el valor del contrato a celebrar sera hasta
por DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) asi:

6n N2 FUNERARIA LA FONTANA

“CotizacioniN® 2| SERVICIOS INTEGRALES RENACER

H
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Cofre mortuorio adulto
tipo plan elaborado en
madera del futuro con
tapizado interno en tela
encauchada 1.80 cm
1 | de largo, 57 cm de | Monto $940.000 $950.000 $945.000,00
agotable !
ancho y 48 cm de alto
tapa de levante con
vidrio, color cacba, miel
o} café y  sus
respectivas manijas.

Cofre mortuorio infantil
tipo plan elaborado en
maderas del futuro con
tapizado interno en tela
2 encauchado 40 cm, 50
cm, 60 cm de largo, 50
cm de ancho y 30 cm de |
alto tapa de levante con
vidrio, color blanco.

Monto

agotable $ 475.000 $ 480.000 $477.500,00

SUBTOTAL $1.415.000,00 $1.430.000,00 $1.422.500,00

17.ESTUDIOS DE MERCADOS

17.1 Analisis del estudio de mercado

Para conformar el presupuesto oficial se realizé estudio de mercados soportando con dos
(2) cotizaciones allegadas a la oficina de la Secretaria de Integracién Social, las como
anexo y que corresponden a la funeraria La Fontana y funeraria Renacer.

17.2 presupuesto oficial

La naturaleza de la necesidad se establece que por las cantidades no se puede fijar de
antemano, cuantos bienes se van a adquirir cuya demanda es esporadica y variable como
en el caso que nos atafie, suministro de cofres mortuorios enfocado para personas en
situacién de vulnerabilidad, escasos recursos y /o personas N.N de acuerdo al analisis
| poblacional del municipio de Duitama; esto justifica la forma de pago a precios unitarios
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con el tope presupuestal, de acuerdo a la necesidad durante la ejecucion segun o
establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993, asi las cosas, de tal modo que el contrato
se ejecute hasta agotar dicho presupuesto 0 hasta el vencimiento del plazo pactado, lo
primero que ocurra, sin superar la vigencia 2026.

El presupuesto oficial se fija en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000,00)

18. PLAZO

El presente contrato tendra un periodo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026, a partir del
acta de inicio sin superar la vigencia fiscal 2026 o hasta agotar el suministro de las cantidades de
cofres contratadas.

19. FORMA DE PAGO

La forma de pago del presente contrato se establece bajo la modalidad de monto agotable,
por tratarse de un contrato de suministro cuya ejecucion depende de la ocurrencia de
hechos inciertos e imprevisibles, como es el fallecimiento de personas de escasos recursos
econdémicos que cumplan los requisitos para acceder al beneficio otorgado por el Municipio
de Duitama. En consecuencia, no es posible determinar con precision la cantidad de cofres
mortuorios que seran requeridos durante la ejecucion del contrato, razén por la cual la |
entidad requiere garantizar la disponibilidad permanente del suministro, efectuando el pago
unicamente por los bienes efectivamente solicitados, entregados y recibidos a satisfaccion
por el supervisor del contrato.

Bajo esta modalidad, el valor del contrato constituye el monto maximo disponible para
atender las necesidades que se presenten durante el plazo de ejecucion, sin que ello
genere obligacién para la entidad de agotar la totalidad de los recursos apropiados. En
consecuencia, el contratista Uinicamente tendra derecho al reconocimiento y pago de los
cofres efectivamente suministrados, de conformidad con los requerimientos realizados por
la Secretaria de Integracién Social, los precios unitarios ofertados y la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Esta forma de pago resulta acorde con la naturaleza del contrato de suministro, garantiza
el uso eficiente de los recursos ptblicos, evita pagos por bienes no requeridos, permite
atender de manera oportuna las necesidades que se presenten durante la ejecucion
contractual y materializa los principios de economia, eficiencia, responsabilidad y
planeacion que orientan la contratacion estatal.

Para el pago se requiere:
¢ informe del contratista
factura correspondiente
certificado de ingreso a almacén
evidencias de la ejecucion del contrato con registro fotografico
informe del supervisor formato GC-F007 version dos
aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
acta de recibo final, formato GC-F011 version dos, en la que conste recibo a
satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor del contrato
e Acta de Liquidacién GC-F012 firmada por las partes y el supervisor.
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20.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| Ntimero: 2026000544 09 febrero de 2026

21.LUGAR DE EJECUCION

rMunicip'i‘o de Duitama

22.PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

De acuerdo con el objeto contractual, quien tiene la experiencia y los conocimientos
necesarios y quien desempefiara la funcién de la supervisiéon es el doctor Elkin Alexander
Pefia Suarez, Secretario de Integracion Social — Alcaldia municipal de Duitama o quien
| haga sus veces.

23. MATRIZ DE RIESGOS

23.1 RIESGOS PREVISIBLES El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los
contratos estatales deben mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos y
obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes
' deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la
entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato. También establece que la entidad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo
previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas
en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacion, se
presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el cual tiene en cuenta
el Documento CONPES 3714 de 2011.

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
(CONPES 3714 DE 2011.

23.2 EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)

Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)

Riesgo 3: Calidad del servicio (R3)

Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales (R4)

TABLADE VALORACION/DEL-RIESGO M AT il v i e BN
] IMPACTO ‘
Calificacion | Obstruye  la| Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
Cualitativa | ejecucion del ejecucién del | ejecucién del | ejecucion del | ejecucion  del
e
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contrato  de | conirato de | contrato sin | contrato contrato de
manera manera baja, | alterar el [ sustancialmente | manera grave
intrascendente | aplicando beneficio para|pero aun asi imposibilitaqqo
medidas minimas | las partes permite la | la consecucion
se pueden lograr| consecucion del | del objeto
el objeto objeto contractual.
contractual contractual
LOZ t Genera un Impacto sobre
SODIecostos 1 o5  sobrecostos impacto sobre el | Incrementa el ol valor del
no tan no representan |valor del | valor del contrato contrato on
represgnl uno mas del cinco por | contrato entre el |entre el quince mas del treinta
mas eciento ciento (5%) del [cinco (5%) y el |(15%)y el treinta | === on
Calificacion ?‘10(,;0) del valor valor del contrato. | quince por ciento | por cierito (30%). ‘(30%) '
o .
Monetaria | del contrato. (15%).
CATEGORIA VALORACION |12 3 4 5
Raro (puede ocurrir =R PEPEEE
excepcionalmente) |1

Improbable (puede
ocurrir
ocasionalmente) 2
Posible (puede
ocurrir en cualquier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente va a
ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre
en la mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

De conformidad con la anterlor tabla, se determina la siguiente categorizacién de los
riesgos determinados:

RIESGO ity o dpgd 3

R

Incumplimiento del contratista (R1) RlesQo Ba]o
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo
Calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo

Salarios, Prestaciones Sociales
Indemnizaciones Laborales (R4)

Legales e | Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
se asigna el nivel de prioridad que corresponda a la accién que decide asumir la
administracion.

POIN
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Evutar el Rlesgo 1
(R1), (R2), (R3),
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (R4),
2 Contratista

Aceptar el Riesgo 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que

genera riesgo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través

de planes de contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo
determinado y su bajo impacto, a pesar de haberse asignado preliminarmente al
contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a
“Transferir el riesgo”, por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.
MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS

RIESGONG: 1 2 3 4
’”CLASE*@%@S%E 4| General General General General
ti| Externa Externa Externa Externa
|| Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
| operacional operacional { operacional operacional
Incumplimiento | Mala calidad | Calidad del|No pago de
del contratista | del bien | servicio 3) salarios )
(1) entregado prestaciones
(2) sociales (4)
! Posible Defectos de |No se cumple |Posible
incumplimiento | los  bienes | con las | incumplimiento
len el objeto|entregados |especificaciones|en el objeto
contractual técnicas del | contractual
objeto
contractual
|1 1 1 1
|2 2 2 2
13 3 3 3
2 2 2 2
Contratista (se | Confratista |Contratista (se | Contratista (se
asigna el] (se asigna el | asigna el riesgo) | asigna el
| riesgo) riesgo) riesgo)
Supervision, Supervision, | Supervision, Supervisién,
| pago pago pago pago
1 1 1
2 2 2
3 3 3
Riesgo bajo | Riesgo bajo Riesgo bajo
No No No
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jor:| Secretaria Secretaria | Secretaria Secretaria
%" general general general general
| Fecha de |Fecha de|Fecha de | Fecha de
adjudicacion adjudicacién | adjudicacion del | adjudicacién
del contrato del contrato | contrato del contrato
‘| Fecha de [Fecha de|Fecha de | Fecha de
| liquidacion del | liquidacién | liquidacion  del | liquidacién del
i | contrato del contrato | contrato contrato
| Seguimiento Seguimiento | Seguimiento por | Seguimiento
.| por el | por el | el supervisor en | por el
supervisor en |supervisor |la prestacion del | supervisor en
:|la  prestacién | en la | servicio [la prestacién
4 del servicio prestacion del servicio
: del servicio
4 Permanente Permanente | Permanente Permanente
durante la |durante la |durante la | durante la
;| ejecucion  del | ejecucion gjecucion  del | gjecucion  del
\#| contrato del contrato | contrato contrato

24.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el
analisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto
1082 de 2015, se requiere exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia
Gnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser
expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia
bancaria, asi:

COBERTURA S| NO CUANTIA VIGENCIA
EXIGIBLE
Cumplimiento Diez (10%) por ciento | Duracién del contrato
X del valor total del |y cuatro (4) meses
contrato mas
Calidad de los bienes Diez por ciento (10%) | Duracién del contrato
X del valor total del|Un (1) afioc mas
contrato (modificable)
ELABORO: REVISO: APROBO:
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CAMILA CORREA SUAREZ SUAREZ
CHAPARRO Secretario de Integracion Secretario de Integracién
Profesional de apoyo " Social Social
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