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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 0018-2026 01/04/2026 31/05/2026
N° PROCESO
CONTRATACION SECcOp | DC-DJ-CD-021-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA JOHN ALEJANDRO ROJAS FERNANDEZ
No. DE IDENTIFICACION || 1.061.730.449 E’éPED'DA POPAYAN
No. TELEFONO ylo ;
CELULAR 3168878843
SUPERVISOR | ADRIANA SOLARTE MUNOZ
; DIRECCION
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DESPACHO JURIDICA
INTERVENTOR INA
No. DE IDENTIFICACION ||NA EﬁPEg'DA NA
No. TELEFONO y/o NA
CELULAR
APOYO A LA NA
SUPERVISION |
IDENTIFICACION NA EﬁPEDIDA NA
NIVEL EDUCATIVO NA | |
No. TELEFONO y/o NA
CELULAR
CDP No. 80 del 02/01-2026 CRP No. 63 del 06/01/2026
: 03 - VALOR
i,”g;”smffj'g; AL 2.3.12.45.99.1000.09.2.3.2.02.02.08 | TOTAL DEL |[$31.800.00
- 1.3.3.1.00 CONTRATO
El Departamento del Cauca pagara
al
’ CONTRATISTA hasta el valor de
TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS
FORMA DE PAGO M/CTE PAGO No. |4-5
($31.800.000), POR CONCEPTO
DE HONORARIOS, de la siguiente
manera: una (1) acta parcial al
treinta y uno (31) de enero de 2026,
por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE '
($5.300.000) y cinco (05) actas
parciales cada una de ellas por un
valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.300.000). Cada acta
parcial se pagara previa
presentacién del
informe de actividades, cuenta de
cobro, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contrato y
presentacion de los comprobantes
de pago de Seguridad Social.
VALOR POR PAGAR $ 5.300.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 31.800.000
VALOR EJECUTADO $ 26.600.000
SALDO POR EJECUTAR $ 5.300.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
; { PERIODO
Social (40% del Ingreso $2.400.000 COTIZADO ABRIL
mensual)
: VALOR
EPS NUEVAEPS PAGADO $301.300
ARL POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS | YALOR $12.700
PAGADO v
VALOR ‘
AFP COLPENSIONES PAGADO $385.700
VALOR TOTAL PLANILLA 1$ 699.700 PLANILLA No. | 9503693451
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
. PERIODC
Social (40% del Ingreso $ 2.400.000 COTIZADO MAYO
mensual)
VALOR
EPS NUEVA EPS PAGADO $300.000
ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS VALOR $ 12,600
PAGADO '
VALOR
AFP COLPENSIONES PAGADO $384.000
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VA[:OR TOTAL PLANILLA $ 696.600 PLANILLA No. | 9505270669

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN LA DIRECCION

JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL CAUCA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
MANEJO INTEGRAL DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP Il Y APOYO EN LOS
TRAMITES PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA
GESTION, ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS JURIDICOS, CONTRACTUALES Y
CONSTITUCIONALES DE DEFENSA JUDICIAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de ABRIL al 31 de MAYO de
2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el entre el 01 de ABRIL al 31 de MAYO de 2026 el contratista desarrollo
las siguientes actividades:

1.Realizar y brindar apoyo en la actualizacién de la Configuracién del Usuario y de la Cuenta de
la Gobernacion del Cauca en el SECOP Il {(Usuario Administrador), donde se realizara asesoria
técnica de forma presencial y/o virtual, en la cual se ejecutaran acciones requeridas en cuanto a
Ja Configuracién de Datos, Configuracion de la Cuenta, Administracién de Usuarios, Perfiles de
Usuarios, Fiujos de Aprobacién, Grupo de Usuarios, Unidades de Contratacién y Equipos de
| Procesos directamente en la plataforma del SECOP Il de la Entidad.

Se evidencio durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto

permanente via WhatsApp, telefénicamente y con la revision de la gestién realizada en plataforma
SECOP I

2. Acompafiamiento en la gestion del Plan Anual de Adquisiciones de la Gobernacién del Cauca
en el SECOP I, donde se realizara asesoria técnica de forma presencial y/o virtual, en la cual se
ejecutaran acciones requeridas en cuanto a la creacién del equipo del Plan Anual, Modificacion
del Plan Anual, y Asociacion de Procesos al Plan Anual, directamente en la plataforma del SECOP
|1l de la Entidad.

Se evidencié durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se

describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto
|permanente via WhatsApp, telefonicamente y con la revisién de la gestion realizada en plataforma
SECORP II.
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3. Acompainamiento en la Elaboracién, Publicaciéon de Pliegos Electronicos, Desarrollo del
Proceso de Contratacion y Gestion Contractual en el SECOP Il del Departamento del Cauca, donde
se realizara asesoria técnica de forma presencial en las etapas Precontractual, Contractual y Pos
contractual, en la cual se ejecutaran las siguientes acciones: 3.1. Creacién de los procesos de
seleccion seglin se determine la modalidad de contratacion a ejecutar por parte de ia entidad. 3.2.
Elaboracion de los pliegos electronicos y su publicacién. 3.3. Sequimiento al cronograma de los
procesos de selecciéon publicados. 3.4. Acompaifiamiento a las unidades en el cargue de respuesta
a observaciones del proceso, apertura de ofertas recibidas, publicacién de lista de ofertas,
publicacién de ofertas, publicacion informe de evaluacién, respuesta observaciones al informe
de evaluacion, adjudicacién, elaboracién del contrato, aprobacién de pélizas y documentos de
ejecucion, directamente en la plataforma del SECOP Il de la Entidad. 3.5. Apoyar la evaluacidn
juridica de propuestas en los procesos de seleccidn publicado y/o hacer parte del comité
| evaluador, cuando la entidad lo requiera.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto
permanente via WhatsApp, telefénicamente y con la revisiéon de la gestién realizada en plataforma
SECOP 1.

4.Brindar apoyo en la gestién de las compras publicadas de bienes y/o servicios que requieran
| las diferentes unidades de contratacion de la entidad a través de los acuerdos marco de precio.

Se evidencidé durante los periodos que nos ocupa gque las actividades fueron realizadas tal y comé se
describen en el informe presentado por el contratista. Las actividades se verificaron con contacto
ipermanen’[e via WhatsApp, telefénicamente y con la revisién de la gestion realizada en plataforma
SECOP Il.

5.. Realizar Capacitaciones del SECOP Il en la Elaboracion, Publicacion de Pliegos Electronicos,
Desarrollo del Proceso de Contratacion y Gestion Contractual, configuracién del usuario y de la
cuenta de ia entidad (usuario administrador), y registro de proveedores a funcionarios de la
| entidad, que estén relacionados con la accion contractual.

Se evidencid durante los periodos que nos ocupa que las actividades fueron realizadas tal y como se
describen en el informe presentado por el contratista. Las aclividades se verificaron con contacto
| permanente via WhatsApp y presencial con |a revision de la gestion realizada en plataforma SECOP |I.

6. Apoyar la revision y realizacion de estudios previos, proyecto de pliegos, pliegos de
condiciones, contratos y/o convenios necesarios para ia ejecucidon de recursos asignados a las
diversas Secretarias y Oficinas Asesoras, bien sea con recursos de funcionamiento, recursos
{ propios de inversidn o de regalias

Se evidencié durante ios periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
| en el informe presentado por el contratista

7. Rendir conceptos juridicos en materia de procesos de contratacion estatal.
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Se evidencio durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
len el informe presentado por el contratista

8. Proyectar la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos gue sean de competencia de la

Oficina Asesora Juridica - Grupo de Contratacién incluyendo requerimientos de entes de control
'y las distintas dependencias.

Se evidencié durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
en el informe presentado por el contratista.

9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro dei objeto contractual.

Se evidencio durante los periodos que nos ocupa, que la actividad fue realizada tal y como se describen
en el informe presentado por el contratista.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’'S
1. PLANILLA Y RECIBO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES 30
DE ABRIL'Y MAYO DE 2026] :

Dado en la ciudad de Popayan, a los diez (10) dias del mes de julio de 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR w\

b
\

FIRMA APOYOQ A LA SUPERVISION







31/5/26, 812 p.m.

DAVIbank - PSE

banl

Pago exitoso por
$696,600

Destino:
APORTES EN LINEA

Referencia de page {CUS ID}:
352933304

Origen;
Cuenta de ahorros - 3769

May 31, 2026 - 0812 PM

Descargar

hitps://www.banco.scotiabankcolpatria.com/pago-seguro/transaceion-finalizada

111






17/5/26,9:16 p.m. DAVIbank - PSE

.E § fa'gf‘;, 3 F
bank %‘q%;;./ }Wg

Pago exitoso por Trrase
$699,700 P

Destinc:
APORTES EN LINEA

Referencia de pago (CUS ID);
317033572

Origen:
Cuenta de ahorros - 3769

May 17, 2026 - 09:19 PM

Descargar

LYW 1 g pr o H
VOIVEE 2 COMertio

https:/fwww baneo scotiabankeolpatria.cor/pago-seguro/transaccion-finalizada






aportes

Resurmen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APQRTANTE
lontificacisn | o fazon Sactal Clase Aportante Sucurcal Principal Direcelon Cludad-Departamento | Teicfono | Exsnerads SENA &
- ICEF
€2 1061730449 ROUAS FERNANOEZ JOHN ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CONDOWINIO S424 NICOLAS | POPAY AN-CAUCA 8265147 ™
A9T0 403
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACEON
Perlada e Tipa Fecha Pago
Penstén | Salud Fago i Plantlla Flanlita Limfe ¢ Pago ] Banca T Diasblora | Valor
02005 267608 187931304 { 305370869 [ 2026706111 | 2026406501 | DAVIbARK .4 o 569,400
LIQUIDACTION DEYALEADA DE APORTES o
EMPLEADD [ PENSION i SALUD ccF [ RIESGOS PARAFISCALES
I8¢
- i 1= s
Cortra de Trabaje: PRINCIPAL { 1 Aflllados) 52,400,000 $384,000 52,400,000 5300,000 e 50 52,400,000 $12.400 6 ]
Cludad: PUPAYAN Depto: CAUCA { 1 Aflilados) $2,400,000 $324,000 $3.400,000 $300,000 %0 50 $2,400,000 $32.400 $0 50
i 3 imusmw fee | 3 2,430,008 T TR 2,400,000 300,008 3 0 W] 1enf 52,499,500 szem) ¢ E) 3
Totai Afiliados( 1) $3,400,000 5384,000 $2,406,000 $360,000 s 50 $7,400,800 $12,800 5@ so

Paginz 1 de 2

2026703131 08;12 PM



;  3pOrtes Resumen General de Pago

enlinga
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Ciase Aporunte - Sucursal Principel Direccion Cludad-Departaments | Teléfono | Exenerado SENA &
A . . [
CC 1081730449 ROJAS JOHN ALEJANDRD PRINGIPAL ‘CONDQMINID SANNICOLAS | POPAYAN-CAUCA 365147 ™
) APTO 403
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Perlode Clave: Tigo Fecha Page
Penstén | Sakd [ T Flantlia Plarita Lnle | [ Banes | Olasbora | Yalor
00608 |2026:08 | 352933304 { 9503270667 r | 20BN | 2006105701 { D¥Iank 5.4 i of 585,600

RESUMEN DE PAGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES . 2514 - 900,336,004 7
ARL (ARMINISTRADGRAS: 1 . o

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 423 - 880,011,185 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

MUEYAE.P.S. EPSO37 900,156,264 I

u $384,000
‘E $384,000
i $12,600
1 $12,600
1 §300,000
1 500,000

$0 50
50 sa
0 50
50 58
S0 S0
s 50

$384,000
$384,000
$12,600

$12,600
$300,000
$300.000

Pagina 2 de 2

2026/05/31 08112 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

idantificacién

dv

Razon Soclal

‘Clase Aportante

Sucurzal Frincipat

Direccian

Cludad-Departamenta

Teléfone

Exontrado SENA €
ICBF

€ 1041730449

ROJAS FERNANDET JOHM ALESANDRO

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CONGOMINIE SAN NIGOLAS
APTO 403

POPAYAN-CAUCA

8657 Ho

DATOS GENERALES DE

LA LQUIDACIGN

Periods

Clave

Tipo

Facha

Pago

Penstén | Saiud

Pago |

Planilla

Planilla

Limiee

| Pago

Banco

| taz Mara

| Vaxlor

0e0e | 202604

37033572 | 9503693451

e |

026705419

DAVibank 5.4,

[

o] 5699760

LIQUICACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO |

PENSION

SALUD

RIESGOS

PARAFISCALES

s

Centra de Trabafe: PRINCIPAL { 1 Afillados} 52,400,001 $384,000 42,400,000 $300,000 ] $2,400,000 | 12,600 s0| )
Cludad; POPAYAN Dapto: CAUCA { 1 Afiltados) 51,400,000 5184,000 $2,4800,000 $300,000 s0 so 42,450,000 $12,600 ] 50

1 !cc |mmu«w Eno.usmnn an-u l i £2.400,000 stacond | epdoml 0 2,400,000 300,009 ] F] % wal j 52,400,000 512,600 [ )
Totad Afiliados{ 1) 52,400,000 §384,000 $2,400,000 5300,000 50 s $2,400,000 $12,600 H $0

Paginz { de?

2026705117 0%:23 PM
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en finea

OATOS GENERALES DEL APORTANTE
entificaciin | dv Razan Saclal . Clase Apartants Sucursi] Prinatpal Direcclon Cludad-Depertaments | Teléfono | Exonerado SENA &
: L . : CBF
CC 1061730405 AOJAS FERNANDEZ JOHN ALEIAMDRG | INDEPENDIRNTE PRINCIPAL CONDOMINIO SAN NCOLAS | POPAYAN-CAUCA 5147 Ho
. APTO 403
OATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
Ferloda - Clave . Tipa - Facha Page
Penslén | Salud Pago | Plantila Pranllle Umite | Fago Bono | Dimmera | Valor

W60t | 202604 7ML [ 1 sresad | 2026705719 | Suvinank 5.4, | 4 S69.700
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $384,000 51,700 ¢ 5385,700
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $384,000 ’ 51,700 so 385,700
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 Sﬂ,éDD $100 50 512,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 860,01,153 6 1 $12,600 5100 so $12,700
EPS [ADMINISTRADORAS: 1) . ’ 1 5300,000 §1,300 50 5301,300
NUEVAE.P.S. EPs037 900,156,264 2 1 5300,000 $1,300 50 5301,300

Pagina 2 de 2 2026705717 09:23 PM



