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Santiaga de Cal:, 08 de Julio de 2026
ANEXO 1, ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DELA PRESENTE CONTRATACION
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015}

1. INTRODUCCION

El andiisis necesaric para conccer el seclor relative al objeto del procesc de coniratacidn desde la
perspecliva legal, comercial, financlera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo se encuentra
establecida en el ariculo 2.2.1.1.1.8.1 de! Decreto 1082 de 2015, el cual dispane el deber gue tiena la
Secretaria de Asuntos Eficos de la Gobernacion del Valle del Cauca, durante |a etapa de planeacion de!
mismo, disposicidn que obliga el presente analisis atendiendo la norma, De esta manera, la Secretaria de
Asuntos Etnicos de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiende las recomendaciones de Cclombia
Compra Eficiente a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, y en cumplimiente de los
principios de planificacion, respensabilidad y transparencla consagro en la Ley 80 de 1993, procede 2
realizar el presente Analisis del Sector como parte del Proceso de Conlratacion de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la (3estidn para que se realice ‘a ejecucion del contrato que tiene por objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL
MARED DEL PROYECTO DENCMINADO "FORTALECIMIENTO TE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO
DE DERECHOS ETNICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS EN EL VALLE DEL CAUCA"

La Secretaria de Asunto Einicos del Depariamente del Valle del Cauca, de conformidad con el articulo
2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la "Guia para la Elaboracidn de Estudios del Sector” elaborada
por Colombla Compra Eficients, realiza el presente andlisis para conocer el sactor reiativo al objeto del
proceso a cantratar.

2. IWENTIFICACION DEL OBJETO

La Secretaria de Asuntos Etnicosde acuerdo al Decreto 1-3-1638 del 23 de oclubre de 2020, actuafizade
por el Decrate 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2020, “For ef cual se ajusta la Estructura de la
Adminisiracién Cenlra! del Departamento del Valle de! Cauca, se definen las funciones de Sus
depandencias y se dictan olras disposicignes”, liene como misién 1a de fortalecer la atencién a las
comunidades que conferman los grupos éinicos establecidos en ef departamento del Valle del Cauca a
través de inicialivas y programas de desarrollc lecal, departamentat, nacienal & Intemacional con base en
las dinamicas sociales, culturales, econdmicas, geogrificas de las comunidades y su casmovision a partir
de acciones afirmativas.

En conseciancia, a fin de materializar su propasito, la Secretaria de Asuntos Etnicos reguiere contar con
las servicios de Apoyo a la Gestion de una persona natural con idoneidad directamente relacionada cen el
objeto del conirato y las actividades que en este se establezcan para fartalecar ¢l normat desarrollo de las
funciones gue por ley han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo ¢an la anterior, el numeral 3° del arlicule 32 da la Ley BD de 1993, establece que los coniratos
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoye a la gestion, salo podrén celebrarse con personas
naturales cuandd dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimientos especializados. ;

s importante resaltar que el resultado del presenta estudia se verd reflejado en los estudios y documentes
prevics del proceso contractual.
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El presente estudio tiene como objeto analizar el sector de sarvicios, puntualmente en lo relacionado con
el comportamiento de la contratacién de personas naturales en el seclor poblice para actividades
profesianales y de apoyo a la gestidn, con el fin de evaluaria dinamica de mercado, para adelantar procesos
bajo la medalidad de contratacidni directa, & in de seporiar la escagencia de los contratistas de prestacidn
de servicics profesionales y/e de apoye a la gestion, deniro del marco del proyeclo dencminado;
"FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS ETNICOS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN EL VALLE DEL
CAUCA"

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

El procesa de contratacion se entuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicade en el SECOP
1l por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional en el mes de iulic'de 2026, de conformidad
zen el Manual de Contratacion def Departamenta del Valle del Cauca asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CODIGO - CODIGO - CODIGO - CODIGO ~
SEGMENTO | FAMILIA cLase | probucTo NOMBRE - PRODUCTO
80 11 i7 a1 Servicios de Contratacién de Persanal
83 14 i7 06 Sarvicios de Proteccion de Minorias
o4 13 18 o5 Servicios de Preservacion Cultural de tas
Mingrias Etnicas
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4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretarfa de Asuntos Etnicos cuenta con el siguiente persenal de plania distribuidoe entre funcionarios
do carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion;

SECRETARIA DE ASUNTOQ ETNICOS FUNCIONARIOS
Secretario de Asuntes Etnicos 1
Subdirector Téenics de Afrodescendientes
Subdirector Técnico de indigenas

Funcisnarios de carrera administrativa 10
Funcicnarios de libre nombramiente y remocién 1
TOTAL FUNCIONARIOS 14

Revisada la planta de la Secretaria de Asuntos Etnicos, se ha podido establecer que NO se cuenta con
personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunio
objeto de la presente contratasién,

Per consiguiente, se ha expedide ceriificacién por el Departamento Administrativa de Desamollo
Instifucional, en la cual se hace constar que er [a planta global de carges de la Secretaria da Asunios
Einicos no existe personal suficients para cumplir con fos cbjetivos misienales, por cuanto es menester
realizar contratos de prestacién de servicios profasionales y de apoyo ala gestién a fin de dar cumplimiento
alas funciones de la Secretaria de Asuntos Etnicos.

5. ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTCR

5.1. Aspectos generales

o
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celebrarse con personas naturafes chande dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta Al estudiara salisfaccién de los empleados por prestacién da servicios, el 27.9% quiere mejarar su salario,
o requeridn conocimientos especializados, lo cual contrasta con & hecho de que apenas el 15.2% de los 4salariados desean mejorar su salario, indica
el esludio. "Esfo podria evidenciar una fuenle de subempleo enire la poblacidn vinculante mediante
En ningin case eslos conlratos generan relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebrards por el prestacién de servicios, implicando que las expectativas salariales de esta poblacidn no se estin
término estrictamente indispensable”, cumpliendo®, sostuvo el investigador del ohservatario Carlog Hefguin,
Mientras la cantratacidn laboral implica una refacin lzboral tradicional con derechos y beneficios “El primer hecho relevante es que un 57.68% de estos lrabajatores aceptarfan un trabajo como asalariado,
complelos, la conlratacién por prestacién de serviciosise basa en un contrato civil por la prestacién de un fo cual es consistente con ef hecho de que un 54% se encuentra en este empleo ya que no enconlré empleo
servicio especifico, sin generar una relacion laboral directa con la entidad contratante. como asalariade”, agregd Alexander Sarango, investigador de! Observatoric Laboral de la Universidad dal
Rosario,
Ao largo del tiempo, el marco jegal ha experimentado ajustes para abordar preocupaciones y desafios
surgides en torna a {a conlratacion por preslacion de servicios. Eslos ajustes buscan eq Para Ivan Daniel Jaramillc Jassir, invastigador del Observatorio Laboral de la Universidad del Rosaria,
necesaria para la administracién pliblica con la garantia de derechos laborales minimas para quienes ‘resulta conveniente, en aplicacion de la frecuenlada y poco cumplida sentencia C-514 de 2008, restringir
participan baje esta modalidad, el recursa a las Grdenss de prestacidn de servicios en el sector pitblico en tres casos: al desempefic de
actividades no permanentes, a la imposibilidad te realizacidn con el concurso del personal de planta y a la
La normativa colombiana reconace ciertos derechos para quienes se involucran en la cantratacién por necesidad de servicios especializados que habilitan este tipo de contratacién®,
prestacién de servicios, coma ¢! derecho a la remuneracion acordada, |a libertar para prestar servicios a
olros clientes y la autenemia en la ejecucion de las tareas contratadas. No obstante, tambign ostablece 5.1.7.La problematica
limites y condicienes para garantizar un marco justo y ransparenta,
De los 910.000 conlratistas del Estado que reconoce el director de Emplec Pdbico del Departamento
A pesar de estos avances legales, persisten dasalios relacionados con la seguridad laboral y los derechos Administrativo de la Funcién Pablica y que contribuyen a la operacion cotidiana del misme, el gobiemo
de los contratistas, El dialogo continue y posibles ajustes normativos son esenciales para abordar estas nacional propuso formalizar alrededor del 0% de aquelios, en gl iérmino de su mandato.
inquietudes y asegurar que la contratacién por prestacion de servicios evolucione de manera equitativa y
sostenible. Con este abjetivo, se expidid la Directiva Presidencial 08 de 2022, en |a que, entre otros aspectos, sefiala
que los contratos de prestacién de servicios deben ser excepcionales y sdlo se podrian utilizar cuande
El marco legal de la contratacian por prestacion de servicios en Colombia es un componente esencial para exista una verdadera y urgente necesidad de cumplir con el chieto misional da cada entidad. A ello le siguié
comgrender como opera esta medafidad en el sector piblico. Su evolucién refieja 1a bisqueda constante la Circular Conjunta No. 100-005 de 2002 del Departamente Administrativo de la Funcién Piblica con la
de un equilibrio entre la flexibilidad administrativa y la proteccion de los derechos laborales en un escenario Escuela Superior de Administracidn Publica, que dictaron los *Lineamientos del Plan de Formalizacién del
cambiante. Empleo Pablice en Equidad’ impeniento un piazo de 4 meses para que las entidades elaboren los estudios
técnicos requeridos para la creacidn de la planta de personal temporal para atender sus necesidades y
5.1.5.En cifras reforzd la directriz de recurrir al contrate de prestacién de servicios solo excepcionalmente.
ES 57.6% da los irabsjaderes vinculados laboralmente por prestacién de servicios aceplaria un trabajo Esta regulacién casi que de inmediato fue adoptada y sugerida per [a Procuraduria y ol mismo Ministeria
como asalariado, la cual es consistents con el hechos do que el §4% se encuentra con este tigo de de Trabajo, quienes sefialaron que por asuntos logisticos y presupuestales ella no solo era practicamente
conirat porgque no encontré trabajo como asalariado, indica el estudic *Contratos de prestacion de imposible de cumplir, también ponia en riesgo |a estabilidad del Estado y los engranajes que cor los afios
servicios ; Cudl es ef problema?® se han ido alianzando para su funcionamiento. Asi entances, el Departamento Administrative de 1a Funcién
Pdblica, en conjunto con la Agencia Nacional de Centratacidn Pdblica, emitiercn un parte de claridad y
Segdn este informe del Observatorio Laboral de Ia Universidad del Rosario y la Afianza EF|, el 25.9% da moderaron las directrices para esta materia a través de Ja Circular 01 de 2023, puntualizando que el termino
las jovenes entre los 15 y 28 afics de edad se emplean como asalariados, frente' a un 19,8% que estan para adecuar las plantas de personal para recibir a los contratistas no impedia continuar contratindolos si
cantratados por prestacion de servicios. asi se requiera (entro otros femas).
El andlisis indica también que, al clerre de mayo de 2022, 2.236.681 afiliados al Sistema Integral de Asi Tas cosas, los indicios apuntaron a que si existiria una transformacién sustanicial de la contratacién par
Seguridad Social cotizaban coma trabajadores independientes, presiacidn de servicios en el sectar pablico y privada en el pais en al mediano plazo, pers ho es cuestion
de “chasquear” los dedos, a que existen diversas aristas presupuestales, téenicas y logisticas que se debe
5.1.6.Trabajadores asalariados versus prestacién de servicios temar en consideracidn para continuar el debate y (a construccién de un estado de equilibrio contractual
"gana gana’ para las partes.
*Los fdvenes con edades comprendidas entre los 15 y 28 afios se emplean predominantemente como
asalariados con 25.9%, frenle a un 19.6% que estdn conlratades por prestacion de servicios, lo cual le 5.1.8.lmportancia y Conttibucién al Desarrollo
asegure a la mayoria de los jivenes buenas condiciones laborales®, afirmé Catalina Buitrago, investigadora
del Ohservatorio Laboral de la Universidad del Rosario, La contratacién por prestacion de servicios ha demostrado ser crucial para Ia implementacion agil de
proyectos gubemamentales. Fermite la incorporacion rpida del talenta especializade, fomentando la
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Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variation anual de los ingresos nominales y cantribucion por tipo de ingresos, segiin subsactor de servicios
{fulic 2025 / julio 2024),

En julic de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicies presentaron variacion positiva

en los ingresos lotales, en comparation con julio de 2024,
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Fuenle: hitps:/www.dane.goy, coffiles/oneraciones/fEMS/bol-EMS-ful2025 pdf

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por fipo de contratacién, segin subsector de
servicios {julio 2024 / julio 2023).

En julia de 2025, tres de los dieciocho subsectores de senvicios presentaron variacisn positiva en
el personal ocupado total, en cemparacion con julio de 2024,
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5.2.3.Desemplec
Para maya de 2026, [a tasa de desocupacién del total nacionat fue 8,0%, lo que representd una disminucién
de 1,0 puntos porcentuales respecie al mismo mes da 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubica
en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%).
Finalmente, la tasa de ccupacin fus 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 punlos. porcentuales
respecio al mismo mes de 2025 (58,2%).
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5.2,5,Indicadar de seguimlente a la econamia (ISE)

Grifico 1. Tna i | ded inctice el Wnclichdor e Seguinuenta 813 Boavmix (ST
Serie orlginal y verte apntsdi por thectn esthciondl y cilendarle
2023« 2025” Gutie)
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Forcer
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Fuenle: hitps:/iwww.dane gav.cofliles/operaciones/|SE/bol-ISE-jul2025.pdf

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia

Para el mes da julio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicd en 124,81, 1o que represents un
cragimienta de 2,68% respecio al mes de julio de 2023pr {120,38). {Ver gréficos 2 y 3}.

Grifice 2, ndite del Indicadior de Seguimian1o a 1 Economia {bace 2015}
Seru original
022« 2025™ {juliol
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Fuente: hitps:/fwww. dane gov.coffiles/operaciones/I SE/bol-1ISE-jul2025 pdf
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Para ei mes de jufic de 2025pr el ISE en su seiie ajustada por efeclo estacional y calendario, se ubicé en
127,89, lo que representd un crecimienta de 4,14% respecta al maes de julic de 2024pr {122,81). {Ver
grificos 4 y 5)

Grifico & Indice il Indicadr cu Seguioniants a 1 ftoaomhls thase 20157

Sl afustrda por efacto mtacional y Chlendiric
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Fuente: hitps:/hwww dane.qov.coffilesfoperaciones/ISEb - 1SE-ui2025 pdf
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Fuente: hitps:/iwww.dane.gov.colflles/operaciones/| SE/bolISE-jul2025. pdf
COMPORTAMIENTCO ANC CORRIDO,

Para el pariodo enera-julio de 2025pr, et ISE en su serie onginal, registrd un crecimiento de 2,70% respecto

al misma perioda del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, da enero-ulia registzd un crecimiento
de 1,44%, (Ver gréfico 7}

Gréfico T. Tasa de crochmiano afo coido dul indics del Endicador 84 Seguimlenta & L Ecomomia
05T Secta original
20237 = JOU5™ [ener-fulic)
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Los mayores aportes a la variacion en fo corride del afia {enero » maya), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos v bebidas no alcohélicas, Alojamianto, agua, efectricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes
y hdtelas, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,58 punios porcentuales a la
variacion total,

5.2.7.Inflaclén

En Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Direcliva del Banco de la Repiblica (JOBR), Esta
mata hace feferencia a ta inflacién de precios al consumider a fin de cada aiio, la cual se mide como ia
variacion doce meses del indice de Precios al Consumidor {IPC), calculado por &l Dapartamento
Administrativo Nacionai de Estadistica {DANE).

Inflacién anual del IPC: §,84%, mayo de 2026.
Fuente; htips:/suameca. banrep gov co/ isticas-economicas/ing ionSerie/100001/nflacion_y_mata

5.2.8.Salarie minimo mensual legal vigente

Mediante Decreto 1469 del 28 de diciembra de 2025, €l gobierno fija ef Salario Minimo Legal Mensual
(SMLM) de 2026 en $1,750.905, representande un incremento del 23% aplicable Unicamente sobre quienes
devenguen up SMLM de 2025. Esto equivale a un aumentc nominai de trescientos veinlisiete mil
cizalrocientos cinco peses ($327.405). El nuevo salarid émire en vigencia desde el 1° de enaro de 2028,

Luego de |z expedicién del decreto transitoria con el que el Gobiemo cumple lo ordenadoe per el Consejo
de Estado, al suspender el Decreto 1469/25, se confirma que el salario minimo para la vigencia 2026 quedt
en § 1.750.905

5.2.9.TRM
Lalasa de cambic representativa del mercado (TRM) es |a cantidad de pesos colombianos por un délar de
los Estados Unides. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entra
intermediarios financiercs que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento €l mismo
dia cuando se realiza la negociacién de las divisas,

Acluaimente [a Superintendencia Financiera de Colombia es |a que calcula y cenifica diariamente ia TRM
con base en las operaciones regisiradas &l dia habil inmediatamente anterfor.

TRM: martes 7 de julio de 2026: 3.350.68
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La tasa de cambio en Colombia se ha visto afectada por varios faciores en los dllimos afios. Uno de los
principales factores ha side el precio del petrdleo, ya que Golombia es un exportador importante de este
producto, Cuando el precio del pelréleo ha subido, esto ha cantribuide a fortalecer el peso colombiano y 2
disminuir |a tasa de cambio,

Qtro factar importante ha sida la politica monetaria del Bance de 1a Republica de Colombia, Cuands la tass
de interés sube, eslo pugde hacer que el peso sea mas alractivo para los inversares extranjeros, lo que a
su vez puede faorlalecer el pesa y reducir la tasa de cambio, Por olrs lade, cuanie la tasa de interés baja,
esto puede debilitar ¢l peso y aumentar la issa de cambio,

El comercie internacional ha tenida un impacto en la tasa de cambic de Colombia, Si el pais estd expertando
mas de lo que estd importande, esto puede forlalecer el peso y reducir la fasa de cambio. Por otro lado, si
ef pais estd imperlando mds ce lo gue estd exporiando, esta puede debilitar €l peso y aumentar la tasa de
cambio,

En general, en o corrido del presante afio la TRM mostrd una tendencia a ser estable, por cuanto, pars los
meses de enere, febrerc y abril de 2024 el délar cerrd por encima de los $3.800, con excepcidn de marzo
da 2024 que cerrd el mes por valor de $3.842.

6. ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

Para la realzacion de |a contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de servicios se debera
tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar conerencia con Ios principios da equidad,
eficiencia y objelividad, cuyos honorarios son establecides atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los
siguientes criterios;

-y

Formaciéa Acadérnica

Experiencia General

Experiancia especifica

Aclividades a realizar

Responsabilidad de [as actividades encomendadas
Dedicacién para realizar |as actividades encomendadas

¥

Smaw

En cada uno de [os Estudios previos se determinard el pedil requerido acerde con e! objelo y las
obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de Asuntos Etnicos; de
alguna forma existen casos concretos en los cuales dadas las condiciones del servicic a contratar, Ja
necesidad y la complejidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta fa
experiencia en |a realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencla y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisifos generales en cuanto a la formacion y experiencia se tendra
&n cusnta le siguients:

Para efectos de |a validacion de Ja experiencia, esta sera acreditada per parte def contratista mediante Ja
presentacidn de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo desempéiiads
o ol objoto cantractual, fas cuates deben ser a fines con las actividades a ejecitar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

trdr it e LIRS )
R L, St e De igual forma, el futurg contratista deberd aporiar los siguientes documentos los cuales acreditan su
e e idoneidad de la siguiente manera:
. Pagina 17 de 34 Pagina 18 de 34
Carmora B entre colles 8y 10 Correra 8 ontre callos 6y 10
uuﬂn..nn:._mnao delValle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactonos@valledelcoucagov.co Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio da San mwm_ac_.wno contactenos@valledelcaucagoves
Gobemacin

Coll Canter: +57 (602) 820 DO 00 wwwivaliodelcoueagov.ea Gobermacién Col Centor: +57 (602) 620 00 00 www.vallcdolcoucagov.eo
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AFILIACION Y PAGD

DE APCRTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL i

NORMA

i

| DESCRIPCION i

asi ecmo los propis del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Farniiar,
cuande cerresponda,

PARAGRAFQ to. El requisito establacido en ia parte final def inciso segundo
de este articulo debesé acredilarse para la realizacién da cada pago derivado
def contrale esfatal.

El servidor piiblico que sin justa causa no verifiqua el pago tle los aportes 2
que se refiere ef presente articulo, incurird en causal de mala conducts, que
serd ionada con areglo ai régimen discipinario vigente.

Articule 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LAEORALES

Decreie 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTRCLAR
LA AFILACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDALD SCCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFCRMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 ¥ SE
ADCPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LG CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRQ 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UMICO
REGLAMENTARIOQ DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EN RELACICN AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULGS 22422413 Y
2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO

; GARANTIAS i
; NORMA 11 DESCRIPCION i

Articulo 7 de la Ley 1150 da 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION, (...) Las garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstite, en los interadministrativos, en los
tle segure ¥ ent fos contratos cuyo valor sea inferior al 10% de I2 menorcuantia
a que se refiere esta ley, case en ef cual corespanderd aJa entidad deterinar
fa necesidad da exigirfa, alendiendo a fa naturaleza def objeto del contrato y a
ﬁ@:ﬁnnbmm_nmm_‘nnaona__nmn.m.ﬂuu:nummmim_ .

Articulo 2.2.1.2,1.4.5 de! Decrelo

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, &n [a conlralacion direcla la
igencia_de garanki: tablecidas en la Seccitn 3, que compronde los
anticulos 22.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.8.1 del presente decreto no es obligatoria y

1082 da 2015 fa justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios ¥ documentos

previos.
T OTRAS CONSIDERACIONES I
I NORMA (] DESCRIPGION !

Articulo 5 de |a Ley B0 de 1993

Da los Dereches v Deberes de los Conlratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 15923 y arliculo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Cantratar

Arliculo 52 de la Ley BG de 1993

De la Responsabiiidad de los Contrali: Loz panderdn ol y
penalmente per sus acciones y omisi anla i iractual en fos
términos de fa ley, Los y uniones temperales respondarén por fas

i ¥ ornisi de sus integranias, en los iérminos del articulo 7o. de

asta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archiva y el Manual de instrucciones def manejo de las Tabias
ds Retencién Documental adoptade por la entidad. Se deberd entregar

lnventariada a la Unidad de Gestidn y Administracion las carpelss y

Oepariamento del Valle del Cauca
Gebernocién

Garrora & entro calles 9y 10 Pagina 21 de 34

Edificio Polacio de San Francisco

Calt Center +57 (§07) 820 00 D0 wwiwwvolledelcoucagoveo

documentacion que tenga @ su cargo en virtud del desamcilo del objeto del
presente conlrato, enfraga que deberd hacerse de acuverdo con los
procedimientos establecides por la enlidad

Adiculo B2 Y omwhm_m Ley 1474 SUPERVISION E INTERVENTORIA GONTRACTUAL

Se determina que al mercade del presente praceso comesponde al sector de servicios da acuerdo con el
2ndlisis realizade por el comité estructurador, en el cual opera persenal asistencial, técnico, prefesional y
especializado, con amplia experiencia para el cbjeta contractua!, por fo tantc, estamos anle contratisias
cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a las disposiciones establecidas en el Codigo de Gomercie,

La adquisicién del servicio requerido, se encuentra desarroliado en condiciones normales en el comercic,
cumple con los presupuestes generales de las obligaciones, abjeto v causa licitos, indicades en los articulo
1518 ¥ 1519 del Codigo Civil, el Cddigo de Comercio, &l Codigo General del Praceso, el Cddigo de
Procedimiente Administrative y de le Contenciosa Administrativo, determinando que los bienes estan dentro
da la normatividad como licites, ademés estos items se encueniran amparades bajo un Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal y dentrc del Rubre Prasupuestal correspondiente, por ende, [as personas
naturales que prestan esta clase de servicios estdn sometidas a las regulaciones legales y comerciales,
razén por la cual, las condiciones de ejecucion sa cumplirén bajo estos parametras; por consiguiente, las
personas nalurales que quieran participar en ¢l proceso de contratacidn, deben estar inscrilas en el RUT y
su actividad econdmica debe ser acorde, ademas, deberdn cumplir con las exigencias técnicas,
econémicas y juridicas especificas de acuerdo con la calidad de contrastas que s requiere.

Marco Normative
« Constitucion Politica de Colombia

Cddigo Civil

Cédiga General del Procese

Cdédiga de Comercio

Cédiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 da 2011 (Estatuto Anticarrupcian)

Ley 1480 de 2011 “Por media de la cual se expide ¢] Estaluto del Consumider y se dictan otras

dispesiciongs®

+ Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se ¢rea la Ley da Transparencia y del Dereche de Accesa
ala Informadién Publica Nacional y se dictan otras disposicicnes”

s Ley 1882 de 2018 *Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién pdblica en Galombia, Ja ley de infraestructura y de dictan otras dispesiciones”

« Ley 1955 de 2019 *Por [a cual se expide el Plan nacional de desarrolla 2018.-2022"

s Ley 2294 do 2023 "Por [a tual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026"

+ Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se reguian las acciones para condenados por Comupeion y
delitos contra la Administracién Publica, asi coma la cesién unilateral administrativa del contrato
por actos de cormupcitn y se diclan otras disposiciones,

« Decreto 660 de 2007 "Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006"

+ Decrelo Ley 018 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trimites innecesarias existentas en Ja Admini i6n Piblica®

+ Decreto 1082 de 2015 *Por medio del cual se expide el decreto lnice reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional®

+ Decreto 103 del 20 da enero de 2015 "Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1712 de 2014
¥ se dictan otras disposiciones”

s Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los ramites administrative

« & & 8 & 8 & a

Departamento del Valle del Cauca

contacto valedeicoucagoven
nos® & Gobornacién

Carrera 6 entre calles 8y 10 Pégina 22 de 34

Edificlo Palacio do Son Francisco

Call Centor:+67 (802} 620 00 00 www.vcliedeleaucagov.ea
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wwm_uﬁ Mmﬂwo M.u un_.n_uo Departamento del MW“% .M_d_mo
u ; de todos Valle del Cauca néém todd
., Boberngclén y Goberndeién \\‘m cm coos
secretaria de Asuntos £tnicos Secretaria de Asuntos Etricss Q@f
TPGDE | VALOR FECHA, :
No. CONTRATIST b TIPODE | VALOR FECHA,
Ne. CONTRAT | CONTRAT oB EJECUSION No. |CONTRATIS X
CONTRATO A T i JETO CECUEIRN No. | conteaTo RATIST CONTRAT | CONTRAT oRJETO EJECUCION
PRESTAR  LOS  SERVICIOS ° INICIO | FIN
PROFESIONALES EN LA PRESTAR ~ LOS  SERVICIOS
SECRETARIA DE  ASUNTOS PROFESIONALES  EN LA
P ETNICOS EN EL MARCO DEL| SECRETARIA DE  ASUNTOS
8 PROYECTO DENOMINADG | & | § L] ETNICOS DENTRO DEL MARCO| w |
g "FORTALECIMIENTO DE LA| § | & FRANCIA & CEL PROYECTO DENGMINADO} o | 8
12407431 JENNY z 624.000,00 |IDENTIDAD ¥ DEL SJERCICIG DE| B | 3 LORENA a FORTALECIMIENTO CEL| 3 | @
2 124047 MORENO £ 0.9 | pEpECKOS ETNICOS DE LAS| £ | § 5 | 1201743 TR 5 s12.00000 | TROCESQ ~ DE ATENCION,) 3 | 9
SERNA | COMUNIDADES NEGRAS,| § | @ 3402 | g MERY B P ASISTENCIA Y| § |2
g AFROCOLOMBIANAS, RAZALES Y| o | 8 : ERS| 3 REPARACIONINTEGRAL el B | &
g PALENQUERAS, PARA su .M o s & vicTiMas DEL CONFLICTO o a
u RECONOCIMIENTO, & o S ARMADO PERTENECIENTES A| © | =
VISIBILIZACION COMUNIDADESETNICAS,  QuE( = | <
REIVINDICACION EN EL <>_._.m APORTE A LA TRANSFORMACICN
DEL CAUGA DE SUS CONDICIONES DE VIDA,
PRESTAR LOS BERVICIOS DE ENEL VALLE DEL CAUCA™,
APOYQ A LA GESTION EN tA PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SECRETARIA DE  ASUNTOS APOYO A LA GESTION COMO
M ETNICOS EN EL MARCO DEL| ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA
3 PROYECTO pENoMINADE | & | & - DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO
£ FORTALECIMENTO. OE  La| ¥ | & B DEL MARCO DEL PROYECTO| § | 8
124017.43.] LETICIA c s14.000,00 | IDENTIDAD Y DEL EIERCICIO OE| © {3 £ GENGMINADO & |8
3 | oaga | ARIZALA 3 0000 | pERECHOS ETNICOS DE LAS| B | E 124047.12.| VALERIA z FORTALECIMIENTO DEL| 8 [ 3§
RCDRIGUEZ g COMUNIDADES NEGRAS.| § | ® 6 | asas LASSO 5 s7500000 |PROCESD  DE  ATENCION.| 8 | ¢
5 AFROCCLOMBIANAS, RMZALESY| o | 8 RAMCS £ ASISTENCIA yi 518
s PALENQUERAS, PARA SU|l 2 | o B REPARACIONINTEGRAL DE| E | E
i RECONGGIMIENTO, s | ® g viCTIMAS DEL  CONFLICTO| & | 8
VISIBL ZACION " a ARMADO PERTENEGIENTES A| = | &
REIVINDICACION EN EL VALLE COMUNIDADESETNICAS, — QUE
DEL CAUGA APORTE A LA TRANSFORMAGION
PRESTAR 105 SEAVICIOS DE 5US CONDICIONES DE VIDA,
PROFESIONALES COMO EN EL VALLE DEL CAUCA™. "
TRABAJADORA SOCIAL EN LA PRESTAR [0S SERWICIOS DE
SECRETARIA DE  ASUNTOS ® APOYD A iA GESTION EN LA|
g ETHICOS EN EL MARCO DEL|{ & | w B SECRETARIA DE ASUNTOS| o | §
4 PROYECTO penomivaDo | 8 | € ANGELIC = ETNICOS DENTRO DEL MARCO| N | §
LILIANA & "FORTALECIMIENTO DE LA| 2 | S 1201742 A 2 DEL PROYECTO DENOMINADO| & | 8
4 12401713 | ESPERANZA E $15,000,00 | {DENTIDAD Y DEL EJERGICIODE| ¢ | = 7| e | pLaza 3 $7,500,000 | . ORTALECIMIENTO s | @
0918 ANAYA g 0 DERECHOS ETNICOS DE LAs| & | 5 MAZU k. 0% | orcanizaTIVO ¥ FoMENTO DE| § | &
PICUE s COMUNIDADES NEGRAS,| 5 | 3 ERA z INICIATIVAS ~ PRODUCTVAS| E | E
£ AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y| 8 | © 5 YSOCIALES PARA EL|] & [ ®
8 PALENGUERAS, PARA su| @ | 8 3 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS| = [ &
RECONOCIMIENTO, COMUNIDADES ETNICAS
VISIBILIZACION DELVALLE DEL CAUCA™
REIVINDICACICN EN EL <>Fm
DEL CAUCA
: Carrera 6 entro calles By 10 Pagina 25 de 34 -
Departdiments del Valts del Cauca Eaifiglo Petacio 4 5am Frdncisco contactenos@vallsdeleoucagov.co Departamento del Valle del Catca Carrata 8 entre callas 6y 10 pagina 26 da 34
Gobermacién CallCentor+57(602) 6200000 wwwvaliodol Gobernacién Edificio Palacio da San francises - cantactenos@valedaloaucagareo
valiodolcaucagovee Call Center:+57 (802) 620 00 00 wwwvalledeleaucagov.eo
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La grafica antericr ilustra el comportamiento de la distribucién de la contratacién por familia del clasificador
de bienes y servicios en la Gobemacion de! Valle durante ef afic 2023. En ella se abserva que &l segundo
rubro al cual 1a Gobernacion del Valle destino mayores recurses es el de Servicios de Recursos Humanos
~ Cédiga 8011,

Este patrén revela una tendencia significativa en la asignacion de recursos, indicando la impertancia
estratégica que 1a Gobernacién ctorga a las aclividades relaclonadas con los servicios de recursos
humanos, Es crucial analizar delalladamente este rubro para comprender mejor la inversion realizada y sus
implicacienes para la gestién de recurses en el contexts gubernamental.

8.3, Anillsis de la demanda a nivel nacional. Uso de la herramlenta del modelo de
abastecimiento estratégico
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En las graficas anteriores sa cbserva como las actividades de servicios de recursos humanos se han
comportado en les Ultimos afios, sienda una constante necesidad para las entidades cantar con una fuerza
laboral rebusta,

Este patran de estabilidad a pariir det 2021 podria indicar una consolidacién en la demanda de prestacidn
de servicios.
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11.1. Obligaciones especificas a desarrollar

1, Cumplir el objeto del contrato dentro de les términos pactados, 2. Apoyar en la realizacién de talleres y
espacios de participacién ciudadana con comunidades negras, aftocolombianas, raizates y patenqueras en
el municipio de Candeiaria, enfocadndese en temas de historia étnica, autareconacimiento, derechos
humanes y teritoriales, etc. 3. Brindar asistencia 1écnica a los Consejos comunitarios, organizaciones de
base y otras formas organizativas de las comunidades neqras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en
temas H_.in_h.now y administrativos. 4. Asistir en la sistematizacion de ia informacién obtenida de asislencias
téenicas, reuniones y talleres. 5, Aplicar durante la ejecucion del contrato los lineamientos establecidos en
&l Modelo Integrado de Placeacién y Gestidn (MIPG} de la Gobernacién del Valle del Cauca, 6. Presentar
de manera mensual al supervisor del contrato los reportes cuantilatives y cualitativos scbre el avance de
las actividades: 7. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda Ja documentacién solicitada por la
Secrefaria de Asuntos Etnices, incluyendo [a carga de jnformacion al drive, digitalizacién de fistados de
asistencia, encuestas, ¥ la subida de infarmes y documentes correspondlentes al SECOP |l 8, Las demas
que sean asignadas por el supervisor del conirato inherentes a la naiuraleza del mismeo.

11.2. Experiencia que requiere gquien prestara este servicio
En virtud de las actividades gue se deben realizar para cumplir con el objeto contraclual, se requiere
experiencia para preslar Servicios de Apoyo a la Gestién como Tecnico Laboral por OoSvm,m:n_m en
Asistente Empresarial, con Titulo Formacion Tecnica de cero (0} 8 doce (12) meses de experiencia.

113 Vator del contrato
-El Departamento dej Valle del Cauca - Secrelaria de Asuntos Etnicos, para determinar e} valor de los
HONQRARIOS a cancelar luve en cuenia las cendiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio, 1a carga de$ trabaja y el plazo, por lo que se fj6 el valor del contrato a celebrar en [a suma
de TRES MILLONES DE PESOS ($3000000) M/CTE.

114, Plazo

El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 31 de juiio de 2026, a partir de Ia fecha que la
entidad inicie ia ejecucin def contrate dentro del Sistema Electrnico de Contratacién Piblica = SECOP II,
lo cual procedera una vez, cumplidos [os requisilos de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

11,5 ‘Tipe de remuneracion

E! valor del contrato se pagara en una (1) cuctas, cada una per valor de 1 PESOS MICTE ($3000000},
previa presentacién del informe de supervisian y cerlificacién de cumnplimiente a satisfaccion n_e:na se
indiquen las actividades dasarrolladas como requisitos para cada uno de los pagos, sin perjuisio de la
presentacion del informe final de actividades del dlimo dia habil previo a la finalizaciér: del plazo
cantractual. Cada uno de los pagos e realizard una vez acreditado que &l contratista se encuentra al dia
en el page de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Secial. En toda caso, el pago se hard
previa disposicion de giros de P.A.C,

Comité estructurador,
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