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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTAREDA cc 1039288679

7. Obieto de contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y s senvicios ELYTEE ANTIOQUIA APARTADO
par yla 'ARN.- Dreccien P
Remtegracmn Subdireccion Terrtorial para apoyar la implementacion de Iss rutas de
atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los
procesos de Reintegracion, Reintegracién Especial de Justiciay Paz, y Atencion
Diferencial GT URABA

9_OBLIGACIONES GENERALES
NRO GBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actvidades en forma independiente, bajo sU propio riesgo y responsabilidad, sin sujecian a
condiciones distintas a aguellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confiictos de interés, deberd
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
Entregar los informes pactados y 10s requeridos por el supenvisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de fiquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de
Ia suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la vigente si
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deber informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con fas obligaciones frente a Ios Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gtimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo
mes de ejecucion. si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
Yo que deba gestionar, de acuerdo con las msposvcmnes internas y las del Archivo General de la Nacién
Cumplir con fas directrices, quridad, politicas, ¥ proteccion de fa
informacién, a traves de I gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

IS

si

si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GAM- 01 establecido por la ARN. si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia e procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. s

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gesti6n Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros y planos de si
Reportar a la ARL € Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. No aplica.
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus y hacer uso de ellos. si
Participar las inducciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si

S

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por Ia Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. s

Enel eentoan que ELILA CONTRATISTA Icataen g o caraohdacin dea infonackin e o Sistema
de Informacion para la yia

establocidos po s ARN, (e haya generado un decembolso no debide de

cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a
la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la resiitucion total el pago. La supenvision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Terftorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
para proceder con el reembolso 0 descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de Ia ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con 1os Tnternos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion et senviio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la
19 |tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados. No aplica.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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NRO OBLIGACION ESPECIFICA ICUMPLIMIENT ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO.
‘Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la ara el periodo informado se continuo con el
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el acompafiamiento a la poblacion asignada de los
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accién, procesos, REINTEGRACION RUTA REGULAR,
considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ,
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, con un PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL y
qt Para la poblacién de Especial REINCORPORACION. Durante el acompafiamiento
que aplique, acompafiar y gestionar las acciones necesarias se realizaron actividades individuales y grupales de
para la atencion de las personas privadas de la libertad en acuerdo con la cada necesidad en especifico. Se
articulacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario trabajaron los acuerdos pactados en sus planes de
(INPEC). accion y de trabajo y demas acciones propias del
proceso. Se apoyo en la convocatoria de los.
participantes que iniciaron en el mes de marzo de
formacién académica con el convenio UNAD-ARN.
1
S|
‘Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la Poblacion que delantan proceso educativo:
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el ESTRATERGIA MAESTRD MINERANTE 2025 CONVENID ARN — UNAD
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accién,
considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, con un
qt Para la poblacién de Especial
que aplique, acompafiar y gestionar las acciones necesarias
para la atencion de las personas privadas de la libertad en
articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC).
1 S|
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la Para. ell pves‘eme ‘pennd: se realizaron \L;S a‘t‘ls!es‘
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el manuales a los pianes de reincorporacion integral y se
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de acci realiz6 la caracterizacion del plan de la fimante asignada.
considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las éﬁ\‘l‘f'“f "abaf““ ed” gg'"’vw F'“:ms \
dindmicas socioeconomicas y culurales dl erforio, con un ClsesimarharanderOneDie Agenciaparala
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion Especial 2075\MARZOINFORME MARZOW27. Marzo
que aplique, acompa#iar y gestionar las acciones necesarias
para la atencion de las personas privadas de la libertad en
articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC)
1 sI
Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas de la Para el presente periodo se aplicaron los siguientes.
ARN, con el fin de hacer sequimiento al avance de los instrumentos mediante las herramientas metodolégicas
participantes en sus procesos de reintegracion, reintegracion B OneDrve - Agenci paa
3 b i ive - Agencia par
Gopecialy, tencion dferenci, ¢ ntegrar los enfogues Reincorporacion y la NormalizacionlEscritoriolARN
2026\MARZOINFORME MARZO\A27_Marzo
2 Si
 [ra TS GG, FERL S
|Erplesbdded 014, 500608, 2 40081, 5 DONECP
Promover la estabilidad socioeconomica de la poblacion y sus Para el periodo informado se desarrollaron las siguientes
familias, gestionando la vinculacion a allernativas sostenibles de actidades parapromover la esabidad yacceso o
generacion de ingresos, acceso a beneficios econémicos, Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos
Proyectos productvos y senicios de nclusion taboral seniiosdenclusin laborl. i ik recolecian
financiera, considerando sus capacidaes y el contexto territorial, e documentos requeridos para|a presentacitn de
aplicando las herramientas definidas en los métodos D ¥ e 08 cudles se
yap presentardn en el mes de abril del afo en curso. Ambos
operativos. proyectos serdn presentados en la modalidad de
Agencia para la Reincorporacion y la
MARZOV27_Marzo
3 Si
[Eroceze [Coding
[pan (50241 7071
RUTARFGULAR |29 00103 culminada
Nagaeis Comerisles s
"Toda impresion fisica de se idera D e La 196 se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Articular con las redes comunitarias e institucionales del terrtorio Para el periodo informado, el dia 10 de marzo se participd
para fomentar la participacin de la poblacion en actividades de de una reunicn con los profesionales sociales Jessica
servicio social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdol Odethe Sanmartin Velasquez y juan camilo Lara Alvarez,
ala normativa vigants, enfocarlas en la convivencia, la donde se recibieron las orientaciones con relacién al

construccion de paz y la reconciliaién. senicio social y el senvicio social comunitario, con el
objetivo de dar nicio en la vigencia 2026 de las acciones

de los métodos operativos y avanzar en dichas actividades.
\mariahernandez\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacin y la Normalizacién|Escritorio\ARN
2026\MARZOVNFORME MARZOW27_Marzo

0172 22 i Utk o 2t

Verficar los desembolsos economicos de la poblacion asignada Para el presente periodo y dando cumplimiento a

Y gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades. obligaci6n relacionada.
Una ves consultada la base de los desembolsos

correspondientes al mes de marzo actividades de eneo,

se pudo evidenciar que los participantes asignados que
50 abjeto de apoyo econémico recibieron el apoyo sin
novedad. C:\Users\mariahemandez\OneDrive -

ara la Reincorporacion y la Normalizacion|Escritorio\ARN
2026\WARZOUNFORME MARZOW27_Marzo

[Poblacién Objsta de Apoyo Econdmico

[RUTA REGULAR Res 0754 de 2013

5 Si 0225-24, 0265-24, 0245-24, 0256-25

RUTA ESPECIAL Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz
30-02567, 23-02677, 11-01724CP, 0134-
08(D1058), 15-00342CP, 25-00805CP, 01-
00208CP, 24-00036CP

ATENCION DIFERENCIAL Decreto 965 de 2020
500122024, §0243-2024
REINCORPORACION Dacreto Ley 899 de 2017
60-00544

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros € dia 3 de marzo de 2026 e participd de una
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la Socializacion vitual sobre [a herramienta tablero de.
salud e integridad de los participantes o sus familias, siguiendo seguimiento a la linea base de la Estrategia de
s rutas institucionales establecidas, Acompaiamiento Inegral a Grupos Familares de
Personas Victimas de Homicidio y Victimas de
Desaparicion Forzada que Hacian Parte del Proceso de
Reincorporacién. La socializacion tuvo como obijetivo dar a
conocer la heramienta disefiada entre el GATy la
Subdireccion de Seguimiento
Por otro lado, el dia 11 de marzo se partcipé de una
reunion virtual a cargo del profesional de talento humano
Harold Andres Arenas Osorio, sobre de generalidaties
operacion y necesidades de la brigada de emergencia
ARN 2026. En la reunion se recibieron los lineamientos
ara la vigencia 2026 y el plan de trabajo a seguir en cada
6 si grupo territorial
Asimismo, el dia 12 y 13 de marzo se participo de las
jomadas de repaso a Planes Indiiduales, donde el objetivo
principal de la jomada fue alinear a los grupos terrtoriales
frente a los lineamientos de los planes de reincorporacion
individual. Seguidamente los dias 12 y 13 se partcipo de la
reunion misional del GT Urabé donde se recibieron
orientaciones para la realizacion de ajustes de planes
generales de reincorporacién.
También se trabajo sobre la estrategia de proyectos
productivos y sostenibilidad economica. A cargo d
profesional del grupo de seguimiento de nivel central, julie
Alejandra Ochoa Sénchez. La cual explico el
procedimiento de seguimiento a los proyectos productivos
¥la etapa de formulacion requisitos y criterios de

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros 19 de marzo, se articulo con el profesional enlace de
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la género Marcela Daza y el profesional uridico del GT Urabé
salud e integridad de los participantes o sus familias, siguiendo Juan Bemardo Betancourt, para Ia realizacién de un taller

con los participantes de las rutas justicia y paz. ruta regular
y Atencion Diferencial. donde se abordo el tema la
definicion de sociedad conyugal, la diferencia con la unién
maritalde hecho, la administracion de bienes, las
capitulaciones, y 10s procesos de liquidacion en caso de
Separacion. €l taller tvo como objetivo, brindar
herramientas précicas para, la prevenci6n de conflctos y
la defensa de los derechos patrimonales. Fue n espacio
de reflexion y el cual llamo mucho la atencion de los
partcipantes los cuales generaron debates enre ellos,

6 si Cabe resaltar que estos talleres promueven la interaccion y
la generacion espacios de sana convivencia la cual aporta
a sus procesos de reintegracion

Por otro lado, se realizo solicitud de apoyo a la profesional
picosocal Mariana Morsno Pacheco. on el de fa

las rutas institucionales establecidas.

firmante con coda 60-00544, quien también hace parte de
o eatarens Acto SAR AI 067 d6 2021, Con eoda &0
00570-01

CiUsersimariahernandez\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\EScritorio\ARN
2026\MARZO\INFORME MARZO\127_Marzo

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, si Para el presente periodo se reallzo a elaboracion de
insumos de PQRS y demas documentos sobre la informes trimestrales de jusiicia y paz.los cuales dan
6n del proceso de que le sean cuenta del vance de los partcipates durante el proceso.

Asimismo, se presentd el informe mensual de actividades.

requeridos por el nivel central y la supervision del contrato,
¥ las legalizaciones de desplazamientos realizados en el

dentro de los términos, condiciones y plazos establecidos por la
5 de marzo.

ARN, garantizando la veracidad, calidad y oportunidad de la CiUsers\mariahemandez\OneDrive - Agencia para la

informacion Reincorporacion y la Normalizacion\Escritorio ARN

7 2026\MARZOINFORME MARZO\A27_Marzo

INFORMES DE JUSTICIA Y PAZ

Codigos |/ 9045 CHOMTSCh 05007, 1,003, 28
Y998 | 00asacp, 3002567, 3.00004, 3300311

Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en si Para el presente periodo se solicito el CENTRO DE
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y ATENCION TELEFONICA para los participantes inactivos y
Reincorporacion (SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el con poca adherencia al proceso. Asimismo, se realizo
avance y la participacion en actividades de acuerdo con su ruta actualizacion en SIRR de grupo, en el aplicativo Arpa s

realizo seguimiento a los acuerdos y las metas trabajadas
en el mes de marzo. por otro lado se realizaron las
solicitudes de los desplazamientos requeridos para la

de atencion.

los tiempos estipulados.
8 CiUsersimariahernandez\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\ESCritorio\ARN
2026\MARZO\INFORME MARZO\427_Marzo

Desplazamisntos
52434 Marzo
53673 Marzo
11. CERTIFICACIONE
En mi calidad de supervisor(a) del conrato certico

. Ele)contaista durante e periodo, desarrlly cumpi con a ob tratadas asi como las demds clausulas establecidas
enel c
b it contatista efectu fpago de salud,pension v iesaos laborales (aduntar comprobarte) st [x] no:
c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo st [x] no:
4. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesaos por parte del(ia) contratista v por mi si[x] no

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataorma SECOP Il dentro de Ios 3 dias habiles Siguientes a su generacion y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRVAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Maria Yolanda Firmado digitalmente por Maria Maria Aurora Pulgarin Arcila 1220 (9 eIt porMoria
A Yolanda Hernandez Castarieda
Hernandez Castafieda Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTAREDA cargo Coordi Grupo Territorial
[ Fecha: 310312026 ]

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley.
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hiy p

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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