INFORME DE ACTIVIDADES Y orm
SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYOALA  |recsi zisoeos  |version vs
GESTION
1 Namero del contrato 2 Informe. 3. Periodo del informe
421 - 20%6 Mensual 10042026 A_30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTAREDA cc 1039288679
7. Obieto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUA - APARTADO
Prestar iate fesionales a la Agencia
Reintegracion -
Subdieccion Tutas de
. los lineamientos por la entida,
BT e s Robtagracn,
Reintegracin E: GT URABA
IGACIONES GENERALE:
NRO OBLIGACION  COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realiza > actidades on orma mepenmeme bajo su propio riesgo y responsabiidad, sin s
;| condiciones distitas
Pl mvas actividades s inirés, deberd nformerio e
m: lasu si
2_|Reportar d edat i al del contrato. si
3 Emveqm o5 iformes pactados y o requeridos por el supervisor del corirao si
y. previo al inicio de la
4 epecucmn ofsopore el pago de s Esmmpmas alas qus haya ugar, ue e causarh n o momeno dela
si
Realzar 105 b rde con la
5 [solicitud del supenvisor; caso en el cual, deberé informar los costos de despiazamiento dentro de los cinco (5)
dias hébies siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
‘Cumpir con fas obligaciones frente a o5 Sistemas e Seguridad Social Inegraly de Riesgos Laborales, s
| cuses deberéinser acredtadas para cada pagoal supensor delcontrao. Pata efectos de ikimo
conret,se doberd acredier Gimo mes de
ejecuc si
. y
que deba gestionar, de acuerdo conlas disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién s
g | Cumplr conlas drectrices, de seguridad, polticas, documentos y p
através o 6 9 Informacion. s
i
o | Conocer y adoptar las medidas de ] 9
01 estabecido por la ARN. si
1o | enderos i tos dados por la lacionados con el
Sistema integrado de Gestion-SIG. s
11 |Presentar de acvic
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, si
Consultar y aplicar los manuales, inSIrUCIvos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 | Seguridad y Salud en el Trabejo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi
como los planes , matrices de peligros y. si
13 |Reporiar ala ARL € nformar a la ARN a ocurencia de ncidentes, accidentes de rabejo y enermedades
laborales No aplica
14 | Contar conlos clementos de 6 personal, que sean enel
obli tractusles y hacer o de elos. s
Participar inducciones, encuestas, charlas,
15 fesy marco de Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambientl, de conformidad con los
16 |programas, poliicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de.
p continuidad al ARN, s
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el
Sisema o nfornacin para la Reinlegraciényl Reincorpracién - SRR n orma rrads oo tendindo os
la ARN. q
economico, ELIL mbolsad esto valor porslo st exresamene uorca
" uma de los h deudad cubra la
i g vt desembokado o as personas benefcarias, EILA CONTRATISTA pagard con sus propis
sigi
1a ARN iice las acciones civies y nm\a\es mlresnm\memes para obener a resitucin il del oo La
para proceder con Mo apica
1o |Eesara 6 @ hivos editables y final dos enel
marco de [a ejecucin del contrato. No aplica
Entregar fos | os internos, , salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos .
» berd por elos en los
términos establecidos en a normatividad intera, para lo cual se autoriza de manera previay expresa con la
. adescontar los delos salkdos adeudados.
No aplica
10, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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T Namero del contrato 2 informe 3 Periodo del informe.
427 2026 — Mensual 1/04/2026 _ A_30/04/2026
NRO ORI IGACION FSPECIFICA UMPLIMIENT] _ ACTIVIDADES REAL ZADAS EN EL PERIODO
\pafiar y hac la En este periodo se desarrollaron las siguientes
apicacion de los ineamientos técnicos y metodologias para el actividades con a poblacion asignad, se realizo
desarrollo de sus planes de abajo y planes de accion, maticulas en SRR de 6 partcipantes que inciaron
indviduales, y formacién académica para esta vigencia. asimismo,
dinamicas socioeconémicas y culturales del erritorio, con un se realiz6 seguimiento y entrega de planillas fisicas.
Parala. Especial para la gestion de registro FA. Por otro lado, se realizd
que aplique, acompaniar y gestionar las acciones necesarias para atencion individual y grupal con los participantes
onas privadas articul asignados donde Se trabajaron los acuerdos pac(adas
con el nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). en sus planes de accion y de trabajo y dem;
o e c oo oo e e
ensu uta de reintegracion.
1 | También se realizé la firma del plan general de
si
panar y ha Poblacion malricula en proceso de formacion acadermica
aplicacion de los Inearmientos técnicos y metodologias pma el convenio UNAD-ARN: y 1 participante de justicia y paz
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accion, que realiza ummwn
indviduales, y
dindmicas snmoecunnm\cas y culturales del territorio, con un
Par Especial
que. aDIK]ue aA:umPBI\EIY gesnmav las acciones necesanas para
icul
1 |conel Instituto Namnal Pemtencmmy Carcelario (INPEC) sl
g s vy
paar y hacer
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias pava el
desarlo o s s o by s o i, PR —
y
andmicas solooconomices cuhnvales delerrorio,con un
Par Especial
que aplique, uumw’\ﬁly gestionar las acciones necesarias para
persor rivadas articul
con el Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario (NPEC).
1 si
‘Aplicar os insirumentos y herramientas mefodologicas de a ARN, Para el presente periodo se aplicaron los Siguienies.
con el fin de hacer seguimiento a avance de los partcipantes en instrumentos mediante las herramientas metodolsgicas
sus procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion crendas por la ARN, con el objetivo de realizar
diferencial, e integrar los enfoques diferenciales. imiento a a estabildad socioeconémica de fa
pobiacion asgneda,
_Herandea427_Abrl
2 si
Promover Ia estabiidad socioeconamica de la poblacion y sus En este periodo se desarrolaron las sguentes
familias, wsﬁwando lavinculacion a alternativas sostenibles de ;ﬂ“v‘;‘ﬂdfsdi’ g ra pre ““‘7":' la Es‘ﬁh"'ﬂﬂd Y acceso &
enefcios de Insercion Economica, pro
Proyectos produstvos cuson abora,
considerando sus apacidades y el contextoterrioral, apicando Gdaze ;';g:;;':;{‘;ﬁ:; ;}[g;’;;[e;d:ﬁm;gm
las herramientas definidas en los métodos operativos. pazy atencion diferencial asignados
raiedonat soseniiin ot rape toral Jsé
ison Calderon Maturan les socalizo la
cursos complementarios SENA que para esta vigenc
tienen priorizados para el municipio. Que son el curso
de (Ganaderia y Porcicultura), los Damclnames
mostaron meres e eaizar s o v
quedar e ot & s
Rerinas o suscomtittos s ol comploar
3 si cntai e peroras e s eeren g i
ara el proxmo encuentro
oresonl machedors et miomaclon o
quienes se matriularén y en ariulacion con e
s ds sk st b o o
inicio al curso que se escoja por parte de a poblacion
Por oo ado, 5 reaad sequminto aesiado aboral e
cada uno de los participantes.
Por o110 lado, el dia 23 de abil se recolecto los
documentos con proveedores para vamiar BIE y BES
de los siguientes partiipantes, S0241-2021y ¢!
culminado 2900103
_Hermandea427_Abrl

roda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. L igente se encuentra en dministracin de la planeacion y gestion.”
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cooco:ess26

1 Namero del contrato 2 Informe. 3. Periodo del informe

127 2026 Mensual 10412026 _ A_30/04/2026
Avtcular con las redes comunitarias e institucionales del territorio e peroda el 19 de stk Soresz unespaco
de la pobi:

acuerdo Gienci s o e corl cormmnans que

a1anormativa vigente, enfocadas en la convivencia, la

construccién de paz y a reconciliacion. adent S & ran cobre s inponani de sson

cspatios para o fotlecimiento Ge losaaos socales y

generacion de confianza dentro de I comunidad. Se le

dola orintacion e que s nicaracon s actidades

correspondientes a las temaicas de los.

opaaios correspondirtes pars vanzar a0 e
actividades previas al servicio social comunitario. €1

4 St paricipante ene cardad da sus comprom3os de su

proceso. participante sin ASSC.

_Hernande427_Abril

sassc a2 a-airan

s 3-3074

Verlficar s desembolsos economicos de la poblacion asignaday. base de los desembor

gestionar las il mes de abril actividades de febrero,
se pudo evidenciar que los participantes asignados que

Son objeto de apoyo economico recibieron el apoyo sin

novedad. Ruta regular res 0754 de 2013

0225-24, 026524, 0245-24, 0256-25

Ruta especial res 1724 de 2014 - justicia y

5 si 3002587, 2302677, 11.01724cp, 0134.09(@1059) 15-

00342CP, 25.00905CP, 01-00208cp, 24-00036CP
Atencion diferencial decreto 965 de 2020
S0012-2024, S0243-2024, $0391-2024,

_Hernande2\427_Abril

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con ofros. En este periodo el dia 14 de abri se realizo visita
i domicilaria a 2 participantes de justicia y paz, 01-
familias, siguiendo las rut 00238CP, 05-00121CP. VISITA DOMCILIARIA A

PARTICIPANTE J Y P CON ENFOQUE DIFERENCIAL
(DISCAPACIDAD), con fa profesional de salud Jatun
Femandez Bustamante, con ol tndehacer seguimerio
a su estado de salud, condiciones de vida, adherencia
sl watamieno médicay e de spoyo e, el

el acompanamiento y verificacién e su
muvesmv integral
Pot it lado, 21 o abr serealzd visa de campo en

institucionales establecidas.

6 s secretario de agricultura del municipio de san pedro de
ante de justicia y vereda el
rayo, donde el propésito de la visita fue Socializar los
nitarios e i

proyectos comu
alimentaria. Durante el encuentro, el secretario d
gt o brds formacin detalada paricpants
sobre as inciativas que se desarrolan en el municipio
pers promover utinomia sconsica de los

mpesinos a traves de sus beneficios, asi como e
mpacio posivg que pucden generar en a roducdon
local y el bienestar de las famiias.

jecutar p de Ao, o sacroriose o o o pariopantey 4
q n proceso
familias, siguiendo s 12 e el maniclo o 1ol o apo de
pamc\panle 2l beneficiadaparafa sienbra e una
1 proyecio esté en proceso y

entes i \! o arrtacines o grope e de

‘aprovechar la tlerra que tienen disponiole para el
Cacao en semvar o8 pro0uctos e Gond empo para
que Ia tierra no este sin producit mientras el proyecto de
cacao se logre materializar

institucionales establecidas.

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con alios.
gestionar i, sn sokcd spoyo e pofsionsl picsoil

Tamilias, siguiendo iana Moreno Pacheco para la atencion

ariapante o ety paz LL01724CP, quien

presenta diagnastico de esquizofrena el apoyo se

Sokok con o abftv de s 5e trabsjara con 6l una

actividad sobre el manejo de las emocione:

1 ia 10 do 61 5 pareipd de manera présencial do

I teunin miional donde e rsaron os giaries

temas operaiivos, relacionados con los

planesde rencorporacn el registo de mlovmamtm v

los reportes de seguimiento del Prog

6 si Reincorporacion Integral - PRI asi como sz os

svancesy lnsarianics do  ssusiega msmucmnalde

Cidindo pecosocial ida al equpo dol o

entorel

Por oo lado, el dia 17 de abiil se particip6 de manera

institucionales establecidas.

reincorporacion con el objetivo de conocer los medlios
de verificacion de las acciones que estén cumpiidas en
el PRI

_Hernande2\427_Abril

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reparte, si Para el presente periodo se presents el informe
insumos de PQRS y dems documentos sobre la implementacin mensual de actividades.

el proceso de acompariamiento que |6 sean requaridos por ¢l ivel Por oo ado. ol 3 de s 0 resat segiieto &
centraly la supervision del contrato, dentro de Ios términos, cumplimiento del Exhorto conforme a fa ords

condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la iatlecapor o zgado P o Crcsiocon

Foncin de o d Senenispaa s Sl de
veracidad, caidad y oportunidad de la iformacion sy Paz el Tenoro Nacinal Semenc

oo 2013 53262, 2 6| PPR.E Do Eias
7 Londofio Garces, culminado del proceso de
fenegracinespecil, donce se o comparic o Wseril
apoyo de la defen: | Puehio, Capaciaciones
et 2025 (oo veumes

_Hernandez427_Abril

Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el s Para el presente periodo se solicit el CENTRO DE
Sistema de Informacion para a Reintegracion y Reincorporacion ATENCDN TELEFONCA para o3 paricipanes naciivos
(SIRR), en 1o que respecta a as atenciones, el avance y la v o adherencia al proceso. Asini ealizo

6 fvidades de " Acualzacionde 53 ntumentos de empleaniiad de

los diferentes procesos de reintegracién, en el aplicativo

A 5 ok it o acueticsy s metes
rabajadas en el mes de abil. por otro lado,

caaron i sludes de bt despasamienios

requeridos para la ejecucion del objeto contractual.

s fueron legalizadas en los tiempos estipulados.

_Hernandez427_Abril

in Desplararniantas
54760 Abril
54513 Abrl
54512 Abril

1 CERTIFICACIONES.
En m caldad de suervisor(a) del contralo Ceriico

. ) convai durarts of i, esarlts a tausul si: b wo: [

establecidas en el conn

b

o a comorobante) si: [x] wo:
c ' d el veriodo st [x] no:
d v monitoreo a los riesaos oor par mi st [x] no:

Recuerde que Ser Jataforma SECOP I a 6 ser

entregado al Grupo de Gestion Contraciual para que repose en el
12 FIRMAS

Contratista Aorobacién suoervisicn (firma electranica)
Maria Yolanda Firmado digitalmente por Maria s AP g
A Yolanda Hernandez Castarieda s -
Hernandez Castafieda Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: MARIA YOL 8 cargo Coordinad Tertorial
[ Feona souzs
210 do dos prsone, o sl riad pr e forme a

y laLe
Conozea la Datos Personales a través de

1581 de 2012 a modifiquen,
hitp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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