Bogota D.C. enero 2021

Sefiora
LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacion se relacionan,

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS EN LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y EMISION

DE DOCUMENTOS DE LOS TRAMITES RELACIONADOS CON REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS

Que, en virtud de lo expuesto, debo cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

11
12.

13.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades confrata-
das.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el
lleno de los requisitos tegales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar |la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrolio de sus obligaciones contractuaies.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que o identifica como contratista del instituto en tugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y

ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la entidad le proporciona para el desempefio
de sus aclividades.



14

16.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracidn o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contrac-
tuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de 1a Ley, con el fin de obligarlos a
realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,
infarmar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecu-
¢cidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de co-
rrespondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.42.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro
de conflictos de intereses.

Publicar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucidn del contrato.

Las demas gue sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto cantractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la gestidn de los registros sanitarios a partir de la evaluacidn técnica de los documentos
aportados por el usuario para la concesién de los registros sanitaros, permisos de comercializacion,
renovaciones, modificaciones y demas tramites asociados, de acuerdo al plan mensual de ejecucion
de actividades contractuaies acordade con la Coordinaciéon del Grupo y el Supervisor del Contrato, y
de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con los framites de registros sanitarios y emisién
de conceptos, que se requieran en atencién a la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid19 yfo
cualquier otra situacion de emergencia que afecte al pais.

3. Brindar apoyo técnico en la proyeccidn y sustanciacién de respuestas a peticiones, requerimientos
de organismos de control y autoridades administrativas.

4. Apoyar en la atencion a los usuarios, cuyas consultas estén relacionadas con la gestidn de los re-
gistros sanitarios y tramites asociadas, asi como de productos objeto de la Direccién de Dispositivos
Medicos y Otras Tecnologias, que soliciten los ciudadanos por los distintos medios con los que cuenta
el Instituto.

5. Apoyar en la evaluacion de las solicitudes de auterizacion de publicidad de los praductos compe-
tencia de la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, verificando el cumplimiento de los
requisitos técnicos normativos.

6. Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, estabiecidos en la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias refacionados con el objeto del contrato.

7. Apoyar en la elaboracidn, revision y mejoramiento de procedimientos, documentos téchicos, unifi-
cacion de criterios, y normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la Di-
reccidn de Dispositivos Medicos y Otras Tecnologias del Invima.

B. Asistir y/o participar en las reuniones o comités designados por el supervisor.



9. Apoyar ia realizacién de capacitaciones en materia de registros sanitarios de dispositivos médicos
y reactivos que sean solicitados por los diferentes actores o que se programen por el Instituto,
10.Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean acor-
dadas con el supervisor.

Duracién

Hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los requnsutos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Presupuesto

La entidad estima como valor del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($41.482.862) INCLUIDOS
IMPUESTOS TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratlsta en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerde al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) mensuaiidades vencidas por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE ($ 3.876.903) INCLUIDOS IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

2. Un dltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con corte a
17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del célculo del valor
del contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL

OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($2.713.832) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS
Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR., NO APLICA IVA.

NOTA 1. El valor del Gitimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y gjecucién del contrato que resulte del presente procesc de contratacion, sin que se
pueda superar el valor estimade en el presente estudic previo. Por lo tanto y en caso de que el valer del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaren con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — "Por la cual se
fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios de! Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.



Presentaciéon de propuesta

Para a

prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y expefiencia,

los cuales estan debidamente acreditados come anexos, en la propuesta presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria biomédica, ingenieria electronica, odon-
tologia, instrumentacién quirdrgica, enfermeria, quimica farmacéutica o bacteriologia y Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en éreas de la salud, como salud publica, epidemio-
iogia, calidad en salud, gerencia de la calidad, auditoria en salud, equipos biomédicos, administra-
cién de salud y/o campos afines.

Requisitos de experiencia: Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional relacionada en
alguna de las siguientes areas: prestacion de servicios de salud, areas de la salud, mantenimiento
de equipos biomédicos, soporte técnico, salud publica, aseguramiento sanitario, epidemiologia,
evaluacion de tecnologias, revisiones sistematicas de literatura y/o manejo de datos epidemiolégi-
cos.

Equivalencias: El Titulo de Posgrade en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacion
adicional se encuentre prevista en los requisitos de! perfil, de conformidad con el literal ¢) del articulo
segundo de la Resaolucién No. 2018053728 del 21 de diciembre del 2016.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

1.

Noo s

10.
11.

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019, En hitps://www.funcionpublica gov.co/ley-
transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sabre la renta y complementarios, ey No. 2013 del
30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-
weh/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de ta situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,
obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacién).

Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributive, como independiente y/o documento que o
exchere

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exame-
nes, se debe observar {o sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en €} ar-
ticulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)




~12. Registro dnico tributario - RUT (conforme a la dltima actualizacion de la DIAN).
13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses). :
14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM00S.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

Atentamente,

WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ
C.C. No. 80131760 :
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FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA
Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA.

CIDCA TR

DEL LIBRO DE ACTAS DE GRADO No. 02 FOLIO No. 180

En Ia cindad de Bogotd Distrito Capital; Departamento de Cuadinamarca, Repiblica de
Colombia, a las 11:00 a.m. horas del dia 30 de Enero de 2004 se reunid ia COMISION
DE GRADOS DE LA FUNDACION CIDCA con el fin de estudiar la solicitud de grado

formulada por  SANDOVAL SANCHEZ WILLIAM estudiante cgresado(a) de
esta Institucion, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 80131760 de

SANTAFE DE BOGOTAD.C.  La COMISION DE GRADOS, previo anilisis de las

calificaciones obtenidas por el solicitante durante toda su Carrera, conceptud :

lo. Queel(a) seior(ita) SANDOVAL SANCHEZ WILLIAM ANDERSSON terming
satisfactoriamente sus estudios correspondicnies al programa de TECNOLOGIA
EN INGENIERIA ELECTRONICA oottt ssecsinsnnsssss et s nsn s nssasssnes
(Registro ICFES No. 37122621038110011 1200) ) ‘

2.0 Que el(a) schor(ita) SANDOVAL SANCHEZ WILLIAM ANDERSSON
cumplié u total cabalidad con los requisitos establecidos por ¢l Reglamento
Estudiantil de la Institucion y con las demads exigencias de ley.

Por tanto, la  Fundacion Centro de Investigacién, Docencia y Consultoria
Administrativa - CIDCA -, aprobada por el Ministerio de FEducacion Nacional segin
Resoluciones Nos. 4124 de Abril 24 de 1984 y 4899 de Mayo 10 de 1988; en sesion especial
realizada en el Centro de Convenciones v Fxposiciones GONZALO JIMENEZ DE QUESADA,
le confiere al citado graduando el titulo de TECNOLOGO (A) EN INGENIERIA
FELECTRONTICA ..o rressssiseeinasietsonsssssissssmssmses st s as14 s0meessssaesdambssssssssssensssnnrsssastastaseraesssianartoses
Una ver hecha la entrega del respectiva Diploma, el Seitor Rector de la Fundacion CIDCA

procedié a tomar el juramento de rigor.

Se aprucha y se firma la presente Acta No. 124 a los 30 ias del mes de Enero
de 2004 por quienes intervinieron en ¢l estudio correspondiente v en la Ceremonia de
Grados.

El Rector (£) JAIR BEJARANO DUQUE.

E! Decano  ALVARO FLAUTERO URQULJO.

L.a Coordinadora de Registro y Control Académico RUBY CARDOZO JAVELA.

Esta es fiel copia del original, tomada a los 30 dias del mes de Enero de DOS
MI1. CUATRO (2004),




LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

{on Personeria Juridice retonoddy por ¢l Ministzrio de Justicio medionte resatucion Ho. 139 de 1950
en wmpkimiento del Decrelo Pregidenciol 0844 de 1999 v lo resolutién 1017 de 1994 del ICFES

Acta de Grado No. 8521

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE .ING'E.J\"]ER!A
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA COPIADEL ACTA DE GRADO DE

William Andersson Sandoval Sanchez

En Bogotd o los veintisiele (27) dias del mes de Marzo del ario 2009, se efeciud en el
auditorio Sabio Caldas de la Universidad Drsmm! Francisco José dv Caldas, el acto

solemne  de  grado  de _,{,,W:Hiari?‘ .;';Anderssonﬁ-vSandoval Sanchez,

P S o
idcntificado(a) con la rcdula dcrcmdadm:ga No 8013] /60 de} Santafe de Bogoti D.C.,
quien culming su plan de, esfudros “de ac,ucr'do 1ok Jeﬂlamenfoi de la universidad..
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Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HAGCE CONSTAR QUE:

- 1. El Ingeniero William Andersson SANDOVAL SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80131760 de Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO
con Matricula No. CN206-55657 expedida por el Consejo Profesional Seccional de
CUNDINAMARCA mediante resolucidbn No. CN-38 de 2007 el dia 07 de Diciembre de 2007 y
confirmada por el Censejo Profesional Nacional segun Resolucién No. CPN-80 de 2007.

2. La matricula profesional No. CN206-55657, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud de: INVIMA. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicidn.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Siete (7} dias del mes de Enero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Cédigo de Validacidén: 999901673640, Vence el 07-Julie-2021
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



CERTIFICACION No. 815

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd
que el(a) sefior(a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No.80.131.760 ha suscrito con el INSTITUTQ NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 114 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y- OTRAS TECNOLOGIAS, EN EL PRQCESQ DE
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS PRODUCTOS
VIGILADOS POR .EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se
suscribio por 'valor de: TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($39.330.900).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No. 114
de 2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a la presente centificacion.

Dada en Bogota D.C., el 05 de enero de 2021, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente,

j/" 7 /ﬂ/

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Dlreccn‘Jn General con
Delegacion de Funcmnes/dei Grupo Gestion Contractual.

Elabord: Rosa E. Caicedo
Revisd: Nancy R Silva
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.entidades lemitoriales, durante las aclividade

CQNTRATf d)E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
1 DE 2020, CELEBRADQO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON

" SANDOVAL SANCHEZ. =

“Ente los suscritos a sabor ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA, -mayor de edad,

wecina de esta ciudad, ldenuflcada con la cédula de ciudadania numero 32.740.987
expedida en Barranquilla, quién obra en cafidad de Secretaria General del INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identiticadc
con NIT. '830.000.167-2, de conformidad con la {acultad para celebrar contratos conferida

»por la Ley BO de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Aesolucidn No.

2019044643 del 08B de octubre de 2019, acta de posesion No. 675 del 16 de octubre de
2019 y ja Resolucidn de Delegacion de Funciones No, 2012030802 del 19 de octubre de
2012, quien para todos los efectos del presente documento se denominard EL INVIMA (/
LA ENTIDAD por una parte, y por la oira, WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.131. 760 ‘xpedida en Santafé
Bogota D.C., qlien actia en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presenie
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird por las
clausulas que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1.
Que el-Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por ef cual se establece la estructura del instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimenios -Invima y se determinan las funciones
de sus dependencias’, en el numeral 1 .de su articulo 4, establece las funciones de la
entidad entre fas cuales se encuentra la siguiente: Ejercer las funciones de inspeccian,
vigilancia y control a los establecimientos productores y comercializadores de fos productos
a que hace referencia el arliculo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo
modifiqguen 0 adicionen, sin perjuicio de las que en eslas malerias deban -adelantar las
j'/ asociadas con su produccion “importacion,
exponacion 'y disposicién para consumo’ /2. Que en el Decreto 2078 de 2012, se
contemplan las funciones de la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias,
entre- las cuales .se encuentra: “Dirigir, organizar, operar, disponer 'y controlar, en
coordinacion con las olras direcciones los registros sanifarios de los dispositivos medicos y
olras fecnologias 'y demas afines a su naturaleza, asi como los servicios de informacion
asociados a -estos”/ 3. Que' teniendo en cuenta Io dispuesto en la Resolucion N°
2015031796, la Direccion de Dispositivos Médicos y especificamente el Grupo de Heglstros
Sanitarios. tiene como funcidn; entre otras, expedir los regustros sanitarios y tramites
asociado§ para dispositivos médicos y otras 1ecno!oguas segun la normatividad sanitaria
vigenie/ 4. Que dentro del proyecto de inversidn “Fortalecimiento de la inspeccion,
vigilancia y control de los productos competencia del Invima nacional”, se encuentra
fa actividad de gestionar la expedicion de Registros Sanitarios y tramites asociados de los
productos de compétencia del Invima, para lo cual las direcciones misionales del Invima, y
en este caso la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias debe evaluar los
documentos técnicos y legales allegados por el interesado y posteriormenie emitir las
actuaciones administrativas de acuerdo con los r fqunsﬂos y los tiempos de respuesta
establecides en la normatividad saniiaria vigente! 5. Que Ia Direccidn de Dispositivos
Médlcos y Otras Tecnologias del Invima, pese a haber mplementado un plan de accién
durante el 2019 en aras de ,mejorar los tiempos de opartunidad én la gestion de los
registros sanilarios, con corte a diciembre de 2019 aun se encontraban pendienies por

' gesﬂonar 1536 trémites de control previo (dentro de los cuales 632 correspondian a

registros sanitarios nuevos, 209 a renovaciones y 685 a otro tipo de trdmites como
autorizaciones, certificaciones y correcciones) y 12651 tramites de control posterior
{correspondientes/a registros sanitarios que fueron expedidos de manera automatica en
anos aniteriores)/6. Que para la vigencia 2020, se esperan recibiv un total de 5040 tramites
de control prewo aprcxnmadamente mas de 6000 tramites correspondientes a

" modificaciones automaticas, asi como 6.021 tramites correspéndientes a modificaciones

automaticas, para un tofal de/12.587 tramites. Iguafmeme se estima gue ingresaran 6.444
ramites de control posterior{ 7. Que de acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto
4725 de 2005, por el cual se reglamenta et régimen de registros sanitarios, permisos ge
comerc;alszac:én y vigilancia sanitaria de los dispositives médicos para uso humano, se
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CONTRATO. PE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES” NUMERO

1lf DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ/”

requiere centar con profesionales competentes para realizar el estudio técnico‘de‘lros
documentos (fichas tecnicas, comprobaciones analiticas, métodos de esterilizacion,
métodos de disposician final, entre otros) ailegados por los usuarios, en aras deAIa exp_edir
los registros sanitarios de los/ productos compelencia de la Direccion de Dispositivos
Médicos y Otras Tecnologias/8. Que es de resaltar que, los estudios realizados por los
profesionales del Grupo de Registros Sanitarios, incluyen dispositivos médicos clase 1IB y
lIl'y equipcs biomédicos que deben ser estudiados por profesionales en disciplinas como ia
ingenieria electranica y con conocimientos muy especificos en la materia, toda vez que
eslos productds corresponden en  su mayoria a nuevas tecnologias eléctricas vy
electronicasy’ 9. Que de no contar con los servicios de un profesional en ingenieria
electronica que apoye a la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del
Invima, las actividades programadas para la vigencia 2020 por parte del instituto se veran
afectadas, en razon a que faltard apoyo técnico para el proceso de regisiros sanitarios y
tramites asociados, de los productos vigiladas por el Instituto, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes y la entrega oportuna de resultados, asi como las diferentes
actividades relacionadas con el apoyo técnico en el desarrollo de las diligencias de
evaluacidry’ y conceptualizacion para la gestion de las actividades requeridas por el
proyecto/10. Que la Ley 1150 de 2007 establece en el literal h) dal numeral 4° del articulo
2° que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la prestacién de
servicics profesionales y de apoyo a la gestidn. 11. Que en este mismo sentido, e! articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2615 reitera esta modalidad de seleccion para esta clase
de contratos y define los servicios profesionales y de apoye a la gestion como aquellos de
naturaleza intelectual difeféntes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad/12. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, la Directora Técnica de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologias emitid constancia de Iz idoneidad del contratista para ei desarrollo del objeto
cel presente contratc. 13. Que par su parte, iz Directora de Responsabilidad Sanitaria
encargada de las dhciones de Director general y/\aj Profesional Espegiafizada cen
Asignacion de Fuiciones de Coordinacidn del Grupo de Talento Humane de la misma
Entidad, de costormidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de 2015, expidieron
certificacion €n la gque se indica claramente que el personal de planta del Instituto es
insuficiente para alender las actividades objeto de la presente contratacion/14. Que se
recibio propuesta de servicios profesionales por parte del sefor WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ, ingenierc electronico de la Fundacién Universitaria Los
Libertadores, con matricula profesional N° CN206-55657 y eﬁpeciaﬂsta en bioingenieria de
la Universidad Distrital Francisco Joséflé Caldas, con el fin de apoyar las actividades
descritas en el presente documento/ 15. Que una vez verificados los respectivos
antecedentes expedidos por la Congfaloria General de |a Repudblica, fa Procuraduria
Generai de la Nacion y de la Policia Jldicial, no se encontraron anctaciones que impidan la
celebracion del presente contratod 16. Que por lo anierior, se estima pertinente fa
suscripcidn del presente contrato, e! cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC
ELECTRONICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS, EN EL FROCESO DE
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS PRODUCTQOS
VIGILADOS POR EL INSTIPUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES/ SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generaie;/t Realizar personalmente |as actividades que de él se deriven./
g

2. Actuar cen suma djfigencia, responsabilidad e/idoneidad en la gjecucion de las
actividades contratadas.’3. Sugcribir el acta de inicio/4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, jfinforme de actividades de acuerdo con los pardmetros
senalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sisterma General de Hiesgos Labordles para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato /6. Cumplir
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CONTRATO ,DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ.

normas legalgs vigentes/ 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del nstituto en
tugar visible! 8. Dar cumplimiento 2 las directrices impartidas por la Entidad respecto al
MECI, gestidn de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la EntidadZs.
Recibir y descatgar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia/10.
Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado 0 a la cyal lenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o gublicarla en
cualquier medioyY 11. Recibir, custodiar y cuidar los bi7ﬁes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempeno de sus actividades/ 12. Al {inalizar el contralo, debera
devolver lodos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando por
escrito dicha e:%ga. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo dne/
correspondencia/13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que reguia su profesid
14. Registrar y. actualizar su informatién y documentos en el Sistema de Informacion vy
Gestidn del Empleo Pablico, SIGEPY 15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el
examen pre ccupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrgto 1072 de 2015 y
eniregar el cenificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual/16: Las demas que
sean necesarias para el Optimo desarrollo del objeto contractual./ B} QObligaciones
Especificas: 1. Apoyar profesionalmente a la Direccidn de Dispositivos Medicos y Otras
Tecnologias en la gestidén de los regisiros sanitarios a partir de la evaluacion tecnica de los
documentos aportados por el usuario para la concesidn de fas autorizaciones de
comercializacion {Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria de alimentos,
Permiso de comercializacion, Notificacién Sanitaria Obligaloria) y demas tramites
asociados, de acuerdo al plan mensual de ejecucién de actividades contractuales acordado
con la Ceordinacién del (?ﬁpo y el Supervisor del Conirato y a la normativa sanitaria y los
procedimientos vigenles/2. Brindar apoyo a la Direccidn de Disposilivos Médicos y Otras
Tecnologias en la respuesta oportuna a los recursos presentados en cuanto a los tramites
asignados relacionados con la gestibn de registres sanitarios y jramites asociados, de
acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes./3. Brindar apoyo a Ia
Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en la atencidn integral relacionada
con la gestion de los registros sanitarios y irdmites asocigdos que soliciten los ciudadanos
por los distintos medios con los que cuenta el Inslituto.z. Apoyar la Verificacién de los
requisitos 1écnicos normativos concernientes con la  publicidad de/os productos
competencia de la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias? 5. Consolidar y
actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en fa Direccion /de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnotogias relacionados con el objeto del contratos 6.
Apoyar técnicamente a la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del
Invima en la elaboracién, revision y mejoramiento de procedimientos, documentos técnicos,
unificacién de criterios, y normas técnicas para optimizar la prestacién de los ;e’rvicios a
cargo de fa Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologlas det Invima/7. Prestar
apoyo en las demas actividades gue tengan relacién con el objeto contractual y sean
acordadas con el supervisor/ NOTA 1. Seran de propiedad de la Entidad estatal los
resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este contrato/El contratista no podréd hacer uso de los mismos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estiatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y
documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y gjecucion del
presente contralo, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata
el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante./NOTA 1l EL
INVIMA y EL CONTRATISTA seran responsables de los conceptos gque emiian en
desarrollo y ejecucién del contrato, asi coma de mantener la reserva y confidencialidad de
la informacién que obtengan como consecuencia de las actividades gue desarrolle para el
cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad can Ias?rmas de derecho de autor, la

como contra;iésta indepet}efente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las

informacion y dernds documentos que resulten en desarrollg/del objeto del contrato, gozan
de proteccion legal vy seran de propiedad de las paries./TERCERA. DERECHOS DEL
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CONTRATO, (DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

E ld DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ.

CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula quinta del
presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna |a informacion necesaria para ia
gjecucitn del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la cléusula penal o cualguier otro
derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso
de las ciausulas excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3, Ejercer el
respeclivo control en el cumplimiento del objeto del contrato v expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar el valor deil contrato de acuerdo con los 1&rminos
establecidos. 6. Suministrar al Contratista todos aquelles documentos, informacién e
insumos que requiera para el desarrolo de la actividad encomendada. 6. Prestar su
colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 7. Supervisar la
ejecucion del contrato. 8. Las demads gue sean inherentes a la naturaleza y la esencia del
contrate. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales, el valor total del presente contratp”asciende a la_sma TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL ROVECIENTOS FESOS M/CTE. (539.330.900)/
INCLUIDOS IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.
(NO APLICA IVA). E! pago del valor de! contrato se realizara de la siguiente manera: 1)
DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES)MLLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 7ZM/CTE ($
3.745.800), iw s todos los impuestos a que haya)k(gar. 2) Un (1) dltimo,fage por valor
0]

de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS“MIL NOVECIENTOSPESOS M/ICTE
{$1.872.900)/con corte al 18 de diciembre de 2020, incluidos todos los impuestos a que
haya lugar. PARAGRAFO: EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos,
una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccién de acuerdo con gl programa anual
mensualizado PAC, previa presentacién de! informe de actividades Y sUS anexoes en debida
forma, certificacion de cumplimients expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones
al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborates
correspondiente, &l cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contralo en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compromiso contractual se
hara con cargo al presupuesto de ia Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad
con el Certificado de Disponibilidad Fresupuestal No. 50120 del 27 de enero de 2020./
SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimientc del objeto
coniractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de
la ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporte e
igualmente suministrard los gastes de vizje de acuerdo con la escala de vidticos
establecida por Iz entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables
los descuentos y retencicnes de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL/
CONTRATO: El objeto de! presente contrato se ejscutara hasta el 18 de diciembre de
2020, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta y
ejecucion. NOVENA. SUSPENSION: Ei término de ejecucicn del contrato podré
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
¢ de interés publico que impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La
suspension se hard conslar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se
computara para cfecles de los plazos del contrate. DECIMA. TERMINACION
ANTICIPADA: El contrato podré darse por terminado de manera anticipada en {os
siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b} Por fuerza mayor, caso fortuito
o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucién. ¢) Per incumplimiento
de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al
contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de
incumplimiento  parcial o total de cualquiera de las obligaciores a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del contrate, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual serd impuesta por
el INVIMA mediante resclucién motivada de conformidad con el procedimients estabiecido
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CONTRATO E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
DE 2020, -CELEBRADO ENTRE .EL INSTITUTO NACIONAL DE

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ.

en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efecliva a través de la garantia Unica de
cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso
de mora o retardo en el cumpliimiento de tas obligaciones por parte del CONTRATISTA, el
INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra multas sucesivas del 1%
del valor mensual def contrato por cada dia de relardo, sin exceder el 10% del valor iotal
del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o
hacerse efectivas a través de la garantia dnica de cumplimiento, en caso de que esta
requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar
al Invima con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
los estudios previos y en el presente contrato. EL. CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dano o perjuicio originado en
reciamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dano o perjuicio causado y hasta por el valor del contraio. El Coniratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter faboral o
relacionado que se originen en &l incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o lerceros que se vinculen por su
cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Cortrato. DECIMA CUARTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:
1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de soficitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el Contrato. 4. Que al momendo de la celebracion del contrate no se encuentra en
ninguna causa! de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conilicto-de intereses. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacienados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA QUINTA.
INDEPENDENCIA DEL. CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima
y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de
hacer declaraciones, represeniaciones o compromises en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su caigo. Salvo expresa
autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
El contrato, de contormidad con o establecido en el numeral 3¢ del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA: por lo tanto el
CONTRATISTA sdélo tendrd derecho a la cancelacién de los valores pactados en la
cldusula quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA
es responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en e! objeto y
obligaciones del contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a
terceros por darios especiales, imprevisibles o daios indirectos, derivados de fuerza mayor
o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder en {odo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones que surjan en este contrato, sin fa autorizacion previa, expresa y escrita del
invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las coniroversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y Ia Entidad Estatal Conlratante con ocasion de
la firma, ejecucién, interpretacién, prorroga o terminacién del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (S) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrolto del Caontrato
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son eniregadas
al supervisor del contrato y al contratista en [as direcciones reportadas en el expediente
contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la informacion
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VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ.

relacionada debera ser notificada, VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE:
Este contrato se regira por las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley
BO de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes
concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: FI
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su gjecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos
Laborales, segun corresponda vy la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO:
EL. CONTRATISTA se compromete a suscrioir el contrato dentra de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFQ SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualquier caso io establecida en el PARAGRAFQ PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: E! invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto
se cumpla lo estipulado en e! paragraifo primero de la presente clausuta. Cualquier perjuicio
y/o menoscabo ecandmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a
terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presents cldusula,
seran dnica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA.
LUGAR DE EJECUCION: E! abjeto del presente contrato se ejecutara en la civdad Bogolé/
D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.
VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato en
representacion de! Invima acorde con la normatividad vigente vy los lineamientos del manua!
de contratacidn; seré realizada por la Directora Técnica de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologias &uien designe el ordenador del gasto para tales efectos, quien certificara el
correcto cumplimiento de lo contratade en congordancia con 1o establecido en ef Manual ge
Supervisién e Interventoria. Quien egjerza la supervisién del contrato, serd el encargado de
ejercer la vigilancia en la ejecucion det contrato, segun lo previsto en las normas legales,
igualmente velara por la calidad dei servicio contratado y tendra las funciones que por la
indcle y naturaleza del contrato le sean propias, as/ como las que especificamente se
estipulan: 1} Informar de manera oportuna a la Secretaria General, sobre cualquier
incumplimiento en que incurra EIL CONTRATISTA, gue pueda dar lugar a la imposicion de
sancicnes yfo multas; 2) Veriticar y dar e! visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente presentado por EL CONTRATISTA; 3) Las demas contempladas en el
manual de confratacidn del Invima. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman parte
del contrato ios documentos citados en el presente documento, asi como todos los demas
documentos gue sirvan de soporte o que durante el desarrollo detf contrato se generen y
alleguen ai expedients contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como tadas y cada una de las personas
que intervengan en el desarrollo del objete del presente contrato acuerdan que cualquier
informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar duranie la
ejecucion del contralo, serd manteniga confidencial, reservada o secreta, y no podra
divulgarse o revelarse totzl o parcialmente a personas ajenas a las partes de aste contrato,
asi come tampoco a ningun medio conocido o por conocer, segun las siguientes
condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra la informacion confidencial, y se abstendra
de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimienta previo y
por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en gjecucion
dei contrato, serd utilizada exclusivamente para el cumplimiente de los servicios cbjeto del
mismo. C) La obligacion de confidencialidad se extenderd a los desarrolios que se
produzcan como consecuencia det uso de la informacion intercambiada en la sjecucion del
contrato. D} EL CONTRATISTA se respensabilizara de que las personas que estén a su
cargo y las gue intervengan en la ejecucién de! contrato, se sometan al acuerdo de
confidencialidad aqui establecide. Consecuencia de lo anterior, les quedarsd prohibido a
estas personas transferiv o suministrar a terceros a cuaiquier titulo, informacién que
obtenga de las olras partes en desarrollo del misma. E) EL CONTRATISTA se obliga a
divuigar la informacidn de que trata la presente clausula Unica y exclusivamente a los
empleados. contratistas y dependientes que deban cenocerta para el desarrolio de sus
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM ANDERSSON
SANDOVAL SANCHEZ. ‘

actividades dentro de la ejecucion del contrato y bajo obligacién de confidencialidad,
lgualmente, las partes solo revelardn a estas personas Unicamente la parte de la
informacidn pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la
naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la
misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda infarmacion
dada a conocer por una parte a las demés que pueda ser objeto de proteccion como
Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto d2 aiguna informacisn
suministrada, eésta sera tratada comd coniidenciai hasta que el Invima manifieste fo
contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicard sobre la
infermacion que sea de dominio publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o gue haya sido
coenocida con anterioridad al presente contrato por alguna de ias partes, o dada o conocer
por un tercero que no tuviere la obligacidon de confidancialidad, reserva o secreto.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| incumptimiento a la obligacién de confidencialidad que le
asiste al contratista serd consicerada como causal de incumplimientc del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacidn de confidencialidad, secreto y/o
reserva durara mientras la informacién sea considera de caracter confidencia!, secreta yio
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios vy
documentos previos, en el presente contrato no seran exigibles las garantias descritas an
el Decretc 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar,
™. _ cuando considere necesarie, auditorias al proveedor con. ol propésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se har& previa comunicacién al
contratista. VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efscios legaies, las partes
fijan como domicilio contractual fa ciudad de Bogota D.C., dende para constancia se firma

04 FEB 2020

Por parte del Invima:

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Secretaria General del fiyima

Por parte del Contratista:

WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ /
C.C No. 80.131.760 de Saritaté de Bogota D.C. _/

| , R}

Lhodo o O,
Proyectd:

Maria Laura Olivella Dangond

Contratista - GGC

Verifico!
Maria Catalina Garzon Pdez,
P E. - Secretaria General

174

bérdenas Conés
- GGC

Pagina 7 de 7
Instituto Macional e Vighanoa de Medicamentos v Alirmsnios - Invima _
. S -~ . - " ok ) LI A
Oficina Principal: Tra 10 N° G4 - 28 - fogotd
Administrativo: Cra 10 N° 84 - &0 I l ” I l
) 2BABTOD ) et i o Vioberin G Ve T ke < Al

WAWWLINVIma, gov.co



- esde todos. . | i

Certificacién No. 668

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIQN GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con fos documentos que obran en el archivo de |a entidad, se encantrd que
el sefior (a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ, identificado{a) cen cedula de
ciudadania No. 80.131.760 suscribio con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS . INVIMA el/los siguientes{s) contrato{s) de prestacién
de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 105 de 2019,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS DIRECCIONES
MISIONALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTQS - INVIMA, EN EL PROCESQO TECNICO DE EXPEDICION DE REGISTROS
SANITARIOS ¥ TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 28 d@ enaro de 2019
FECHA DE TERMINACION: 31 de octubre de 2019

VALOR DE CONTRATQ: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE,
{$32.400,000).

Mediante adicion y prorroga No. 1 del 25 de septiembre de 2019, se adiciené al contrato la
suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($7.680.000),
para un valor total det contrato de CUARENTA MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
{$40.080.000), asi mismo se prorrogd el plaze de ejecucion desde el 27 de octubre de
2019 hasta e! 31 de diciembre de 2019. ‘

Obligaciones Contractuales

Obligactones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de el se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e ideneidad en la egjecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente 0 cuando
el Supervisor o requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefalados
por el Superviscr. 5. Afiliarse al Sistema Generai de Riesgos Lahorales para amparar sus
actividades desarroiladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 8. Cumplir ¢omo
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Partar el carné que lo identifica como contratista det Institulo en
lugar visible. B. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecio al
MEC!, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobiernoy Etica de la Entidad 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicalivo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacidn gue por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin gue pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualgquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrata, debera
devalver todos los elementos entregados por el Invima para su gjecucion, soportando por
escritc dicha entrega. De. igual forma debera quedar al dia con el aplicative de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
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profesién. 14. Registrar su informacién y documentos en e! Sistema de informacion y
Gestidn del Empleo Publico, SIGER. 15. Realizar en un plaze de seis (6) meses contados
a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ccupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2 18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupe de Gestion Contractual. 16, Las demas que le asigne el supervisor del conlrato, ¥
que tengan relacidn con el objete contractual.

Obligaciones Especificas: 1, Apoyar el proceso de la evaiuacién técnica de los
documentos aportados por el usuario para la concesion de las autorizaciones de
comerciafizacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria, Permiso de
comerciaiizacian) y demds tramites asociados de las Direcciones Mistonates del invima, de
acuerdo a la normativa sanitaria y fos procedimientos vigentes. 2. Apoyar a la Direcciones
Misionales del Invima en la elaboracian de los aspectos técnicos de las respuestas a las
consullas internas, externas, derechos de peticion y recursos recibidos por cualguier medio
de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apayar en la
estructuracion e implementacion de los procedimientos, documentas técnicos y normas
tecnicas para optimizar fa prestacion de los servicios a carge de las Direcciones Misionales
del Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionates del Invima en el desarrolio de tas
aclividades telacionadas con verificacién técnica de los requisitos normatives de la
putlicidad de los productos sometidos a control, inspeccion y vigilancia competencia del
Invima. 5. Apoyar el componente técnico de la actualizacion de las bases de datos,
aplicativos y archivos, establecidos en las Direcciones Misionaies del Invima. 6, Apoyar y
asistir a las diferentes reuniones inlernas o externas que le indique el supervisor del
contrato. 7. Prestar apoyo en el componente técnico de tas demas actividades que tengan
relacion con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C.. el 30 de diciembre de 2018, a solicitud dei (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA A CARDENAS CORTES
Asdgsora de lafDireccidn Genaral can
Delegacion d% Funciongs del Grupo Gestién Cantractual,

Proyectd: Ross E. Carcado
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SENA

IN

NIT. 899.988.0341

LA SUSCRITA SUBDIREGTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONIGAY
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) senar(a) SANDOVAL SANCHEZ WILLIAM ANDERSSON, igentificade (a) con cédula de
ciudladania No. 80.131.780 de Bogota & .C, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contirato(s) de prestacion de servicios personates regutados por 13 Ley 80
de 1823 (Estatuio General de Contratacion de la Admimslracian Publica), modificada por la Ley 1150
de-2007, Decreto 1082 ce 2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1175 de 22 de Enerc de 2018

Objeto: Frestar semvicios personales de caracter temporal. para la glecucion de acciones de
formacion tituiada yfo complemeantaria de forma presencizl y/o virual; junto con otras aclividades que
<o deriven de fa formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad. eleciranica,
niomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones. teleirformatica y gestidn de proyeclos para los sectores
industrial y de servicios atendidas por el Cenlro de Jlectricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distite Capital. Especialidad ELECTRONICA, Programa: TEGNOLOGC EN

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a conlarse 2
parti del cumplimiente los requisitos de pertectionamiento y gjecucian Indicades en este contrato

fecha de inicio de Ejecucidn: 26 ge enero de 2016

Término de ejecucidn: 8 meses

Fecha de terminacion de Ejecucion: 25 de septiembre de 2018
Valpr: 3 27 748.280.00

Forma de Pago: a). Un (01} primer page por ia suma de OCHOCIENTOS NUEVE ML
TREQSCIENTOS VEINTICINGO PESOS MCTE ($ 809.325). correspundiente ai mes de ENERO de
2018. b} CINCO (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL GUINIENTOS TREINTA Y CINCG PESCOS MICTE (& 3.468.535) comrespondiente a los
meses de FEBRERD a JUNIC de 2018, ¢). UN (1) page por valor de DOS MILLONES SEISCIENTQS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/ICTE {§ 2.659 210Y, correspondiente al
mes g2 JULIO de 2018, d) DOS (2) pagos por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCG PESOS M/ICTE (3 3 468.530),
correspondiente a los meses de AGOSTO a SEPTIEMERE de 2018

Obligaciones Especificas dei Contrato:

Atencer fa formacion de aprendices en el area especifica del respeclivo programa de formacién, en
las fases o modulos establecidos y programadaos. 2. Grientar y apoyar a los aprendices en el desarrolto
de prc':yectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actuaf[;acnén de los contenidos v tecnologias. de las fases o madulos en los cuales se desarrolla la
formaqon. de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
salecc_lpnado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices lag competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion 5 Desarrollar et progranra de formacién en
el cual_ h_e sido designado (Preparar. orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprgnd;za;e)t a través de Ia formacion por competencias laborales, como estrategia matedoldgica
mst!tucwonal, asumiendo el rol como instructor del groceso de aprendizaje. en el marco del aprendizaje
auténomo, naciends usa de la infraestructurz disporible en ia entidad y tas condiciones tecnolagicas

. o H - - o n . -
del SENA, en parlicular para el programa de formacion, 6 Reportan en el sistema Sofia Plus en un

plazo méxi‘n‘to de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con |os procesos gue son de su
.responsablladad_ garantizando 1z calidad de la formacien v su coherencia en el procese farmativo,
tales como - Hegistro de fos juicics evalualivos - Creacidn de las rutas de aprenduae - Regrsiro

£ el ey e
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de los juicios evaiuativos del reconocimiento de aprendizajes orevios eptre ot 7 Rendir o /i DR

GTR-F-131 pég.
Ministeric de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Grupo de Apoye Administrativo Intercentros Camplejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional. 01 8000 9 16 270
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NIT. 899.9959.034-1
nformes {planillas. reportes y demas tormatos) requerides sobre 1as acciones encomendadas y los
groductos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices & quienes imparte
Formacion Profesional. dentro de los piazos estipulades por la Coordinacion Académica del Centro
para {al efecto 8 Deberda ejecutar el contrato conforme al Sistema  Integrado de Gestion y
Autocontrol "SIGA”" det SENA. el cual se encuentra documentado en |a plataforma Compromisa. 9,
Cumpliry hacer cumplir los protocolos, normas. reglamenios e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Geslidn de Iz Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo v &l cuidado de ios equipos v elementos qua hacen parte de los
misinos. 10. Parlicipar aclivamente en el logro de los indicadores de Alte Calidad establecidos para
el Centro de Formacion. 11, Asistir & todas 1as reuniones convocadas por el Centro, Ta Dieccion
Regional y/o la Diteccion General det SENA. 12, Presentar y entregar a la Supenvisisn de contratos
los informes mensuales de ejecucion scbre las actividades realizadas. novedades o nconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato, con los soportas  correspondientes y
atender oporiunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13. Los Insiructores de
Formacion virtual y a8 distancia deberan cumplir con el Manual de desempena del instructor en
amblentes virtuales de aprendizaje. 14, Los Instruclores que orienten la competencia de
Fromover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaieza an Jos contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estsd inmerse el srograma de
formacicn , deberan paricipar en &f grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
pregramas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,  psinoafectivas,  éticas morales.
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 15 Los
insltructores dei drez de Emprendimiento. deberan a) Realizar asesaria v direccion rg los proyectos
productivos de ies aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de  acuerdo con ia
programacion  estabiecida por el Lider de fa unidad e) Cumpiir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro por la Regonat Dislrito Capital y por la Direccion General
del SENA. 18. Los Instructeres de! Programa de Forialecimiento de Compelencias Basicas® Programa
Razgnamienic cuantitativo. Lectura oritica ylio Clencias naturales, deberan a) hmpartir formacion a
aprendices en el programa de formacion complementaria; Ciencias nalurales b). Realizar el
seguintiento de cada aprendiz mediante la ofientacidn y acompafamientc 2 las aclividades de
aprendizale y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Academica
en ios formatos y tiermnos que se disponga para elios 2). Plan=ar y ejecutar aclividades para
¢l fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniongs
que sean programadas para fijar y monitorear ios lineamientos | coberiura y productos indicados
€). Ejecutar los lineamientos sobre programas, regiamentos, guias y material pedagdgico
adoptade por el SENA parz ejecutar el programa, con el fin de adoptarlg y asi garantzar el buen
desempeic de los cuisos f) Parbicipar y asistir a las sesicnes prograrnadas en lgs grupos de
trabajo cuando el equipo de desarrollc curncular de drea ¢ la enlidad asi lo requiera g} . Usar
las herramientas disponibles en el ambignte virtual de aprendizaje para forlalecer |a formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicades h). Generar y
ejscutar una estrategia gque permita la permanencia de los aprendices durante el tempo total
del curso i). Promover gue los piocesos comunicativos asertivos donde se da la formacion
17, Los  instructores  de Segummento a Elapa Produchive, deberdgn. a) Cumplr con la
programacion y asignacion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa gproduciiva
de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz nrogramado en el aplicative  Sistema Gaestion
Virtval de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento  e) Verficar gue Ias
actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacion
d} Revisar en el aplicative Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de
bitacoras e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresano y al aprendiz en etzpa productiva.
fy Identificar € informar al drea de seguimiento etapa productive acerca de novedades der sprendiz v
de la empresa g} Entregar reportes de seguimients de elapa productiva de o zprendices —
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones prog sinadas por ef area E@
de seqgumiento elapa produchva. ' ot |

2. Nimero v Fecha del Contrato: 2342 de 26 de Enero de 2017

[R AR
ALY PR

Objeto: Presiar servicios persopales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
farmacion ttwi2da y/o complementaria de forma presencial y/io vitual; junteo con otras actividades gue
se deriven de la formacidn, en os diferentes programas de las areas de eleclricidad, electronica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los saciores
industriat v de servicios atendidos por el Centrg de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del -SENA - Regional Distrito Capital Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNGLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Plazo: Sera de DIEZ {10) MESES Y QUINCE (15} DIAS, sin ex ceder e 18 de Diciembre de 2017y
empezara a contarse a partir del cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion
indicados en este contrato Q/)
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Fecha do Inicio de Ejecucidn: 26 cle Enero ge 2017

Prérroga 1: 2 dias

Adicion 1: $‘3736 751.00

Térming de ejecucion: 10 meses 18 dias

fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de Diciempre de 2017

Valor: ' 35.695.608,00

Forma'de Pago: a). Un (01) primer pago por 1a suma de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE ($ 673 502) ‘correspondiente 2 ENERQ de 2017 b DIEZ (10)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTCS
DIEZ PESOS M/CTE ($ 3.367.510Ycorrespondiente & los meses de FEBRERO de 2017 a
NOVIEMBRE de 2017 ¢} Un (01) pago fina! por valor de UN MILLON DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTAY TRES PESOS M/CTE (S 1.01 0.253) correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2017,

GCbligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respeciivo programa de formacion, en
las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos yio productives en las respectivas etapas de formacion. 2 Garantizar la
actualizacion de los contenideos v tecnologias. de las fases o médulos en los cuales se desarrolia la
formacion de los aprendices. 4 Asl misme de acuerdo con el area de desempefio para ia tual fue
seleccionado deberd orienfar 1a formacidn,  para desarrollar 2n los aprendices las competencias
aspecificas eslablecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he side designado (Preparar. orientar, cesarrol\a:‘ apovar y evaluar los procesos de
aprendizaje). a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodologica
institucionat, asumiendo el rol come instructor del proceso de aprendizaje, en el marco asi aprendizaje
autonomo, haciendo uso de la infraestructura dispenitle en la entidad v las condiciones tecnolegicas
del SENA, en pariicular para el programa de formacion. &, Reportar en el sistema Soia Pius en un
olazo maximo de dos (2} dias, lodas las actividades gue de acuerdo con los pracescs que son de su
r@%pmsabdmad garantizando la calidad de 1z formacidn y su coherenc:a en 2t nroceso formative,
tales como’ - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de tas rulas de aprendizaje - Regisiro
de Ios juicios evaluativos del reconocimiento de aprendiza)es previos. entre olros. 7. Rend:r los
informes {planiilas. reportes y demas formatos) regueridos sobre las acciones encomendacss y 1os
progucios resultantes de procesos de aprendizgje reslizados por aprendices a guienes imparte
Fonmacion Profasional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académiza del Cenlro
para tal eecic 8 Deberd gecutar el contralo conforme al Sistema  Inlegrado de Gestion v
Autoruntrol "SIGA" del SENA. el cual se encuentra documentada en la platsforma Compromniiso &
v hacer cumplir 10s protocolos, normas. reglamentos e instruccrones de uso de los ambientes
g o ...acufm y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef
Trabajo 5G-55T. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elemenics que hacen parte de los
mismos 1C Participar activamente en ef lngro de los indicadores de Alta Calidad establecides para
el Centro de Formacian. 11. Asistir a todas ias reuniones convocadas por el Centro, Ja Direccion
Regional v/o la Direccién General del SENA. 12, Presentar y enlregar a la Supervisidn d2 contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenentes
que se presenten durante la ejecucidn del contrato, con los soportes  correspondientes y
atender oportunamenie fodos log demas requerimientos solicitados. 13, Los Inslruclores de
Formacidn virtual y a distancia deberan cumplr con el Manual de desempefic del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje 14 Los Instructores que onenten la competencia de
Promover la interaccion idénea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en Jos contextos
laboral v social, y reconocer ef contexto  social y productive en el cual esta nmersoe el programa de
formacidn | deberan patlicipar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyesios y
orogramas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas  psicoafectivas, éticas, morales,
sociales v los valeres que reguieren los aprendices para avanzar en su proceso formative. 15 Los
instructores del érea de Emprendimiento, deberan. a) Realizar asesoria y direccion da los pioyectos
proguctivos de los aprendices. b) Atender 1z Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion  establecida por el Lider de ia unidad e} Cumplir cen laz melas de
emprendimiemo asignadas por el Centro. por la Regional Distnito Canital v por ta Dirs 1 General
dei SENA. 15, Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias B& Programa
Razenamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Clencias naturales. deberan. a) Impartic foamacien a
aprenaices en el programa de formacion complementaria. Ciencias naturales by Fealizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante !z orfentacion y acompadamienic a ias sclividades de
aprendizaje v repcriar avances o dificuliades de manera operiung & la Coordinacion Academic

Z
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en los formatos y tiempes que se disponga para ellos e) Planear y ejecutar actividades para
el fortalecimento de las competencias de manera presencizl d). Asistr a todas las reuriones
gue sean programadas para fijar y monitorear los lIneamientos | cobertura y productos indicados
e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos. guias y materal pedagbgico
adoptadc por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo v asi garantizar el buen
desempefio de los cursos f). Participar y asistic a las sesiones programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular de area o la entidad asi 1o requisra g)  Usar
las herramientas disporibles en el ambrenie virtual de aprendizaje para fortaiecer 1a formacion
y lograr el cumplimiente de los lineamientos, cobertura vy productos indicados h). Generar v
gjecutar una estralegia que permita la permanencia de 1os aprendices durante el tempo total
dei curso i) Promover gque los procesos comunicativos aseriivos donde se da la formacion
17, Los instructores de Seguimientc a Etapa Productiva, deberan; a) Cumnplir con la
programacion y asignacién de numero de visitas a empresa para el seguimiento de elapa productiva
de aprendices dei centro . b) Consultar el aprendiz programado en e} aplicative Sistema  Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. @) Varilcar que las
actividades realizadas por el aprendiz en |2 empresa sean acordes a su programa-de formacion
d} Revisar en el aplicalivo Seguinuento etapa productiva que el aprendiz cumnia con &l registro de
bitacoras. e} Brindar informacidon precisa y oportunzs al emaresaric v al aprendiz 2n etapa productiva,
f) Idenuticar e informar & d/es de seguimiento etapa productiva scerca de novadades gl aprendiz v
de ia empresa g} Eniregar reportes de seguimiento de efapa productva de Ins aprendices
pregramades v asignados para visita a empresa h) Asistir a las reunonas nrogramadas por e area
de segimiario elapa productiva

3. Numero y Fecha del Contrato: 8231 de 16 de Noviembre de 2015

Obi=in: Praslar servicios personzles de caracter temparal, para la ejecucion de acciones de
fi, nansdn titulada yio complementaria de forma presencial vo virtual' junte con otras actividades gug
se deriven de Ia formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, elecironica.
piomedica. refrigeracion. telecomunicaciones. leleinformatica v gestion de proyecios para 1os seciores
industnal y de servicios alendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomuticaciones
del SENA - Regional Distnlo Capital. Especialidad, ELECTRONICA Programa TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Plazo: =i plazo de ejecucion del piesente contrate es de UN (1) MESES ¥ CINCO (&} oiag, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
reguistos de perfeccionamiento v ejecucion indicados en este confratn,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Noviembre de 2018

Término de ejecucion: 1 mes 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de Diciembre de 2016

Valor: § 3.928.761.00

ity de DOR

58) PEROS

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE, por va
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS (B

MCTE. b} Un pago final correspondiente al mes de DICIEMERE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCQO (31726005) PESGS MCT E
Ohtigaciones Especificas del Contrato: ‘@I
[ - N y . ! 3 B I
1. Atender 1z tormacion de aprendices en el drea especifica del respecuve programa de formacion. w
an las fases » modulos establecidos v programades. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el Cattom
oho da.proyectas formativos y/io productivos en las respechvas etapas de furmacidon 3. BE-CLINEEY

rla actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o modulos en los cugies se
ohiaia formacion de los aprendices 4. Asi mismo. de acuerdo con el drea de desempefio para
i@ cweis fue seleccionado debera orientar la formacidon, para desarroliar en los aprzadices las
compelancias especificas establacidas en cada programa de formacion. 5 Desarrollar el programa
de formacion en el cual he side designado (Preparar, orienlar, desarrcliar, apoyar y evajuar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por compelencias 1aboraies, comao esirategia
metodeldgica institucional, asumiends ef rol como instructor def procese de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponibie en lz enlidad vy las
condiciones tecnologicas del SENA. en particular para el programa de formacion 8. Repnrtar en el
gislema Sofla Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias. todas |as actividades que de acuerdo con
los procesos gue son de su responsabilidad garantizandg fa catidad de la formacion y su Coherencia | e
=i el procese formative, tales como. Registro de los Juicios evaluativos - Creacian de las ritas d / SRCERVRE
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aprendwaje - Registro de los juicios evaluativas del reconocimianto de aprendizajes prevics. entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas. reportes v demas formatos) requeridos sobie las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de agrendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Academica del Cenlro pars tal efecto. 8. Debera gjecutar &l contrato conforme at Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documantade en la platalorma
CompromISC. 9. Cumplir y hacer cumplic los protocolos. normas, reglamentos e instrucciones de uso
48 los amb:er\tns de formacion y reglamentos e instrucciones del Sislema de Geslién de la. Seguridad
y Sald eén'el Trabajo 5-SST. Asicomo el aseo y el cuidado de los 2quipos y elementos que hacen
partéide los mismos. 10 Participar astivamente an (as diferentes fases del Praceso de selecaion de
lo's Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadares de Ala
Calidad establecidos para ¢ Centro de Formacion 12. Los Instructeres de Formacidn wirtual v a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructer en ambientes viduales de
aprendizaje. 13. Los Instruclores que crienten la campelencia de Promover la inferaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con |2 naturaleza en los contexios laboral v social; y reconocer el
contexto secial y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan paricipar en
el grupo dé Bienestar de Aprendices para adeiantar proyectos v programas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas. psicoafectivas, éticas, morales, saciales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo 14 Los instructores del area de Emprendimientn,
deberan a) Asesofia y direccion de los proyeclos productives de los aprandicas. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuarda con la programacion establecida por 2l Lider de la unidad. €) Cumplir
con las metas de emprendtmlento asignadas por el Centro, por la Regional Distrite Capital v por ka
Direccion Genaral del SENA, 15, Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Caimpetencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales. deheran a)
Irpartir formacién a aprendices en el programa de formacidn complementana: Ciencias naturales h).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Iz orfentacién y acompanamientc z las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos gue se disponga para ellos e) Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera prasencial d). Asistir a lodas las reuriones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos. cobertura v productos  indicados  e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas. reglamentos, guias y matenal pedsgogico adoptade por
el SENA para ejecular el programa. con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempedo de log
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en fos grupas de trabajo cuande ef equipo
de desarrollo curricular de area o la entidad asi o requiera g) Usar las herranuentas disponibles en
el ambiente virtual dg aprendizaje para fortalecer la formacion y fograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados hy Generar v ejecutar una estrategia gue permita [a
permanenciz de los aprendices durante e tiernpo total del curso 1), Promover que los procesos
comunicatives asertivos donde se da la formacion 16, Viglar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio def SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la enbdad.
v gue & hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo gue son sujsios de
conirohy vigilancia, £n consecuencia deberan dar cuenla sobre ia entrega de los benes al supervisor
yio interventor del contrate respectivo y a los drganos de control fiscal v disciplinaric, de ser
procedente. 17, Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondienie de
todas las dependencias. para el Ultimo pago y/o liguidacion del contrato, 18, Asistr a todas ias
retniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional yie ta Direccion General del SENA. 19
Presentar y entregar a la Supervision de contratos fos infarmes mensuales de ejecucion sabre las
aclividades realizadas. novedades o inconvenieiles gue se presenten durante. la ejecucidn del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente lodos los demas
requenmentos solicitados

4. Nomero y Fecha del Contrato: 1271 de 25 de Eneto de 2018 @
. ' N .. 130 Ra01
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para i2 gecucion de acciones de
formacién tilulada y/o complementaria de forma presencial yo virtual: junto con otras actividades que otk o
sa deriven de la formacion. en los diferenies programas de las areas de eleclrcidad. electronica, SRR
biomédica, refrigeracion. telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyeclos para los sectores
industrial v de servicios atendidos por el Centro de Electricidad v Electionica y Telecomunicaticnes
det SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa. TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICG INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (BY MESES ¥ DIECISIETE (17) DIAS,
sin exceder ia presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumgplimiento de los
requisitns de perfeccionamiento y gjecucidn indicados en aste con

Facha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2015

TN

Prorroga 1: 28 dias
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Adicion 1: $ 3.255.280.00
Término de ejecucion : 9 meses 18 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de Noviembre de 2016
Valor: §$ 32.103.5698,00

Forma de Pago: a). Un pnmer pago correspondiente al mes ENERQC, por valor dg QUINIENTOS
SESENTA Y UN Mil DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS ($561252) PESCS MCTE. b). OCHO (8)
pagos iguales correspondientes a ios mases de FEBRERO a SEPTIEMBRE v por vaior de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE
CADA UNC. c). Un pago final correspondiente al m88de OCTUBRE por valor de UUN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATRO ($1347004) PESQOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Atender la formacién de aprendices en el area espacifica del respeclivo programa de forrmacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Giientar y apuyal a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos y/o productives en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar a actualizacion de tos contenidos y tecnologias. de 1as fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. As/ mismo, de acusrdo con ef area de desemnpens para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrcllar en los aprendices las
compeiencias especificas establecidas en ¢ada programa de formacion. 5. Desarroliar el programa
de formacioén en sl cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyer v evaluar los
procesos de aprendizaje). a través de la formacidn por competencias laborales, como estralegia
metodologica institucional, asumiendo el ral como instructor del procesc de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdnomo, hacendo uso de la infiaestiuctura disponibie en la entidad v las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién 8. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias. todas las actividades que de scuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la formacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales coma: Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimienio de aprendizajes previos entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes v demas formatos) requeridaos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienas imparte Formacion Profesional. dentio de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Cenlro para ial efecto. 8, Deberd ejecutar el contrate conforme al Sisterna Integrado
de Gesticn y Autocontrol "SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSC 9. Cumplir y hacer cumplir los pretocoios, normas, reglamentos e instrucciones de Uso
de w05 ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la. Seguridad
y Salud en el Trahajo SG-S5T. Asi como el aseo y &l cuidade de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismes. 10, Participar activamente en 1as diferentes fases del Proceso de seleccidn de
los Asprrantes a estudiar en el Centro. 11. Participar actvamenite en &l logre de los indicadores de Ala
Caldad establecdos para el Centro de Formacidn 2. Los Instruciores de Formacion virtual v a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempeno del Instruclor en ambientes virluales de
aprendizaje. 13. Los Inslructores que onenten la competencia de Promover 2 interaccion idénea
CONSIGO MISMa, ¢on ios demas vy con la naiuraleza en los contextos labarai y socal y reconocer ef
contexlo social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adealaniar proyectas vy programas tendientes al desarrollo
de las capacdades fisicas, psicoafectivas, &ticas, morales. sociales y las valores que raquieren fos
aprendices para avanzar en su proceso formativo 14, Los instruclores del area de Empraendimiento,
deberan a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices b) Alender lz Unidad
de emprendimientc de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad &) Cumplir
cor: i2s metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direceidon General def SENA. 15, Los Instructores del Programa de Fertalecimiento de Competancias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica yfo Ciencias nalurales. deberan: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Cientias naturales o).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante |a orientacién y acompafamiento a las actividades
de aprendizaje vy reportar avances o dificuitades de manera oporiuna a la Conrdinacidn Académica
en los formatos vy tiempos que se disponga para elles €). Planegar y ejeculad actividades para el
fortalecimiento de |as competencias de manera presencial d). Asistic 3 1odas fas reuniones gue sean
programadas para fijar v moniiorear los lineamientos, cobertura vy productos indicados e).
Ejecutar Tos lineamientos sobre programas, regiamentos. guias y material pedagogico aduptads por
el SENA para ejecutar el programa. con el hin de adoptarlo v asi garantizar el buen desermpefio de los

cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en 10s grupos de tiabajo cuando el equipo .

de desarrolio curricular de drea o la entidad asi lo requiera ). Usar las herramientas disponibles &
f
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el ambienie ‘virtuai de aprendizaje para fortalecer ia formacidn y lograr el cumplimienio de los
lineamientos, cobertura v productos indicados hy. Generar y ejecutar una estrategia gue permita Iz
permanencie de ios aprendices durante & liempo tolal del cursc i). Promover que los procesos
comunicatives asertives donde se da la formacion 15 Vigilar v salvaguardar 1os hienes gue hagan
parte del patrnmomo del SENA ¢ de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregades para el desarrollo del objeto del conliato, por Io aue son sujetos de
conirel yVigilancia, En consecuencia deberan dar cusnta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinaric, de ser
procedente. 17. Reinlegrar los materiales y equipos y presentar el Paz v Salvo correspondiente de
todas las dependencias. para el qltimo pago yio liquidacion del contrate. 18 Asistir a lodas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccitn Regional y/o ta Direccion General del SENA. 19
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas. novedades o inconvenentes que se presenten durante la ejecucion cel
contrato; con ios sopores correspondientes, vy, atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

5. Numero y Fecha del Contrato: 2517 de 26 de Enero de 2015

Objeto: Prestar servicios parscnales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o wirtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, slectronica.
hiomedica. refrigeracian, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos pars Ios sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centre ge Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad. ELECTRONICA Programa: Tecndlogo en
Mantenimiento Electronica e Instrumental Industrial,

FPlazo: E| piazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y WEINTITRES (23}
DIAS, sin exceder la preseme vigencia presupueslal y empezard a contarse a partir del cumpiimiento
de los reguisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de Febrero de 2015
Prorroga 1: 37 dias

Adicidn 1: § 5.5093.848.00

Término de ejecucién: 10 meses

i‘;'echa‘cie terminacion de Ejecucion: 1 de Diciembre de 2015
Valor: § 34 655.916,00

Forma e Pago: a). Un prmer pago correspondients al mes de ENERQ par valor de SEISCIENTOS
CINGUENTAY

TRES MIL CCHOCIENTOS OQCHENTA Y CINCO ($653885) PESOS MCTE ). OCHQ {8 pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERC a SEPTIEMBRE por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS ($33269428) PESOS
MCTE CADA UUNG ¢). Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE par valor de UN MILLON
OCHQGIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO (318526G75) PESOS
MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especificas del respeciive programa de formacion,
en las fases o modulos establecidas v programados. 2 Crientar y apoyar a 1os aprendices en i
desarrollo de proyectos formatives y/o productives en tas respeclivas etapas de formacian. 3.
Giarantizar ta actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se
desarrclla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con &l area de desempefio para
la cual fue seieccionzdo deberd crientar la formacibn, para desarrollar en s apienaces las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion

6. MNumero v Fecha del Contrato: 5042 de 10 de septiembre de 2014

Chjeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para i3 ejecucion de acoones de ;
formacion tituiada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con oiras actividades que

$e dariven de ia formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad. electronica, ‘g.’)“““’“‘ s
hinmédics, refrigeracion. telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de provectos para los sectores]y | /7 (FRIER
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industrial y de servicics atendidos por ef Centro de Electricidad y Electidnica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad ELECTRONICA Programa TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO iINSTRUMENTAL INDUSTRIAL,

Plazo: Ei plazo de ejecucion del presente contrato es de TRES (3) meses y DOS (2) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal v empezard a contarse a partir del cumglimisnto de los requisitos
de perfeccionamiento vy ejecucion indicades en este contrato.

Fecha de inicio de Ejecucién: 11 de Septiembre dg 2014
Término de gjecucion; 3 meseas 2 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 12 de Diciembre de 2014
Valo-r: 5 9.?3-4"213(00

Forma de Pago: a}. Un primer pago coirespendiente al mes de SEPTIEMBRE de 2014 por valor de
DOS MILLONES CIENTO DIECISE!S MIL CIENTO TREINTA ¥ TRES ($2116133) pesos MCTE. b),
DDS (2) pados iguales correspondiente por los meses de QCTUBRE a NOVIEMBRE de 2014 por
valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS ($3174200) pescs
MOTL cada uno. ). Un pago final correspandianta al mes de DICIEMBRE de 2014 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA (51269680) pesos
MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respective programa de formacion.
en las fases o0 modulos establecidos v programados. 2 Qrientar v apovar a los aprendices en el
desarroilc de proyectos formativos y/o productivos en ias respectivas etapas de fermacion 3.
Garantizar la actualizacién de los conteridos y tecnologias, de 1as fases o modulos en lus cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices 4. Asi mismo, de acverdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccicnado deberd orientar la formacion pars desariollar en los aprendices ias
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion

7. Namero y Fecha del Contrato: 1596 de 18 de Enero de 2014

Onjeto: Frestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucién de accionas de
formacién liulada y/o complementana de forma presencial y/o virtual: Junto con otras actividades que
se deriven de la formacion. en los diferenies programas de ias areas de electricidad, electronica,
bioamedica. refrigeracion. telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos pars ins seclores
ndustrial y de seivicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecanunisaciongs
del SENA - Regional Distrite Capilal. Especialidad: ELECTRONICA Programa: TEONTY OG0 EN
MANTEINIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Piazo: C1 plazo de ejecucion del presente conlrato es de SEIS (6) meses v DIECIOCHO {18 dias. sin
excedar la presente vigencia presupuestal y ampezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamientc y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enerode 2014
Frarrooa 1 33 dias f;@]

micion 11§ 3.401. 620,00 1@&

B g b
Término de ejecucidn : 7 meses 21 dia S W3R

Fecha de terminacidn de Ejecucidon: 11 de Septiembre de 2014

Valor: § 24 441.340 00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERQO de 2014 por valer de UN
MILLON CIENTO SESENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENT(OS SETENTA Y TRES (81163873) pesos
MCTE. b} SEIS (6) pagos iguales correspondiente por los meses de FEBRERO a JULIO de 2014 por
vaior de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS ($3174200) pesos
MCTE cada uno ¢). Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de
SETECIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE (3740647) pesos MUTE.
Ownligaciones Especificas del Contrato:
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1. —Alenderl la formacian de aprendices en ef drea especifica del respectivo programa de formacion,
on lad fases o medulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar & los aprendices en el
ges "_;‘_Uo de provectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Gaterifizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias. de ias fases ¢ madulos en los cuales se
desarrolla la formacidn de los aprendices. 4 Asl mismo, de acuerdo con el area de desempeno para
la cual fue seleccionado deberé orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices ias
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

8. Namero y Fecha del Contrato: 5261 de 22 de octubre de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temparal. para la ejecucidn de acciones de
farmacion tituiada y/o complementaria de forma presenciat y/o virtual, junto con ciras actividades que
se deriven de la formacion. en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica.
biomédica, refrigeracién. telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Eiectranica y Telecomunicaciones
de! SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa, TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTROMNICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Plfazo: Ei plazo de ejecucion del presenie contrato es de UN (1) meses y VEINTITRES {23} dias. sin
exceder del 16 de diclambre de 2013, v empezara a contarse a partir del cumplimienio de los
requisitos de perfeccicramiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de oclubre de 2013
Prérroga 1: ¢ dies

Adicion 1: § 924.528,00

Término de gjecucion: 2 meses 2 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 20493
Vaior. § 6.368.671,00

Forma de Pago: a). Un pimer pago correspondiente al mes de OCTURRE de 2013 por vaior de UN
MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($1027253) MCTE b) Un
{1) pago el mes de NOVIEMBRE a de 2013 por valor de TRES MILLONES OCHENTA v UN MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS (330817680Y MCTE cada uno ¢} Un pago final por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
(51335429 MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafe d2! articulo 23 da la ley 1150 de 2007 y de articulo
& de la ley 1562 de 2012, el {Ia) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentira al dia en el page
mensual de los aportes al sistema de segundad social integral (saiud. pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreddan Unicamente por el
sisterna PILA ¢ de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el {ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de os apcrtes al SENAL ICBF v <ajas de
Compensacidn Familiar. 2. Atender Ia formacion de agrendices en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en ias fases o médulos establecidos y programados 3 Cnentar y apoyar a
los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productives en las respeciivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
ios cuales se desarrclla la formacion de los aprendices 5 Asi mismo, de acuerde non & arsa de
desempenio para la cual fue seleccionado debera onentar la formacién, para desarobar en 0s
aprendices las compatencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquera dz las sstrategias de
respuesta insitucional para Jos diferentes grupos poblacionales otjetc de Formacion Profesional
Integral. 7. Evsiuar ®l picceso de aprendizaje. las estrateglas pedagdgicas, el medio ambenie
educative, e rendimiento académico de los aprendices y diliganciar oporlunamenie los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencidn del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el tnmestre de formacion § Rendir los informes (planillas. reportes v
demas formatos) requeridos sobre fas acciones encomendadas y las productos resultanias de
procescs de aprendizaje realizados por aprendices a gquienes imparie formacion profesional. dentro
a siazos estiptlados por el Centro Electnicidad Electranica v Telecomunicaciones para tal efeclo

0. Reporar en el sisterna Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2} dias. tadas las actividades que,
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de acuerdo con 108 procesos gue son de su responsabilidad, garantizando iz calidad de ta forrmacion
y su coherencia en el proceso formative, tales como - Registro de las juicios evaluativos — Cieaoidn
de las rutas de aprendizaje — Registro de 10s juicios evaluativos def reconocoimiento de aprendizajes
previos. entre otros. 11 Confaormar los equipos de disefc y desarrollo curricular interdisciphnarios por
programa, conjunto de programas o por redes lecnologicas. para galantizar inlegridacd en la
farmulacion de proyectos formatives, el disefo de actividades de aprendizajz. 2 disefio de talieres 2
items gue alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras: haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estiputados 12, Participar en el desarrollo
de innovagionas pedagogicas y del area especifica en que se desempene. mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del dasarrollo sostenibie’ 13 Participar en !a
programacion v gjecucion det procese de induccion de los aprendices de formacion Ltulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objelo contractual de
gjecutar acciohes de formacion diferentes & la induccidn 14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesionai Integral, servicics vy actividades de Divulgacion 1ecnologica.
programados-por &l Centro de Formacién 15, Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar
ia prograrhacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
ieongiogicas que garanticen 1a integndad en 1a ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que
él Coordinador Académico lo designe. 168, Fonmuiar, gjecutar y evaluar diagnosticas gque conlleven 2
la aclualizacion v creaciéon de disedos. planes, programas, procesos v productos propies de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeno, v sagtn las
necesidades dal entorno, en caso de que el Coordinador Academico Ic designs 17, Adelantar ciseno
y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades. en aspectos
pedagbaicos y de la especialidad en que imparte Formamon Proteswonal, en case de gue el
Coordinador Académice lo designe 18 Capacilar y asistir técnica. empresarial y organizativamenie
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con |2 especialidad en que imparte Formacion Profesional. en caso de que el Coordinadoer
Académico lo designe. 19 Emilir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades asprrantes a ingresar a fa cadena de formacién o a obtener reconocirments de cursos, ©
sobre especificaciones técnicas de maguinana y equipo. materiales @ insumos para fa formacian
profesional integral. Presentar su conceplo y recomendaciones, en caso de que ¢l Coordinador
Académico lo designe 20 Participar en ia concertacidn y coordinacion interinstifucional para la
ejecucan de proyectos de desarrollo v acciones de Formacion Profesional Iniegral. proyectos de
dasarrolic sectorial, regional, municipal y veredal. en caso de gue el Coordinador Académico o
designe 21. Para Instructores que orenten Ia competencia de promover 18 interaccion igonea consigo
mismo, con los demas vy con la naturaleza en los contextos laboral y social, vy reconacar ai contexto
social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deban participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelanlar proyecios y programas tendientes al decarmilo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, morales, sociales y los valores que requeren 10s
aprendices para avanzar en su proceso formative 22 Para los instructores del arez de
Emprendimianto, deben a) Atender la Unidad de emprendimento de acuerdo can la programacian
establecida por el Lider de 1a unidad. by Cumplir con ias metas de emprendimanto asignadas paor el
Cenlo de Electiicidad EBlectrdnica y Telecomunicacton per 18 Regional Distrito Capital v por la
wrecclon General del SENA. 23, E1 {la) CONTRATISTA debe garaniizar al Centro Electricidad
Electronica vy Telecomunicaciones -— Regional Distrito Capital del SENA una dispanibilidad de tiempo
sarg slender y respander con una programacion de hasla CUARENTA (40) horas semanales 24
ateader cporiunamente 108 requerimientos que haga el sipervisor del contrato v prasentar informes
mensuates de la eecucion del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse a! Sistama General de Salud v
Pzrstiog asi come facilitar al SENA tods la documentacin necesaria para la afilacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de lz Entidad en virud de los articulos 2y & de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucian del contrato 26 El {la) CONTRATISTA se compromele a
entregar a la Supervision de coniratos el quinto (5) diz habit de cada mes los documentos gue
demuestran que esta @ paz y salve por tado concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Sequridad Social (Salud — Pensgién — ARP) durante la vigenzia de 2013 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA" 27 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y sabvo
correspondiente para el Ultimo pago. 28. Preseniar a la suscripcion del contrato los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen) b)
Constancia de afiliacion al Plan Oblgatono de Salud 2 través de una Empresa Promatora de Salud
{€.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢ Formulario unico de declaracion de thenes y rentas
diligenciado, d) Regisirar al momenta de la firma del contrato |z informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gastion del Emples Publico — SIGER, siguiendo el procedimmento senalado
por e Grupe de Apoyo Adminisirative del Centro 28, Las demas necesarias para ol cabal
cumplimento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO. Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda awtorizade expresamente por el (la) Contralista para verificar sus antecedentes
judisiales v ia informacion que considers necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes,
con o uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes PARAGRAFO SEGUNDO Los
derechos patrimoniales de auter de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el {lad
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CONTRATISTA en virud de 12 elecucidn del presents contratado, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara ¢l respective reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA. a los (Fecha de Firma)

- !

SUBDIRECTORA CENIRC EXECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
rvicio Nacional cl/e/Aprendizaje SEN&\‘\S}
f L

Proyectd Patricia Pulido Sanchez & e

Teurwe GAALCS
c A
by —)L'(,

Reviso: Liana Marcela Carmona Pérez f\, - ¢
Coordinedora 5.AALCS ’

e
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o3> compenar  sal
® jcompensar salud
- eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

‘Que ellla) sefor(a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ identificado(a) con cedula

ciudadania B80.131.760, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS
Compensar como colizanie independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de
datos.

Fecha Afiliacién ‘ Fecha Retiro
20130901 No Regisirada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(ai. a los 7 dias del mes de Enero de
2.021

Observaciones:

Con Hestino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sn-.ujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con guslo serd
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de fraslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
15024448

VIGEL ADO SuperSubsidio @:-)
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LA ADMINlSTRAbORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datas de affliados, el/la sefior/a WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ identificado/a
con documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 80131760, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por la Administradora Colembiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, &l dia 07 de enero de 2021,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién vy no tiene costo zlguno.

www.colpensiones.dov.eg - e aras it H R YRS
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Yo __WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ

Identificado(a) con CC 80131760 En mi calidad de:
[(Jservidor  publice (] comisionada B Contratista (] Practicante {7j otro
Cual - '

de la Dependencia / Entidad: _DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDBICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS /
INVIMA :

Fecha: __ ENERO /2021 .
Declaracién de ingreso i Actualizacion periddica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombianc y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y |a responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y aclividades, enmarcadas bajo los
principios ' de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y leailtad, suscribiendo el
presenie documento y que me reqiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir {a Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos .0 realizar cualquier halago corrupte a servidor publicos, comisionados, contratistas o

- practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
_servidores publicos, puedan afectar la ;ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualgquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto ala entrega de bienes o dinerc en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la refacidn laboral o contractual. segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad, publicidad, fegalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial. financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad. especiaimente a directrices ‘especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con la gjecucion del
contrato. .

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en |a Politica de manejo de conflicto de intereses Caédige GDI-DIE-PLO17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisicnes, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacion con los intereses personales por diferentes motives, para el caso de los servidores plblicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de 1a Ley 734 de 2002, estableciendo Io siguiente:

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, companero o
compafiera penmanenie, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su sccio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interes general, propio de la funcidn piblica, entre en conflicto con un interés particular y
direclo del servidor publico debera declararse impedido.’

(Margue con una X)
L] Manifiesto que conozco el Cédige Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

[ Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indcle, relacicnados cen
las actividades a realizar en el Invima.

[ Manifiesto que no tengo intereses con compadias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de ia legislacion.

[0 Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn centractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté invoiucrado(a), mientras me encuentre laborandec con el Invima,

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.  Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objetc de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consuiterias, investigacion,
desarrolio, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios {adicione o elimine ias
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de fa

Compaitia Fecha Inicio Ficha fin

1.2.  Actividades econdmicas, participacidn en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin &nimo de lucro de las cuales soy duefio, socic, representante legal,
directivo empleade, o lo he sido en los ultimos 5 afigs:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

‘Articulo 40 de |z ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el cadigo disciplinario tnice”
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1.3. ‘Grados de consanguinidad ylo aﬁnidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que este vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia'del Invima: '

Entidad o negocio Fechas

‘Descripcion dei potencial
conflicto

i

1.4, Otro potencial conflicto de interesesf(describa):

1.5,  Acciones tomadas frente al conflicta de intereses (describa):

¥

|

CLAUSULA TERCERA - Conse(_:uenciasé del incumplimiento,

Asumo a través de la.suscripcion del p;resente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en,la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion. )

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relailcién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad 'de servidor publico), al

momento de retirarse de |a institucion, debe tener en cuenta que come mecanismo de prevencion, investigacion

y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, 12 legislacion establece- una

prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiiar en el sector privado se
I
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encuentra relacicnade con los asuntos que hubiere conccido en el desempefo de sus funcicnes como servidor
publico.

En el evento de determinarse gue las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la ertidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articule 3° de la ley 1474 de 20112, asl.

Prestar, a titulo personal o por interpuesfa persona, servicics de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos refacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2) afios después de la dejacion del cargo. con
respecto del organismo, entidad ¢ corporacidn en la cual prestd sus
SeIvicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el términc de dos (2) afios después de la dejacion del
carge, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuviercn sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocic
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que !as prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores pdblicos pedran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempenaron durante el tiempe de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucidn de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propic o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aguellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica gue se encuentra bajo la inspeccién. vigilancia y control def
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de Ic anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromiscs unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documento

2 Corte Censtitucional, sentencia G-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra de! incisc 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80131760 expedida en
Bogota, en mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE ‘CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio det mis funciones.

! CONSIDERACIONES

i.  El Invima es un establecimiento publlco del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica’ autonomia administrativa y patnmonlo independiente, pertenecienie al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencua nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Sacial en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontolagicos, productoslnaturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener.impacto en |a salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que [a modifiquen, adicionen o sustituyan,

2. Se definen los siguientes términos relac1onados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos

a) Confidencialidad: Propiedad der la informacién que la hace nodisponible o sea divuigada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b} Informacion: Se refiere a un COI"\]UI"ItO organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos
ohligades generen, obtengan. adquteran transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda |nformaC|on gue un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d} Informacién pablica clasificada: Es aquella informacioén que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su.calidad de tal, perfenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
‘natural o juridica por lo queé suﬁ acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion publica reservada Es aquella informacién que estando en poder 0 custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de |a totalidad de Ios requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

fi Publicar o divulgar: Significa poper a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como: l

a) Politica Sistema de Gestién mtegrado cuyo objetivo es definir 1os compromisos mstltuc‘.lonales de direccién
y calidad para el ptimo desempeno de la funcién publica y la gestion de |a entidad hacia la materializacion de
SU Mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependenuas det Instituto generen hechos U omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en Ia obligacién legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, 10s procesos judiciales en los que sea parte el tnvima, sean resueltos dentro de [a legalidad en

-los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

l
' NTC-ISONEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestidn de la seguridad de la informacién (SGSI). Visidn
general y vocabulario 2047, !
EST:E DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
I
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que estabiece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de narmas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante fa
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccidon de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores pubficos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a o establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualguier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en 'as metodologias definidas por el Archive General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo paréametros técnicos de organizacién, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Discipiinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medic de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan ctras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 per
ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cadigo Penal, se crea un nueve bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacicn y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnclogias de la
informacién y tas comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de aclivos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el institule genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia de! sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Cadigo Disciplinaric Unico” o tas obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado ¢ a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccion, ocultamiento ¢ utilizacidn
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacicn no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en ia configuracidn y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos gue
normalmente manejan la informacion respectiva;

7 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Com(n sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo 1

ESTE DOCUMENTOQ IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por se:r secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los meétodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distripucidén o comercializacion
de productos o prestacion de servicios:.

4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozcea, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa gue lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en ias politicas|institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qgov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos { ) dia$ del mes de enero del 2021.

Firma

|
ESTE DOCUMEN'fO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO  om e
GENERAL DE LA NACION . No. 157648324 g

Bogota DC, 07 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica lque ura vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR}, el{la) sefior(a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ identificade{a) con Cédula de ciudadania numero 80131760:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGEN IES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en lodo caso, aquellas gue se refieren a sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nembramientc o posesion eh cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anclaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 7;34 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion ¢ llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se Entegran ai registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcién de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar ia infermacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes himl

c Hletpd

" MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATENCION : !

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TCDAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 6¢ Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
‘www.precuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL OELX Rﬁpﬁsuca

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

l
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 07 de
enero de 2021, a las 17:27:16, ¢l nimero' de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CC o o
No. |dentificacion 80131760 "*%.
Caédigo de Verificacion

respectivo documento de 1dent1ﬁcacxén gcommdan con los aqu{ regxstrados ‘L
) i _

Fl . . ;O
-'I . . : R

FERNANDO'ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)'

, “Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@= Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de ]
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

o COR .

Digitd y Revis6: WEB




THi2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia e

Portai de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2021 05:28:59 p..lm. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80131760 y Nombre:
WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion Ne, 18611177 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucicnal digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula correspanda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda } B Imprimir

. ) Informacion .. 5159000

Policia Nacianal de Colombia

Direccién Genera! - Cra, 59 Mo, 26 - 21
Centro Admumistrativo Nagional {CAN; Bogota DG 3
Linea rde atencién: 018000-910112

hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta aspx
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