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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

Saravena, Arauca, 1 JUL 7026

Doctor:

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipio de Saravena

Ciudad

REF: PRESENTACION DE ESTUDIO PREVIO POR MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023 Articulo 5°.
Modificacion del articuio 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el Estudio
de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la contratacién, en los siguientes términos.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

CODIGO BANCO . " TIPO DE PRESUPUESTO
PROYECTOS cODIGO PIIP CODIGO UNSPSC ASICNADD
2.3.2.02.02.009.45.02.03.01 -
Estrategias para el ejercicio de
90101603; 82101701; derechos desde un enfoque
SVNA817362026125 | 202600000015670 | 82101505; 80111620: diferencial implementadas (FF:
60105419 1.1.02.06.001.03.03 - SGP
Propésito generai libre
inversion)
CLASE DE MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CONTRATO SELECCION RESPONSABLE PRESUPUESTO OFICIAL
R SECRETARIA
PRgg;{",’Cé%NSDE MINIMA CUANTIA GENERAL Y DE $40.994.000,00
GOBIERNO MPAL

i. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROYECTO.

El municipio de Saravena, enfrenta un contexto complejo derivado de las dinamicas asociadas al
conflicto armado y a la presencia de actores armados organizados que ejercen influencia sobre el
territorio. Esta situacion ha sido advertida por la Defensoria del Pueblo mediante la Alerta
Temprana No. 014 de 2025, la cual identifica un escenario de riesgo extremo para la poblacion civil
producto de la confrontacion entre grupos armados ilegales que disputan el control territorial,
econoémico y sociopolitico en la regién.

Las condiciones descritas en la citada alerta generan impactos que trascienden el ambito de la
seguridad y afectan de manera directa el ejercicio efectivo de los derechos humanos, la convivencia
ciudadana, la cohesion sociai y el acceso de la pobiacion a los mecanismos institucionales de
proteccion y garantia de derechos. En este contexto, diversos grupos poblacionales, especialmente
aquellos sujetos de especial proteccion constitucional, se encuentran expuestos a situaciones de
vulnerabilidad que demandan acciones preventivas orientadas al fortalecimiento de capacidades
comunitarias y al reconocimiento de los derechos fundamentales.
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Adicionalmente, se evidencian limitaciones en el conocimiento de la ciudadania respecto a los
derechos humanos, el derecho internacional humanitario, el enfoque diferencial y las rutas
institucionales disponibles para la atencion, proteccion y restablecimiento de derechos. Esta
situacion dificulta la identificacion temprana de posibles vulneraciones, limita la capacidad de
respuesta comunitaria frente a escenarios de riesgo y reduce las posibilidades de acceso oportuno
a la oferta institucional existente.

De igual manera, persisten desafios relacionados con el reconocimiento y respeto de la diversidad
social, cultural, étnica, generacional y de género, lo que puede propiciar escenarios de
discriminacion, exclusion, estigmatizacién y conflictos comunitarios que afectan la convivencia
pacifica y el fortalecimiento del tejido social. Estas circunstancias hacen necesario promover
procesos pedagogicos que contribuyan a la construccion de entornos mas inclusivos, participativos
y respetuosos de la dignidad humana.

La presente necesidad surge a partir de la solicitud elevada por la Oficina Municipal de Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, a través del Enlace Municipal de Victimas, mediante la cual se
requiere el desarrollo de estrategias pedagdgicas orientadas a la promocion, proteccién y garantia
de los derechos humanos con enfoque diferencial en el municipio de Saravena. Dicha solicitud
obedece a la necesidad de fortalecer los conocimientos, capacidades y mecanismos de
participacion de la poblacion victima del conflicto armado y demés grupos sujetos de especial
proteccion constitucional, mediante la realizacion de talleres de educacion informal enfocados en
derechos humanos, enfoque diferencial, inclusion social, respeto por la diversidad, convivencia
pacifica y socializacién de rutas institucionales de atencion y proteccion, contribuyendo asi al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y a la mitigacion de los
riesgos identificados en la Alerta Temprana No. 014 de 2025.

En virtud de lo anterior, resulta necesario implementar acciones de educacion informal orientadas
a fortalecer el conocimiento, la apropiacion y el ejercicio de los derechos humanos desde un
enfoque diferencial, asi como promover préacticas de inclusion social, respeto por la diversidad y
resolucion pacifica de conflictos. Estas acciones permiten generar capacidades individuales y
colectivas para la prevencion de vulneraciones de derechos, el fortalecimiento de la participacion
ciudadana y la consolidacion de factores protectores en el territorio.

En este sentido, el proyecto contempla la implementacion de dos estrategias complementarias: la
Estrategia Comunitaria para el Ejercicio de los Derechos Humanos y Enfoque Diferencial, orientada
al fortalecimiento de conocimientos sobre derechos humanos, derecho internacional humanitario,
enfoque diferencial y rutas institucionales de proteccion; y la Estrategia de Sensibilizacion para la
Promocién de la Diversidad y la Convivencia Pacifica, dirigida a fomentar el respeto por las
diferencias, la inclusién social, la prevencion de la discriminacién y la construccion de una cultura
de paz.

La ejecucion de estas estrategias contribuira al fortalecimiento de capacidades comunitarias para
la promocién y proteccién de los derechos humanos, al mejoramiento de la convivencia ciudadana,
al reconocimiento de la diversidad como elemento fundamental para el desarrollo social y a la
consolidacion de mecanismos de participacion y articulacion entre la comunidad y las instituciones
responsables de la garantia de derechos, aportando asi a la mitigacién de los riesgos advertidos
en la Alerta Temprana No. 014 de 2025 y al cumplimiento de los objetivos de desarrolio territorial
en materia de derechos humanos e inclusion social.

1.1 OBJETIVO GENERAL
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» Fortalecer la apropiacién de los derechos humanos, el enfoque diferencial y los mecanismos
comunitarios e institucionales para la promocién, proteccion y garantia de derechos por
parte de la poblacion del municipio de Saravena, mediante la implementacion de
estrategias pedagoégicas de educacion informal orientadas a la inclusiéon social, la
convivencia pacifica y el ejercicio efectivo de los derechos.

1.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer los procesos comunitarios de educacion informal y sensibilizacién en derechos
humanos, inclusién social, convivencia pacifica y rutas de proteccion institucional.

e Incrementar el conocimiento de la poblacién sobre los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario y los mecanismos de proteccion y restablecimiento de derechos.

* Promover el reconocimiento de la diversidad, el enfoque diferencial y la prevencion de
practicas de discriminacion, exclusion y estigmatizacion.

e Fomentar la participacion comunitaria en espacios pedagogicos orientados al
fortalecimiento de capacidades para la convivencia pacifica, la resolucion de conflictos y la
cultura de respeto por los derechos humanos.

1.1.2. META DEL REQUERIMIENTO

Implementar dos (2) estrategias para el ejercicio de los derechos desde un enfoque diferencial en
el municipio de Saravena, orientadas al fortalecimiento de conocimientos en derechos humanos,
inclusion social, reconocimiento de la diversidad, convivencia pacifica y promocién de mecanismos
de proteccion y garantia de derechos.

1.2 JUSTIFICACION

El Municipio de Saravena, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales
relacionadas con la promocién, protecciéon y garantia de los derechos humanos, requiere
implementar acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades comunitarias para el ejercicio
efectivo de los derechos, la inclusién social, el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
pacifica. Esta necesidad cobra especial relevancia en el actual contexto territorial, caracterizado
por los riesgos advertidos por la Alerta Temprana No. 014 de 2025 emitida por la Defensoria del
Pueblo, la cual identifica un escenario de riesgo extremo para la poblacion civil derivado de las
confrontaciones entre grupos armados organizados que disputan el control territorial en el
departamento de Arauca.

Las dinamicas asociadas al conflicto armado generan afectaciones sobre el goce efectivo de los
derechos humanos, incrementan los factores de vulnerabilidad de la poblacion y demandan la
implementacion de acciones preventivas que fortalezcan el conocimiento ciudadano sobre sus
derechos, los mecanismos de proteccion existentes y las rutas institucionales de atencién. En este
sentido, la educacién informal se constituye en una herramienta fundamental para fortalecer
capacidades individuales y colectivas que contribuyan a la prevencion de vulneraciones de
derechos y al fortalecimiento del tejido social.

La presente intervencién encuentra sustento en la Constitucién Politica de Colombia, la cual
establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion. De igual manera, el articulo 13 consagra el derecho a la igualdad y la obligacion
del Estado de adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados, mientras que el
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articulo 22 reconoce la paz como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. Asimismo, el
articulo 67 de la Constitucién sefiala que la educacion constituye un derecho de la persona y un
servicio publico con funcién social, orientado al acceso al conocimiento y a la formacién en el
respeto a los derechos humanos, la paz, la democracia y los principios de convivencia ciudadana.

De igual forma, la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas deben desarrollar acciones
orientadas al cumplimiento de los fines del Estado y al fortalecimiento de la participacion ciudadana,
mientras que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, determina que corresponde
a los municipios promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y garantizar la
prestacion de los servicios necesarios para el desarrollo integral de la comunidad.

La implementacion de este proyecto también encuentra respaldo en la Ley 1448 de 2011 (Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras), la cual establece medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral para las victimas del conflicto armado y promueve la adopcién de acciones que contribuyan
a la garantia de sus derechos, la inclusién social y la no repeticion de hechos victimizantes.

El presente proceso se fundamenta en la necesidad de fortalecer las capacidades comunitarias y
promover una cultura de respeto, equidad y garantia de los derechos humanos en el municipio de
Saravena, departamento de Arauca. Aunque las instituciones locales y las organizaciones sociales
han adelantado acciones significativas, aun persiste una débil apropiacion de los principios
fundamentales de los derechos humanos, lo que se evidencia en practicas discriminatorias,
conflictos sociales y un limitado conocimiento de los mecanismos de proteccién y participacion
ciudadana.

El Municipio de Saravena, en el marco de sus competencias constitucionales y legales para la
promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos, reconoce la necesidad de fortalecer
las capacidades de la poblacién para el conocimiento, ejercicio y defensa de sus derechos
fundamentales, especialmente en un contexto territorial que presenta riesgos asociados a las
dinamicas del conflicto armado y a situaciones que pueden afectar el goce efectivo de los derechos
de la comunidad.

La presente iniciativa surge como respuesta a la necesidad de implementar acciones pedagoégicas
que permitan fortalecer la apropiaciéon de conocimientos relacionados con los derechos humanos,
el enfoque diferencial, la inclusion social, la convivencia pacifica y el acceso a los mecanismos
institucionales de proteccion y garantia de derechos. Estas acciones buscan generar capacidades
comunitarias que contribuyan a la prevencién de vulneraciones, al fortalecimiento de la
participacion ciudadana y al reconocimiento de la diversidad como elemento fundamental para la
construccion de una sociedad mas incluyente y respetuosa de la dignidad humana.

Frente a este panorama, resulta fundamental adelantar procesos de educacion informal que
permitan fortalecer el conocimiento ciudadano sobre los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario, el enfoque diferencial y los mecanismos de proteccion institucional
existentes. Asimismo, es necesario promover acciones de sensibilizacion orientadas al respeto por
la diversidad, la inclusién social, la prevencion de la discriminacion y la construccion de una cultura
de convivencia pacifica, como factores que contribuyen al fortalecimiento del tejido social y a la
prevencion de escenarios de conflictividad.

En consecuencia, se requiere contratar el apoyo logistico necesario para garantizar la adecuada
organizacion y desarrollo de las actividades pedagdgicas previstas, incluyendo la disposicion de
espacios, ayudas audiovisuales, materiales didacticos, elementos de divulgacion, refrigerios y
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demas componentes operativos indispensables para asegurar la participacion efectiva de la
poblacién beneficiaria.

La ejecucion de este proyecto permitira fortalecer el conocimiento y la apropiacion de los derechos
humanos, mejorar el acceso de la comunidad a la informacién sobre mecanismos de proteccion
institucional, promover la inclusién social y el respeto por la diversidad, fortalecer la convivencia
pacifica y contribuir a la generacion de factores de proteccién comunitaria frente a los riesgos
identificados en el territorio. De esta manera, el municipio avanza en el cumplimiento de sus
responsabilidades constitucionales y legales, asi como en la consolidacion de una sociedad mas
participativa, incluyente y comprometida con la defensa y garantia de los derechos humanos.

1.3 PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

La Administracion Municipal, dentro de su marco de sus competencias, el cual las entidades
territoriales pueden destinar recursos en proyectos prioritarios de gastos de inversion; de esta
manera se plantea en la parte estratégica y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal
“2024-2027", asi:

Linea Estratégica %OBE%?IAA%IIEITSADTERRITORIO DE PAZ CON

Sector GOBIERNO TERRITORIAL

(4502) Fortalecimiento del buen gobierno para el

Programa Presupuestal respeto y garantia de los derechos humanos

Linea Base Producto ND

Meta Cuatrienio 6

Producto 1 4502034 - Servicio de educacion informal

Indicador de producto Estrategias para el ejercicio de derechos desde un

enfoque diferencial implementadas (450203408)

Corresponde al disefio y desarrollo de estrategias
educativas que tienen como objetivo brindar
oportunidades para apropiar, complementar, actualizar,
erfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
abilidades, técnicas y practicas, este conocimiento
libre y espontaneo adquirido, puede provenir de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados y su
duracion es inferior a 160 horas.

Orientacion de la Meta:

Alineacion: PDET: PAZ: X Etnias:
Aporte de Meta 1 al Plan de Desarrollo Territorial
Aporte Financiero $ 40.994.000.00
Aporte Ejecucion 2,00
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1.3.2 Marco Normativo
Constitucion Nacional de 1991

e Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

e Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosoéfica. (...)

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccién del
derecho a la participacion democratica.

Ley 2294 de 2023. Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”.

Decreto Nacional 4100 de 2011. Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, se modifica la Comision Intersectorial de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y se dictan otras disposiciones.

Decreto Nacional 1084 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion.

Decreto Municipal 04 de 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de
contratacion, supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Decreto Municipal 35 de 2024. Por medio del cual se aprueba la actualizacién del manual de
contratacion.

Decreto Municipal 001 de 2026. Por medio de Ia cual se establecen las cuantias de contratacion
publica en el Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal 2026.

Acuerdo Municipal No. 05 de 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de
Saravena 2024 — 2027, y se dictan otras disposiciones.

Alerta Temprana No. 014 de 2025 de la Defensoria del Pueblo.
1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica.
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Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas...”

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica.

Dispone en el articulo 94 Paragrafo 2° adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente
numeral. La contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independiente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.
b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.
c¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Decreto 1860 de 2021: ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta dltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gitimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
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establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el hombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a22.1.24.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

Las modalidades de seleccion fueron adoptadas mediante Decreto niimero 001 del 02 de enero
de 2026 de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

_ EN SMLMV
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION ($1.750.905,00)
2026 $119.895.999.738,85 68.476,59
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
- . . Superior a
LICITACION Superior a la menor cuantia. $490.253.400,01
Las entidades que tengan un presupuesto anual inferior a
CTE\'L?TTA 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor E:;g%i;ggggigg’g;
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales. i
MINIMA Sera la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
CUANTIA (10%) de la menor cuantia de la entidad, Hasta $49.025.340,00
independientemente de su objeto.
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Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la
seleccion del contratista que ejecutara el proyecto se realizara mediante SELECCION DE MINIMA
CUANTIA y se regira por la normatividad vigente.

2 DESCRIPCION’ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO PARA CONTRATAR

El objeto del proyecto a contratar es: “APOYO LOGiSTLCO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto contempla la implementacion de dos (2) estrategias pedagoégicas de educacion informal
dirigidas a la comunidad del municipio de Saravena, orientadas a fortalecer los conocimientos
sobre derechos humanos, enfoque diferencial, inclusién social, respeto por la diversidad vy
convivencia pacifica. Para su ejecucion se realizaran talleres, jornadas de sensibilizacion y
actividades participativas que permitan promover el ejercicio efectivo de los derechos, el
conocimiento de las rutas institucionales de atencién y la construccion de entornos comunitarios
mas inclusivos y respetuosos de la dignidad humana.

2.2 CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS:

Decreto 142 de 2023, articulo 5, numeral 2. La descripcion del objeto a contratar identificado con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

COGIGO UNSPSC PRODUCTO
90101603 Servicios de caterin
82101701 Servicios de publicidad en pancartas
82101505 Publicidad en volantes o cupones
86101710 Servicios de formacion pedagogica
60105419 Materiales de ensefianza de desarrollo de aptitudes sociales

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera prestar los servicios y entregar los elementos requeridos por la administracion
del municipio de Saravena, con las caracteristicas técnicas y cantidades establecidas en el
presupuesto general del proyecto.

CONVOCATORIA E IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS (AS):
= ’\i Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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La convocatoria de los beneficiarios se realizara a través de la Oficina Municipal de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, la Secretaria General y de Gobierno, lideres comunitarios,
organizaciones sociales, juntas de accién comunal y demas actores institucionales con presencia
en el municipio. Los beneficiarios corresponderan a poblacion victima del conflicto armado,
mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad y comunidad en general interesada
en participar en los procesos de formacion y sensibilizacion sobre derechos humanos, enfoque
diferencial, inclusion social y convivencia pacifica.

Este proceso permitira garantizar una adecuada focalizacién de los beneficiarios, la participacién
efectiva en los talleres programados y el cumplimiento de la meta establecida en el proyecto,
promoviendo ademas un enfoque incluyente, diferencial y de fortalecimiento comunitario.

1) ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y ENFOQUE DIFERENCIAL

La Estrategia Comunitaria para el Ejercicio de los Derechos Humanos y Enfoque Diferencial es
fundamental para fortalecer los conocimientos, capacidades y habilidades de la comunidad en
materia de derechos humanos, promoviendo el reconocimiento, respeto y garantia de los derechos
fundamentales de todas las personas. A través de los talleres de educacion informal se fomenta la
inclusion social, el respeto por la diversidad y el conocimiento de las rutas institucionales de
atencion y proteccion, contribuyendo a la prevencion de vulneraciones de derechos, al
fortalecimiento de la participacion ciudadana y a la construccion de entornos mas seguros,
equitativos e incluyentes en el municipio de Saravena.

El taller sobre derechos fundamentales y mecanismos de protecciéon ciudadana es importante
porque fortalece el conocimiento de la comunidad sobre sus derechos, los mecanismos
constitucionales y administrativos para su proteccion y las rutas institucionales de acceso a la
justicia. Esto permite que los ciudadanos reconozcan y ejerzan de manera efectiva sus derechos,
accedan oportunamente a la oferta institucional y contribuyan a la prevencion de vulneraciones,
promoviendo asi la convivencia y el fortalecimiento del tejido social en el municipio de Saravena.

ITEM 1.1.

CODIGO UNSPSC

86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

DENOMINACION TECNICA DEL

SERVICIO

TALLER

UNIDAD DE MEDIDA

Taller

Descripcion General

Talleres de Educacion Informal sobre Derechos Humanos y Enfoque Diferencial.
Este taller tiene como proposito fortalecer las capacidades de la ciudadania para
el reconocimiento, ejercicio y proteccion de los derechos humanos, promoviendo
una cultura de respeto, inclusién y corresponsabilidad social. A través de espacios
participativos de educacion informal, los asistentes conoceran los principios
fundamentales de los derechos humanos, los elementos basicos del derecho
internacional humanitario y la importancia del enfoque diferencial como
herramienta para garantizar la igualdad de oportunidades y la atencion adecuada
a las particularidades de los diferentes grupos poblacionales.

Tematicas a desarroliar:

e  Conceptos basicos y principios fundamentales de los derechos humanos.
Introduccién al Derecho Internacional Humanitario y su aplicacién en
contextos territoriales.

Y

{anaveral
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e Importancia de los derechos humanos en la convivencia, la participacion
ciudadana y el desarrollo comunitario.

e  Conceptualizacion y alcance del enfoque diferencial.

e Reconocimiento de la diversidad poblacional desde las perspectivas de
genero, discapacidad, pertenencia étnica, diversidad cultural, ciclo vital y
condiciones de vulnerabilidad.

e ldentificacién de situaciones de discriminacion, exclusion y vulneracién
de derechos en la comunidad.

e Herramientas comunitarias para la promociéon y proteccion de los
derechos humanos.

e Socializacion de las rutas institucionales de atencion, proteccion y
restablecimiento de derechos existentes en el municipio.

e Desarrollo de ejercicios practicos y andlisis de casos orientados a
fortalecer la capacidad de respuesta comunitaria frente a situaciones de
vulneracioén de derechos.

Condiciones logisticas: Cada taller debera realizarse en un auditorio o sal6n de
eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de computo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la participacion activa de los asistentes.

Metodologia: Los talleres estaran dirigidos a 70 personas, tendran una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizaran 2 grupos de trabajo, cada grupo con 35
beneficiarios cada uno.

CANTIDAD | N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO MODALIDAD | o ISTENTES X CADA GRUPO
GRUPO #1 TEORICA 35 1
GRUPO #2 TEORICA 35 |
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2

Perfil profesional requerido: Profesional Abogado y/o Administrador Publico.
Minimo dos (2) afos posteriores a la expedicion de su diploma profesional. Minimo
una (1) certificacion laboral relacionada con las actividades en Derechos Humanos
y Paz.

e Planillas de asistencia con enfoque diferencial
e Registro fotografico
e Documento que acredite la vinculacion del profesional de apoyo, cuando

Soporte aplique.
e Planilla de pago de la seguridad social integral
e Informe del capacitador con sus respectivos anexos
e Certificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 2
ITEM 1.2.
CODIGO UNSPSC 60105419

DENOMINACION DEL BIEN

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Kit

UNIDAD DE MEDIDA

Kit

Descripcion General

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES: Conformado por: 1) Agenda
con lapicero personalizado con logo institucional. color: surtido. cubierta: tapa
dura. medidas 23x15cm. hojas: 80". 2) Termo de agua metalico x 600ml.
material: aluminio. medidas: 20,5 x 7,4 cm con argolla, 17,5 x 7,4 cms sin
argolla. area impresion aprox: recomendada ancho 4,5 cms x 8 cms.

Cavavers
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surtidos. 3) Gorra en pafio drill grueso con bordado frontal institucional. Para los
70 participantes de los talleres para el ejercicio de los derechos humanos y
enfoque diferencial en el Municipio de Saravena.

e Actas de Almacén Municipal

Soporte e Registro fotografico

e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 70

ITEM 1.3.

CODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Refrigerio
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

Descripcion General

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, pollo
desmechado, queso, tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio, (jugo
natural 9 onzas y/o jugo tetrapack o pony malta mini 200 MI) para los
beneficiarios de los talleres de derechos humanos y enfoque diferencial en el
Municipio de Saravena.

‘ CANTIDAD N° REFRIGERIOS
GRUPO | N°TALLERES | ,qisTENTES A ENTREGAR
GRUPO #1 1 35 35
GRUPO #2 1 35 35
TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 70

e Certificado de Manipulacién y Alimentos

e Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Soporte e Registro fotografico

e Planillas con enfoque diferencial

e  Certificado de Paz y Salvo recibido a satisfaccién por el Supervisor
Cantidad 70

REQUISITOS DE CALIDAD PARA REFRIGERIOS:

Frescura: Todos los ingredientes deben estar frescos y en buen estado.

e |nocuidad: La preparacion debe cumplir con las normas de manipulacién de alimentos
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia).

e Temperatura: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo

inmediato.
ITEM 1.4.
CODIGO UNSPSC 82101505
DENOMINACION DEL BIEN PLEGABLE
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Plegable
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

Descripcion General

PLEGABLE: Material propalcote de 150 gr, full color a dos caras y 3 cuerpos,
tamano carta. Deben llevar los logos institucionales y el disefio debera ser
aprobado previamente por el supervisor. Disefio e impresion de plegables
informativos sobre estrategias comunitarias para el ejercicio de los derechos
humanos y enfoque diferencial.

Soporte

e Actas de Almacén Municipal
e  Registro fotografico

Cantidad

1.000

Covavess
(avenal
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iTEM 1.5.

CODIGO UNSPSC

82101701

DENOMINACION DEL BIEN

ELABORACION PENDON DE LAS RUTAS INSTITUCIONALES

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

Pendén Institucional

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

ELABORACION PENDON DE LAS RUTAS INSTITUCIONALES: Impresién de
pendones de 2 x 1 metro, impresos a full color. Incluye arafa en fibra de vidrio.
Diserio y impresion de pendones informativos destinados a la divulgacion de las
rutas institucionales, con el fin de facilitar el acceso de la comunidad a la
informacion relacionada con los servicios, procedimientos, canales de atencion
y mecanismos de orientacion. Incluyendo diagramacion, elementos graficos,
iconografia institucional y textos explicativos que faciliten la comprensién por
parte de los usuarios. Sobre material tipo banner o lona de alta resistencia,
garantizando adecuada visibilidad, durabilidad y calidad grafica.

Soporte

e Actas de Almacén Municipal
e  Registro fotografico

Cantidad

2

2) ESTRATEGIA DE SENSJBILIZAC!()N PARA LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y
LA CONVIVENCIA PACIFICA:

La Estrategia de Sensibilizacion para la Promocién de la Diversidad y la Convivencia Pacifica es
importante porque fortalece el respeto por las diferencias, la inclusién social y la convivencia
armonica entre los miembros de la comunidad. Mediante los talleres de educacién informal se
promueven valores de tolerancia, solidaridad y respeto por la dignidad humana, contribuyendo a la
prevencion de la discriminacion, la resolucion pacifica de conflictos y la construccién de entornos
comunitarios mas inclusivos, participativos y orientados a la cultura de paz.

Los talleres de educacion informal constituyen una herramienta fundamental para sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia del respeto por la diversidad y la convivencia pacifica,
fortaleciendo valores como la tolerancia, la inclusion, la solidaridad y el respeto por la dignidad
humana. A través de estos espacios se promueve la prevencion de la discriminacion y la exclusion,
se fortalecen las habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y se fomenta la construccion
de entornos comunitarios mas participativos, incluyentes y comprometidos con la cultura de paz.

ITEM 2.1.

CODIGO UNSPSC

86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

DENOMINACION TECNICA DEL
SERVICIO

TALLER

UNIDAD DE MEDIDA

Taller

Descripcion General

TALLERES DE EDUCACI(')N' INFORMAL SOBRE EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD Y CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA. Este taller
tiene como finalidad promover en la comunidad el reconocimiento de la
diversidad como un valor fundamental para la convivencia, el respeto mutuo y la
construccion de entornos inclusivos y pacificos. A través de espacios de
sensibilizacion y participacion, los asistentes fortaleceran sus conocimientos
sobre los principios basicos de humanidad, inclusion social y resolucion pacifica
de conflictos, fomentando practicas comunitarias orientadas a la prevencion de
la discriminacion, la exclusion y cualquier forma de vulneracion de la dignidad
humana.

/'/ﬁ 9\?
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Tematicas a desarrollar:

e  Socializacion y analisis de los diez (10) minimos humanitarios como
principios basicos de respeto, proteccion de la vida y convivencia pacifica.
Importancia del reconocimiento de las diferencias individuales y
colectivas como elemento de riqueza social y cultural.

e Diversidad cultural, étnica, de género, generacional y de capacidades
desde una perspectiva de inclusion y respeto.

e Prevencion de practicas discriminatorias, excluyentes o estigmatizantes
en espacios familiares, comunitarios e institucionales.

e Promocién de valores de tolerancia, empatia, solidaridad y respeto por la
dignidad humana.

e Herramientas para fortalecer la convivencia y la participacion en
escenarios comunitarios diversos.

e Estrategias de dialogo, mediacién y resolucion pacifica de conflictos
cotidianos.

e Desarrollo de dinamicas participativas y juegos de roles orientados al
andlisis de situaciones de inclusion, discriminacién y resolucion de
conflictos comunitarios.

e Reflexion colectiva sobre acciones comunitarias que contribuyan a la
construccién de una cultura inclusiva y de paz.

Condiciones logisticas: Cada taller debera realizarse en un auditorio o salén de
eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de coémputo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje y
la participacion activa de los asistentes.

Metodologia: Los talleres estaran dirigidos a 70 personas, tendran una intensidad
horaria de 4 horas. Se realizaran 2 grupos de trabajo, cada grupo con 35
beneficiarios cada uno.

CANTIDAD | N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO MODALIDAD | 4q|STENTES X CADA GRUPO
GRUPO #1 TEORICA 35 1
GRUPO #2 TEORICA 35 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 2

Perfil profesional requerido: Profesional en Psicologia. Minimo cinco (5) afios
posteriores a la expedicion de su diploma profesional. Minimo una (1) certificacion
laboral relacionada como profesional en Psicologia.

Planillas de asistencia con enfoque diferencial
Registro fotografico
o Documento que acredite la vinculaciéon del profesional de apoyo, cuando
Soporte aplique.
e Planilla de pago de la seguridad social integral
Informe del capacitador con sus respectivos anexos

o  Certificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 2
ITEM 2.1.
CODIGO UNSPSC 60105419
DENOMINACION DEL BIEN KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Kit
UNIDAD DE MEDIDA Kit

i
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Descripcion General

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES: Conformado por: 1) Agenda
con lapicero personalizado con logo institucional. color: surtido. cubierta: tapa
dura. medidas 23x15cm. hojas: 80". 2) Termo de agua metalico x 600ml.
material: aluminio. medidas: 20,5 x 7,4 cm con argolla, 17,5 x 7,4 cms sin
argolla. area impresion aprox: recomendada ancho 4,5 cms x 8 cms.
sublimacién de logo institucional caramariolas, con logos institucionales, colores
surtidos. 3) Gorra en panio drill grueso con bordado frontal institucional. Para
los 70 participantes de los talleres de Respeto a la Diversidad y Construccion
de una Cultura Inclusiva en el Municipio de Saravena.

e  Actas de Almacén Municipal

Soporte e Registro fotografico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 70
iTEM 2.3.
CODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

Refrigerio

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, pollo
desmechado, queso, tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio, (jugo
natural 9 onzas y/o jugo tetrapack o pony malta mini 200 MI) para los
beneficiarios de los Talleres sobre Respeto a la Diversidad y Construccion de
una Cultura Inclusiva en el Municipio de Saravena.

i CANTIDAD N° REFRIGERIOS
GRUFO | N°TALLERES | saioTENTES A ENTREGAR
GRUPO #1 1 35 35
GRUPO #2 ] 35 35
TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 70

e Certificado de Manipulacién y Alimentos

e Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Soporte e Registro fotografico

e Planillas con enfoque diferencial

e Certificado de Paz y Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
Cantidad 70

REQUISITOS DE CALIDAD PARA REFRIGERIOS:

e Frescura: Todos los ingredientes deben estar frescos y en buen estado.
Inocuidad: La preparacion debe cumplir con las normas de manipulacion de alimentos
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia).

e Temperatura: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo

inmediato.
iTEM 2.4.
CODIGO UNSPSC 82101505
DENOMINACION DEL BIEN PLEGABLE
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Plegable
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

Descripcion General

PLEGABLE: Material propalcote de 150 gr, full color a dos caras y 3 cuerpos,
tamario carta. Deben llevar los logos institucionales y el disefio deberd ser

Qe
(aavena

—

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codigo Postal: 815010

f© alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co




TRD. 102.12.05

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

aprobado previamente por el supervisor. Disefio e impresion de plegables
informativos sobre el Respeto a la Diversidad y Construccion de una Cultura
Inclusiva en el Municipio de Saravena.

e Actas de Almacén Municipal

Separte e Registro fotografico

Cantidad 1.000
ITEM 2.5.

CODIGO UNSPSC 82101701

DENOMINACION DEL BIEN

ELABORACION PENDON DE LAS RUTAS INSTITUCIONALES

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

Pendén Institucional

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

ELABORACION PENDON DE LAS RUTAS INSTITUCIONALES: Impresion de
pendones de 2 x 1 metro, impresos a full color. Incluye arafia en fibra de vidrio.
Disefio y impresion de pendones informativos destinados a la divulgacion de las
rutas institucionales, con el fin de facilitar el acceso de la comunidad a la
informacion relacionada con los servicios, procedimientos, canales de atencion
y mecanismos de orientacion. Incluyendo diagramacion, elementos graficos,
iconografia institucional y textos explicativos que faciliten la comprensién por
parte de los usuarios. Sobre material tipo banner o lona de alta resistencia,
garantizando adecuada visibilidad, durabilidad y calidad grafica.

Soporte

e Actas de Almacén Municipal
e  Registro fotografico

Cantidad

FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:

El contratista debera hacer la entrada de los bienes al Almacén Municipal, del item 1.2. y item 2.1.:
Kit de Fortalecimiento para Talleres, item 1.4. y item 2.4.: Plegable y item 1.5. y item 2.5.: Pendén
Institucional; previa coordinaciéon entre el supervisor del contrato y almacenista Municipal, donde
se realizara la verificacion y el registro correspondiente para asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas. Posteriormente, los bienes seran entregados al supervisor, quien debera
entregarlos a los beneficarios del proyecto, cumpliendo a cabalidad con el objeto contratado.

Los demas servicios contemplados en el presupuesto oficial, seran entregados durante la ejecucion
del contrato, previa coordinacion y aprobacion del Supervisor, verificando el cumplimiento de las
condiciones técnicas establecidas; garantizando la 6ptima ejecucion de los talleres en derechos
humanos, la participacién efectiva de los beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del
proyecto en el municipio de Saravena.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO:

Los beneficiarios del proyecto son ciento cuarenta (140) personas del municipio de Saravena,
pertenecientes a la zona urbana y/o rural, incluyendo lideres comunitarios, poblacion victima del
conflicto armado y ciudadania en general, quienes participaran en los talleres de derechos
humanos en el Municipio de Saravena.

3.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

o OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

//"(‘m ’i
(aravena
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¢ Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo estipulado y bajo las condiciones
teécnicas y econémicas solicitadas.

» El contratista tiene la obligacion de disponer del personal idéneo y con experiencia para la
realizacion de talleres, mismo que estara bajo cuenta y riesgo del contratista.

e Acreditar el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene
personal a cargo) durante el plazo de ejecucion del contrato.

e Garantizar que los refrigerios en cumplimiento con la Resolucién No. 2674 de 2013 y demas
normas concordantes. Los productos deben ser presentados adecuadamente para su
entrega a los beneficiarios del proyecto, previo cumplimiento de los requisitos establecidos,
a los asistentes de los talleres.

e Garantizar la calidad de los bienes conforme a las especificaciones técnicas exigidas por
la entidad.

e El proponente debera atender y responder oportunamente las notificaciones relacionadas
con el proceso, asi como garantizar la publicacion de los informes de avance, ejecucion y
finalizacion del contrato en la plataforma SECOP I1”.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar el valor pactado en la forma y tiempo establecido.

Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

Recibir los bienes de acuerdo a lo sefialado en el objeto contractual, exigiendo el
cumplimiento de los requerimientos técnicos, medidas y calidad de los bienes.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.

v Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio
adecuado, con calidad y cumplimiento.

AR

<

3.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% valor del contrato, previo
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de ejecucion y una vez entrega total de los items
contratados, recibido a satisfaccion por el Supervisor y previa presentacion de los siguientes
documentos:

v Acta de Recibo Final.

v' Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada, si hubiese
lugar.

V' Presentacion del Informe Detallado por parte del Contratista y sus respectivos anexos.

v Registro Fotografico Impreso a Color, describiendo detalladamente las actividades

realizadas.

Actas de Entrada y Salida Almacén Municipal.

Pago de Seguridad Social Integral del representante legal y/o cada uno de integrantes de

proponente plural (cuando aplique)

v' Siel pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad social,
afiliacion, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena,
ICBF, caja de compensacion familiar y nominas.

v" Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de

seguridad social integral (salud, pensién, ARL)

Certificado de paz y salvo del personal contratado

Certificacion de Cumplimiento emitido por el Enlace de Victimas Municipal.

AN
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Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

Certificacion Bancaria.

Planillas con enfoque diferencial

Trazador presupuestal.

Informe Final de Supervisién

Certificado de Cumplimiento a Satisfaccién expedido por el SIDOGEN
Certificado de Pago de Seguridad Social expedido por el SIDOGEN.
Acta de Liquidacion debidamente firmada

AN N N Y N N NN

3.3. SUPERVISION TECNICA

La supervision del contrato la ejercera el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPAL o quien haga sus veces y/o quien se delegue, con el fin de controlar en forma eficaz
y oportuna las diferentes etapas del proyecto contratado, para hacer cumplir las especificaciones
contratadas.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente contrato es de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($40.994.000,00).

4.1. ANALISIS QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El analisis del valor unitario fue realizado por la Secretaria General y de Gobierno Municipal,
considerando las cotizaciones obtenidas. Para respaldar el valor estimado del contrato, se
evaluaron variables como los bienes y/o servicios a brindar y los costos directos e indirectos. A
través de la Secretaria, se solicitd tres cotizaciones a empresas que cumplian con las
especificaciones técnicas requeridas.

Las cotizaciones recibidas incluian todos los costos directos e indirectos, y se aplicé la media
aritmética (Media: es el nimero "promedio"; se encuentra al sumar todos los datos y dividir entre
el nimero de dato), teniendo en cuenta los valores cotizados para calcular el valor unitario y
establecer el presupuesto de la contratacion, en linea con el analisis de mercado.

La Secretaria General y de Gobierno Municipal verificé los documentos de las consultas y confirmé
que las actividades a contratar eran similares y estaban contempladas en el plan de adquisiciones
de compras para el afio 2026.

El estudio de precios de mercado condujo al presupuesto oficial de la contratacién. Segun este
analisis y la certificacion emitida por la Secretaria General y de Gobierno, se estima que el
presupuesto oficial para el presente contrato es de $40.994.000,00; incluye costos indirectos y
directos, impuestos nacionales y municipales.

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado, contenidos en: i) las cotizaciones
allegadas a la entidad durante el proceso de estructuracion del presente proceso de seleccién (las
cuales hacen parte integral del presente estudio, obteniendo los siguientes resultados:

4.2. CUADRO DE COSTOS A PRECIOS OFICIALES

<
LR
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ITEM

CcODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION TECNICA

I UNIDAD ‘ CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y ENFOQUE DIFERENCIAL

$ 20.497.000,00

11.

86101710

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL. Derechos
Humanos y Enfoque Diferencial. Este taller tiene como
proposito fortalecer las capacidades de la ciudadania para el
reconocimiento, ejercicio y proteccién de los derechos
humanos, promoviendo una cultura de respeto, inclusion y
corresponsabilidad social. A través de espacios participativos
de educacion informal, los asistentes conoceran los principios
fundamentales de los derechos humanos, los elementos
basicos del derecho internacional humanitario y la importancia
del enfoque diferencial como herramienta para garantizar la
igualdad de oportunidades y la atencién adecuada a las
particularidades de los diferentes grupos poblacionales.
Tematicas a desarrollar: Conceptos basicos y principios
fundamentales de los derechos humanos. Introduccién al
Derecho Internacional Humanitario y su aplicacién en
contextos territoriales. Importancia de los derechos humanos
en la convivencia, la participacion ciudadana y el desarrollo
comunitario. Conceptualizacion y alcance del enfoque
diferencial. Reconocimiento de la diversidad poblacional desde
las perspectivas de género, discapacidad, pertenencia étnica,
diversidad cultural, ciclo vital y condiciones de vulnerabilidad.
Identificacion de situaciones de discriminacién, exclusion y
vulneracion de derechos en la comunidad. Herramientas
comunitarias para la promocién y proteccién de los derechos
humanos. Socializacién de las rutas institucionales de
atencion, proteccion y restablecimiento de derechos existentes
en el municipio. Desarrollo de ejercicios practicos y analisis de
casos orientados a fortalecer la capacidad de respuesta
comunitaria frente a situaciones de vulneracién de derechos.
Se conformaran dos (2) grupos de trabajo, cada uno integrado
por treinta y cinco (35) participantes, para un total de setenta
(70) beneficiarios directos. Perfil profesional requerido:
Profesional en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia,
Ciencia Politica o dreas afines de las Ciencias Sociales y
Humanas.

Taller

$1.600.000,00

$ 3.200.000,00

1.2,

60105419

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES: Conformado
por: 1) Agenda con lapicero personalizado con logo
institucional. color: surtido. cubierta: tapa dura. medidas
23x15cm. hojas: 80". 2) Termo de agua metalico x 600ml.
material: aluminio. medidas: 20,5 x 7,4 cm con argolla, 17,5 x
7,4 cms sin argolla. area impresion aprox: recomendada ancho
4,5 cms x 8 cms. sublimacién de logo institucional
caramariolas, con logos institucionales, colores surtidos. 3)
Gorra en paiio drill grueso con bordado frontal institucional.
Para los 70 participantes de los talleres para el ejercicio de los
derechos humanos y enfoque diferencial en el Municipio de
Saravena.

Kit

70

$ 124.300,00

$8.701.000,00

1.3.

90101603

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene
pan tajado, pollo desmechado, queso, tomate, lechuga,
empacado en bolsa de aluminio, (jugo natural 9 onzas y/o jugo
tetrapack o pony malta mini 200 MI) para los beneficiarios de
los talleres de derechos humanos y enfoque diferencial en el
Municipio de Saravena.

Unidad

70

$ 14.800,00

$ 1.036.000,00

1.4.

82101505

PLEGABLE: Material propalcote de 150 gr, full color a dos
caras y 3 cuerpos, tamaro carta. Deben llevar los logos
institucionales y el disefio debera ser aprobado previamente
por el supervisor. Disefo e impresion de plegables informativos
sobre estrategias comunitarias para el ejercicio de los
derechos humanos y enfoque diferencial.

Unidad

1000

$6.800,00

$ 6.800.000,00

1.5.

82101701

ELABORACION PENDON DE LAS RUTAS
INSTITUCIONALES: Impresion de pendones de 2 x 1 metro,
impresos a full color. Incluye arafa en fibra de vidrio. Disefio y
impresion de pendones informativos destinados a la
divulgacion de las rutas institucionales, con el fin de facilitar el
acceso de la comunidad a la informacién relacionada con los
servicios, procedimientos, canales de atencion y mecanismos
de orientacién. Incluyendo diagramacion, elementos gréficos,
iconografia institucional y textos explicativos que faciliten la
comprensién por parte de los usuarios. Sobre material tipo
banner o lona de alta resistencia, garantizando adecuada
visibilidad, durabilidad y calidad gréfica.

Unidad

$ 380.000,00

$ 760.000,00
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ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION PARA LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y LA CONVIVENCIA PACIFICA

$ 20.497.000,00

2.1.

86101710

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL.: Taller sobre el
Respeto a la Diversidad y Construccion de una Cultura
Inclusiva. Este taller tiene como finalidad promover en la
comunidad el reconocimiento de la diversidad como un valor
fundamental para la convivencia, el respeto mutuo y la
construccion de entornos inclusivos y pacificos. A través de
espacios de sensibilizacion y participacion, los asistentes
fortaleceran sus conocimientos sobre los principios basicos de
humanidad, inclusion social y resolucién pacifica de conflictos,
fomentando préacticas comunitarias orientadas a la prevencion
de la discriminacion, la exclusion y cualquier forma de
vulneracién de la dignidad humana. Temética: Socializacién y
andlisis de los diez (10) minimos humanitarios como principios
basicos de respeto, proteccion de la vida y convivencia
pacifica. Importancia del reconocimiento de las diferencias
individuales y colectivas como elemento de riqueza social y
cultural. Diversidad cultural, étnica, de género, generacional y
de capacidades desde una perspectiva de inclusion y respeto.
Prevencion de practicas discriminatorias, excluyentes o
estigmatizantes en espacios familiares, comunitarios e
institucionales. Promocion de valores de tolerancia, empatia,
solidaridad y respeto por la dignidad humana. Herramientas
para fortalecer la convivencia y la participacion en escenarios
comunitarios diversos. Estrategias de resolucion pacifica de
conflictos cotidianos. Desarrollo de dinamicas participativas y
juegos de roles orientados al analisis de situaciones de
inclusién, discriminacion y resolucién de conflictos
comunitarios. Reflexion colectiva sobre acciones comunitarias
que contribuyan a la construccion de una cultura inclusiva y de
paz. Se conformaran dos (2) grupos de trabajo, cada uno
integrado por treinta y cinco (35) participantes, para un total de
setenta (70) beneficiarios directos. Perfil profesional requerido:
Profesional en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia,
Ciencia Politica o areas afines de las Ciencias Sociales y
Humanas.

Taller

$ 1.600.000,00

$ 3.200.000,00

22

60105419

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES: Conformado
por: 1) Agenda con lapicero personalizado logo institucional.
color: surtido. cubierta: tapa dura. medidas 23x15cm. hojas:
80". 2) Termo de agua metalico x 600ml. material: aluminio.

medidas: 20,5 x 7,4 cm con argolla, 17,5 x 7,4 cms sin argolla.
area impresion aprox: recomendada ancho 4,5 cms x 8 cms.

sublimacion de logo institucional caramariolas, con logos
institucionales, colores surtidos. 3) Gorra en pafio drill grueso
con bordado frontal institucional. Para los 70 participantes de
los talleres de Respeto a la Diversidad y Construccién de una
Cultura Inclusiva en el Municipio de Saravena.

Kit

70

$ 124.300,00

$ 8.701.000,00

23.

90101603

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene
pan tajado, pollo desmechado, queso, tomate, lechuga,
empacado en bolsa de aluminio, (jugo natural 9 onzas y/o jugo
tetrapack o pony malta mini 200 M) para los beneficiarios de
los Talleres sobre Respeto a la Diversidad y Construccion de
una Cultura Inclusiva en el Municipio de Saravena.

Unidad

70

$ 14.800,00

$ 1.036.000,00

24.

82101505

PLEGABLE: Material propalcote de 150 gr, full color a dos
caras y 3 cuerpos, tamaiio carta. Deben llevar los logos
institucionales y el disefio debera ser aprobado previamente
por el supervisor. Disefio e impresion de plegables informativos
sobre el Respeto a la Diversidad y Construccién de una Cultura
Inclusiva en el Municipio de Saravena.

Unidad

1000

$6.800,00

$ 6.800.000,00

2.5.

82101701

ELABORACION PENDON DE LAS RUTAS
INSTITUCIONALES: Impresién de pendones de 2 x 1 metro,
impresos a full color. Incluye arafia en fibra de vidrio. Disefio y
impresién de pendones informativos destinados a la
divulgacion de las rutas institucionales, con el fin de facilitar el
acceso de la comunidad a la informacién relacionada con los
servicios, procedimientos, canales de atencién y mecanismos
de orientacién. Incluyendo diagramacién, elementos gréaficos,
iconografia institucional y textos explicativos que faciliten la
comprensidn por parte de los usuarios. Sobre material tipo
banner o lona de alta resistencia, garantizando adecuada
visibilidad, durabilidad y calidad gréafica.

Unidad

$380.000,00

$760.000,00

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

$ 40.994.000,00
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo estimado para la ejecucion del proyecto sera de VEINTE (20) DiAS CALENDARIOS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato. Plazo estimado para la entrega de las actividades y requerimientos
exigidos por el Municipio de Saravena.

6. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Para la ejecucién de las actividades la Administracién Municipal cuenta con la disponibilidad
necesaria, cuyas fuentes de financiacion es:

. TiPO DE APORTE FUENTE DE
ANO ENTIDAD (ESPECIE O DESCRIPCION DEL RUBRO FINANCIACION VALOR
DINERO)
2.3.2.02.02.009.45.02.03.01 -
MUNICIPIO Estrategias para el ejercicio 1.1.02.06.001.03.03 -
2026 DE DINERO de derechos desde un SGP Proposito $40.994.000,00
SARAVENA enfoque diferencial general libre inversion
implementadas

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Saravena de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contratacién minima cuantia, en su numeral 4 “La Entidad Estatal
debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente”. ;

7.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Anexar el formato debidamente
diligenciado suministrado por la entidad firmado por el proponente.

e PROPUESTA ECONOMICA. Anexar el formato debidamente diligenciado suministrado por
la entidad firmado por el proponente.

e PERSONA JURIDICA. Debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econdmica
esté relacionado con el objeto a contratar.

e PERSONA NATURAL. Debera acreditar su existencia a través del certificado de registro
mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor de 30
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econdmica esté
relacionado con el objeto a contratar.
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e CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Cada integrante debe anexar si el integrante es juridico
debera aportar el ceriificado de existencia y representacion legal y/o si es natural debera
aportar el certificado registro mercantil expedido por la cdmara acreditando el cumplimiento
de las exigencias descritas para los certificados, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

e AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE. Cuando
el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Anexar el documento del proponente o de
cada uno los miembros del proponente plural y su representante.

o RUT VIGENTE. Anexar el documento del proponente y/o de cada uno los miembros del
proponente plural.

o CERTIFICACIONES. Anexar los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y RNMC del representante legal y empresa cuando aplique o Persona Natural o de
cada uno los miembros del proponente plural, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
anteriores a la fecha del cierre.

e CERTIFICADO DEL REDAM. Anexar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
representante legal o Persona Natural o de cada uno los miembros del proponente plural y
su representante, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha del cierre.

s CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO POR DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE
2018. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o de cada uno los
miembros del proponente plural, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias anteriores a la
fecha del cierre.

e CERTIFICADO QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o
de cada uno los miembros del proponente plural seguin la normatividad vigente para tal fin.

e DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA
CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. Anexar la declaracion segun
consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales y
constitucionales sobre la materia Proponente Persona natural o Persona Juridica.

EXPERIENCIA MINIMA: El proponente debe acreditar una (1) certificacion de contrato terminado
y liquidado a la fecha de cierre del presente proceso, que su valor sea superior o igual al 100% del
presupuesto oficial cuyo objeto y/o ejecucidn esté relacionada con el apoyo logistico a eventos y
que dentro de sus items se contemple la entrega de refrigerios.

Cada certificacion y/o acta de liquidacion debera contener la siguiente informacién: Nombre de la
entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del contrato, nimero del contrato,
valor del contrato, plazo de ejecucion del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacion o fecha de
liguidacion.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El contratista debera allegar hoja de vida en formato Unico con sus respectivos soportes
académicos, certificaciones laborales, RUT, copia cedula, podra anexar documentos adicionales
(antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM), con fecha de expediciéon no

mayor a 30 dias calendarios; del personal requerido para el presente proceso corresponde a:

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PEREM. | PERSGNAL } oxnimen GENERAL ESPECIFICA

Minimo dos (2) Minimo una (1)
Profesional Abogado | afios posteriores certificacion laboral
Profesional 1 y/o Administrador a la expedicion relacionada con las

Publico. de su diploma actividades en Derechos
profesional. Humanos y Paz.
Minimo cinco (5) —
Profesional en aiios postariores cekrgi?éggéﬁngél)ral
Profesional 1 a la expedicion

Psicologia.

de su diploma
profesional.

relacionada como
profesional en Psicologia.

El cumplimiento del requisito minimo del equipo, con su perfil y experiencia solicitada, en el
presente numeral constituye un requisito habilitante de la orden técnica.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben adjuntar certificaciones que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser expedido por los contratantes.

b) Senalar el objeto del contrato o la modalidad de vinculacion laboral.

¢) Indicar la fecha de inicio y terminacion del contrato o vinculacién laboral.
d) Indicar el nombre, la direccion y el teléfono del contratante.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

e Hoja de Vida Personal Ofrecida

e Copia del acta de grado o diploma de titulo.

» De ser el caso, copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

o Carta de compromiso de cada persona propuesta debidamente suscrita

8. ANALISIS DEL SECTOR

oo o

(@raveral

Paratso Pulfleullural )
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL

El Producto Interno Bruto (PIB) nacional es el valor total de todos los bienes y servicios finales

producidos dentro del territorio de un pais en un periodo determinado, generalmente un afio o un
trimestre.

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/2026"-1

Variacién porcentual (%)

Fuente: DANE PIB_T

Imagen No. 1
1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

-
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econéomica
Tasas de crecimiento en velumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Trimestral

2026"-1/ 2026™-1/

2025} 2025""-1v
Agricuitura ganadena, caza, sivicultura y pesca -14 -05
Expiotacion de minas y canteras -0 c8
Industaas manufactureras 29 23
Suministro de electnaidad, gas, vapor y aire acondicionado” 2,6 03
Construccion =54 40
Comercio al por mayor y al por menor 29 02

informacion y comunicaciones 1.3
Actividades financieras y de seguros 2.8 22
Actividades inmobilianias 20 5
Actividades profesionales, cientificas y tecmcas” 2.2 Cc5
Admunistrecion publica, defensa, educacion y salud 57 1.3
Actinidades artisticas, de entretemmiento y recreacion y otras 30 14
actividades de servicios' .

Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0.6

Fuente: DANE

Imagen No. 2
1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 2,0%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 1,9%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 3,8%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 4,0%.

e Fabricacion de productos metaldrgicos béasicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
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fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 4,6%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
11,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 1,7%.

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 2,8%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,5%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 1,1%.

Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y dpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maaquinaria y equipo crece 7,6%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
6,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimeento (%)

Serne ajustada por efecto

1]
Seviconiging estacional y calendario

Actuvidad economica

Anual Trumestral
2026 -1 / 2026%-1/
2025 -1 2025%-\v
Llaboracion de productos aimenticios 20 1.7
Favricacion de procuctos textiles -9 -2.8
Transtformacion de la madero y fadricacion de productos de madera 38 18
- -15
¥ de corcno, exceplo muebles”
Coguzacion, fabricacion d uClos ce la refinacion del petroleo y % i
4.0 i
actividad de mez
Fabncacion de procuctos metalurgicos Das:cos 4.6 ’6e
Fabricacion e muebles, colchones y sormierss: otras inadustfias s 6.1

manufactureras

Industras manutactureras 2.9 2.3

Fuente: DAN

Imagen No. 3
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento: alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,7%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267¢

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacionaly

Actividad econdémica calendario

Anual Trimestral

2026""-1 / 2026"-1 /

2025°'-4 2025 -1v
Comercio al por mayor y al por mencor 6.0 0.7
Transporte y almacenamiento c.7 0.9
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.9 0.2

Fuente: DANE PIB_T
Imagen No. 4

Exportaciones

Para el afio 2025pr, las exportaciones crecen 1,8%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, las exportaciones crecen 1,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 1,2%, respecto
al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).
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Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20257°

Tasas de crecimiento (%)

Sedie origina Serie ajustada por efecto

Componente del gasto i estacional y calendario
Ao total Anual Trimestral
202s5%/ 20257 -1v s 20257 -1v 7
2024° 2024°-1v 202511
Exportaciones 1.8 1.2 1.2

Fuente: DANE P18

Imagen No. 5

Importaciones

Para el afio 2025pr, las importaciones crecen 8,4%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, las importaciones crecen 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen 4,5%,

respecto

al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. importaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Si;lt:igustaciaczr ele:‘:o
SComponentedel gictc Arsio total Anual Trimestral
202577 20257 -wv s 20257 -1v 7
2024”7 202471V 202577311
importaciones 8.4 1.4 -4.5

Fuente: 3AD

Imagen No. 6

iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Cavaters
(aavena

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026

Porcentaje %

EISED
Fuente: DANE 1PC
Imagen No. 7
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1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacién de 0,47% en comparacién con abril de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) vy, por ultimo,
Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y
hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%),
Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

S0% POF3 610331 § HATS A CONGEY VAN (ANY

Voo
Beres y wovicns Sverios
B a0

Admenios y beteiaz 00 anatdbys

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Imagen No. 8

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%),
arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), camne de res y derivados (1,36%),
electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%),
servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%),
vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-
6,36%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subciase Varacon (%) Ggrirugion anis
potceniuales

Arnende rputado 067 0.08
Combustbles para vehtuos 234 0907
Arnendo efectivo 069 0.06
Sumnsstro de agua 238 0.05
Carne de res y dermados 1.36 0.03
Bectricidad 104 0.03
Cemedas en establecmmntos de servicio a la mesa y auloservicio 033 003
Servcios refacionados con B copropedad 125 0.02
Akantardado 266 0.01
Frutas frescas 08s 0.0t

Fuente: DANE. IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece af sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

imagen No. 9
indice de Produccion Industrial (IPl) - MARZO 2026

El indice de Produccion Industrial (IPl) es una operacion estadistica desarrollada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), cuyo propésito es medir la evolucion
mensual de la produccion real del sector industrial en Colombia. Este indicador permite realizar un
seguimiento del comportamiento de la actividad industrial en el corto plazo, proporcionando
informacion clave para el andlisis econdmico, la toma de decisiones publicas y privadas, vy la
evaluacion del desempefio de los diferentes subsectores industriales.

indice de Produccién Industrial (IPhH)
Abril 2026

Grafico 1. Vanacion anual, ano cormdo y doce meses del Indice de Produccion industrial
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1. Resultados anuales del indice de Produccién Industrial (IPh)

En abril de 2026 frente a abril de 2025, el indice de Produccién Industrial presentd una variacion
de 3,0%.

i <

Grafico 2. Vaniacion anual del Indice de Produccion Industnial
Total nacional

Abril 2024 - abril 2026
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Imagen No. 11
1.1 Resultados anuales por sectores industriales (Abril 2026 / Abril 2025)

En abril de 2026, frente a abril de 2025, los cuatro sectores registraron variaciones positivas. La
industria manufacturera crecié un 2,0%; la explotacion de minas y canteras aumento un 4,6%: el

suministro de electricidad y gas present6 un incremento del 4,9%; vy la captacién, tratamiento y
distribucion de agua registré una variacion positiva del 4,7%.

Grafico 3. Variacion y contnbucion anual del indice de Produccion industrial por sectores industnales
Total nacional

Abril (2026 7 2025)"
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SALARIO MINIMO EN COLOMBIA PARA 2026

Para el afio 2026, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) en Colombia fue fijado en
$1.750.905 pesos por el Gobierno Nacional. A este monto se suma un auxilio de transporte de
$249.095 pesos, con lo que la total llega a aproximadamente $2.000.000 mensuales para
trabajadores que tienen derecho a dicho auxilio.

SALARIO MINIMO 2026
El salario minimo legal mensual (SMMLV)

para 2026 se fijo en S1L.750.9205

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 de! 29 de diciembre de 2025

imagen No. 13

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un
ddlar de los Estados Unidos.

3.567,11

COP/USD

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
11/06/2026

Imagen No. 14

ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS (EAS)

La Encuesta Anual de Servicios (EAS) es una operacion estadistica realizada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), cuyo objetivo principal es caracterizar la estructura,
desemperfio y evolucion del sector servicios en Colombia. Esta encuesta recopila informacion
detallada de las empresas dedicadas a actividades de servicios, permitiendo conocer variables
como ingresos, gastos, personal ocupado, inversion, produccidén y otras relacionadas con el
funcionamiento econdémico del sector.
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Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Resultados 2024

Grafico 1. Variacién de los ingresos operacionales, segin subsector de servicios
Total Nacional
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Imagen No. 15
1. RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacién
de 6.885 empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacion estadistica
para el periodo 2024. Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los
resultados presentados en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del afio anterior, para ello
se ha elaborado una metodologia panel cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta
publicacion.

1.1 Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo
de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los
mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de
empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y,
por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion,
trasmision y/o difusién y actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico
insumo producto mas alto.
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Tabla 1. Nomero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de servicios.
Total, nacional
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Fuente: DANE. Encuesta Anual de Servicos - EAS
Imagen No. 16

ANALISIS MUNICIPAL DE SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Saravena, a través de la Secretaria General y de Gobierno Municipal, realizé el
analisis correspondiente de las consultas de mercado efectuadas con el fin de determinar el valor
estimado del proceso contractual cuyo objeto es la “APOYO LOGISTICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA?; verificando previamente que los bienes y servicios requeridos
corresponden a actividades de capacitacion, formacion comunitaria, suministro de material
pedagagico, refrigerios, kits de fortalecimiento y apoyo logistico para el desarrollo de jornadas de
educacién informal en derechos humanos.

Asi mismo, se constaté que el presente proyecto se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia correspondiente. Para la determinacion del presupuesto oficial del
proceso, se adelant6 el estudio de mercado mediante la solicitud y analisis de cotizaciones a
proveedores con experiencia en la organizacion de eventos, suministro de material pedagdgico,
logistica de talleres, impresion de material educativo y servicios de alimentacion para actividades
comunitarias, garantizando que las propuestas recibidas cumplieran con las especificaciones
técnicas requeridas por la entidad. A partir de la revision y comparacién de las cotizaciones, se
estableci¢ el valor promedio como referencia para la definicion del presupuesto oficial.
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En el municipio de Saravena y su &rea de influencia se identifican proveedores con capacidad
tecnica, operativa y logistica para el desarrollo de actividades de capacitacion comunitaria,
suministro de elementos pedagégicos y apoyo logistico para eventos institucionales, lo cual
evidencia la existencia de oferta suficiente para atender la necesidad del proyecto bajo condiciones
de calidad y oportunidad.

En consecuencia, se concluye que el mercado local y regional cuenta con la capacidad para la
ejecucion del objeto contractual, permitiendo adelantar el proceso de contratacion bajo los
principios de transparencia, pluralidad de oferentes y seleccién objetiva, garantizando el
cumplimiento de los objetivos del proyecto y la adecuada ejecucién de las actividades
programadas.

Por lo anterior, se estima el presupuesto oficial del proceso por valor de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($40.994.000,00), monto que incluye
los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, asi como los impuestos y
gravamenes a que haya lugar.

8.2 Perspectiva Técnica:

Para la ejecucion de contratos en el Municipio de Saravena, las personas juridicas o naturales del
sector se encuentran sujetas a consideraciones minimas. Sin perjuicio de los requerimientos
establecidos en el contrato, el proponente seleccionado debera cumplir con lo establecido en las
normas, codigos y/o reglamentos locales, nacionales e internacionales aplicables a todos y cada
uno de los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto a contratar, entre
otros.

8.2.1. Condiciones Técnicas Minimas:

Se debe seguir todas las especificaciones y condiciones dispuestas en las especificaciones
técnicas de los servicios a suministrar. Los materiales, equipos, recurso humano y herramientas
que se utilicen para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, deberan ser los adecuados y
suficientes para atender las exigencias de las especificaciones técnicas.

8.3. Perspectiva Internacional:

La cuantia del presente proceso, por el valor no esta cobijada por un Acuerdo o Tratado
Internacional y no le son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) celebrados por Colombia.

8.4. Perspectiva Legal

El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su aceptacioén de oferta, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia, en especial, por la
Ley 115 de 1994, Decreto 3011 de 1997, Ley 715 de 2001, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 20221, los
términos de la invitacion y demas normas concordantes.

8.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para llevar a cabo el analisis de mercado y dar cumplimiento a lo estipulado en las normas de
contratacion estatal vigentes, se consulté la informacién contenida en la base de datos durante las
vigencias anteriores, con objetos similares.
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8.5.1. Historico de Compras o Adquisiciones

El Municipio de Saravena a través de la Alcaldia Municipal, en vigencias anteriores ha realizado
procesos de contratacion con las mismas caracteristicas y necesidades en relacién a este proyecto.

N° Y FECHA CLASE DE MODALIDAD DE
DEL CTO OBJETO CONTRATISTA | conrrato | VAROR SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ESTRATEGIAS DE
MULTISERVICIOS )
EDUCACION INFORMAL CON ENFOQUE Prestacion N .
PSR | e A TG &SgngNISSZF;OS g oxacion | $25.000.000.00 | Minima Cuantia
LOS DERECHOS HUMANOS EN EL A
MUNICIPIO DE SARAVENA ARAUCA
DESARROLLO DE ACCIONES QUE
GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS Y | MULTISERVICIOS | o
32012023 | LA SANA CONVIVENCIAEN ELMUNICIPIO | &SUMINISTROS | PrE300n 1\ g50,000,000,00 | Minima Cuantia
DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE QRQSAS
ARAUCA
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, %OCIALES Y CULTURALESDE | FUNDACION
POBLACION VULNERABLE PARA LA ARTISTICA | Prestacion N ,
13512023 | RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN | MUSICAL MITHOS | de Servicios | $20-000-000.00 | Minima Cuantia
EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEL ARAUCA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
FORTALECIMIENTO EN LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA EN DERECHOS )
251/2022 HUMANOS Y RECONGILIACION DEL EL'@%'I_BD%%SGA dzrgztgfé‘l’gs $23.800.000.00 | Minima Cuantia
MUNICIPIO DE SARAVENA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Fuente: SIDOGEN

8.6. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el célculo del presupuesto de los servicios a adquirir de la presente contratacion, se tuvo en
cuenta cotizaciones del mercado para obtener un valor promedio, para lo cual se solicitd
cotizaciones a empresas que realizan este tipo de PRESTACION DE SERVICIOS.

8.6.1. ;Quién Vende?

Persona Natural: Las personas naturales que cuenten con la actividad econémica en el Certificado
del Registro Mercantil, y demostrada a través de las certificaciones que acredite experiencia y
trayectoria en actividades similares al objeto a contratar.

Persona Juridica: La persona juridica deberad tener dentro de su objeto social y actividad
econémica contemplada la actividad solicitada, acreditar la experiencia representacion legal y
trayectoria en actividades similares al objeto a contratar.

Los proponentes deben contar con la capacidad legal y operativa para realizar las actividades a
que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberan anexar las
respectivas certificaciones y/o actas de liquidaciones.

il ions
Giaveio
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8.6.2. Dinamica de Produccion, Distribucion y Entrega de los Bienes y/o Servicios

El proponente debera presentar una propuesta econdémica, la cual debera incluir todos los
conceptos asociados con la PRESTACION DE SERVICIOS a contratar, de conformidad con los
estudios previos, la invitacion publica y el andlisis del sector. ElI Contratista estara sujeto al
cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato y/o entrega de las actividades
contractuales, previa presentacion de actas de recibo final, informe del contratista, constancia de
pago de seguridad social integral del representante legal, factura o cuenta de cobro, informe de
supervision, constancia de recibo a satisfaccion del supervisor y acta de liquidacion.

8.6.3. Analisis del Riesgo
El Documento CONPES 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

¢ Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre otros.

» Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

¢ Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

* Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

¢ Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econémica del contrato.

¢ Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

¢ Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

¢ Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnologicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnolégica.

La estimacion y asignacion de riesgos se determinara en la matriz de riesgo que hace parte integral
del estudio previo. El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener
los amparos establecidos en el presente estudio previo.

o
Cavavena
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10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La Administracion Municipal de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el Decreto 1082 de 2015, con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre.

Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de estos.

(Ver Anexo Matriz de Riesgo)

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

En atencion al Decreto reglamentario 1082 de 2015 TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL
CAPITULO 2 Seccidén 3 Garantias, en su Articulo 2.2.1.2.3.1.2Clases de Garantias.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacion se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento:

Este amparo debera constituirse a favor del Municipio de Saravena con el objeto de garantizar el
cumplimiento general del contrato ya sea debido a su celebracién, ejecucion o liquidacion y demas
sanciones que se impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento
(10%) del Valor del Contrato y debera tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y
cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a
prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en
caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de
terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la garantia de Calidad de Bienes:

Este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena, para garantizar la calidad de
bienes entregados por el contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duraciéon del contrato y cuatro (4)
meses mas hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que
la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del
contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

o
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Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio:

Este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena, para garantizar la calidad del
servicio a prestar por parte del contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas hasta la liquidacién. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia
de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia
inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de
tal forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia _de la_ Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones laborales:

En este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena, para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar
para la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del
Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres
(3) aflos mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro
de los cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra tres
(3) afios adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato, de tal forma que cumpla con
dicha vigencia.

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccion de minima cuantia, es susceptible a ia limitacion de Mipymes,
teniendo en cuenta la nueva regulaciéon contenida en el decreto No.1860 de 2021 Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.
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12. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar
el presente proceso de contratacién, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante
la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se
configura como un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

Con el presente estudio previo queda demostrado que la secretaria suscrita, tiene la necesidad de
contratar el objeto referido bajo la modalidad de seleccién indicada, para suplir las necesidades
descritas en la justificacién, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones
constitucionales y legales que observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable
técnica y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

Se suscribe,

)

NAHUM FRANCO MAM&‘

Secretario \General y de Gobiernp Municipal
VoBo. Componente Técnico

v 2. /) 4
Nombre: Andrea Rios Chacén ! Diqité: Firma:
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM gito:

Nombre: Marieth Gisella Hernandez Bueno Fi XV y
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé:
VoBo. Componente Juridico

Nombre: Rusmileny Buitrago Jaimes Firma; i
Cargo: Secretaria de Hacienda Aprobé: -.7 L/'
VoBo. Componente Financiero (' A
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