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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados 

en el marco de la ejecución del contrato.

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, 

salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del 

servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así como el carnet de 

identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de 

daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, 

para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los 

valores correspondientes de los saldos adeudados.

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios 

en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,

actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de 

Gestión

Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con 

los programas, políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de

implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen 

preocupacional

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la 

ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. No aplica

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el 

Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los 

lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de

cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a 

la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la 

totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios 

recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la 

ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La 

supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el 

detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución
Prestar con autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para apoyar la implementación de las rutas 

de atención conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos 

establecidos por la entidad, brindando acompañamiento y atención a las personas en 

los procesos de Reintegración, Reintegración Especial de Justicia y Paz, y Atención 

Diferencial

ANTIOQUIA

No aplica

No aplica

No aplica

GT ÚRABA

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción 

a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin 

que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, 

deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión. Si
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Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de 

la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el 

momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la

solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los 

cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES Y 

SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTAÑEDA CC 1039288679

- APARTADÓ

Si

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos 

Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para 

efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos 

sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea 

entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo 

General de la Nación.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la 

información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad 

de la Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad 

Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados 

con el Sistema Integrado de Gestión-SIG. Si
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NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

1

1

2

3

Si

Para el presente periodo en el mes de mayo, se realizo la 

aplicación de un instrumento en el aplicativo Arpa. Con el 

objetivo de evaluar en entorno habitacional de la población 

asignada.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\2_INSTRUMENTOS

Promover la estabilidad socioeconómica de la población y sus 

familias, gestionando la vinculación a alternativas sostenibles 

de generación de ingresos, acceso a beneficios económicos, 

proyectos productivos y servicios de inclusión laboral y 

financiera, considerando sus capacidades y el contexto 

territorial, y aplicando las herramientas definidas en los 

métodos operativos.

Si

Para el mes de mayo se realizo seguimiento a estado 

laboral de los participantes asignados así:

Por otro lado, se continua con la recolección de los 

documentos con proveedores para tramitar BIE del 

culminado 29-00103.                                 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\3_PRODUCTIVO

Aplicar los instrumentos y herramientas metodológicas de la 

ARN, con el fin de hacer seguimiento al avance de los 

participantes en sus procesos de reintegración, reintegración 

especial y atención diferencial, e integrar los enfoques 

diferenciales.

Acompañar y hacer seguimiento a la población sujeto en la 

aplicación de los lineamientos técnicos y metodologías para 

el desarrollo de sus planes de trabajo y planes de acción, 

considerando sus características individuales, familiares y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, con un 

enfoque diferencial. Para la población de Reintegración 

Especial que aplique, acompañar y gestionar las acciones 

necesarias para la atención de las personas privadas de la 

libertad en articulación con el Instituto Nacional Penitenciario 

y Carcelario (INPEC).

Acompañar y hacer seguimiento a la población sujeto en la 

aplicación de los lineamientos técnicos y metodologías para 

el desarrollo de sus planes de trabajo y planes de acción, 

considerando sus características individuales, familiares y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, con un 

enfoque diferencial. Para la población de Reintegración 

Especial que aplique, acompañar y gestionar las acciones 

necesarias para la atención de las personas privadas de la 

libertad en articulación con el Instituto Nacional Penitenciario 

y Carcelario (INPEC).

SI

SI

Durante el mes de mayo se desarrollaron  

actividades de seguimiento y acompañamiento a la 

población asignada, en formación académica, y en 

el cumplimiento de los acuerdos pactados en los 

PDT y PDA. En actividades individuales grupales y 

familiares con los participantes asignados y demás 

acciones propias del proceso promoviendo el 

avance en su ruta de reintegración. Por otro lado, en 

reincorporación se hizo en conjunto con la firmante 

de paz la priorización ciclo anual.

Acompañar y hacer seguimiento a la población sujeto en la 

aplicación de los lineamientos técnicos y metodologías para 

el desarrollo de sus planes de trabajo y planes de acción, 

considerando sus características individuales, familiares y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, con un 

enfoque diferencial. Para la población de Reintegración 

Especial que aplique, acompañar y gestionar las acciones 

necesarias para la atención de las personas privadas de la 

libertad en articulación con el Instituto Nacional Penitenciario 

y Carcelario (INPEC).

SI

Acuerdos de mayo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\1_CARACT POBLACION

CUMPLIMIENTO

Población con seguimiento FA convenio UNAD-ARN: y 1 

participante de justicia y paz que realiza una tecnología.
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Ejecutar protocolos de atención y coordinación con otros 

profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la 

salud e integridad de los participantes o sus familias, 

siguiendo las rutas institucionales establecidas.

Si

Para este periodo el día 14 de mayo, se participó de un 

taller denominado capacitación sobre el proceso de 

activación de mecanismos de exigibilidad del derecho a la 

salud, en articulación con la Dirección Local de Salud del 

municipio de San Pedro de Urabá. En el desarrollo de esta 

jornada participaron siete personas pertenecientes al 

proceso de atención diferencial y de Justicia y Paz y un 

familiar. 

Durante la jornada, inicialmente se desarrolló una dinámica 

de presentación e integración entre los participantes, en la 

cual se socializó el objetivo del encuentro, la metodología 

de trabajo y las reglas básicas de participación, con el fin 

de propiciar un ambiente de confianza y diálogo.   

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\6_APOYO PF

MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTAÑEDA Coordinadora Grupo Territorial

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, 

reporte, insumos de PQRS y demás documentos sobre la 

implementación del proceso de acompañamiento que le sean 

requeridos por el nivel central y la supervisión del contrato, 

dentro de los términos, condiciones y plazos establecidos por 

la ARN, garantizando la veracidad, calidad y oportunidad de 

la información

Si Para el presente periodo el día 5 de mayo se diligencio el 

formato CÓDIGO: IR-F-39, de CARACTERIZACIÓN PARA 

LA POSTULACIÓN AL ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 

CON COMPONENTE ESPECÍFICO O ACOMPAÑAMIENTO 

DIFERENCIAL, del participante del proceso de justicia y 

paz identificado con código 01-00209CP, quien 

actualmente es persona mayor. Una vez diligenciado el 

formato y con los soportes correspondientes se le envió vía 

correo electrónico a la profesional de salud y desarrollo 

social Jaitung Fernandez Bustamante. Quien finalmente 

realiza las revisiones y ajustes pertinentes y carga la 

información al SIRR.

Asimismo, se presentó el informe mensual de actividades 

correspondiente al mes de mayo.   

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\7_INFORMES

Articular con las redes comunitarias e institucionales del 

territorio para fomentar la participación de la población en 

actividades de servicio social, servicio comunitario y eje 

reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, enfocadas en 

la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

Si

Para este periodo en el mes de mayo, se participó de una 

reunión con los profesionales asesores de ruta, Jessica 

Odethe Sanmartin Velasquez y Juan Camilo Lara Alvarez. 

Con el objetivo de elaborar un cronograma para iniciar la 

realización de las actividades contempladas en los 

métodos operativo de la acción de servicio social 

comunitario, se acordó en la reunión dar inicio a las 

actividades en el mes de julio. Para lo cual se articulará 

con actores externos para dar cumplimiento a todas las 

acciones enmaradas en la malla Temática del servicio 

comunitario.     

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\4_ASS

Ingresar y actualizar la información de la población asignada 

en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación (SIRR), en lo que respecta a las atenciones, 

el avance y la participación en actividades de acuerdo con su 

ruta de atención.

Si Para el presente periodo en el mes de mayo, se realizaron 

las solicitudes de los desplazamientos requeridos para la 

ejecución del objeto contractual. y fueron legalizadas las 

comisiones en los tiempos estipulados. 

por otro lado, se realizó la elaboración de dos informes de 

avance de justicia y paz de los participantes con código, 22-

02793, 05-00109. tipo del informe es completo, con tipo de 

avance Incidente de Reparación Integral.                        

asimismo, se cargo en SIRR instrumento de habitat.   

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\8_SIRR

Verificar los desembolsos económicos de la población 

asignada y gestionar las acciones correctivas en caso de 

irregularidades.

Si

para el mes de mayo, se realizó la consulta en la base de 

los desembolsos correspondientes al mes de mayo se 

pudo evidenciar que los participantes asignados que son 

objeto de apoyo económico recibieron el apoyo sin 

novedad. 0225-24, 0265-24, 0245-24, 0256-25, 30-02567, 

23-02677-11-01724cp, 0134-09(d1059), 15-00342CP, 25-

00905CP, 01-00209cp, 24-00036CP-S0012-2024, S0243-

2024, S0391-2024,  60-00544.   

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Maria_H

ernandez\427_Mayo\5_DESEMBOLSO

31/05/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado 

al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

MARIA AURORA PULGARIN ARCILA

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas 

establecidas en el contrato

Ejecutar protocolos de atención y coordinación con otros 

profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la 

salud e integridad de los participantes o sus familias, 

siguiendo las rutas institucionales establecidas.

Si

Posteriormente, la profesional de salud de la ARN, en 

conjunto con la profesional de la Secretaría de Salud de 

San Pedro de Urabá, socializaron los principales 

mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud. En este 

espacio se abordaron conceptos y orientaciones 

relacionadas con herramientas como el derecho de 

petición, la acción de tutela, las quejas, reclamos y 

solicitudes, con el propósito de fortalecer la apropiación de 

conocimientos que permitan a los participantes ejercer y 

defender su derecho fundamental a la salud. 

Asimismo, la actividad permitió fortalecer el conocimiento 

de los asistentes sobre otras herramientas de participación 

y control social en salud, tales como las asociaciones de 

usuarios, entre otros mecanismos disponibles dentro del 

sistema de salud.

Finalmente, la jornada culminó con un espacio de 

retroalimentación, en el cual los participantes compartieron 

reflexiones, aprendizajes y aportes generados durante el 

encuentro, resaltando la importancia de conocer y utilizar 

los mecanismos de exigibilidad como herramientas para la 

garantía efectiva del derecho a la salud.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 

1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

Ejecutar protocolos de atención y coordinación con otros 

profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la 

salud e integridad de los participantes o sus familias, 

siguiendo las rutas institucionales establecidas.

Si

Para el presente periodo el día 7 de mayo se participó de 

la reunión misional del GT, donde se trabaja la siguiente 

agenda, 8:00 a.m. Bienvenida Temas coordinación - Aurora 

Pulgarín

8:30 a.m. Reincorporación Política - Bhiana Holguin, 9:00 - 

10:30 a.m. Reincorporación Económica - Nivel central, 

10:30 - 12:30 a.m. Parte 1 Ruta Jurídica Género - Nivel 

Central, 12:30 - 1:30 p.m. ALMUERZO, 1:30 p.m. - 2:30 

p.m. Parte 2 Ruta Jurídica Género - Nivel Central, 2:30 

p.m. - 4:00 p.m. Acompañamiento psicosocial - Mariana 

Moreno, 4:00 p.m. - 4:30 p.m. Maestro Itinerante - Laura 

Mejía, 4:30 p.m. - 5:00 p.m. Reincorporación Comunitaria - 

Cristian Garcia

Por otro lado, el día 8 de mayo se participó de manera 

presencial de una Sensibilización Pedagogía PAP, a cargo 

de la profesional Mariana Yepes quien ejecuta las acciones 

de cuidado en el grupo territorial como parte de la 

estrategia cuidándonos para la paz.

Asimismo, el día 11 de mayo se participo de una 

SOCIALIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO MÓDULO SIRR-

GRUPOS FAMILIARES, la cual tuvo como objetivo 

Socializar los ajustes implementados en el módulo SIRR 

de Grupos Familiares a los equipos territoriales, con el fin 

de garantizar la correcta aplicación y adecuado 

diligenciamiento de la información.

De igual manera, el día 20 de mayo se participó de una 

charla sobre el tema Atención a Emergencias SGA. Con el 

objetivo de Fortalecer la capacidad de respuesta de los 

brigadistas ante situaciones de emergencia, que permitan 

actuar de forma rápida, segura y organizada, protegiendo 

la vida, la salud de los trabajadores, ante cualquier evento 

que se presente.
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