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1. INFORMACION GENERAL 

S 	DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÔN: 

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones 
asignadas por Ley, es un establecimiento pUblico del orden nacional, de carácter cientifico y 
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito 
at Ministerio de Salud y Protecciôn Social y perteneciente al Sistema de Salud. 1  

Su objetivo consiste en actuar como institución de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar 
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y ProtecciOn Social en materia de vigilancia 
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, 
cosméticos, dispositivos y elementos medico-quirürgicos, odontológicos, productos naturales 
homeopáticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnóstico, y otros que puedan tener 
impacto en Ia salud individual y colectiva de conformidad con Ia senalado en el articulo 245 de Ia 
Ley 100 de 1993 yen las demâs normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 2  Siendo asi, el 
Invima cuenta con jurisdicción a nivel nacional. 

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a Ia Entidad se le asignaron las siguientes funciones: 

"I. Ejercer las funciones de inspecciOn, vigilancia y control a los establecimientos productores 
y comercializadores de los productos a que hace referenda el articulo 245 do Ia Ley 100 do 
1993 y en las demás normas quo lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio do las que en estas 
mater/as deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su 
producciOn, importaciOn, exportatiOn y disposiciOn para consumo. 

Articulo 1 dcl Decreto 2078 de 2012 - Pore! cual se establece Ia estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamenlos y 
,Alimentos (Invima), y se detemiinan las funciones do sus dependentias" 
'Arliculo 2, ibidem 
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Cert/f/car en buenas préct/cas y cond/c/onos san/tar/as a los establec/m/entos productores 
de los productos menc/onados en c/art/cu/a 245 de ía Ley 100 de 1993 y exped/r/os reg/stros 
san/tar/os, as/ como Ia renova c/on, amp//ac/On, mod/f/cac/On y cancelac/On de /os m/smos, de 
conform/dad con Ia reg/amentac/On que exp/da e/ Gob/erno Nac/onat 

ldent/f/car y eva/uar /as /nfracc/ones a /as normas san/tar/as y a /os proced/m/entos 
estab/ec,dos, ade/antar/as /nvest/gac/ones a que haya /ugary api/car/as med/das san/tar/as y 
las sanc/ones que sean do su competenc/a, de conform/dad con Ia Ley 90  do 1979 y demas 
normas reg/amentar/as. 
(...) 

Estab/ecer /as d/rectr/ces técn/cas y los proced/m/entos de operac/On a ejecutarse por pane 
de los entes terr/tor/ales, en /os asuntos competenc/a del /n v/ma. 

L/derar, en coord/nac/On con ent/dades espec/al/zadas en /a mater/a, Ia elaborac/On de 
normas técn/cas de ca//dad en /os temas de competenc/a de /a ent/dad. 
(...) 
8. Actuar como /aborator/o nac/ona/ de referenc/a en re/ac/On a los productos de su 
competenc/a y ejercer Ia coord/na c/on de Ia Red de Laborator/os a su cargo. 
(...) 

D/r/g/r y hacer cump//r en todo ci pals las func/ones de contro/ de ca//dad y v/g/lanc/a 
san/tar/a de /os productos de su competenc/a. 

Proponer med/das de caracter genera/ para Ia ap//cac/On de las buenas pract/cas o mejores 
estandares tOcn/cos para /a producc/On, transporte, a/macenam/ento y las domes act/v/dades 
d/r/g/das at consumo de /os productos objeto do v/g/lanc/a de /a ent/dad. 
(...) 
15. Ade/antar campañas de educac/On san/tar/a con los consum/dores, sobre cu/dados en e/ 
manejo y uso de los productos cuya v/g//anc/a /e otorga Ia Icy at Inst/tuto. 
17. Desarrol/ar e/ s/stoma de autor/zac/On y ver/f/ca c/on /nternac/onal para productos objeto de 
v/g/lanc/a, do acuerdo con /a normat/v/dad v/gente. 
(...) 
19. Otorgar v/sto bueno san/tar/o a Ia /mportac/On y exportac/On do /os productos de su 
competenc/a, prev/o e/ cumpl/m/ento do /os requ/s/tos establec/dos en las normas v/gentes. 
(...)" 

A su vez, para el Optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a Ia 
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a Ia DirecciOn de Operaciones Sanitarias, 
dentro de las cuales y, para efectos de Ia presente necesidad, se destacan las siguientes: 

I. Ejecutar las acciones de inspecciOn, vigilancia y control de las actividades de competencia del 
Instituto en el marco del modelo de inspeccián, vigilancia y control adoptado por Ia Direcciôn General 
para tal fin. 

10. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de Ia prevención, 
inspección, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones 
misionales. 
(...) 
15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de GestiOn Institucional y 	Ia 
observancia de sus recomendaciones en el ámbito de su competencia. 

Articuio 4, ibidem 

S 
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16. Las demàs que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de Ia dependencia". 

A su turno, la Resolución N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, "porla cualse crean los Grupos 
Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vig//anc/a de Med/carnentos y Al/mentos - mv/ma, y 
se determinan sus func/ones", en el articulo 3°, numeral 5.6 del punto 5, creó-Ios Grupos de Trabajo 
Territorial como parte de Ia Direccion de Operaciones Sanitarias. Entre las funciones de estos grupos 
se encuentran las siguientes: 

[ ... J"Coordinar administrativa y tOcn/carnente el desarrollo de las activ/dades competenc/a 
del In v/ma en las reg/ones. 

Disenar estrateg/as de art/cu/a c/On /nter/nstiluc/onal a n/vel regional y adelantar, en 
coord/nac/On con las autoridades competentes y de acuerdo con las d/spos/c/ones me gales 
vigentes, para el d/seno y segu/miento de politicas y pro grarnas de InspecciOn V/g//anc/a y 
Control, bajo el enfoque de r/esgo. 

Ejecutar los proyectos, Planes y Programas, incluyendo los de Muestreo acorde con las 
• 	 neces/dacies de los pro gramas de /nspecc/On, v/gllanc/a y control, segUn lineam/entos de Ia 

0/recci6n de Operac/ones San/tar/as. 

ReaI/zar las vis/tas de inspecciOn, vig/lanc/a y control, y Ia apl/cac/On de med/das san/tar/as 
de segur/dad, relac/onados con los productos competenc/a del In v/ma y elaborar los 
/nforrnes con las observac/ones y recomenda c/ones pert inentes. 

/nformar a Ia D/recc/On de Operac/ones San/tar/as sobre las med/das san/tar/as de 
segur/dad adoptadas. 

Velar por que se mantenga actual/zado el s/sterna de /nformac/On y e/ arch/vo de Ia 
documentac/On que sopor/a las act/v/dades S lnspecc/On, V/g/lanc/a y Control de los 
pro gramas de su responsab/lidad del Grupo de Trabajo Territorial acorde a los l/nearn/entos 
/nst/tuc/onales. 

Absolver consultas y pet/c/ones /nternas y externas de conform/dad con las d/spos/c/ones 
v/gentes."[...]. 

S 	De conformidad con el objetivo del Instituto, y en especial acorde a 10 establecido en el articulo 34 
de Ia Ley 1122 de 2007, se establece Ia supervision en algunas areas de Salud FUblica a cargo de 
a entidad. asi: 

"Corresponde at Inst/tuto Nac/onal de V/g//anc/a de Med/carnentos y Al/rnentos - IN V/MA, 
como autor/dad san/tar/a nac/ona/, además de las d/spuestas en otras d/spos/c/ones 
legales, las s/gu/entes: 
(...) 

C) La competenc/a exclus/va de Ia /nspecc/On, v/g/Ianc/a y control en Ia /nocu/dad. en Ia 
/rnportac/On y Oxportac/On de al/mentos y mater/as pr/rnas para Ia producciOn de los 
m/smos, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, s/n perjuic/o de las competéncias 
que porleyle corresponden al Instituto Colomb/ano Agropecuario, .!CA. Corresponde a/os 
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deparlamentos, distritos y a los municipios de categorias 1, 2, 3 y especial, Ia vigilancia y 
control sanitario do Ia distribucftjn y comercializaciOn do alimentos y do los 
establecimientos gastronómicos, asi como, del transporte asociado a dichas actividados. 
ExceptUase del presento literal al dopartamento archipiOlago do San Andres, t°rovidoncia 
y Santa Catalina por toner regimen especial ( ... ". 

De Ia norma en cita se tiene que Ia entidad debe ser referenda nacional en materia sanitaria, por 
tanto, en desarrollo do sus funciones tiene Ia de ejercer inspecciOn, y verificacion oficial en plantas 
de beneficio animal exportadoras seleccionadas, para el cumplimiento de los objetivos del proyecto 
de mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de alimento de consumo nacional y 
exportacián bajo enfoque do riesgos. 

Al respecto, el Ministerio de Ia Proteccion Social expidio Ia Resoluciôn 240 de 2013, Porla cualso 
establocen los requisitos sanitarios para el funcionamionto do las plantas do bone ficio animal do las 
espocies bovina, bufalina y porcina, plantas do desposte y almacenamiento, comorcializacion, 
expend,o, transporte, importaciOn 0 exportacion do came yproductos cárnicos comostibles", quo en 
su articulo 1° indica 10 que debe contener el sistema, asi: 

" ... )La presonto resoluciOn tiono por objoto ostablecer el roglamonto técnico a través del 
cual so senalan los requisitos sanitarios quo dobon cumplir las plantas do bone ficio animal 
do las ospecies bovina, bufalina y porcina, plantas do desposto y almaconamionto, 
comercializacion, oxpendio, transporto, importacion o oxportaciOn do carno y productos 
cárnicos comestiblos y los ostablecimiontos dedicados al bone ficio, dosposto, 
almacenamiento, comorcializaciOn, expendio, importaciOn o oxportación y 01 transporte 
do Ia came y productos cárnicos comostiblos, provoniontos do las moncionadas ospocios, 
con elfin do proteger Ia salud y Ia soguridad humana y pro vonir las prácticas quo puodan 
inducir a error o ongano a los consumidoros." 

Asi mismo el articulo 2° quo las disposiciones en eI contenidas so aplicarân en todo el territorio 
n a ci on a I: 

"( ..) 1, Las porsonas naturales o juridicas quo dosarrollon actividados on los establocimiontos 
dodicados al bonoficio, desposto, almaconamiento, comorcializaciOn y oxpondio do came y 
productos cámnecos comostiblos provenientos do las ospocios bovina, bufalina y porcina, dostinados 
para 01 consumo humano. 

Las porsonas naturalos o juridicas quo dosarrollon actividados do transporto do came y productos 
cémnicos comostiblos provoniontos do las ospocies bovina, bufalina y porcina, dostinados para ol 
consumo humano. 

Las personas naturalos o juridicas quo dosarrollon actividados do importaciOn o oxportaciOn y 
quo cuonton o no con ostablocimiontos para el dosarrollo do dicha actividad. 

La carno y productos cArnicos comestiblos provoniontos do las ospocios bovina, bufa/ina y 
porcina, dostinados para 01 consumo humano quo so comorcialicon on todo el torritorio nacional". 

r 
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Asi mismo, el articulo 2 entiende que Ia inspecciôn oficial es una responsabilidad estatal para 
proteger Ia salud humana y animal, asi: 

"( ...) Inspection oficial: Func/On esenc/al asociada a Ia responsabilidad esta (a! para Ia 
protecciOn do Ia salud animal y humana, consistente en el proceso s/stemat/co y 
constante do inspecciOn, vig/lancia y control en el cumplimionto do normas y procosos 
para asegurar una adecuada situac/On sanitaria y de segur/dad en todas las actividades 
quo tienen re/ac/On con Ia cadena al/montana, quo os ojorcida par las autonidades 
san/tar/as competentes". 4 

A su paso, el articulo 15 del Decreto 2270 de 2012 modificó el articulo 25 del Decreto 1500 de 2007, 
modificado por el articulo 4 0  del Decreto 2380 de 2009, estableciendo 10 siguiente: 

"InspecciOn Of/c/al en Plantas do Beneficio. A part/n do Ia autonizaciOn sanitaria expedida 
par 01 Inst/tWo Nac/onal do Vigilancia do Modicamontos y Alimontos IN V/MA, las plan/as 
do bone f/cia ingresan a! S/stoma Oficial do InspocciOn, Vigi/ancia y Control. Par 10 tanto, 
nec/b/ran /8 asignaciOn de Ia inspocciOn of/c/al mod/ante Ia cual, se vonif/cara el 
cumplimiento do las disposicionos reglamentanias, do manera quo se garant/cen las 

• 	condic/onos san/tar/as y do oporac/On del establec/mionta, asi coma, Ia aprobac/On do Ia 
came y do los productos cOmn/cos comest/blos, coma aptas para ol consumo humano." 

Las plantas de beneficio animal 1  denominadas coloquialmente como mataderos, es todo 
establecimiento donde se benefician las especies de animales que han sido declaradas como aptas 
para el consumo humano y que han sido registrados y autorizados para tal fin. 

Actualmente, Ia entidad efectüa las actividades de Inspección. Vigilancia y Control a traves de los 
diferentes Grupos de Trabajo Territorial de Ia Direcciôn de Operaciones Sanitarias del INVIMA en 
las plantas anteriormente indicadas cada vez quo el establecimiento adelante procesos do beneficio. 

El Gobierno Nacional dentro del plan de desarrollo 2018-2022 contemplO Ia politica agropecuaria y 
politica de desarrollo rural, y definio dentro de Ia politica de desarrollo productivo como eje 
estratégico, aumentar y diversificar Ia oferta exportable en los sectores agropecuario, manufactura 
y servicios; promover el desarrollo regional sostenible. Una de las estrategias para lograr Ia meta 
propuesta son los Proyectos de Interés Nacional Estratégicos - PINES, en el cual so tiene una 
politica de coordinación supra ministerial para resolver cuellos de botella quo enfrentan los 

0 	empresarios para aumentar exportaciones, toda vez quo los acuerdos comerciales obligan a realizar 
ajustes en los sistemas nacionales de control do los alimentos con elfin de armonizar los requisitos 
y procedimientos quo permitan asegurar los estándares de inocuidad y sanidad agropecuaria, 
generando confianza por parte de los consumidores y comercializadores. 

4 Articulo 3 0  del Decreto 1500 de 2007. 
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Con Ia ejecución del Proyecto de Mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de 
alimentos de consumo nacional y exportaciOn baja enfoque de riesgo", se pretende que con Ia 
colaboracion del sector privado y del sector pUblico, se adelanten las acciones necesarias para lograr 
ci mejoramiento del estatus sanitario del palsy lograr Ia admisibilidad sanitaria de la came, elevando 
Ia condiciôn sanitaria y con ello Ia protecciôn de los consumidores, en cumphmiento de los requisitos, 
estandares y parámetros de los paises de destino de ias exportaciones. 

Para 10 anterior es necesario desarrollar e implementar los planes y programas para consolidar el 
sistema nacional de control de inocuidad en Ia cadena productiva de alimentos para elevar Ia 
condicion sanitaria y Ia proteccián de los consumidores y apoyar a los procesos de admisibilidad a 
mercados de interés con altos estándares sanitarios, dentro de un ünico sistema de inocuidad a nivel 
nacional que mejora Ia gestión del riesgo. Mejorar las capacidades técnicas, operativas y de 
laboratorio de las entidades oficiales involucradas en la cadena productiva con enfasis en Ia etapa 
de procesamiento como medida de control de riesgos. Articular los planes y programas oficiales de 
las entidades involucradas dentro de un (mica sistema de inocuidad a nivel nacional que mejore Ia 
gestiOn del riesgo, 

Para Ia ejecuciOn del Proyecto de "Mejoramiento dcl sistema nacional do control e inocuidad do 
al/mentos do consumo nacionaly exportacián baja enfoque de riesgo' el INVIMA en su calidad de 
autoridad sanitaria como Institucian de referencia Nacional para Ia materia, deberá fortalecer las 
acciones de inspecciOn, vigilancia y control, adelantar las acciones para avanzar en los planes de 
control de patôgenos y control de residuos de medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos 
en las plantas5  de beneficio enmarcadas en el marco del proyecto. 

Para ejecutar las actividades anteriormente descritas por parte del INVIMA, se requiere contar con 
un recurso profesional, en medicina veterinaria o medicina veterinaria y zootecnista con experiencia 
relacionada y con profesionales en Ia misma disciplina, recién graduados de acuerdo a io previsto 
en Ia ley de primer empleo 6 , para realizar inspecci6n, verificaciOn oficial, acciones con respecto al 
control de patOgenos y residuos de medicamentos y contaminantes quimicos en planta de beneficio 
animal. Para el caso especifico de las acciones que deben adelantarse dentro del marco de las 
actividades de IVC reglamentadas por Ia Resolución 1229 de 2013, con ocasiOn de Ia entrada en 
vigencia del Decreto 1500 de 2007, Decreto 2270 de 2012 y Resoluciones reglamentarias 240 
como quiera que Ia planta de personal de Ia entidad es insuficiente para atender Ia totalidad de 

Red cárnica, an ciénaga de oro (Cordoba), Frigorifico del SinU - Frigo Sinü an Monteria (Cordoba) y Red 
cárnica en Bucaramanga (Santandor) 

6  Ecy 1790 de 2 de mayo de 2016. 
Resolucion 1229 do 2013, par Ja cual so ostabloco of rrodelo do inspecciôn, vigilancia y control sanitario para los 

productos do usa y consumo humanQ expedido por ci Ministerlo de Salud y Proteccion Social. 

Resolucion 240 do 2013, por Ia cual so estableco el modelo de inspeccidn, vigilancia y control sanitarlo para 
los productos do usa y consumo humano, oxpodido par ci Ministorio do Salud y ProtecciOn Social. 
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actividades indicadas dentro de su objeto decontrol del riesgo sanitario en los productos de consumo 
humano para exportaciôn. 

Esta contrataciôn, con formaciOn titulada en Medicina Veterinaria o medicina veterinaria zootecnista 
se hará con personas recién graduados de acuerdo a 10 previsto en Ia ley de primer empleo, para 
que apoyen en las actividades asignadas por Ia DirecciOn de Operaciones Sanitarias del Invima 
dentro del proyecto de vigilancia activa derivada de Ia vigencia del Decreto 1500 de 2007 y de los 
decretos que lo rnodifican y adicionan, especificamente, en plantas de beneficio animal de alto y 
bajo volumen de sacrificio, las cuales cuentan con un componente diferencial, de conformidad con 
Ia Gula Modelo de lnspecciOn, Vigilancia y Control basado en Riesgos - IVC SOA, quo contempla 
como variable propia para las plantas de beneficio: "Volumen do sacr/fic/o diar/o (nümoro do 
an/males diar/os)". 

En vista de lo anterior, se requiere que el personal a contratar realice actividades de inspecciOn, 
verificaciOn oficial, acciones con respecto al control de patógenos y control de residuos de 
medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos en planta de beneficio animal de acuerdo a Ia 
necesidad y Ia definiciOn que se realice por Ia DirecciOn de Operaciones Sanitarias. 

De conformidad con 10 dispuesto en el artIculo 3° de Ia Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de Ia 
contrataciOn estatal se tiene que, "los sorvidoros pUblicos tondrén en consideraciOn quo at co/ebrar 
contratos y con Ia ojocuciOn de los mismos, las entidades buscan el cump//mionto do los fines 
estatales, Is continua y eficiente presta c/On do los servic/os pübl/cos y Ia efectividad do los derechos 
e intereses do los administrados quo colaboran con el/a an Ia consecuc/On do dichos fines. 

Los part/cu/ares, por su parto, tendran on cuenta at ce/ebrar y ejocutar contratos con las entidados 
ost stales que, co/aboran con ellas on o/ /ogro do sus fines y cumplen una func/On social quo, como 
tal, imp//ca obligac/ones" 

Porsu parte, el articulo 2° de Ia ConstituciOn Folitica indica que son fines esenciales del Estado: 
"serv/r a Ia comun/dad, promovor Ia prosper/dad general y garant/zar Ia efect/vidad do los pr/nc/p/os, 
derechos y deberes consagrados en/a Constituc/On". V es en atenciôn a los mismos, quo se requiere 
de Ia presente contrataciôn, con elfin de garantizar el interés general en coordinacion y articulaciOn 
con los planes, programas y proyectos del sector salud. 

• 	La justificaciOn do Ia presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el Decreto 
1009 1  de 2020, como quiera quo Ia planta de personal del Instituto es insuficiente para Ilevar a cabo 
el objeto contractual del proceso y conforme a Ia certificaciôn expedida por Ia Coordinadora del 
Grupo de Talento Humano y el Director General, tal como obra en el expediente. 

CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION: 

Decreto 1009 de 2020, Ppr el cual se establece el Plan do Austeridad del Gasto. 
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En caso de no realizar la contratacion de los profesionales requeridos para cubrir está necesidad, 
se estarian incumphendo las metas del Proyecto de "Mejoramiento del sistema nacional de control 
e inocuidad de alimentos de consumo nacional y exportaciOn bajo enfoque de riesgo", se dificultaria 
fortalecer las acciones de inspeccián vigilancia y control a cargo de Ia entidad y se incumplirian las 
obligaciones adquiridas por el INVIMA en el marco del convenio interadministrativo 563 suscrito 
entre el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA y el Banco de 
Comercio Exterior de Colombia S.A. - BANCOLDEX. 

• CONCORDANCIA DE LA CONTRATACIÔN CON LOS PLANES, PROGRAMAS Yb 
PROYECTOS DEL INVIMA: 

La presente contrataciôn se encuentra encaminada al cumpliniiento de Ia misiôn, vision, objetivos y 
metas contenidas en la Plataforma EstratOgica del Instituto, Ia cual se encuentra vigente. 

Especificamente se encuentra en armonia con el objetivo trazado de "Contribuir a Ia mejora continua 
del estatus sanitario del pals mediante el fortalecimiento de Ia inspecciOn, vigilancia y control 
sanitario con enfoque de riesgo garantizando Ia protecciOn de Ia salud de los colombianos y el 
reconocimiento nacional e internacional"; Ia line estrategica de "Estatus Sanitario" y el programa de 
'Fortalecimiento de Ia inspecciOn vigilancia y control de los productos competencia del Invima". 

A su vez, de conformidad con lo previsto en Ia Ley 152 de 1994, el Estatuto Orgénico de Presupuesto 
y el Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversiOn registrado en 
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de InversiOn Nacional - BPIN - el cual es administrado 
por el Departamento Nacional de PlaneaciOn. 

En consecuencia, de lo anterior, Ia contrataciOn objeto del presente estudio se encuentra enmarcada 
dentro del proyecto de inversiOn, tal y como se describe a continuaciOn: Fortalecimiento de la 
inspecciOn vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA a nivel nacional. 

CODIGO SPIN: 2018011000550 

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de Ia inspecciOn vigilancia y control 
de los productos competencia del INVIMA a nivel nacional 

OBJETIVO ESPECFICO DEL BPIN: Optimizar los procesos de inspecciOn, vigilancia y control de 
los productos competencia del Invima." 

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones tOcnicas y administrativas 	
is 

asociados a inspecciOn, vigilancia y control. 

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, 
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. 

2.1. 	OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO 0 
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA EN LA DIRECCION DE OPERACIONES 
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SANITARIAS DEL INVIMA, .PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE INSPECCION PQST 
MORTEM, EN PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL EXPORTADQRAS, EN.EL MARCO DEL 
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL. DE CONTROL DE 
INQCUIDAD DE ALIMENTO DE CONSUMO NACIONAL 'v'  DE EXPORTIACION BAJO 
ENFOQUE DE RIESGO. 

2.2. CLASIFICACIONUNSPSC: 

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
Codigo i 	Descripcion 

70122007 Administraciôn Veterinaria 

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

El contrato a celebrar encaja en Ia descripcian contenida en el literal h) del numeral.4° del 
articuio 2 0  de laLey1150 de 2007— Prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
Ia gestión -. Ello debido a las actividades a desarrollar .y a Ia calidad del sujeto a contratar, 
de conformidad con el presente estudio previo. 

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado: 

?Seran cant ratos do pro stac/On do serifc/os pro fes/onales todos aquel/os cuyo objeto 
esté determinado materialmente por el desarrollo de activ/dades identif/cables e 
intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o act/v/dad tendiente a 
sat/s facer neces/dades do las entidades esta tales en /0 reiacionado con Ia gest/On 
administrativa o func/onamiento que ellas requieren, b/en sea acompanándolas, 
apoyandolás o soporfândolas, al igual que desarrol/ar estas mismas act/v/dades, en 
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar Ia gestiOn. admiruistrativa p su 
funcionamiento con conoc/mientos espec/alizados, siempre y cuando dichos objetos 
estOn encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento 
jurId/co como pro fes/onales. En suma, 10 caracterist/co es el despliegue de 
actividades quo demandan Ia aprehens/On de competencias y habilidades prop/as de 
/a formac/On pro fesiona/ a espec/alizada de Ia persona fund/ca, de manera que se 
trata do un saber inte/ectivo y cua//ficado. 

Par consiguiente, el usa do esta concreta figure contractual queda supeditado a las 
- 	 necesidades a sat/s facer por pade de Ia Admin/strac/On pUb/ica y Ia sujec/On al 

pnincipio de p/aneac/On ( ... ) 

Respecto del contrato de prestaciOn de serv/c/os de simple apoyo a Ia gest/On 
expresa: "Par otra pade, con estos mismos fundamentos so ent/ondo entonces pbr 
contratos do "apoyo a Ia gest/On" todos aque/los otros contratos de "prestaciOn do 
sew/c/os" quo, comparliendo Ia m/sma conceptualizaciOn anterior, esto es, el 
desempeno do actividades iderjtificab/es e intangibles, el /egislador permite que sean 
celebrados por las ent/dades estata/es pero cuya ejecuc/On no requ/ore, en manera 
alguna, do acUerdo con las neces/dades de Ia administrac/On (previamente defin/das 

9 de 33 



initO 
____ 	ADQUIS1C16N DEB IENESYSERV1CICS 

TEV1bS_ PRESTAcÔJDE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTION 

Cadigo: GAD-ABS-FM34 	Version: oi 	
01/07/2020 

en los procesos de planeaciOn de Ia Entidad), Do /3 presencia de personas 
pro fesiona/es o con conocimientos especiallzados". 1°  

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO V LICENCIAS: 

Para Ia suscripciôn del contrato y su áptima ejecuciOn, se requieren los siguientes 
documentos: 

Autorization I Permiso / Licencia Requiere 
No 

Expide 
reguiere 

Certificado de Insuficiencia e Secretario 	General 	del 	lnvima 	- 

Inexistencia de personal X Coordinador del Grupo de Talento 
Humano 

Constancia de idoneidad y Director de Operaciones Sanitarias 
experiencia  
Autorizacion para contratar con x Director General del Invima 

jeto igual  
Recomendación del Comité Asesor No aplica 
de Contratacion  x 

Certificado de inclusion en el Plan Coordinador del Grupo de Gestión  
Anual de Adquisiciones 

X Contractual 

Consejo 	profesional 	de 	Medicina 
Tarjeta o Matricula Profesional X Veterinaria 	y 	de 	Zootecnia 	de 

 Colombia 
Depende de Ia profesiOn que se 

Registro en bases de datos x requiera contratar. 
profesionales Ejemplo: Rethus para el personal 

de Ia salud. 

Certificado de sanciones Consejo 	profesional 	de 	Medicina 

disciplinarias profesionales X Veterinaria 	y 	de 	Zootecnia 	de 
Colombia. 
https://www.procuraduria.gov.co/C  
ertWEB/Certificado.aspx?tpo=2 

https:/Iwww.contraloria.gov.co/cont  
rol-fiscal/responsabilidad- 

Certificado de antecedentes fiscal/certificado-de-antecedentes- 
fiscales disciplinarios, fiscales, judiciales y X 

de medidas correctivas. 
https://antecedentes. policia.gov.co:  
7005lWebJudicial/index.xhtml 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/f  
rm cnp consulta.aspx  - 

 Consejo de Estado. Salade lo Contencioso Adniinistrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jairne Orlando Santofimio Gamboa. 
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

2.5.1. 	DEL CONTRATISTA: 

2.5.1.1. 	OBLIGACIONES GENERALES: 

Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecución de las actividades 
contratadas. 
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervision del contrato, una vez se cuente 
con el Ileno de los requisitos legales para ellos, 
Presentar mensualmente o cuando el Supervisor Ia requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros senalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciôn a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentación que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 

S 	
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 
desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el came que 10 identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestiOn de calidad 
y ambiental, COdigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia documentación que por razôn de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier 
medio. 
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder porsus actos u omisiones en ejecuciOn del contrato, cuando con ello cause perjuicios 
a Ia administraciôn o a terceros. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 

• 	17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actUen por luera de Ia Ley, con el fin de 
• 

	

	obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de 
que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 
Al finalizar el contrato, deberâ devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecuciôn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberà quedar al dia con el 
aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con Ia normativa vigente que regula su profesión. 
Registrar y actualizar su informaciôn y documentos en el Sistema de lnformacion y Gestión del 
Empleo Püblico, SIGEP. 
Presentar para Ia suscripcián del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar eI certificado respectivo en el Grupo 
de Gestion Contractual. 
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Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaraciôn de rentas y 
registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecuciôn del contrato. 
Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto contractual. 

2.5.1.2. 	OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 

El contratista deberá presentarse con los elementos necesarios de proteccián, los cuales serán 
adquiridos por sus medios, para desempenar las actividades a realizar: 

• MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N95, termo sellado desechable, 
plegable, con banda elástica para ajuste a la cabeza, clip metálico recubierto para ajuste a 
Ia nariz. Validado por NIOSH-MSHA, 

• ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con capucha 
desprendible por medio de broches recubiertos internamente en poliester, confeccionado en 
tela poliester recubierta con PVC con malla que evita Ia excesiva sudoracion. Costuras con 
sistema de electro sellado, largo hasta Ia rodilla, para trabajo pesado. Calibre 25. 

• OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en material 
anti fluidos, color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en Ia parte superior, solo bolsillos 
externos en el pantalOn y un bolsillo interno en Ia parte superior izquierda delantera del overol. 
Pantalan con dos bolsillos laterales internos, ajuste a Ia cintura a traves de caucho y cordOn 
ajustable interno. 

• OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en material 
Dril Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos exteriores grandes con cierre 
tipo cremallera, Panta!On con dos bolsillos laterales externos, ajuste a a cintura a través de 
caucho y cordon ajustable. 

• OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha, pantalOn 
con tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre en cremallera 
con solapa. 

• PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Peto color blanco en tela 
poliéster recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del mismo material a Ia 
altura de Ia cintura para amarrar a Ia espalda (material garantizado para uso industrial de 
alimentos). 

• PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema al cuello 
NRR 19 dB, Color amarillo con prueba de AtenuaciOn de acuerdo con normas ANSi; o 
PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapôn anillos con 
triple reborde ancho, reutilizables con cordOn y empaque de caja NRR 25 Db, resistentes a 
a humedad y el sudor, con prueba de AtenuaciOn de acuerdo con normas ANSI. 

• CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de ajuste 
ratchet, fabricado en polipropileno, protecciOn contra impacto, penetraciOn, salpicaduras y 
riesgos eléctricos. Tafilete (ames) de cuatro apoyos en cinta de nylon, puntos de anclaje para 
ensamble de barbuquejo de tres apoyos. Calidad certificada ICONTEC norma ANSI Z-89.1 
color blanco. 2. Barbuquejo de tres puntos de apoyo con mentonera, banda eléstica y hebilla 
de ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en policarbonato con antiempanante, abatible de 

S 
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largo 30cm. de ensamblar al casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal 
con basculante para ensamble de visor a cualquier tipo de casco. 

• COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con banda 
elãstica para la cabeza y con diámetro minimo de 21". 	 - 

• GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente acero 
inoxidable de grado industrial, ergonomico, con puño en nylon para un ajuste cômodo y 
seguro. Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo puno y seguro, sujetador en 
material sanitario (acerado) a broche. Fabricado en material apto para el procesamiento de 
productos alimenticios. 

• GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4 mils, 
largo de 9,5" ambidiestro, con orillo, no estériles. 

• GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35 antibacterial 
color clara, empacados par par, talla visible en el guante. 

• GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC - 
Atifles, semicorrugados, Punos largo 9 	para areas frias, Neverai y congeladores. Color 
cia ro. 

• BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CAEJA ALTA: Botas de seguridad en 
PVC amarillo, forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a ácidos, aceites, 

5 alcahnos .y grasas, caña alta 16'. 
• BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CAJA ALTA: Botas de seguridad en PVC 

blancas, 	forradas en 	nylon, 	suela 	blanca, 	antideslizante, 	resistente 	a 	ácidos, 	acéites, 
alcalinos y grasas, caña alta 16'. 

• PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: PantalOn térmico color blanco sin bolsillos 
laterales, con cintura elástica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -18° C. 

• CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco con tapabocas y capocha. 
(RGB 40-130-4). Con una cinta reflectiva de 10cm en Ia espalda y de 5cm en los antebrazos, 
forro material perchado, que proteja a temperatura de cuarto frio y congelaciôn. 

• GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO; Lentes en policarbonatb con tratamiento (UV, 
antiempañante, antirreflejo, antirayadura y antifog, protección contra impactos), resistente a 
vapores y salpicaduras, campo de vision periferica y panorámica de 180 1 . Que cumpla con 
las normas ANSI 187 Y CSA Z94.3. 

• CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar 
came yen material sanitario), y PORTACUCHILLOS (en material sanitario y de amarrar a Ia 
cintura). 

• Tabla para apuntes y linterna. 

S 2. 	Brindar apoyo en las actividades que permitan desarrollar e implementar los manuales, 
protocolos, formatos, guias y lineamientos para fortalecer el sistema de inspecciôn y 
verificación oficial en plantas de beneficio animal exportadoras seleccionadas, en 
cumplimiento de los objetivos del proyecto de mejoramiento del sistema nacional de control e 
inocuidadde alimento de consumo nacional y exportacián bajo enfoque de riesgos. 

Apoyar en Ia ejecución de las acciones que permitan cumplir con las directrices a lineamientos 
impariidos para fortalecerel sistema de inspección y verificadión oficial en plantas de beneficio 
animal exportadoras seleccionadas en cumplimiento de los objetivos del proyecto de 
mejoramiento del sistema nacional decontrol e inocuidthdde alimento de consumo nacionaly 
exportaciOn bajo enfoque de riesgos. 
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Apoyar en las actividades realizadas en Ia Planta de Beneficio Animal, encaminadas a dar 
cumplimiento aJ proyecto de mejoramiento del sistema nacional de control de inocuidad de 
alimentos de consumo nacional y exportaciôn bajo enfoque de riesgo. 

Apoyar las actividades de inspecciôn en plantas de beneficio animal exportadoras, bajo Un 
enfoque en el riesgo, en 10 relacionado en: inspecciOn post-morten (inspecciôn de patas, 
cabezas, visceras blancas y rojas, despacho de producto, vehiculos transportadores, 
desposte, despacho de producto, vehiculos transportadores), apoyo en Ia verificacion de los 
Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento (POES), de trazabilidad, Sellado 
de canales, certificacion de productos, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones 
sanitarias vigentes en los establecimientos en los cuales el contratista preste sus servicios; 
verificaciOn del cumplimiento de los sistemas de aseguramiento de Ia inocuidad y sistemas 
complementarios (HACCP y otros). 

Apoyar en el proceso de recolección y sistematizaciOn de Ia informacian, generada por las 
diferentes actividades desarrolladas durante Ia inspecciOn dentro del sistema de informacián, 
conforme a los pracedimientos vigentes o que se establezcan en el proyecto de mejoramiento 
del sistema nacional de control de inocuidad de alimentos de consumo nacional y exportaciôn 
baja enfoque de riesgo. 

Apoyar en Ia presentaciOn de informes y resultados de gestiOn, de las actividades 
implementadas para fortalecer el sistema de inspecciôn y verificaciOn oficial en plantas de 
beneficlo animal exportadoras, en cumplimiento de los objetivos del proyecto de mejoramiento 
del sistema nacional de control e inocuidad de alimento de consumo nacional y exportaciOn 
baja enfoque de riesgos. 

6. 	Custodiar Ia documentacian e informacion que por razón de sus actividades conserve bajo su 
responsabilidad y cuidado a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla a 
publicarla por cualquier medio sin autorizacion previa y expresa, so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar. 

Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y 
conforme a las disposiciones y procedimientos vigentes. 

Prestar apoyo en Ia implementaciOn de los programas de control de microorganismos 
patôgenos y de residuos y contaminantes quimicos, mediante Ia toma de muestras durante el 
desarrollo de las actividades de inspecciOn a las plantas de beneficio animal. 

E1 

Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector(a) Oficial 
del Invima de manera inmediata si se presenta alguna situaciOn técnica 0 sanitaria que, 
eventualmente, de acuerdo con la normativa vigente amerite Ia aplicacian de medida sanitaria 
de seguridad (cabe aclarar que estas medidas solo seràn aplicadas por el Inspector Oficial del 
Invima) y cualquier situaciOn asociada al proceso de beneficio que amerite el diligenciamiento 
de un registro Unico de incumplimiento - RUI. 
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Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o lnspector(a) Oficial 
del Invima cualquier signo o sintoma relativo a algunas de las enfermedades de notificacion 
obligatoria previamente establecidas por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, conforme 
a lo establecido en el Sistema Integral de Gestiôn adoptado por Ia entidad. 

Elaborar informes de las actividades desarrolladas durante la lnspeccion en las plantas de 
beneficio animal en los términos requeridos por el supervisor del contrato. 

Apoyar Ia ejecuciOn de actividades que permitan desarrollar el cumplimiento de los objetivos 
planteados, con base en lo establecido en el Sistema lntegrado de Gestion de Calidad de 
acuerdo con los procedimientos, instructivos, formatos y demás asociados las obligaciones 
contractuales. 

Prestar apoyo en las demás actividades asignadas, de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el 
area de desempeno del cargo, durante Ia implementaciôn del proyecto de mejoramiento del 
sistema nacional de control de inocuidad de Alimentos de consumo nacional y exportación 
bajo enfoque de riesgo, las cuales le sean asignadas por el Coordinador(a) del Grupo de 
Trabajo Territorial respectivo. 

NOTA. Serán propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciôn previa, 
expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, 
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecuciôn del 
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia confidencialidad de que trata el contrato 
y se haya obtenido previamente autorizaciôn del contratante. 

2.5.2. 	DEL CONTRATANTE: 

1. Ejercer Ia supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales 
adoptados por La Entidad 

 Exigir al contratista Ia ejecución idonea y oportuna del objeto contratado. 
 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 
 Solicitar Ia actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fenOmenos que en 

alteren en su contra, el equilibrio económico o financiero del contrato 
 Adelantar las revisiones periOdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados 0 bienes 

suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 
 Exigir que Ia calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos 

previstos 	en 	las 	normas 	técnicas 	obligatorias, 	las 	normas 	técnicas 	colombianas 	o 
internacionales. 

 Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista. 

 Corregir 	los 	desajustes 	que 	puedan 	presentarse 	y 	acordar 	los 	mecanismos 	y 
procedimientos 	pertinentes 	para 	solucionar 	rápida 	y 	eficazmente 	las 	diferencias 	0 

situaciones litigiosas que se presenten 
 Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 

 Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 
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Brindar el acompanamiento, la informaciOn y Ia documentaciOn que el contratista requiera 
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 
Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, 
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan Ia materia y en los 
procedimientos del Invima. 
Adelantartodas las gestiones necesarias para Ia correcta ejecuciOn del contrato, incluyendo 
las suspensiones y reinicios a que haya lugar 

2.6. PLAZO DE EJECUCION: 

El objeto del contrato se ejecutará hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciOn del respectivo contrato y 
suscripciOn del acta de inicio. 

2.7. LUGAR DE EJEUCION 0 ENTREGA: 

El objeto del presente contrato se ejecutará en el Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 
2, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional. 

	

La ubicaciOn del contratista asignado a una planta de beneficio, podra cambiar si a partir de 	
41 

Ia Emergencia EconOmica, Social y EcolOgica decretada por Ia Presidencia de Ia RepUblica 
a partir de Ia pandemia por COVID-1 9, el establecimiento (planta de beneficio animal) decide 
cesar o suspender temporalmente operaciones. En dicho caso el Invima seleccionará una 
nueva planta de beneficio para reubicar temporalmente al contratista, a partir de las 
necesidades del Instituto. 

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL: 

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, Ia 
supervision de Ia ejecuciOn de las obligaciones contractuales, estarà a cargo del Coordinador 
del Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 2 0 por Ia persona que designe el Ordenador 
del Gasto de Ia Entidad. 

El supervisor asume Ia responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como Ia 
correcta y cabal ejecuciOn del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el 
Ordenamiento Juridico. 

El supervisor del contrato deberà verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago 
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que 
asi corresponda. 

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA V SU JUSTIICACION, INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: 

El articulo 32 numeral 3° de Ia Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente: 
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Son contratos do prestac/On do sorvicios los que celebren las entidades estatalos para 
desarro/lar actividades re/a cionadas con ía administraciOn 0 funcionamiento de /3 ontidad. 
Estos contratos solo podrán ce/ebrarse con porsonas .naturales .cuando dichas actividades 
no puedan rea/izarse con 0/ personal do p/anta o requ/eran conocim/ontos especia/izados. 

En n/n gun caso estos contratos generan re/ac/On /abora/ ni prestaciones soc/a/es, y so 
ce/ebrarén por ci term/no estrictamento indispensable". 

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 consagra que Ia 
contratacion directa procede para los casos de prestación de servicios pro fesionales y de 
apoyo a ía gestión, p para Ia ejecución de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse 
a determinas personas haturales. 

En este sentido, se encuentra reglamentado en el artIculo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 
que, Las Entidades Estata/es pueden contratar bajo Ia modal/dad de contratación directa Ia 
prestación de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestión con Ia persona natural ojuridica 
quo ostO en capacidad do ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estata/ 
verifique Ia idonoidad o experiencia requerida y rplacionada con el area do quo se trate. En este 
caso, no es necesario quo /a Entidad Estatal haya obtenido pro viamente var/as ofertas ( ... ) 

Los servicios pro fesionalos y do apoyo a Ia gestiOn corresponden a aquellos do naturaleza inte/ectuai 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cump/imiento do las funciones de Ia Entidad 
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales. 

Para el presente çaso, el Invima satisface Ia necesidad anteriormente descrita con Ia contrataciôn 
de un profesional en: medicina veterinaria a medicina veterinaria y zootecnista, pam lo cual no se 
requiere previamente de Ia obtencion de varias ofertas. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato a celebrar, será hasta por Ia suma de VEINTINUEVE MILLONES 

.

OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA V TRES PESOS M/CTE 
($29.845.343,00) Incluidos los impuestos y demás contribuciones de ley a que ha.ya lügar. (No aplica 
I VA). 

4.1. FORMA DE PAGO: 

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacciOn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,  previa presentaciôn 
del informe de actividadS y sus anexos en debida forma, certificaciOn dé cumplimiento expedida 

01 el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
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contrato an los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia materia, de Ia 
siguiente manera: 

1. Once (11) mensualidades vencjdas de DOS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL 
DOSCIENTOS TRECE PESOS MICTE ($2.713.213,00). 

NOTA 1: El valor del Ultimo pago está sujeto a variaciOn segUn Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciôn del contrato que resulte del presente proceso de 
contratación, sin que se pueda superar el valor estiniado en el presente estudio previo. Por lo tanto 
y en caso de que el valor del ültimo pago sea menor al aqul estirxiado, se procederá a hacer Ia 
liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de 
referenda establecidos en Ia Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016— "Porla cual 
se fdan  los parémetros para determinar los honorarios de los contratos de prestaciOn de servicios 
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - mv/ma" o en las normas que la 
actualicen, modifiquen o adicionen. 

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL: 

El valor anteriormente indicado se cancelarã con base a Ia siguiente informaciôn: 

Presupuesto Inversion 
CDPN°. Veranexo 
Valor del CDP VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO 

MIL 	TRESCIENTOS 	CUARENTA 	Y 	TRES 	PESOS 	M/CTE 
($29. 845. 343 00) 

Nombre proyecto de Fortalecimiento de Ia inspecciOn vigilancia y control de los productos 
inversiOn competencia del INVIMA a nivel nacional. 
Codigo del producto C-1903-0300-7-0-190301 1 
SIIF 
Actividad SUIFP Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociados a inspecciOn, 

vigilancia y control. 
Código 	actividad 1-14-32 
interna 
Nombre 	de 	Ia Realizar 	lnspeccion, 	vigilancia 	y 	control 	a 	establecimientos 	de 
actividad competencia de Ia DirecciOn (PBA-Proyecto PINES). - RN 

5. CRITERIOS DE SELECCCIóN MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD: 

De conformidad con el articulo 50  de Ia Ley 1150 de 2007, "es objet/va/a seleccion en/a cualla 
escogencia se haga al ofrec/miento mAs favorables Ia entidady a los fines que el/a busca, sin tener 

S.  

10 
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en considerac/On factores do afecto o de interés y, en general, cualquier clase do motivaciOn 
subjetiva ()' 

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad 
juridica, idoneidad y experiencia que a continuaciôn se indican: 

Requisitos de capacidad juridica 
Requisitos de 

idoneidad 
Requisitos de 

 
experiencia 

• Propuesta 	u 	ofrecimiento 	del 	servicio Formación: 	Titulo 	de Experiencia: 	No 
dirigido at Invima formacion 	profesional Aplica 

• Copia legible del documento de identidad en medicina veterinaria 
• Copia 	del 	documento 	que 	soporte 	Ia o 	meciicina 	veterinaria 

definiciOn de Ia situaciôn militar. 
zootecnista, 

• Copia de Tarjeta profesional y/o matricula 
profesional 

• Copia 	del 	certificado 	de 	antecedentes 
disciplinarios del ejercicio de Ia profesion 
(cuando aplique)  

• Formato 	de 	Hoja 	do 	vida 	del 	SIGEP Equivalencias: No aplica 
actual iza do. 

• Certificado 	de 	afiliaciOn 	al 	sistema 	de 
seguridad 	social 	como 	independiente 
(Salud, pensián) y/o documento que asi 
exo ne re. 

• Copia 	del 	Registro 	Unico 	Tributario 
actualizado 

• Formato de declaraciOn de bienes y rentas 
y 	registro de çonflictos 	de 	interés. 	(Ley 
2013 de 2019) 

• Certificacion cuenta Bancaria 
• Examen de Salud Preocupacional 
• Certificados 	de 	antecedentes 

disciplinarios, 	fiscales, 	judiciales 	y 	de 
medidas correctivas. 

• Formato de declaraciôn de imparcialidad y 
conflicto de interes. 

• Formato 	de 	compromiso 	de 
confidencialidad de Ia informacion. 

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: 

De conformidad con Ia establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que 
contiene: "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo quo el Proceso do 
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Contra taciOn representa para ci cum p//rn/onto do sus metas y objet/vos, de acuerdo con los 
manuales y guias que para ci efecto expida Colombia Compra Eficiente." Y acorde con Ia los 
dispuesto en el Manual para Ia Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contrataciôn. 

Donde se establecen los parámetros y las elementos a tener en cuenta a Ia hora de hacer el análisis 
del riesgo: 

1. IDENTIFICACION V COBERTURA DEL RIESGO 

2. IDENTIFICACION V CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 

Para Ia identificaciOn de Riesgos se tuvo en cuenta Ia clasificacian de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de 
riesgo definido en el "Manual para Ia identificacion y Cobeilura del riesgo en los Procesos do ContrataciOn" 
expedido par Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la 
adjudicaciOn y firma del contrato, coma resultado del proceso de contrataciOn, b) los eventos que pueden alterara 
Ia ejecuciOn del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibria econOmico del contrato, d) eventos previsibles 
aue nueden imDedir oue Ia Entidad satisfaaa Ia necesidad motivo de Ia contrataciOn 

3. EVALUACIóN V CALIFICACION DEL RIESGO 

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO 

CATEGORIA VALORACI 

- Rara vez 
( puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable ( puede ocurrir en cualquier 
2 o momento_futuro)  

FQ 
Posible 

( 
puede ocurrir en cualquier 

3 C momenta) 
O Probable 

( probablemente pueda ocurrir) 4 
0 casi seguro 

( 
ocurre en Ia mayoria de 

- circunstancias) 5 

3.2. IMPACTO DEL RIESGO 

IMPACTO 

Dificulta Ia Obslruye Ia 
ejecucion del 

Afecta a eiecuciOn del 

CALIEICACIÔN 
Obstruye Ia ejecucion 

del contralo de 
contralo de 

manera baja. ejecucion del contralo 
sustancialmente Pertwba Ia ejecucion del contrato de manera 

CUALITATIVA manera Aplicando conl,ato sin 
aun as grave imp osbililando Ia consecucion del objeto 

intrascendenle medidas minimas 
allerar el beneficio 

permile Ia wntrau 

Se puede lograr el 
para as panes 

consecucion del 
objelo contraclual  objelo contractual  
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Los sobrecostos 
impaca sobre el Incrementa el 

Los sobrecostos no valor del canlrata valor del contrato 
CALIFICACION representan rnás del no representan 

rnas del cinca par entre el cinco per entre quince per lnipacta sabre 01 valor del contrata en mas del 
MONETARIA una per ciento (1%) el 

cienta (5%) del 
cienta (5%) y el cienta (15%) y el treinta per cienta (30%) del valor del contrata 

valor del cantrata 
valor del contrato 

quince per cienta Ireinta per cienta 
(15%) del valor (30%) 

del cantrata 

INSIGNIFICAN1t MENOR MODERADO MAYOR cATAsiRarico 

1 2 3 
 4  

5  

3.2. VALORACION DEL RIESGO 

IMPACTO 

Obstruye Ia 
Dificulta Is Afecta la 

ejecuciOn del 

CALIFICACION Obslruye Ia ejecucion 
ejecucion del 
contrato de ejecuciôn del 

contrato 
sustancialme Perturba Ia ejecuciOn del contrato 

CUALITATIVA del cantrala do manera baja. contralo Sfl 
nte pero aun de nianera grave imposibilitando Ia rnanera Aplicanda alterar el 

intrascendente rnedidas n,inin,as beneficio para 
asi permite a consecuciOn del objeto contractual 

Se puede lagrar el 
las panes 

consecuciOn 
abjeta contractual del objeto 

contractual  
CALIFICACION so sa $0 $0 $0 MONETARIA  

2 g 

0 
U 

0 
C 

0 0 
C 
0  

a 
2 
uJ w 

0 2 

_; 

 
2 C 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

C, 

2 . 	3 4 5 6 7 
a 

o I 

o 

0
2 3 4 5 6 7 8 

IC O 

0 
0 

0-  
2 4 5 6 7 8 9 
0. 

5 6 7 8 •9 -T 10 

 

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO 

VALORACION 	 cATEGORIA 
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Riesgo Extremo 

6 V 7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medlo 

2.3 V 4 Riesgo Baja 

4. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION V TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 

S 
C 
0) 

C (5 ° . Consecuencia de Ia 

0 
C 

ta quién 

Ui 

. Descripclon del Riesgo ocurrencia del riesgo is a. a see 
.0 o . c asigna? 

0 

Establecer perfiles que  
0 

•° 
0 • g Debilidades en Ia descripciOn del perth no cumplan con las 

c o requerido en Ia elaboraciOn de los condiciones requeridas 
2 46 ° 

(U 

docurnenlos precontractuales. para el ejercicla legal 0) 

a LU - °- a
a 

de Ia aclividad a 
contratar. 

C 
0 
•0 PresentaciOn de informaciOn falsa par 

o E parte del futuro contratista para cumplir E 
2 I._ ° g .S con el perfil exigido y poder celebrar el Nulidad del Contrato . 
•0 

2 > Is contrato o que el contratisla suscriba el Investigaciones 
r) in 

'C 
Ui 16  

a x 
w .g contrato pese a encontrarse incurso en penales y o 

0) 
— 

0 casual de inhabilidad sin informar a Ia disciplinarias. 'a 

entidad. of 

(I) 

— 
0 

c 
:9 c Demora en a solicitud de accesos a los .5 

0 

, E , aplicativos requeridos y herramientas Retraso en las .5 

0) tecnolOgicas para Ia ejecuciôn del actividades a en on 
0) 

LIT contrato. desarrollar 'n Lu 
& 

Retraso 0 incumplimiento en Ia entrega Retrasos en a 
- 
ioo :0 . de los informes y/o productos a cargo ejecuciOn del cantrato, 

c E u del contratista, o cuando los rnismos no deimismo y 
en N- 

0)0 
a. corresponden a lo niininio solicitado en afectacion en Ia 0) 

'a 

el contrato. satisiaccion de Ia ' 
Ct 0 

necesidad. 
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.2  
2 
2 

(t 

76  0 
C  
0 

o 

Q Cambio de responsabilidad tributaria del Sobrecostos en Ia 2 
C 

0 

0 >. contratista (Responsable de IVA y no ejecuciOn contractual. 
CO N- CU 

-E 2 Responsable de IVA). Posible niodificaciOn a) 

U) .92 del contrato. .92 
o 
o 
cci 0 C (_) 

Mal uso de la 
informacion, 

8 VulneraciOn de Ia conhidencialidad de Ia presentando 2 2 
a 

informacion a Ia cual tiene acceso el informaciOn a terceros, 
CO N- 

o - a a, contratisla. violando Ia cláusula en a) 
to 

— 

& elcontratode 92 0 
o 

confidencialidad de Ia 
informaciOn. 

Daños ocasionados por el contratista de 
'U 

w E g los bienes, equipos o instalaciones de Ia Detriniento patrimonial. CO v N- ° 
a) 

0 Ci) 
LU  

W entidad contratanle. to C 
.0 

U 

Suspension o cancelacion de Ia tarjeta 9 'U 
o : 0 

° 
de o matricula profesional, para 

Imposibilidad de 
C 

. aquellas profesiones que silo 0 
a) 

'U 

C 0 0 establecen, durante Ia ejecuciOn del ejecuciOn del contrato. 
a, - U) 

contrato. 

0 '0 5 Baja calidad de los equipos y/o Deficiencia o demora 

0 

0 '0 
'U 

elementos necesarios que debe en Ia prestaciOn del e' tO 

0 0 suministrar el contratante at contratista. servicio. 0) 
to 	• 

C 
w 

8 PresentaciOn de actividades como 
Retrasos en Ia 2 'to o : ° • ejecutadas en los informes de 

ejecuciOn del contrato, < 
° 

11 a 

ejecuciOn, sin set realniente ejecutadas 
e insatisfacciOn de Ia  

a) 

- ' & por el contratista. 
necesidad de a a, 

U, enlidad. 

g 8 8 Fallas tecnolOgicas trabajando acceso Dehiciencia o demora 
0) ° remoto desde casa, a causa de Ia en Ia prestaciOn del CO N- ° 

a) — 
o 

< 
w  0 0 emergencia sanitaria del Covid -19 servicio. 5 

Baja productividad at no tener facil  
o .5 g acceso a Ia inforniaciOn o expedientes Deficiencia a demora 

• ' fisicos, en caso de requerirse para en Ia prestaciOn del 
avanzar en Ia programaciOn del trabajo, servicio o ejecuciOn del 

CO ' N- a) 
to 

— c 
o W par causa de Ia emergencia sanitaria contrato. 

del Covid - 19  
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a area técnica c 

Anélisis minucioso de todas las especificaciones del Invima ° 
c E. 

0 
a E w 

w  
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NOTA 2. Para estructurar Ia siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos 
que pueden afectar Ia adjudicaci6n y firma del contrato como resultado del proceso de contrataciOn, b) los eventos 
que pueden alterar Ia ejecuciOn del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econOmico del contrato, 
d) eventos previsibles que pueden impedir que Ia Entidad satisfaga Ia necesidad motivo de Ia contratacion. NOTA 
2. FUERZA MAYOR 0 CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion 
humana que puedan tener impacto en la ejecuciOn del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, Iluvias, 
sequias, entre otros. En caso de Ilegar a presentarse, Ia distribuciOn del mismo se realizarà 50% para Ia entidad y 
50% para el contratista. 

No obstante 10 anterior, el contratista tendrA Ia absoluta responsabilidad en Ia ejecuciôn de todas las 
actividades necesarias para Ia total y cabal ejecuciôn del objeto contractual. Por lo tanto, deberá 
considerar, previo a Ia suscr-ipciôn del contrato todos los aspectos técnicos, econômicos, financieros, 
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializaciôn de riesgos que afecten la cabal ejecuciôn 
del contrato, yen tal evento, serân de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve. 

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: 

1). Teniendo en cuenta Ia naturaleza del objeto del contrato y Ia cuantia del mismo, Ia Entidad 
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contrataciôn, en virtud dé 
10 establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015: 

'No obligatoriedad de garantias. En Ia contra taciOn directa Ia exigencia de garantias 
establecidas en Ia SecciOn 3, que comprende los artIcu/os 2.2. 1.2.3. 1. 1 a! 2.2. 1.2.3.5. 1. del 
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presente decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos pre v/os". 

2). Para este tipo de contratacián, en casa de que Ileguen a presentarse incumplimientos a mora en 
Ia ejecuciOn, se estipuian cláusulas contractuales para Ia aplicacion efectiva de multas cláusulas 
penal pecuniaria, las cuales presentan eficacia en caso de que se presente una reclamacion par 
pane del Invima. De esta manera se estaria justificando y atendienda a lo dispuesto en el articula 
2.2.1.2.1.4,5 del Depreto 1082 de 2015 en cuanta a Ia no obligatariedad de garantias en Ia 
contratación directa. 

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION: 

De conformidad can el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
ContrataciOn publicado par la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Campra Eficiente, las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Cantratacian con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007, no deben hacer este análisis en las madalidades de seleccion de cantrataciôn directa, 
minima cuantia a para la enajenaciOn de bienes del Estada. 

Sienda lo anteriar asi, el presente procesa no se encuentra cabijado par Acuerda Camercial alguna. 

ANALISIS DEL SECTOR 

• SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO 

Segün el Manual Clasificadar de Colombia Compra Eficiente, conforms a Ia United Nations Standard 
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el segmento 85; asi mismo, 
a su vez se sub-clasifican en familias, clases y productos, de acuerdo a Ia siguiente estructura: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 
70 P 	7012 F 

f-_-:::PRODUCTO 
70122007 

Servicios de contrataciOn agricola, Servicios de 701220 
AdministraciOn 

pesguera, forestal de fauna animales vivos Salud animal 
Veterinaria 

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificadordebienesyservicios  

El sector econômico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al 
sector terciario ode servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, përo que 
son necesarias para el funcionamiento de Ia economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio 
de productos en general, los servicios de educaciOn, servicios de diagnOsticos de gestiôn y 
asesorlas, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y el 
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a 
Ia formacion del ingreso y producto nacional. 

C 
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En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión en el que 
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que 
demande la eritidad para el cumplirniento de las funciones que le son propias, de acuerdo con Ia 
misiôn institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato. 

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecnôlogos y profesionales que prestan sus 
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto pUblicos como privados. La contratacion de éstos 
no estã sujeta a requisitos particuiares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de Ia 
profesion, arte u oficio segün sea el caso y a Ia demostracion de formación en el campo de los 
servicios a proveer para establecer relaciones bajo Ia modalidad de contratos de prestaciôn de 
servicios principalmente. 

. PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR 

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: SI 

De acuerdo con el carãcter academico y lo previsto en Ia Ley 115 de 1994, La educacion superior 
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado. 

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion: 

Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales). 
Nivel Tecnolagico (relativo a programas tecnologicos). 
Nivel Profesional (relative a programas profesionales universitarios). 

La regulaciôn del ejercicio de Ia profesion de medicina Veterinaria y medicina veterinaria zootecnista, 
en el cual se enmarca el objeto contractual 1  se encuentra establecido en Ia Ley 73 de 1985, Por Ia 
cual se dictan normas para el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria y medicina 
veterinaria zootecnista.", contemplando en el Articulo 6: 

"ARTICULO 2°. Para ejercer en el territorio de Ia RepOblica las profesiones de que trata el articulo 
10. de Ia presente Ley, es neceserio cumplir uno de los siguientes requisites: 

Que los profesionales hayan obtenido u obtengan el respectivo titulo otorgado por algunas de las 
entidades docentes oficialmente reconocidas por el Gobierno Nacional que funcionen, hayan 
funcionado o funcionaren en el futuro en el pals. 

Que los profesionales hayan obtenido u obtengan su titulo en un establecimiento docente en 
paises que tengan celebrado o celebren con Colombia tratados o convenios sobre validez de titulo 
académico siempre que los documentos pertinentes estén refrendados por autoridades competentes 
colombianas representativas en el pals de origen del titulo correspondiente. 

Que los profesionales hayan obtenido u obtengan su titulo en un establecimiento docente de 
paises que no tengan tratados 0 convenios de intercambio de titulos con Colombia, presenten ante 
el Ministerio de Educación los certificados en que consten las materias cursadas y aprobadas y el 
respectivo titulo, debidamente autenticadas por un funcionario diplomático autorizado para el efecto 
por el Gobierno de Colombia. 
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El Ministerio de EducaciOn resolverá favorablernente Ia peticiOn de reconocimiento del titulo cuando, 
a su juicio el plan de estudios del establecimiento, sea por to menos equivalente al de uno de los 
establecimientos docentes nacionales reconocidos oficialmente." 

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesión de 
cualquier cargo püblico o privado, en cuyo desempeno se requiera el conocimiento o el ejercicio de 
Ia medicina veterinaria, Ia persona natural debe demostrar su inscripciôn ante el Consejo Profesional 
de Medicina Veterinaria. 

De otra parte, Ia ley 576 del 2000 For Ia cual se expide el COdigo de Etica para el ejercicio 
profesional de Ia medicina veterinaria "consagra los principios y Ia conducta que debe acatar en el 
ejercicio de su profesion. 

. PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA V ORGANIZACIONAL 

Perspectiva Comercial 

De conformidad con & numeralS del articulo 23 del COdigo de Comercto (DECRETO 410 DE 1971), 
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, 
actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, 
concordante con el articulo 26 de Ia Constituciôn Politica de Colombia, no constituyen actos, 
operaciones o actividades comerciales en consecuencia Ia perspectiva comercial no aplica para el 
presente proceso de contrataciôn. Adicionalmente se tiene en cuenta lo senalado en Ia Gula de 
Análisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente "No será necesario que Ia Entidad 
Estatal haga un estudio de Ia oferta y Ia demanda del sector de Ia prestaciôn de servicios 
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de Ia oferta y Ia 
demanda." 

Perspectiva Financiera 

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el 
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad 
financiera para respaldar el objeto contractual.. 

Perspectiva Organizacional 

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser 
adelantadas por una persona natural, la cual no está obligada a Ilevar ni reportar estados financieros, 
asi como tampoco requiere que este inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que 
el presente numeral No Aplica. 

. PERSPECTIVA TECNICA 

Para el contrato que se pretende celebrar, Ia Direcciôn de Operaciones Sanitarias considera que el 
contratista debe tener el siguiente perfil: 
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Formacion: Titulo de formacion Profesional en medicina veterinaria o medicina veterinaria y 
zootecnista 

Experiencia: No Aplica. 

• ANALISIS DE LA DEMANDA 

En años anteriores, el Invirna ha contratado inspectores medicos veterinarios o medico veterinario 
zootecnista, como se muestra en Ia tabla siguiente: 

Numero . Valor Fecha de Fecha de 
Contratista de Honoraruos 

Contrato lnicio Final - Contrato  
LORA VILORIA HEINER 
JOAQUIN 021 -2018 2.630.671 21 .045.368 09/01/2018 06/09/2018 
SIMANCA SOTELO JUAN 
CARLOS 022 -2018 2.630.671 2.016.848 09/01/2018 06/09/2018 

MASSO EDER FELIPE 028-2018 2.630.671 21.045.368 1010112018 07/09/2018 
PEREZ ARISTIZABAL 
JUAN JOSE 029-2018 2.630.671 21 .045.368 10/01/2018 07/09/2018 
CESPEDES LOZANO 
HUGO ANDRES 030-2018 2.630.671 21.045.368 10/01/2018 07/09/2018 

- 	- 
NUmero 

Valor Fecha de Fecha de 
Contratista de Honorarios Contrato Iniclo Final 

Contrato  
CAUSIL YANEZ BISMARCK 
DE JESUS 330-2019 2.760.903 11.043.612 2019-05-24 21/09/2019 
FIGUEROA GUZMAN JOSE 
LUIS 331 -2019 2.760.903 11.043.612 2019-05-24 21/09/2019 
PEREZ PEREIRA 
BLADIMIR 358-2019 2.760.903 11.043.612 2019-06-18 16/10/2019 

NUmero de Valor Fecha de Fecha de 
Contratista 

Contrato 
Honorarios 

Contrato Iniclo Final 

JAVIER FRANCISCO 
241-2020 $ 2.872.720 $ 27.865.384 28/02/2020 18/12/2020 

GOMEZ REYES  
OMAR OSWALDO 

244-2020 $ 2.872,720 $ 27.865.384 28/02/2020 18/12/2020 
DELGADO SUAREZ  
GUSTAVO ANDRES 

250-2020 $ 2.872.720 $ 27.865.384 28/02/2020 18/12/2020 
BECERRA HERNANDEZ 

WILSON MORA CLARO 264-2020 $ 2.872.720 $ 27.290.840 4/03/2020 18112/2020 

LUIS GONZALO 
292-2020 $ 2.872.720 $ 26.716.296 10/03/2020 18/12/2020 

MARTINEZ ACEVEDO  

S 
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LINDA VANESSA MARIN 
CORREA 308-2020 $ 2872720 $ 26.141.752 17/03/2020 18/12/2020 

JORGE HUMBERTO 
GIRALDO CABALLERO 

312-2020 $ 2.872.720 $ 26.045.995 17/03/2020 18/1212020 

ERIKA GISELA 
317-2020 HERNANDEZ CASTILLO  $ 2.872.720 $ 25.854.480 19/03/2020 18/12/2020 

MONICA ELIANA 
MEDINA CUQUI 324-2020 $ 2.872.720 $ 25.854.480 19/03/2020 18/12/2020 

VICTOR HUGO 
_ 

HERNANDEZLEON 333-2020 $2.872.720 $ 33.587.340 20/03/2020 8/12/2020 rl 
Asi mismo, en otras entidades püblicas, este servicio es contratado de manera similar tal como se 
muestra en Ia siguiente tabla resumen: 

N° Fech Fecha 
Contratista 

Contrato Honorarios a de de Objeto del Contrato 
Iniclo Final  

PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 	DE 	UN 	MEDICO 

LEONARDO VETERINARIO- 	ZOOTECNISTA 	PARA 	EL 
FABIO CD-017- 22/01/ 21/12/2 FORTALECIMIENTO 	DE 	LA 	SANIDAD 
BALMACEA 2018 52.800.000 2018 018 AGROPECUARIA, VIGILANCIA,E INSPECCION 
GUERRERO . 	- DEL PROCESO EN LA PLANTA DE BENEFICIO 

ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE TOLEDO - 
ANTIOQUIA. 
PRESTACION 	DE 	SERVICIO 	COMO 

JOSE PROFESIONAL 	ZOOTECNISTA 	MEDICO 
WILDER CPS 147 24/01/ 21/12/2 VETERINARIO 	0 	MEDICO 	VETERINARIO 

BORJA -2018 $4.500.000  2018 018 ZOOTECNISTA COMO APO'YO AL PROYECTO 

MORENO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS AGRICOLAS V PECUARIAS EN 
EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA. 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

MONICA COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 
LISSETH CD-ill- 20/02/ 20/07/2 EN LA COORDINACION DE CONTROL V 
RINCON 2019 2.750.000 2019 019 SEGUIMIENTO. DA-CS-PROFESIONAL-04 
CONTR ERA 

PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 
DUMAR GV- PROFESIONALES 	DE 	UN 	MEDICO 
LEANDRO SADE- 13/02/ 12/08/2 VETERINARIO 0 ZOOTECNISTA PARA LA 
VELASQUEZ 018DE 3.100.000 2019 019 SECRETARIA 	DE 	AGRICULTURA 	V 
MORENO 2019 DESARROLLO 	ECONOMICO 	DEL 

DEPARTAMENTO DE VICHADA. 
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Prestacion de servicEos profesonalepara apoyar 
las actividades a cargo de Ia DirecdonTecnica de 

JOHANA 
.2812- 3-08- 31-12- Inocuidad e Insumos Veterinarios del ICA 

CON (MA 
2020 $4944000 2020 2020 SIERRA 
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GESTIONADMINISTRATIVA 	I 	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA 

COdigo: GAD-ABS-FM37 VersiOn: 01 FechadeEmisiOn: 
01/07/2020 

Bogota D.C. enero de 2021 

Senor(a) 
MARIA SALOME ARROYO MONTES 
•Medico Veterinario Zootecnista 
Ciudad 

Asunto: lnvitaciôn a presentar propuesta 

Cordial saludo. 

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del 
Codigo de Comercio, mediante Ia pre.sente me permito solicitar propuesta para Ia prestacián de 
servicios (profesionafes) que a continuacián se relacionan. 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO OMEDICO 
VETERINARIO Y ZQOTECNISTA EN LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL 
INVIMA, PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE INSPECCION POST MORTEM, EN PLANTAS 
DE BENEFICIO . ANIMAL EXPORTADORAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE INOCUIDAD DE ALIMENTO DE 
CONSUMO NACIONAL V DE EXPORTACION BAJO ENFOQUE DE RIESGO. 

Que en virtud de 10 expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 

Realizar personalmente las actividades para el ôptimo cumplimiento contractual. 
Actuar coh suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciOn de las actividdeé 
contratadas. 
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervision del contrato, una vez se cuente 
con el Ileno de los requisitos legales para ellos. 
Presentar mensualmente a cuando el Supervisor Ia requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros senalados por el Supervisor. 
Responder par Ia integridad, autenticidad, veracidad ,y fidelidad de la informacion a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
lnformàr oportunarnente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 
desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legalesvigentes. 

Instituto NcidnaI de Vigitan&a cie Medic.amentos y Atimentos - Invirnn 
Oficina PrincipaL: Cia 10 N° 6.1 . 25 - OogritA 
Administrativo: Cia ID N' 64 - (30 
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www.invima.gov.co  
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01/07/2020 

Partar el came que Jo identifica coma cantratista del Instituto en lugar visible. 
Dar cumplimienta a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestiOn de 
calidad y ambiental, COdigas de Buen Gabierna y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia carrespondencia asignada en el aplicativo de correspandencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia documentación que par razOn de su actividad conserve bajo su 
cuidada a a Ia cual tenga acceso, sin que pueda repraducirla, divulgarla a publicarla en 
cualquier media, 
Recibir, custadiar y cuidar los bienes y/o elementas que a entidad le praparciana para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder par sus actas u omisianes en ejecuciOn del cantrata, cuando can ella cause 
perjuicias a Ia administraciOn a a terceras. 
Acatar las instruccianes y recamendaciones que, dentra del marco del objeta y abligaciones 
contractuales, se realicen par parte del Invima a través del supervisor designado. 
Prestar las servicias cantratadas can plena autanamia tOcnica y administrativa. 
Na acceder a peticianes a amenazas de quienes actüen par fuera de Ia Ley, can el fin de 
abligarlas a realizar u amitir un hecho a un acta en el ejercicia de sus abligacianes. En casa de 
que ella presente, infarmar inmediatamente at Invima. 
Al finalizar el cantrata, deberá devalver tadas las elementas entregadas par el Invima para su 
ejecuciOn, sapartanda par escrita dicha entrega. De igual farma deberá quedar al dia can el 
aplicativa de carrespandencia. 
Cumplir a cabalidad can Ia narmativa vigente que regula su prafesiOn. 
Registrar y actualizar su infarmaciOn y dacumentas en el Sistema de InfarmaciOn y GestiOn del 
Emplea POblica, SIGEP. 
Presentar para la suscripciOn del acta de inicia, et examen pre acupacianal establecida en el 
articula 2.2.4.2.2.18. del Decreta 1072 de 2015 y entregar el certificada respectiva en el Grupa 
de GestiOn Contractual. 
Actualizar canfarme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaraciOn de rentas y 
registra de canflictas de intereses. 
Cargar y actuatizar en su usuaria del Secap II, sus cuentas de cobra e infarmes de actividades 
de canfarmidad can Ia desarrallada durante Ia ejecuciôn del cantrata. 
Las demás que sean necesarias y requeridas para el Optima cumplimienta del objeta 
contractual. 

Obligaciones Especificas: 

El cantratista debera presentarse can las elementas necesarias de pratecciOn, las cuales 
serén adquiridas par sus medias, para desempenar las actividades a realizar: 

MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para palva N95, terma sellada 
desechable, plegabte, can banda elástica para ajuste a Ia cabeza, clip metàlica recubierta 
para ajuste a Ia nariz. Validada par NIOSH-MSHA. 
ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abriga impermeable en PVC Amarillo can capucha 
desprendible par media de braches recubiertas internamente en paliéster, confeccianada 
en tela paliéster recubierta can PVC can malta que evita Ia excesiva sudaraciOn. Casturas 
can sistema de electra sellada, larga hasta la radilla, para trabaja pesada. Calibre 25. 

aficinaPrincipat:,r.,t.tl 	L'rc'Th 
Adrnniistrativo 	J \ 	 U 	
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• OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en material 
anti fluidos, color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en Ia parte superior, solo 
bolsillos externos en el pantalôn y un bolsillo interno en Ia parte superior izquierda delantera 
del overol. PantalOn con dos bolsillos laterales internos, ajuste a Ia cintura a través de 
caucho y cordon ajustable interno. 

• OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en 
material Dril Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos exteriores grandes 
con cierre tipo cremallera. Pantalón con dos bolsillos laterales externos, ajuste a Ia cintura 
a través de caucho y cordon ajustable. 

• OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha, pantalOn 
con tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre en 
cremallera con solapa. 

• PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Peto color blanco en tela 
poliester recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del mismo material a 
Ia altura de Ia cintura para amarrar a Ia espalda (material garantizado para uso industrial 
de alimentos). 

• PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema at cuello 
NRR 19 dB, Color amarillo con prueba de Atenuacion de acuerdo con normas ANSI; o 
PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapOn anillos con 
triple reborde ancho, reutilizables con cordon y empaque de caja NRR 25 Db, resistentes 
a Ia humedad y el sudor, con prueba de AtenuaciOn de acuerdo con normas ANSI. 

• CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de ajuste 
ratchet, fabricado en polipropileno, protecciôn contra impacto, penetraciOn, salpicaduras y 
riesgos electricos. Tafilete (ames) de cuatro apoyos en cinta de nylon, puntos de anclaje 
para ensamble de barbuquejo de ties apoyos. Calidad certificada ICONTEC norma ANSI 
Z-89.1 color blanco. 2. Barbuquejo de ties puntos de apoyo con mentonera, banda elastica 
y hebilla de ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en policarbonato con antiempañante, 
abatible de largo 30 cm. de ensamblar at casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. 
Soporte universal con basculante para ensamble de visor a cualquier tipo de casco. 

• COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con banda 
elástica para Ia cabeza y con diámetro minimo de 21. 

• GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente acero 
inoxidable de grado industrial, ergonOmico, con puno en nylon para un ajuste cômodo y 
seguro. Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo puno y seguro, sujetador en 
material sanitario (acerado) 0 broche. Fabricado en material apto para eI procesamiento de 
productos alimenticios. 

• GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4 mils, 
largo de 9,5" ambidiestro, con orillo, no esteriles. 

• GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35 
antibacterial color claro, empacados por par, talla visible en el guante. 

• GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC - 
Atifles, semicorrugados, Puños largo 9" para areas frias, Neveras y congeladores. Color 
claro. 

• BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CAIA ALTA: Botas de seguridad en 
PVC amarillo, forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a âcidos, aceites, 
alcalinos y grasas, caña alta 16'. 

nslitnr) N'ar,,r/'.j do 'I'P:t ,lflCa ik' \4pciirarr.:oc y  4[rnentmt . fl/jflflfl 
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• BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CANA ALTA: Botas de seguridad en 
PVC blancas, forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, resistente a ácidos, aceites, 
alcalinos y grasas, caña alta 16. 

• PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: PantalOn térmico color blanco sin bolsillos 
laterales, con cintura eléstica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -18°C. 

• CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco con tapabocas y 
capucha. (RGB 40-130-4). Con una cinta reflectiva de 10 cm en Ia espalda y de 5 cm en 
los antebrazos, forro material perchado, que proteja a temperatura de cuarto trio y 
cOngelaciOn. 

• GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento (UV, 
antiempanante, antirreflejo, antirayadura y antifog, protección contra impactos), resistente 
a vapores y salpicaduras, campo de visiOn periferica y panorámica de 180°. Que cumpla 
con las normas ANSI Z87 Y CSA Z94.3. 

• CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar 
came y en material sanitario), y PORTACUCHILLOS (en material sanitario y de amarrar a 
Ia cintura). 

• Tabla para apuntes y linterna. 

Brindar apoyo en las actividades que permitan desarrollar e implementar los manuales, 
protocolos, formatos, guias y lineamientos para fortalecer el sistema de inspecciOn y 
verificacion oficial en plantas de beneficio animal exportadoras seleccionadas, en 
cumplimiento de los objetivos del proyecto de mejoramiento del sistema nacional de control 
e inocuidad de alimento de consumo nacional y exportaciOn bajo enfoque de riesgos. 
Apoyar en la ejecuciOn de las acciones que permitan cumplir con las directrices o 
lineamientos impartidos para fortalecer el sistema de inspecciOn y verificaciOn oficial en 
plantas de beneficio animal exportadoras seleccionadas en cumplimiento de los objetivos del 
proyecto de mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de alimento de 
consumo nacional y exportaciôn bajo enfoque de riesgos. 
Apoyar en las actividades realizadas en Ia Planta de Beneficio Animal, encaminadas a dar 
cumplimiento al proyecto de mejoramiento del sistema nacional de control de inocuidad de 
alimentos de consumo nacional y exportaciOn bajo enfoque de riesgo. 
Apoyar las actividades de inspecciOn en plantas de beneficio animal exportadoras, bajo un 
enfoque en el riesgo, en lo relacionado en: inspecciOn post-morten (inspecciOn de patas, 
cabezas, visceras blancas y rojas, despacho de producto, vehiculos transportadores, 
desposte, despacho de producto, vehiculos transportadores), apoyo en Ia verificaciOn de los 
Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento (POES), de trazabilidad, 
Sellado de canales, certificaciOn de productos, de acuerdo con los procedimientos y 
disposiciones sanitarias vigentes en los establecimientos en los cuales el contratista preste 
sus servicios; verificaciOn del cumplimiento de los sistemas de aseguramiento de Ia 
inocuidad y sistemas complementarios (HACCP y otros). 
Apoyar en el proceso de recolecciOn y sistematizaciOn de Ia informaciOn, generada por las 
diferentes actividades desarrolladas durante Ia inspecciOn dentro del sistema de informaciOn, 
conforme a los procedimientos vigentes o que se establezcan en el proyecto de 
mejoramiento del sistema nacional de control de inocuidad de alimentos de consumo 
nacional y exportaciOn bajo enfoque de riesgo. 
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Apoyar en Ia presentación de informes y resultados de gestion, de las actividades 
implementadas para fortalecer el sistema de inspecciôn y verificaciOn oficial en plantas de 
beneficio animal exportadoras, en cumplimiento de los objetivos del proyecto de 
mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de alimento de consumo nacional 
y exportacion bajo enfoque de riesgos. 
Custodiar Ia documentacion e informacion que par razôn de sus actividades conserve bajo 
su responsabilidad y cuidado a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla 
o publicarla por cualquier medio sin autorizaciOn previa y expresa,so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar. 
Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y 
conforme a las disposiciones y procedimientos vigentes. 
Frestar apoyo en Ia implementación de los programas de control de micrporganisrnos 
patôgenos y  de residuos y contaminantes quimicos, mediánte Ia toma de muestras durante 
el desarrollo de las actividades de inspección a las plantas de beneficio animal. 
Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o lnspector(a) Oficial 
del Invima de manera inmediata si se presenta alguna situaciôn técnica o sanitaria que, 
eventualmente, de acuerdo con Ia normativa vigente amerite la aplicaciOn de medida 
sanitaria de seguridad (cabe aclarar que estas medidas solo serén aplicadas por el Inspector 
Oficial del Invima) y cualquier situaciôn asociada al proceso de beneficio que amerit'e el 
diligenciamiento de un registro Unico de incumplimiento - RUI. 
Reportar at Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o lnspector(a) Oficial 
del Invima cualquier signo a sintoma relativo a algunas de las enfermedades de notificaciOn 
obligatoria previamente establecidas por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, 
conforme a 10 establecido en el Sistema Integral de Gestion adoptado por Ia entidad. 
Elaborar informes de las actividades desarrolladas durante la !nspeccion  en las plantas de 
beneficio animal en los términos requeridos por el supervisor del contrato. 
Apoyar la ejecuciôn de actividades que permitan desarroliar el cumplimientode los objetivos 
planteados, con base en to establecido en el Sistema Integrado de Gestión de Calidad de 
acuerdo con los procedimientos, instructivos, formatos y demás asociados las obligaciones 
contractuales. 
Prestar apoyo en las demás actividades asignadas, de açuerdo con el nivel, Ia naturaleza y 
el area de desempeñO del cargo, durante Ia implementación del proyecto de mejoramiento 
del sistema nacional de control de inocuidad de Alimentos de consumo nacional y 
exportacian bajo epfoque de riesgo, las cuales Ie sean asignadas par el Coordinador(a) del 
Grupo de Trabajo Territorial respectivo. 

NOTA. Seran propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estydios, investigaciones y en 
general los informesy trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización 
previa, expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusiôn, de los 
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y 
ejecuciOn del presente contrato, siempre y cuando con ello nose afecte Ia confidencialidad de que 
trata eI contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del contratante. 

D u ra ci ó n 
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El objeto del contrato se ejecutará hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionaniiento, ejecuciOn del respectivo contrato y 
suscripciôn del acta de inicio. 

Presupuesto 

El presente contrato se financiará con cargo al presupuesto de Ia vigencia 2021. Para el efecto, la 
entidad estima corno valor del contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($29.845.343,00) Incluidos los impuestos y demás contribuciones de ley a que haya lugar. (No 
aplica VA). 

Forma de Pago 

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacciôn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacián 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificación de cumplimiento expedida 
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre Ia materia, de Ia 
siguiente manera: 

1. Once (11) mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL 
DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2.71 3.21 3,00). 

NOTA 1: El valor del Ultimo pago está sujeto a variaciOn segUn Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciOn, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. For lo tanto 
y en caso de que el valor del Oltimo pago sea menor al aqui estimado, se procederá a hacer Ia 
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referencia establecidos en Ia Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciernbre de 2016— 'For 
Ia cual se fijan los parámetros para deterniinar los honorarios de los contratos de prestaciôn de 
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alinientos - Invima" o en las 
normas que Ia actualicen, modifiquen o adicionen. 

Presentacion de propuesta: 

Para Ia prestaciôn efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y 
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados conic anexos, en Ia propuesta 
presentada: 
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LC N:I 28 i7c'u):i 	 a 

www.invirna.gov.co  



• 

Inimo 
GESTION ADMINISTRATIVA ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIQS 

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA 

COdigo: GAD-ABS-FM37 '1ersion: 01 FechadeEmiOn: 

• Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacion profesional en medicina veterinaria 0 
medicina veterinaria zootecnista. 

• Requisitos de exper.iencia: No requiere experiencia. 

• Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y p.resentar los siguientes: 

 Hoja de vida del SIGEP actualizada 
 Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de 

Conflictos 	de 	Interés, 	Ley 	No. 	2013 	del 	30 	de 	diciembre 	de 	2019. 	En 
https:/Iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.  

 Cargue en PDF Ia Declaracion del impuesto sabre Ia renta y domplementarios, Ley No. 
2013 	del 	30 	de 	diciembre 	de 	2019 	Articulo 	Cuarto. 	En 
https://www.funcionpublica.qov.co/Iey-transparencia-web/ . Cuando Aplique 

 Copia del documento de identidad legible 
 Documento soporte de Ia definicion de Ia situaciôn militar (aplica para los hombres) 
 Soportes formaciOn académica 
 Copia de Ia tarjeia profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo 

superior que regule Ia profesion u oficio (cuando aplique) 
 Certificacianes de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo a las 

funciones, obligaciones desempenadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de 
finalizaciôn). 

 Certificado de afiliacion EPS - Regimen Contributivo, como independiente y/o documento 
que 10 exonere 

 Certificadb de afiliaciOn a fonda de pensiones. 
 Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer Ia vigencia de éste tipo de 
exâmenes, se debe observar 10 senalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto (inico Reglamentario 1072 de 2015). 

 Registro Unico tributario - RUT (conforme a Ia Ultima a.ctualizacion de Ia DIAN). 
 Certificaciôn cuenta bancarla vigente (no mayor a tres moses). 
 Formato de declaraciôn de imparcialidad y conflicto de.intereses.- GDl-DlEFM008. 
 Formato Compromisode Conuidencialidad de Ia lnformaciOn. GTH-SVI-FMO1.0. 

S 	La Entidad verificará en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, 
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente. 

La presentacián de Ia propuesta en menciôn deberá enviarse o presentarse a mâs tardar en los 
tres (3) dias hábiles siguientes del recibido de esta invitacion a ladirecc/On de correo electrOn/co 
isas1oquep@invima.gov.co  

El praponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de lnformaciOn y GestiOn del 
Ernpleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de Ia Funcian FUblica, deberá salicitarla ala 
Entidad, aportando copia de Ia cedula y direcciôn de correo electrónico a las siguientes 
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direcciones: mforeroginvima.gov.co  y cfIechasbinvima.gov.co , y posterior a ello cargar y 
actualizar los documentos requeridos. 

Por Ultimo, y en atenciôn a que Ia contrataciOn de prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo 
a Ia gestiOn para el año 2021 se realizará por Ia plataforma SECOP II, se recuerda que quienes 
pretendan ser contratistas deben crear y acUvar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior, 
sugerimos consultar el instructivo para creaciôn y activaciôn de usuarios en el SECOP II de 
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce  public/files/cce documentos/reqistro secoph. pdf 

Atentamente, 

/72- L 
L 

LUIS ARMAND CERON ESCORCIA 
Director Técn o de Ia Direcciôn de Operaciones Sanitarias 

Proyecto: Andres Lozano 

Revisó: Leydy Mendivelso 
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