
 
 
 
 

Barranquilla, 20 de Abril del 2026  

 
Ing. 
ILMA PRASCA 
ASESOR DE DESPACHO 
SUPERVISORA 
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD  
 
ASUNTO: Me permito presentar a usted informe de gestión en virtud del contrato  

No.CD-11-2026-2807 con objeto contractual “LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORÍA A LA GESTIÓN OPERATIVA Y 
FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA” 

Periodo correspondiente del 20 de marzo al 19 de abril del 2026. 

Obligación Contractual Producto 

1. Planificar y 
desarrollar actividades, 
mesas de trabajo, 
reuniones y 
cronogramas con las 
oficinas de la Secretaría 
de Salud para identificar 
los procedimientos a 
sistematizar. 

• Elaboración del cronograma de trabajo para la Oficina de 
Salud Pública orientado a la revisión, actualización y 
estandarización de procedimientos y formatos. 
• Desarrollo de reuniones de trabajo con las dependencias 
involucradas para definir prioridades y plan de 
intervención. 
• Coordinación de actividades para la identificación de 
procedimientos susceptibles de actualización conforme a 
la normatividad vigente. 

2. Elaborar el 
levantamiento y 
flujogramas de los 
requerimientos 
identificados de los 
procedimientos a 
sistematizar. 

• Revisión y levantamiento de información correspondiente 
a los procedimientos del grupo funcional de Vigilancia 
Epidemiológica (SIVIGILA). 
• Inicio de la actualización del Procedimiento Sancionatorio 
y revisión de los procedimientos de la oficina de Salud 
Pública. 
• Identificación de oportunidades de mejora para fortalecer 
la claridad, coherencia y aplicabilidad de los 
procedimientos institucionales. 

3. Realizar seguimientos 
a las actividades 
programadas y elaborar 
los respectivos 
informes de 
seguimiento. 

• Seguimiento al cronograma de actualización documental 
y verificación del cumplimiento de las actividades 
programadas. 
• Revisión de avances en la actualización de 
procedimientos y formatos institucionales. 
• Consolidación de la información obtenida durante las 
asistencias técnicas para el seguimiento de las acciones 
definidas. 



 
 
 
 

4. Asesorar a la 
Secretaría Distrital de 
Salud en el diseño e 
implementación de 
proyectos, planes y 
programas asignados, 
en el marco de sus 
competencias. 

• Asistencia técnica a las dependencias en la revisión y 
actualización de procedimientos institucionales. 
• Participación en capacitación sobre el Sistema Integrado 
de Gestión de Calidad, fortaleciendo conocimientos 
relacionados con la identificación de riesgos y puntos de 
control. 
• Se asistió en análisis de procedimientos para identificar 
riesgos, controles existentes y necesidades de 
implementación de puntos de control. 

5. Asistir a reuniones, 
eventos, actividades y 
mesas de trabajo para 
fortalecer las 
actividades misionales 
de la Secretaría Distrital 
de Salud. 

• Participación en reuniones técnicas con las Oficinas de 
Salud Pública, Vigilancia Epidemiológica y Gestión 
Estratégica para coordinar la actualización documental. 
• Asistencia a jornadas de capacitación institucional 
relacionadas con el Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad. 
• Acompañamiento a las mesas de trabajo para la 
definición de acciones orientadas al fortalecimiento de los 
procesos institucionales. 

6. Las demás que le 
sean asignadas en 
virtud de sus 
competencias, para el 
alcance de las metas de 
los proyectos, 
programas y el 
cumplimiento de los 
fines misionales de la 
Secretaría Distrital de 
Salud. 

• Diseño de un cronograma preliminar para la identificación 
y gestión de riesgos de los procedimientos de las 
diferentes dependencias de la Secretaría Distrital de Salud 
• Organización y consolidación de soportes documentales 
derivados de las asistencias técnicas realizadas. 
• Entrega de evidencias y documentos de trabajo a la 
Oficina de Gestión Estratégica para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

 
EVIDENCIAS  

 

1. Cronograma de trabajo (sujeto a cambio) para la Oficina de Salud Pública 
para la revisión elaboración y actualización de los procedimientos y 
formatos     

 

 



 
 
 
 
 
 

2. se participó en una capacitación impartida por la Oficina de Planeación 
sobre el Sistema de Gestión de Calidad, la cual permitió fortalecer los 
conocimientos relacionados con la identificación de riesgos y puntos de 
control en los procedimientos. 
 
A partir de esta capacitación, se realizó un análisis preliminar que permitió 
identificar los procedimientos que cuentan con puntos de control, aquellos 
que no los tienen y aquellos en los que se requiere su implementación. 

   

 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

 

3. Se diseñó un cronograma inicial de trabajo articulado con las diferentes 
oficinas, (pendiente de aprobación) orientado a la identificación y gestión de 
riesgos en los procedimientos de la secretaria Distrital de Salud. 

 



 
 
 
 

 
 
Cordialmente, 
 

 

_________________________________________________ 
JUAN CARLOS VANEGAS CANTILLO 
CC. 72.211.884 de Barranquilla 
Celular: 3043797156 


