
DATOS GENERALES

CONTRATISTA JERSON ARLEY GUTIERREZ CORDERO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80873821

CPS No. 14540 de 04/12/2025 PLAZO 225 días

FECHA DE INICIO 10/12/2025 FECHA DE TERMINACIÓN 24/07/2026

PERIODO DE INFORME 01/06/2026 A: 30/06/2026 No. Informe 7

% EJECUCIÓN FISICA 89 % EJECUCIÓN FINANCIERA 76

SUPERVISOR DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ORIENTACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO DE LOS PARTICIPANTES RELACIONADOS 
CON EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES ”“ SRPA,  Y DE LOS SERVICIOS SOCIALES A CARGO DE LA 
SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

Elaborar el plan de trabajo mensual, con el fin de dar cumplimiento a las 
necesidades en pro de la efectiva prestación de los servicios sociales a cargo 
de la de la Subdirección para la Juventud.

1.1 Reunión con el equipo del componente pedagógico del SFRRUU para la 
elaboración de un plan de trabajo mensual desde el componente que da 
respuesta a las actividades proyectadas en el marco del Servicio.

Acompañar la implementación y seguimiento del Modelo de Atención Integral 
para Adolescentes y Jóvenes vinculados al Sistema de Responsabilidad 
Penal para Adolescentes, del Servicio Forjar Restaurativo y demás servicios 
sociales a cargo de la Subdirección para la Juventud, junto con sus 
respectivos planes de acción.

2.1 Estudios de caso de participantes del SFRRUU para proyectar ingresos y 
continuidad de los mismos en el marco del proyecto Sueños; 2.2 Estudios de 
Caso de participantes del SFRRUU, para la proyección del Plan de Atención 
Integral PAI, correspondientes a los nuevos ingresos, evaluar avance y 
cumplimento de objetivos para los participantes de informe de egreso.

Atender desde el área de pedagogía a los participantes del servicio social 
Forjar Restaurativo, conforme a los procesos, formatos y procedimientos con 
los que cuenta el servicio, contribuyendo al fortalecimiento y sensibilización 
de la población, en el marco de la ejecución de la medida o sanción, 
registrando las actuaciones en el Sistema de información misional, como en 
otras herramientas internas del servicio, en pro de la actualización de las 
historias de atención de los adolescentes y jóvenes.

3.1 Jornada de acogida del compoennte pedagógico, en donde se socializa el 
funcionamiento del componente, los acuerdos de convivencia y la 
implementacion de la ruta pedagogica del SFR; 3.2 Implementación del 
protocolo de ingreso, reporte de novedades y registro preventivo del Servicio 
Forjar Restaurativo de Rafael Uribe Uribe, en donde se permitió el desarrollo 
de las acciones proyectadas para los participantes en las fechas estipuladas, 
realizando acciones de seguimiento pedagógico con los asistentes.

Proponer e implementar estrategias en pedagogía, orientación y formación 
integral, para la construcción de los planes de atención de los participantes, 
promoviendo la identificación de propósitos vitales y el ejercicio de 
ciudadanía en articulación con las herramientas de orientación socio-
ocupacional, contempladas desde el componente pedagógico.

4.1 valoraciones iniciales por pedagogía, en donde se proyectaron las 
observaciones y recomendaciones a tener en cuenta en la construcción del 
Plan de Atención Integral de los participantes identificados a partir de sus 
propósitos vitales.

Realizar seguimiento y verificación al proceso académico y de formación de 
todos los participantes del servicio, apoyando los procesos de 
restablecimiento de sus derechos, en especial en torno a la educación.

5.1 Seguimientos desde el área de pedagogía y el área de terapia 
ocupacional con el objetivo de de implementar propuestas pedagógicas que 
respondan a los objetivos del PAI desde el componente.

Apoyar la elaboración de propuestas e implementación de las estrategias que 
permitan tanto el fortalecimiento, como la visibilidad de la atención diferencial 
y especializada, en la ejecución de la medida o sanción con enfoque 
protector, pedagógico y restaurativo que se desarrolla desde el Servicio Forjar 
Restaurativo, aportando a los procesos de Gestión del Conocimiento.

6.1 Taller del componente pedagógico, alrededor del reconocimiento del 
territorio como un espacio que influye en la toma de desiciones, identificando 
los barrios que habitan los participantes, los espacios que generan riesgo, 
oportunidades y los vinculos comunitarios que se ´pueden generar en los 
territorios; 6.2 reunión para la planeación operativa del evento Forjando 
Comunidad construyendo un minuto a minuto con responsabilidades 
asignadas por unidad; 6.3 Reunión de seguimiento para revisar los avences 
realizados en la planeación operativa del evento Forjando Comunidad.

Propender por la atención integral de los participantes en el servicio, de 
acuerdo con la finalidad educativa y pedagógica de la medida o sanción, 
desarrollando prácticas restaurativas y acciones de reparación, que 
promuevan la convivencia a través de la Ruta Pedagógica del servicio.

7.1 Activación de la ruta pedagógica desde el compoenente pedagógico del 
SFRRUU con participantes que han venido generando incumplimeintos a los 
acuerdos de convivencia, generando espacios de sensibilización y acciones 
restaurativas.

Acompañar y participar en la planeación, organización, convocatoria y 
asistencia a las reuniones con actores relevantes a nivel distrital, velando por 
la oportuna prestación de los servicios sociales de la Subdirección para la 
Juventud.

8.1 Se realiza la reunión mensual de seguimiento del convenio educativo 
SED-CEMID en donde se revisan los avances y las acciones pendientes por 
realizar, que respondan al plan de acción proyectado para la vigencia 2026, y 
a cada uno de los componentes del convenio, particularmente en cuanto se 
esta dando cierre al ciclo educativo y se proyectan las acciones para el nuevo 
ciclo.
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SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud FAMISANAR EPS 01/05/2026 $243,200 03/06/2026 1082011417

Pension COLFONDOS 01/05/2026 $311,300 03/06/2026 1082011417

ARL POSITIVA DE SEGUROS 01/05/2026 $10,200 03/06/2026 1082011417

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 80873821 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 23/06/2026 a las 
11:48:29 horas (UTC-5)

Acompañar en caso de requerirse, con la oportuna prestación de los servicios 
sociales a cargo de la Subdirección para la Juventud en territorio y otras 
asignadas.

9.1 Se realiza acompañamiento pedagógico al participante en el marco del 
encuentro pedagógico “Got Talent”, espacio diseñado desde el convenio 
educativo SED-CEMID con el propósito de fortalecer las habilidades 
artísticas, culturales y expresivas de los participantes, promoviendo 
escenarios de reconocimiento, diálogo de saberes y fortalecimiento de la 
confianza a través del arte.

Acudir a las reuniones, comités y demás actividades citadas o respaldadas 
por la Subdirección para la Juventud y la Secretaría Distrital de Integración 
Social.

10.1 asistencia a un taller de resolución pacífica de conflictos organizado por 
el ICBF con el objetivo de aportar en el fortalecimiento de competencias en 
resolución pacífica de conflictos al interior de las unidades del SRPA, en 
procura de prevenir situaciones de violencia; 10.2 Desde la Iniciativa Proyecto 
Sueños del ICBF se adelanta una reunión con IDARTES, para la 
implementación de talleres artísticos en Teatro, Danza, Plásticas, Música y 
Artes electrónicas, en todas las modalidades de atención del SRPA. Se da a 
conocer la oferta desde los CREA a novel distrital. Se informa como se debe 
solicitar el desarrollo de los talleres de acuerdo a la oferta.

Apoyar las demás actividades que tengan relación con el objeto contractual, 
previa coordinación con el supervisor del contrato.

11.1 Se genera certificado de cumplimiento de la Gestión Documental del 
SFRRUU del mes de junio 2026 en donde se evidencia la entrega oportuna 
de la gestión documental a cargo; 11.2 De acuerdo a las dinámicas de 
nuevos ingresos y egresos de participantes del Servicio FORJAR 
Restaurativo que hacen parte del convenio educativo SED-CEMID se realiza 
diligenciamiento del reporte de novedades para la actualizacion del formato 
6A.
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