SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8960564 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONTRATANTE )
CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8960564 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 19/01/2026
INSTRUCTOR: 59203 107 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC
CONTRATISTA YERSON ORTIZ LEON
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319
FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
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ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101066585

CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 05/05/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO EJECUCION EINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

PENSION Y| Periodo reportado mes de abril de 2026

Mayo de 2026

Planilla nro. 84706935 con fecha de pago 04 de

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

Marzo de 2026

ARL

SALUD, . .

PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 Planilla nro. 84699511 con fecha de pago 01 de Abril
de 2026

ARL

SALUD,

Planilla nro. 83591193 con fecha de pago 04 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
EVIDENCIA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

. . Lo Anexo 1: Obligacion 1.
1. Ejecutar las actividades de aprendizaje

trimestral, seguin el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

El contratista realizd la planeacién | Captura de la guia de
trimestral conforme al procedimiento | aprendizaje Captura de
institucional. un instrumento de
evaluacion.

2. Dar formacion profesional integral en

las sedes, ambientes y lugares | g contratista desarrolld las acciones de | Anexo 2: Obligacion No
asignados por el centro de formacion, | formacién en los ambientes asignados | 2. Listados de Asistencia
de acuerdo con la programacion | conforme a la programacion | de dos sesiones (Nivel 5
trimestral definida por el coordinador | académica. y7)

académico y la necesidad del servicio.

3. Acompafar en las actividades de
. L s . Para el eriodo reportado, el
induccion de los aprendices de ) P ) p ! ) ;
L, . , contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
formacion titulada, segun o
) . o referentes al cumplimiento de esta | reportado.
lineamientos institucionales y L

obligacién.
calendario académico.

4. Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe | g| contratista mantuvo actualizado su
contener plan de trabajo concertado | portafolio en la plataforma LMS | Obligacién No 4:

con el aprendiz para el desarrollo de la | conforme a los lineamientos | Evidencias en Anexo 3.

ruta de aprendizaje segun institucionales. Capturas de Juicios

procedimientos, guias de aprendizaje, Evaluativos (Nivel 5y 7)
3
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formato acta con los planes de

mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de
del
procedimiento de ejecucion de Ia

evidencias aprendiz  segun

formacidn profesional integral.

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica para el periodo
reportado.

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
de
actividades: creacién de rutas, juicios
de de
aprendices, comunicando
del
contrato las anomalias, inconsistencias

realizacion las siguientes

evaluacion y asociacion

oportunamente al supervisor
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién, de
acuerdo con la necesidad de |Ia

formacion.

El contratista registréd y actualizd la
informaciéon académica en los plazos
establecidos.

No 6:
Evidencia en anexo 4,

Obligacion

Capturas de asociacion
de fichas del nivel 1.

Revisar la suficiencia y la calidad de la

informacién que suministran las

de
identificando con el

evidencias aprendizaje
aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

El contratista verificd las evidencias,
retroalimentd a los aprendices y emitio
juicios evaluativos respectivos.

Obligacion No 7: Anexo
5. Retroalimentaciones
escritas. (Nivel 5)

de
bitdcoras y evaluacion de la etapa

Realizar seguimiento, revisién
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacidn
académica de acuerdo con necesidad y
del de

formacidn, junto con la entrega de

perfil  técnico programa

reportes al lider del proceso de etapa

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica para el
periodo reportado.
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productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz.

9. Utilizar a cabalidad las medidas
. . Para el ©periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del _ o _ _ )
. contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
reglamento del aprendiz, en lo o
) L referentes al cumplimiento de esta | reportado.
correspondiente a faltas académicas y L
obligacidn.
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de | para el periodo reportado, el
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo
aprendices como requisito previo para | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
la autorizacién del inicio de la etapa | obligacion.
productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluaciéon
y seguimiento conforme al reglamento | para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion.
disciplinaria de los aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo o area segun
el procedimiento establecido para
garantizar  integralidad en la Obligacion ~ no  12:
Ly . El contratista participd en equipos de | Evidencia en anexo 6
formulacion de proyectos formativos, | » - )
L. . ejecucion, aportando a la planeacién y | Captura del equipo
el disefio de actividades de . . . . -
o o mejora continua cuando fue requerido. | ejecutor en  reunidn
aprendizaje, el disefio de talleres e mensual.
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo

de los equipos de desarrollo, diseiio
curricular y Aseguramiento de Ila
calidad
Autoevaluacion) de acuerdo con el

(Registro  calificado vy

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica para el periodo
reportado.
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procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

14.

de
los

reconocimiento
para
aprendices de conformidad con el

Realizar

aprendizajes  previos

El contratista participé en procesos de

Obligacion No 14: Anexo

reglamento de la institucion vy | reconocimiento cuando le fueron | 7.  Instrumento  de
participar en la construccién de | asignados. Evaluacion
instrumentos de evaluacién con este
fin.
15. Participar con los procesos de | para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
formacion. obligacion.
16. Ayudar en los procesos de obtenciény
mantenimiento del registro calificado | para el periodo reportado, el
de los programas de formacién | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo
titulada del centro de formacion; asi | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
como la respectiva autoevaluacién | obligacion.
institucional y de programas.
17. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion Para el periodo  reportado, el
contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo

académica en las actividades del

] dacei del C q referentes al cumplimiento de esta | reportado.
equipo pedagégico del Centro de obligacion.
formacion.
El contratista presentd certificacion
18. Presentar actualizada la certificacion | yigente correspondiente al nivel B2, o
, . i Obligacion No 18:
B2 segun el marco comun europeo de | conforme al Marco Comun Europeo de . .
. . ) Evidencia en anexo 8,
competencia comunicativa en lenguas | Referencia para las Lenguas, dando
. . ., L .. . Captura del examen
extranjeras para la ejecucién de sus | cumplimiento al requisito establecido . .
. L, . Aptis en Nivel C1.
actividades contractuales. para la ejecuciéon de las actividades
contractuales.
Obligacion No 19:

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares

El contratista ejecutd el objeto
contractual en los programas y lugares

asignados conforme a la necesidad del

Evidencia en anexo 9
Programacion

gue el SENA le indique. . académica del
servicio. )
instructor.
20. Participar en el trabajo colaborativode | para el periodo reportado, el
los equipos de desarrollo, disefio | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo

curricular
calidad

y aseguramiento de la

(Registro  calificado vy

referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

reportado.
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autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la

norma de competencia laboral:

El contratista presentd al inicio del

240201056 V1: “Orientar formacidn Obligacion  No  21:
. . contrato las certificaciones exigidas. En ] .
presencial de acuerdo procedimientos Evidencia en anexo 10
L. ., caso de no haber contado con alguna, . .
técnicos y normativa” 240201056 V2: i L, Copia del certificado
adelantd su gestion dentro del plazo | . ‘
. vigente.
actualizada. En caso de no contar con establecido. g
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
22. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar
., . ) i L Obligacion No 22:
formacion e-learning de acuerdo con | El contratista aporté la certificacion . .
. . . . L, Evidencia en anexo 11
procedimientos técnicos y normativa”. | correspondiente o  gestioné  su . .
. Lo . Copia del certificado
En caso de no contar con dicha | obtencién dentro del término previsto. inant
vigente.
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
23. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién de los cursos
complementarios en: a) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizajey b) | g contratista presentd las | Obligacion  No  23:

Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En

certificaciones exigidas o adelanté su
proceso de formacidn dentro del plazo

Evidencia en anexo 12
Certificado vigente de

caso de no contar con dicha | establecido. ambos cursos.
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
24. Apoyar la supervision de contratos de | para el periodo reportado, el
bienesy servicios derivados del drea de | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
las metas institucionales obligacion.
25. El contratista debera en conjunto con | para el periodo reportado, el
el supervisor gestionar formacion, en | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el periodo

el caso que no se tenga completa para

el trimestre correspondiente,

referentes al cumplimiento de esta

obligacidn.

reportado.
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igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Anexo 1, (Obligacién No 1)

Brave Fichier Edition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fendtre Aide

% zajuna.sena.edu. tar / 1240091/Conter

Guia_aprendizaje_1.pdf

las actividades a realizar le permitiran tener un estimado del tiempo de dedicacion y, asi, planear
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible.

* Lea la presente Guia de aprendizaje, le orientara en el desarrollo de las actividades.

realice la ién en el foro social, de acuerdo con las indicaciones de su
instructor.

I se irdn las evi ias que le i el alcance de la competencia a
lograr mediante este programa, al final del proceso educativo.

La entrega de las evidencias se realizara durante las cuatro (4) semanas planeadas para el desarrollo de
esta guia. En el siguiente cuadro, se puede observar: la competencia a desarrollar que plantea el curso de
English Does Work - Level 5, y también el momento y las evidencias a entregar segin las actividades de
aprendizaje asociadas, junto con las horas para su i

Semanas

240202501. Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita Foro: Mis Video
dentro de contextos Test EDW5S proximes Presentacion: Mi | presentacion:
ognionctieton. | Liseningy ant- | vicscones | LUTTES | proveen
csaocdosporsl | Evor. | (wnng.Anz- | (el (Spoaking)
Marco Comin Ep:fmpoo ’ EvO): ’ A:;-Evnogi
de Referencia para las

Lenguas.

Horas x semana
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LISTA DE CHEQUEO

1. Datos

Programa de formacion:

English Does Work - Level 5.

Proyecto formativo: NiA
Fase proyecto: NiA
de 02. Formular peticiones y sugerencias de

contextos cotidianos a partir de verbos modales.

Actividad de aprendizaje:

AAZ. Redactar solicitudes y sugerencias mediante el uso
de verbos modales. a partir de contextos colidiancs.

Evidencia de producto y
desempedio:

Foro: Mis proximas vacaciones (Writing). AA2-EV01.

Criterio de evaluacion:

~ Relaciona actividades y habilidades del contexto a partir de solicitudes y peticiones. «

Construye oraciones compuestas a partir de conlextos personales, sociales y laborales.

2. Lista de chequeo

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

si | no

CUMPLE | Observacione
s

A partir de contextos personales, sociales y laborales,
canstruye oraciones mediante solicitudes yio peticiones,
utilizando verbos modales, comunicandose en idicma
inglés a ravés de una composicion escrita en el foro,
dando respuesta a la primera intervencitn.

0%

Interviene con al menos dos respuestas, de acuerdo con
la  parficipacion de sus compafieros, ulilizando
expresiones  para intercambio de ideas y opiniones de
acuerdo ala segunda intervencion.

20%

Utiliza vocabulario y expresiones presentadas en el
componente farmativo.

20%

Participa en el foro en las fechas establecidas por el
instructor.

Anexo 2, (Obligacién No 2)

5] Online Sessions Level 5th > Chat

martes, 5 de mayo de 2026 11:58 a. m. - 12:54 p. m.

Asistencia Participacion

13

Asistieron

56m32s

Duracién de la reunién

Participantes

Nombre Primera unisn
- yuuwssiacuwLY
ym Yulieth Mejia 12:00 p. m.
Gisell Contre... (No
GC d L M.
comprobado) 12:00p. m.
Juan Pablo Hernandez Lopez ’
- juan_phernandezl@soy.sena.adu.co 1Z01p. m.
Daniel Gonza... (No
DG : ( 12:02 p. m.
comprobado)
3 veronica paz 12:06 p. m

Compartido Resumen

= Mas

SENA

Ultima salida

12:54 p. m.

12:46 p. m.

12:54 p. m.

12:54 p. m.

12:34 p. m.

5 | Desarrolla la evidencia segun indicaciones del instructory | X
participa & través de la plataforma virlual de aprendizaje
haciendo use del segundo idioma.

®
SEMNA

N

3. EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO

Observaciones: La aprendiz hace uso de las estructuras moderadamente bien, aunque
debe repasar més los conceptos en pro de mejorar sus compasiciones escritas y debe
evitar escribir oraciones aisladas, adicionando conectores.

Juicio de valor: Aprobado

Aprendiz Viviana Palacios.

Asistencia Salas para sesiénde ... Preguntas y respuest... +1

11:58 a.m.-12:54 p.m.

Hora de inicio y finalizacién

29m19s

Tiempo medio de asistencia
Duracién de la reuni..  Rol Compromisa
52m 45s Moderador 9- o- é2 @9- ©- &- @
45m 54s Moderador $- o- - ¢4 @- 1 82 @
53m 485 Moderador $- - @- &6 W- ©- &- &
52m 26s Moderador 8- - B- ¢- ¥- ¢- &- @
14m 30s Moderador 4- - B- é¢- v- ©- &-
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Online Sessions Level 7th & Chat Compartido Resumen Asistencia Salas para sesiénde ... Preguntas y respuest.. +1

]
4
o
)

jueves, 7 de mayo de :52a.m.-1:00p. m. v escargar
j 7d de 2026 11:52 1:00 L D

Asistencia Participacion

4 111523.m.-1200p.m.

Asistieron Hora de inicio y finalizacion

Th8mds 58m30s

Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia
Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la reuni Rol Compromiso

ﬁ Yerson Ortiz Leon 11:56 a. m. 1:00 p. m. 1h4m 33s Organizador = R = ¢- - ¢- &6- ¢- »
yortizi@sena.edu.co

gp  Eddy Paola (No comprobado) 11:56 a. m. 1:00 p. m. 1h 4m 19s Moderador b- - @- &- @- ®- 6- - -
Mariana Castr... (No

MC ! ( 12:01p. m. 1:00 p. m. 58m 57s Moderador - n - < 4¢3 9- ¢- &- @- N

comprobado)
yz) Yobanzapata (No comprobado) 4544 o . 1:00 p. m. 46m 10s Moderador 0 - - B- é- O- ¢- &- &- -

Anexo 3, (Obligacién No 4)

& Brave Fichier Edition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fenétre Aide

Jeu. 28 mai 16:41

®7® @& Oner & Fc x O Adlic & (9c & Coor & Coor & 9202 o9 B cc B Doc @ Nouv @ rs @ A @ cus & Accu +

< C O B 4-my i iy _sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?... 3 (0 @ A OF LAO0BHKG =

@  Formato de Cierre 3494479 O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (C 3  Yerson Ortiz Leon @

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo I Comentarios " £ Edicién v

G26 v # 667687 - 1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS. ~

E F G H

3 ZoSTIS

3 3494479

4 51240091

5 1

6 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

7 EN EJECUCION

8 2170472026

9 26/05/2026
10 VIRTUAL
1 5~ REGIONAL ANTIOQUIA
12 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
13 Estado (Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora

EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667687 - | ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES NO APROBADO 2610512026 15

14 OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |667687 - | ESTABLE

37714 - INTERACTUAR EN LENGL S
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |OBJETOS Y LUGA!

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAL

NO APROBADO 26/05/2026 15

GUA INGLI DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |667687 - 1.]
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |OBJETOS Y L

37714 - INTERACTUAR EN
‘TRO DE CONTEXTOS SOCIAL

20

ABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, NO APROBADO 26/05/2026 15
ARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS. 3

667687 ABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDE!

LECE! RES VIVOS, NO APROBADO 26/05/2026 15
S JOBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERIS

iUA INGLESA DE
OCIALES Y LABORALE:!

= Reporte J. Evaluativos SOFIA +

Estadisticas de Filtros aplicado @ & — 100% v

23

10
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Brave Fichier Edition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fenétre Aide (] = & Jeu 28mai 16:42

®0® @& one & Fc x O Adlic i (9)C & Coor Coor a8 9202 o9 B cc & Doct @ Nou @ rs @ A @ cus & Accu +
< C O = 4-my int.com/:x:/r/per _sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?.. % (h | P A OF LA0O0BHB6 =
@  Formato de Cierre 3494485 O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (C £33 Yerson Ortiz Leon @

Archivo Inicio Insertar  Compartir Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo (J Comentarios - £ Edicion v
Ov B | AptosNarrow.. ¥ 11 v N v & v & v o | =v General v oty B BYyBY Ty Fvav gy vy
D255 v $4 v
D E F G H

1 Reporte de Juicios de Evaluacion

2 26/05/2026

3 3404485

4 51240093

5 1

6 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

7 EN EJECUCION

g 2110412026

9 261052026

10 VIRTUAL

11 5« REGIONAL ANTIOQUIA

12 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Estado (Competencia [Resultado de Aprendizaje [ Juicio de Evaluacion

13

16 STAMANTE [CANCELADO 34696 - INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN 672047 - 1 DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON POR EVALUAR

ESTIPULAC] S ARCO (' N ELL ERENCIA PA JONTEX' - IN V() PER] [LE
19 GIRALDO [EN FORMACION 34696 - INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN 672047 - 1. DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON FO APROBADO
ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN FIROPEQ DE REFERENCIA PARA ICON TO COMUNICATIVO PERTINENTE

& Brave Fichier Edition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fenétre Aide @ = Mer. 27 mai 05:07
ene S+ Sofia plus x B
< Q [J & Non sécurisé i edu.co/sofi incipal.faces M @ A O L0660 =

o
SOﬁa Plus |78 & YERSON ORTIZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

= = z Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3527349 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta do Aprendizaje’ RUTAVIRTUAL 3527349 m4Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 80 i ala Ruta de L RUTA VIRTUAL 3527349. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo b alos i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta v
Y
Reconocimiento de Aprendizaje i
Previos Masivo 4

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018

Bogotd - Colombia- +-a188;
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SENA

& Brave Fichier FEdition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fenétre Aide ) Mer. 27 mai 05:07
[ ] L ] S» Sofia plus x +
< C [J & Non sécurisé i edu.co/sofi incipal.face: n 0 0 A A | L OB XK =)

.
Ma Plus 57!/:‘. & YERSON ORTIZ © Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

= Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3527348 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3527348 meQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 80 i i a la Ruta de RUTA VIRTUAL 3527348. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo énico a los i i alaruta B
Aprendizaje
Y
X
Evaluar Ruta de Aprendizaje 5}
nd
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta s
Reconocimiento de Aprendizaje d

Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a188;

& Brave Fichier Edition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fenétre Aide

[ ] L ] S¢ Sofia plus X -

< C [J & Non sécurisé i edu.co/sofi Jprincipal.faces oM c’ A OF LO0B%% 6 =)

°
wa Plus 577(“ & YERSON ORTIZ ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

= 4 z Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha da crscterzaciéor 3527347 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3527347 méQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Consultar Aprendices -
Generar PDF de Proyecto Formativo =— y
o
68
Gestion de la Ruta de Aprendizaje pa
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 3527347. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo 6nico a los i i alaruta ™

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizajo it
Previos Masivo do

edu.

183 CE@ ¥

Anexo 5, (Obligacién No 7)
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SENA

& Brave Fichier Edition

Présentation  Historiqui Favoris  Profils  Onglet Fenétre Aide ® ® 2= & Jeu.28mai 16:49

[ ] & Onel a Form D Aplic a 920

< e [l % zajuna.sena.edu.cof: f php?d=6528580 a0 9 A @

Accede a SOFIA  Area Personal 3 Modo de edicién

>
My next vacation
P_51240087.V_3527348_R_5_C_9203
5 = Aol de YINIM EN NAS - viernes, 22 de mayo de 2026, 01:44
P_51240087.V_3527347_R_5_C_9203
> In my next vacation, | would plan everything carefully to make the most of my free time. | plan to request my vacation days at work about one or two months in advance, so everything is organized and
P_51240087.V_3527346_R_5_C_9203 there are no problems with my responsibilities.
> L
o400 20870 R R e a2¢ 1 am going to take 15 days of vacation, which | think will be enough time to rest, disconnect from my daily routine, and enjoy a new experience. | would like to travel to the Caribbean coast of Colombia,

5 2 = S specifically to Cérdoba, a place | would fike to visit because of its beautiful beaches, warm weather, and peaceful environment
P_51240093_V_: _C_920: 1 will travel with my nephew, and it will be a great opportunity for us to spend time together, have fun, and create unforgettable memories. | would prefer not to use a travel agency because | like
> organizing everything by myself, including transportation, accommodation, and activities.

£1240094_V_3263346_R 320
> Before the trip, | would ask my friends: “Could you recommend a good place to stay in Cérdoba?” | might also check onfine reviews to make better decisions

51240087.V.. -5.C_9203 During the trip, my nephew and | will enjoy many activities. | might say to him: “We should visit the beach early in the morming to avoid the heat” | could also suggest visiting nearby towns if we have
> enough time. *You could try the local seafood; it is delicious.” We should also respect the environment and keep the beaches clean
P_51240092_V_3371332_R_5.C_9
> During my stay, | will swim in the sea and enjoy the calm beaches of Cérdaba. | plan to walk along the shore and relax under the sun, and | will also try delicious local food such as fresh seafood and

1240090_V_3419530_R_5_C_92 traditional Caribbean dishes. | might visit nearby towns to explore more of the culture and lifestyle of the region. | could take boat rides to enjoy the scenery from the water, and | will go snorkefing to

> discover marine life. | will also visit local markets to buy handmade crafts and souvenirs. In addition, | will watch the sunsets on the beach, take many photos of the landscapes, and spend time resting in

ahammock enjoying the tropical atmosphere. | would also try some light adventure activities such as kayaking or cycling around the area.

In conclusion, this trip to Cérdoba on the Caribbean coast of Colombia will be an unforgettable experience full of relaxation, exploration, and special moments with my nephew.

Calificacion méxima: 70 =

ERSON N - viernes, 22 de mayo de 2026, 13:40

& 9203 ._§ Re: My next vacation
= &=

>
P_51240094_V R_5.C_920
You've done a great job on this assignment, Yini.
W Mas
Calificacién maxima: . N y
v Cursos
 (ocultojs)

v Re: My next vacation
de 1A MOSQUERA CORDOBA - viernes, 22 de mayo de 2026, 22:39

091.V_3494478_ R 5_C

& Brave Fichier Edition Présentation Historique Favoris Profils Onglet Fenétre Aide Jeu. 28 mai 16:50
& cc_ B Doc @ Nou @r x @ EA @ cuis
a6l 9 A 28 L

eve & Onet & Form O Aplic a8 (9)C & Coor & Coor

< C [J % zajuna.sena.edu i df Idi

Area Personal

Foro: Mis préximas vacaciones (Writing). AA2-EV01. AA2-EVO1

My next vacation

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos

A Pagina principal del sitio @

> Secciones

Mostrar re:

ste debate a s || Mover 4

westas anidadas &
¥ Mis cursos

> Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.
P_51240087_V_3527349_R_5_C_9203
>

My next vacation
P_51240087.V_3527348_R_5_C_9203
5 - S de DAYANNA PA TADO - viernes, 22 de mayo de 2026, 15:10
P_51240087.V_3527347_R_5_C_9203
> For my next vacation, I would like to travel to Santa Marta with my family because it is a
P_51240087.V_3527346_R_5_C_9203 very beautiful place, with beautiful beaches and a very pleasant climate. I would like to

visit tourist sites and enjoy the sea.

Calificacién méxima: 7 s . "

'> Re: My next vacation
aﬁ de YERSON )N - sébado, 23 de mayo de 2026, 08:07

Hiya, Dayanna. Your composition is not finished. Do not forget to add the information requested by the leaming guide as well as some modal verbs. Besides, bear in mind that the composition
must have at least 10 activities {or sentences where you tell us about what you would do on your vacation). Make sure to follow the instructions carefully next time. Your composition doesn't fully
fulfil all the requirements for the assignment

Calificacién maxima:

Anexo 6, (Obligacién No 12)
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Anexo 7, (Obligacién No 14)

° 4 | La presentacion es dara e incluye frases u X 15%
oraciones  de acuerdo con lo propuesto en el
SENA

N —

LISTA DE CHEQUEO
1. Datos generales

L 3
ograma de . Work - Level 5. SENA
Proyecto formativo: NA ;A<
Fase proyecta: NiA LISTA DE CHEQUEO
3. Describir intenciones y 5 | La de enlas it X 10%
acuerda con situaciones sociales y personales. demuestra coherencia y cohesién entre los
conceptos y el uso del vocabulario.
Actividad de aprendizaje: AA3. Clasificar estructuras de oraciones de acuerdo con
el uso de los condicionales Zero y First. 6 | Laentrega se realiza en las fechas establecidas por X 5%
el instructor.
Mi proy Writing). AA3-EVO1.
7 | Desamola la evidencia segun indicaciones del | X 5%
Criterios de evaluacién: instructor, envidndola a través de la plataforma
o Describe planes sobre situaciones personales y sociales a partir del uso de los virtual de aprendizaje.
condicionales.
* Refiere planes e ] imple (wil - be gaing to).
3. Evaluacién
ob 2 ] 3
2 Lista de chogueo vocabulario nuevo para poder brindar mas informacian.
No. | Variables/Indicadores de logro Cumple Observaciones
Juicio de valor: Aprobado
si | No
1 | La presentacién incluye, como minimo, cinco (5) | X 30% Apeendiz: Daniel Femando Gonzalez
diapositivas con las acciones y actividades que
requiere realizar, las cuales estan incluidas en su
proyecto, ufiizando el futuro simple y los
condicionales en idioma inglés.
2 Se presentan imagenes y textos en las diapositivas | X 20%
para describir su nuevo proyecto.
3 | Elaprendiz ha asimilado el sistema gramatical del | X 15%
inglés, y se evidencia su aplicacién. durante la
presentacién, con el uso de textos sencilos y
contextualizados.

Anexo 8, (Obligacién No 18)
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SENA

:::H?UHSH f@ﬁ@

OUNCIL
Aptis
Candidate report

YERSON ORTIZ 29.11.2024 Aptis~0328065
Candidate name Test date Enroiment ID
Organisation Test package

Scale score . CEFR skill profile

Skllgnmo b st_lgegro CEFR grade -

Listening 425 C C C c

Reading 38550 82 82 B2

Speaking 41/50 81

Wiriting 4655 A2

Final Scale Score 167/200 Al -

Grammar and Vocabulary 47/50 AD

. - - y — 74!.-.’ 77“‘ -l—' wWrag 0-::‘77

Ploase turn over for CEFR skill descriptors.

R N Ny OeOM el Rt X248 2 2w 1 S 77 a0 0CES 1 4

www.britishcouncil.org/aptis

Anexo 9, (Obligacién No 19)
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SENA

Brave Fichier Onglet  Fen Jeu. 28 mai 17:03

00 ® Mo &EFo DA @O Cc cc @Y OD Boe Koo O @, @ @E @ & A NE DE S x +
(¢ QC [J & Non sécurisé i edu.co/sofi incipal.face »n b P A DR LAO0BXG =

e = = QESCArgano, recuerce (ener INSIEIA00 en el COMPULEN0r MS EXCEI.
(# Ejecucién de la Formacion 2

[ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes Tipo de Identificacién: cc

Documento de Identificacion: 1060586212
Nombre: YERSON

Consultar Fichas Instructor r Apelido: ORTIZ
Segundo Apellido: LEON

Consultar horas programadas Coned Blachoniao: Ona o
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucién Horas Instructor R Programa de ion
DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA CADENA DE Terminada por
Solicitar Eventos Sufe ABASTECIMIENTO fecha RONURIE V201250 ) Ariado 3
7 2539927 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Terminada Por 51042022 2410412024 45 Anulado 55
(¥ Gestion de Tiempos <
2585833 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. etokieda gor 18/07/2022 17/10/2024 35  Anulado 29
 vs 3 Terminada por
2883821 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS fe (e 14/11/2023 13/02/2026 30  Anulado 20
 Matricula ¢ 2714392 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION ,T“"‘"‘"“’ POr 1710412023 16/07/2025 30  Anulado 29
- .z 24 2977313 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS En Ejecucion 14/05/2024 13/08/2026 50  Anulado 53
(Z Planeacién de la Formacién
3118415 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB En Ejecucion 18/11/2024 17/02/2027 50  Anulado 40
@ Rébortes . 95216 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 27/05/2026 02/07/2026 80 Vigente 80
3527347 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 27/05/2026 02/07/2026 80 Vigente 80
@ sGs é 3527349 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 27/05/2026 02/07/2026 80 Vigente 80
- « IEIZXE 12 IEDETTE M

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a187;

Anexo 10, (Obligaciéon No 21)

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YERSON ORTIZ LEON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.060.586.212

Quien d 6 su Comp ia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Cdodigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los quince (15) dias del mes de Enero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
238522 - 15/01/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ 15 de Enero de 2021
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hup:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201056CC1060586212C.

Anexo 11, (Obligacién No 22)
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YERSON ORTIZ LEON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1060586212
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

— " aewu.son 20’ a,n Dogu(

o L FRCHA RBGBIRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

: este puede ser ficada en el regisro clectrdaico que se encuentra en la pigina web hep: /kemificados.sena.cdu.co, bajo ¢l admero
920600240201081241CC1060586212C.

dad de

Anexo 12, (Obligacién No 23)

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que
YERSON ORTIZ LEON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1060586212

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Trece (1 3) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012)

A T
ALEJANDRO IREZ GOMEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV20124071931 13/04/2012
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hrtp://sis_senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

GCCON-F-031 V04
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SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YERSON ORTIZ LEON
Con Cédula de Ciudadania No. 1060586212

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

Mai s Qe G

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 110079213 - 28/01/2026
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: feerdficados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9203003391302CC1060586212C.

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

oy doy Qe Qus
MA%Z CAMPO OSORIO

Supervisor del contrato Nro. 8960564 de 2026

Elaboré: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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