Bogota D.C. enero 2021

Sefora
LUCIA AYALA-RODRIGUEZ
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacién de
servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS EN LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y EMISION
DE DOCUMENTOS DE LOS TRAMITES RELACIONADOS CON REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS

Que, en virtud de 1o expuesto, debo cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

11.
12.

13.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia; responsabilidad e idoneidad en la egjecucion de las actividades contrata-
das.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el
lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actwndades de acuerdo a
los parametros sefalados por el Supervisor,

Responder-por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar ta confidencialidad y la reserva de toda la documentacuﬁn que le haya sido asignadas en

desarrollo de sus obligaciones contractuales.

informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual '

Cumplir como contratista independiente con las obligacicnes del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que loidentifica como contratista del Instituto en lugar visible,

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y

ambiental, Cédigos de-Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razéon de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporcnona para el desemperfio
de sus actividades.



14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contrac-
tuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con e! fin de obligarlos a
realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En casec de que ello presente,
informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecu-
cién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera qcuedar al dia con el aplicativo de co-
rrespondencia.

Cumplir a cabalidad con |a normativa vigente que regula su profesion,

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacicnal establecide en el articulo
2.2.4.2218. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro
de conflictos de intereses.

Publicar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

t. Apoyar en la gestién de los registros sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos
aportados por el usuario para la concesion de los registros sanitaros, permisos de comercializacién,
renovaciones, modificaciones y demas tramites asociados, de acuerdo al plan mensual de ejecucion
de actividades contractuales acordado con la Coordinacion del Grupo y el Supervisor del Contrato, y
de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con los tramites de registros sanitarios y emision
de conceptos, que se requieran en atencién a la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid18 y/o
cualquier ofra situacion de emergencia que afecte al pais.

3. Brindar apoyo técnico en la proyeccidn y sustanciacién de respuestas a peticiones, requerimientos
de organismos de control y auteridades administrativas.

4. Apoyar en la atencién a los usuarios, cuyas consultas estén relacionadas con la gestion de los re-
gistros sanitarios y tramites asociados, asi como de productos objeto de la Direccién de Dispositivos
Médicos y Otras Tecnologias, que soliciten los ciudadanos por los distintos medios con los que cuenta
el Instituto.

5. Apoyar en la evaluacion de las solicitudes de autorizacion de publicidad de los productos compe-
tencia de la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, verificando el cumplimiento de los
requisitos técnicos normativos.

6. Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccién de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias relacionados con el objeto del contrato.

7. Apoyar en la elabcracion, revision y mejoramiento de procedimientos, documentos técnicos, unifi-
cacion de criterios, y normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la Di-
reccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del Invima.

8. Asistir y/o participar en las reuniones o comités designados por el supervisor.



9. Apoyar la realizacién de capacitaciones en materia de registros sanitarios de dispositivos meédicos
y reactivos que sean solicitados por los diferentes actores o que se programen por el Instituto.
10.Prestar apoyo en las demés actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean acor-
dadas con el supervisor.

Duracion

Hasta ef diecisiete (17) de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto

La entidad estima como valor del contrato Ié suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL OCHpCIENTO,S SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($41.482.862) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre fa materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE ($ 3.876.903) INCLUIDOS IMPUESTOS,
TASAS ¥ DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

2. Un ultimo page correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con corte a
17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del calculo del valor
del contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($2.713.832) INCLUIDOS IMPUESTQOS, TASAS
Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se
pueda. superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la fiberacién en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: E! valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - "Por la cual se
fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.



Presentacion de propuesta

Para la

prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia,

los cuales estan debidamente acreditados como anexos, en la propuesta presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria biomédica, ingenieria electronica, odon-
tologia, instrumentacién quirdrgica, enfermeria, quimica farmacéutica o bacteriologia y Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en areas de la salud, como salud publica, epidemio-
togia, calidad en salud, gerencia de la calidad, auditoria en salud, equipos biomédicos, administra-
cion de salud y/o campos afines.

Requisitos de experiencia: Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional relacionada en
alguna de las siguientes areas: prestacion de servicios de salud, areas de la salud, mantenimiento
de equipos biomédicos, soporte técnico, salud piblica, aseguramiento sanitario, epidemiologia,
evaluacion de tecnologias, revisiones sistematicas de literatura y/o manejo de datos epidemioclogi-
CoS.

Equivalencias: El Titulo de Posgrado en la modalidad de espectalizacion por dos {2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacién
adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfil, de conformidad con el literal ¢) del articulo
segundo de la Resolucidn No. 2016053728 del 21 de diciembre del 2016.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

1.

NGk

w

10.
11.

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica,qov.cofley-
transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del
30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://www funcionpublica.gov.co/tey-transparencia-
web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento scporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule la profesién u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,
obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacién).

Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo
exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exame-
nes, se debe observar |o sefialado en ei articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el ar-
ticulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)




12. Registro Gnico tributario - RUT (conforme a la ultima actualizacion de 1a DIANY).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayer a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad-y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO00S.
5. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMQ10.

Atentamente,

YERLY TATIANA DiAZ GOMEZ
C.C. No.1.053.774.027
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C Acta Individual de Grado

- Instituto Técnico de Bachillerato Comercial
Sagrados Corazones

ICFES 019208

En Florencia - Coquetd, o los 6 dias def mes de Diciembre del afio 2002 se reunieron,
con ¢l fin de formafizar {a graduacidn de {as alwnnas del titimo grado
fas suscritas Rectoran vy Secretaria en (o Rectorln def

Instituto Técnico de Bachillerato Comercial
Sagrados Corazones

Institucidn autorizada en ef Nivel de Educacion Media Téenica ¥
Aprobada por [a Sccretaria de Lducacion def Departamento del Caquetd
para otosgar of Tiulo de:

BACHILLER TECNICO
Especiaﬁcfazf Gestién Empresarial
Seqiin Resolucidn No. 00825 del 12 de Octubre de 2001

Comprobada {a situacion legal y académica de cada una de (as afurnas
que cursarort y aprobaron los estudios correspondientes af Nivel de
Educacidn Media Técnica se procedid a otorgar ef Titufo

| Bachiller Técnico
Especialidad Gestién Empresarial

Ye‘r[y Tatiana Diaz Gomez

T.I. No. 870213-58396 de Florencia (Caquetd)

Firmada y Sellada por HNA. MARIELA MENDEZ SILVA (Rectora)
y MARIA RUBELIA SERNA DE DUARTE (Secretaria)

En Florencia - Caquetd, a los 6 dins del mes de Diciembre de 2002

Firmada y Sellada
, &g:gg'aﬂég%‘-‘o;;‘.
:.'%-u %?f . @ﬁr
ﬁééﬁg‘;":’é’f’é rfiec ) RECTORIA_/ pM“
}INA. MARIELA MENDEZ SILVA " Aomah.s”  MARIA RUBELIA SERNA DE DUARTE
C.C. No. 11.486.950 de Bﬂgﬂ%ﬁ ----- C.C. No. 25.115.846 de Salnming {C.}

D Rectom Secrctaria

DANE 18300101581

a o graduenda cuyo nombre, apellidos y ntimero def documento de identificacion se relacionnrd o continuacion;
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REPUBALICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Constje Prolesionst Nacional de kngeneerfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-537913

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1053774027,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA BIOMEDICA con MATRICULA PROFESIONAL 17244-182983 desde el 18 de Marzo
de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 279.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de ta Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en [a Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiuno {2021).

;@&LA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmat del titutar (*)

{*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalda el Certificado

€l presente es un documento pliblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun fo
establecida en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consuite las propledades del documento ariginal en formato . pdf,

Para varificar la integridad [ inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
hitps://tramites.copnia.gav.co/Copnia_Micresite/CertificateQfGoodStanding/CertificateOf GoodStandingStart indicade el nomero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 7B N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNia.gov.co



Certificacion No. 115

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de ia entidad, se encontré que
la sefiora: YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.053.774.027 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato de prestacién de
Servicios: '

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 072 de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como ingeniera biomédica al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a La
direccién de dispositivos médicos y ofras tecnologias, en el proceso de registros sanitarios
y tramites asociados, de los productos vigilados por el institulo, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes.

FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre 2020

VALOR DEL CONTRATOQ: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato fue la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MiIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($40.579.500).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en 1a ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una
vez se encuentren dadas las condiciones para ello. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados
por el Supervisor. 4. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarroliadas con ocasién de la ejecucién del contrate. 5. Cumplir como
contralista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
cortenidas en las normas legales vigentes. 6. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en un lugar visible. 7. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la Entidad respecto al MECI, el sistema de gestién de calidad y ambiental, codigos de
Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 8. Recibir y descargar la correspondencia asignada
en el aplicativo de correspondencia. 8. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 10. Recibir, custodiar y cuidar los

instituto Nacional de Vigllarcia de Medicamentos y Alimenios - Invimea / e
s 800 o~

Oficina Principal: Cra 10 N™ 64 - 28 - Bogotd \ f@
Adminlstrativo: Cra 10 N 64 - 60 n \G " i IQ \\

J‘/ : () 2548700 Yt o e e W o Ve et y Al s
www.invima,.gov.co



es de todos

bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el desempefio de sus actividades.
11. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberé quedar al dfa con
el aplicativo de correspondencia. 12. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula
su profesion. 13. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de
Informacién y Gestion det Empleo Publico, SIGEP. 14. Presentar para la suscripcion del
acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn contractual, 186,
Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar profesionalmente en la gestién de los registros
sanitarios a partir de La evaluacidn técnica de los documentos aportados por el usuario para
La concesion de las autorizaciones de comercializacion (Registro Sanitario, Permiso
Sanitario, Notificacidén sanitarla de alimentos, Permiso de comercializacidn, Notificacion
Sanitarla Obligatoria) y demés tramites asociados, de acuerdo al plan mensual de sjecucién
de actividades contractuales acordado con La Coordinacién del Grupo y el Supervisor del ,
Contrato y de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Dar .
respuesta oportuna a los recursos presentados en cuanto a los tramites asignados
telacionados con la gestion de registros sanitarios y trémites asociados de acuerdo a la
normativa sanitarla y los procedimientos vigentes. 3. Acompafar La atencion integral con
relacion a La gestion de los registros sanitarios y tramites asociados que soliciten los
ciudadanos por los distintos medios con los que cuenta el Instituto. 4. Verificar los requisitos
técnicos normativos concernientes con La publicidad de los productos competencia de La
Direccidn de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias. 5. Consolidar y actualizar las bases
de datos, apiicativos y archivos, eslablecidos en La Direccidn de Dispositivos Médicos y
Otras Tecndlogas relacionados con el objeto del contrato. 6. Apoyar a La Direccién de
Dispositivos Médicos y Otras Tecndlogas en La elaboracion de los aspectos técnicos de las
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion recibidos por cualquier
medio de acuerdo con La normativa sanitarla y los procedimientos vigentes, y que guarden
relacion con el objeto del contrato. 7. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas
actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el
supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 06 de febrero de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
i idn General con
Oelegacion de Funciones del Grupo Gestién Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caloedo @
Revisa: Yohana Hazhin M. gy
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIGN GENERAL CON DELEGACION
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT 830 000.167-2
-CER.TIFICA QUE:

De conformidad con los documentos .que obran en el archivo de la entidad, se
encontrd que la sefora: YERLY.TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.053.774. 027 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente
contrato de prestacuén de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 418 DE 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL INVIMA, PARA
APOYAR ”TECNIOAMENTE LAS: ACT!VIDADES DEL PROCESO DE VIGILANCIA
SANITARIA"Y: DEL PF!OGF!AMA DEMUESTRA | LA CALIDAD DE DISPOSITIVOS
MEDICOS:DE . ACUEHDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 26 de julid de 20i 9
FECHA DE TERMINACION: '20 de diciembre de 2019

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma de VEINTITRES MILLONES. OCHOCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($23.883.705).-

EL CONTRATO SE ENCUENTRA El\ll EJECUCION
Obligaciones Contractuales-

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar
mensualmente o cuando- el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
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ocasidn de la ejecucion del contrato.6.Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7.
Portar el carné que lo identifica coma contratista del Instituto en lugar visible. 8.
Dar cumplimiento a las directrices impartidas.par ia entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
9. Recibir y descargar la cotrespendencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual ‘tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divuigarla a publicarta en cualquier medic. 11.:Recibir, custodiar y
cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le pragorgiona para el desempefio
de sus actividades. 12. Al finalizar el Contrato,:deberd-~dévolver: todos los
elementos entregados por el Invima para.su’-ej€clicién; soportando por escrito
dicha entrega. De igual forma deberd "quedar:al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con-ia normatividad vigente que regula
su prafesion.14. Registrar su informacion y-.documentos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.15. Realizar en un plazo de tres
(3) meses contados a partir del perfeccionamiehta del contrato, el examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo-de Gestion Contractual. 16. Las

demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual. :

Obligaciones especificas: 1. Apoyar a la Direccién de Dispositivos Médicos y
Otras Tecnologias del Invima en el procese.de-revision de la informacién técnica
contenida en la base de registros sanitarios .er’cuanto a descripeion, referencias
de los dispositivos médicos y cambios de fabricantes, en las bases de reportes de
eventos e incidentes adversos, en cuanto a descripcién del'evento y andlisis de la
causalidad y en las de resultados de faboratorio verificando que haya sido un
resultado no conforme. 2. Asistir a la dependencia en la depuracién de las bases
de datos de registros sanitarios, de reportes de eventos e incidentes adversos y de
resultados de laboratorio, de tal forma que los registros seleccionados en el
programa demuestran la calidad, cumplan con los criterios de inclusién del
muestreo en cuanto a tipo o referencia del dispositivo, asi como que la escritura
de los registros sanitarios y nombres de empresas :sean Jas. mismas en todas las
bases. 3. Apoyar la realizacidn de la programacién: de-las-visitas. de tomas de
muestras del su proyecto demuestra a la calidad gite deban, ser’refiitidas a la
Direccion de Operaciones Sanitarias en iog formigtes. establecidos "para. tal fin. 4.
Apoyar la elaboracién de conceptos técnicos;ireqlisridos "por fa Direccién de
Dispositivos Medicos y Otras Tecnologlas. 5. Apdyar a Ja Direceion. deé dispositivos
Médicos y Otras Tecnologias en ia elaboracion. de los aspectos técnicos de las
respuestas a las consultas internas, externas, .derechos de peticidn y recursos
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los
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procedimientos vigentes, y que guarden relacién con el objeto del contrato. 6.
Apoyar en la estructuracién e implementacidn de los procedimientos, documentos
técnicos y normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de
las Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del Invima. 7. Apoyar y
asistir a las diferentes' reuniones internas a externas que le indique el supervisor
del contrato. 8. Apoyar las: demés Actividades que tengan relacién con el objeto
contractual y sean requendas por el superwsor

Dada en Bogoté D. C el 6 de nowembre 2019, a solicitud del (1a) interesado (a).
Cordialmente,

ITA CARDENA CORTES
Asesorg de. la Dirpccidn General con
Delegac:én de Funciones dél Grupo Gestion Contractual.

Proyecté: Yohana Hdzbun Marﬂnez%y
Reviso: Alba Esther Sato ﬁg T

o H
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

Que una vez revisada la historia laboral de (la) servidor(a) publico(a) YERLY TATIANA DiAZ
GOMEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.053.774.027, se constata que se
encuentra vinculado(a) en la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS ~ INVIMA, desde el 14 de diciembre de 2012.

Durante su vinculacion ha desempefado los siguientes cargos y funciones:

e PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 18, de la Direccién de

Dispositivos Médicos v Otras Tecnologias, desde el 14 de diciembre de 2012, cargo
que a hoy 10 de junio de 2019 se encuentra desempefando,

Nombrado (a) mediante Resolucién No. 2012037086 del 10 de diciembre de 2012 con
caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No, 750 del 14 de
diciembre de 2012,

De conformidad c.on la Resolucion No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA™, las funciones propias para el cargo son las siguientes;

Funciones que desempefia desde el 16 de marzo de 2015 a la fecha,

PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan la ejecucion de las politicas,

desarrollo de planes, programas y proyectos de inspeccion, vigilancia y control asi como -

‘la expedicidon de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion de

Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.
FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las actividades relacionadas con la normalizacidn, gestidn y demas
actividades asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia.

2. Ewaluar los requisitos técnicos exigidos por la Normatividad Vigente relacionados con
la expedicién de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion.

3. Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia
los que le sean delegados. :

4. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacién
en los términos de Ley.

5. Definir las estrategias e instrumentos para la ejecucidn de las politicas que en materia .

disposiciones legales vigentes.

de vigilancia y control de dispositivos meédicos y otras tecnologias formulen las !}1-
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6. Desarrollar las actividades de gestion del riesgo ejerciendc inspeccién, vigilancia y
control sobre los dispositivos medicos y otras tecnologias,

7. Capacitar a los entes territeriales de salud en la inspeccidn, vigilancia y control de
dispositivos médicos y otras tecnologlas de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes,

8. Realizar el disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos de control de calidad
de los dispositivos médicos y otras tecnologias acorde con la normatividad vigante,

8. Ejecutar y utilizar éptimamente los recursos disgonibles con el proposito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

10. Implementar los procedimientos e Instrumentos requeridos para mejorar la calidad en
ta prestacidn de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA.

1. Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas

12. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesaria y conceptualizacion.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe nmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

De confermidad con la Resolucion 2013015103 del 31 de Mayo de 2013 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA", las funciones para el carge son:

Funciones que desempefio desde el 31 de mayo de 2013 y hasta el 15 de marzo de 2015.

PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan la ejecucién de las politicas,
desarrollo de planes, programas y proyectos de inspeccion, vigilancia y control asi como la
expedicion de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion de
Dispesitivos Médicos y Otras Tecnologias.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Elecutar las actividades relacionadas con la nermalizacion, gestién y demas actividades
asociadas con los registros sanitarios de competencia de ta dependencia,

2. Evaluar los requisites técnicos exigides per la Normatividad Vigente relacionados con (a
expedicion de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion.

3. Definir y ejecutar las estrategias e instrumentos para el cumplimiento de las politicas que
en materia de vigilancia y control de dispositivos médicos y otras tecnologias formulen
las disposiciones legales vigentes,

4. Desarrollar las actividades de gestion del riesgo ejerciendo inspeccién, vigilancia y control
sobre los dispositivos médicos y otras tecnologias.

5. Ejecutar estrategias para la vigilancia sanitaria de dispositivos médicos y otras tecnologias,

6. Realizar el disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos de control de calidad de
los dispositivos médicos y otras tecnologias accrde con la normatividad vigente,

7. Ejecutar y utilizar éptimamente los recursos disponibles con el propdsite de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

8. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA,
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9. Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
que le sean delegados.

10. Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas

11. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacién
en los términos de Ley.

12. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria y conceptualizacion,

13. Desempedar las demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

De conformidad con la Resolucion 2012030593 del 12 de octubre de 2012 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Institutoc Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA®, las funciones para el carge son:

Funciones que desempefio desde el 14 de diciembre de 2012 y hasta el 30 de mayo de
2013,

PROPGSITO PRINCIPAL

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan la gjecucién de las politicas,
desarrollo de planes, programas y proyectos de vigilancia y control de calidad de los
dispositivos médicos y otras tecnologias a nivel nacional.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion en
los términos de Ley.

2. Asistir a los diferentes comités gue requieren de una asesoria y conceptualizacién,

3. Ejecutar y utilizar dptimamente los recursos disponibles con el propdsitc de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad,

4. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
Prestacién de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA,

5. Desarrotlar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos vy que los planes, proyectos y metas institucionales.

6. Organizar y adelantar las actividades relacionadas con la normalizacién, gestion y demas
actividades asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia

7. Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
que le sean delegados.

8. Definir las estrategias e instrumentos para la ejecucidn de las politicas que en materia de
vigilancia y control de los productos de su competencia formulen las disposiciones legales
vigentes,

9. Desarrollar las actividades de gestion del riesgo ejerciendo inspeccidn, vigilancia y control
sobre los productos de competencia del area.

10. Realizar el disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos de control de calidad de
los productos competencia de la Direccién acorde con la normatividad vigente.
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11. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su competencia.
12. Realizar los reportes e inscripciones a la Red Nacional de Laboratorios.
13. Las demas funciones relacicnadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefic.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos - INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (4G) horas semanales,
esto es de tiempo completo.

Dada en Bogota D.C., el diez (10) de junio de 2019, a solicitud del (la) interesado(a).

Cordialmente,

GLA KNTOYA GARCIA
Email: talentohumano@invima,gov.co
/ Proyectd: Johana Nifo
7 Revisé: Hellen Gutierrez #
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor{a) YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ identificado(a) con CC 1053774027 se
encuentra afiliado a ia EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/06/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1 A IPS
SANTA MARIA DEL LAGO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la} interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 07 diasdelmesde enero del afic 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecte a ia fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
, PORVENIR S.A. '
Er su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
' NE 8D0.224.8508-2

CERTIFICA QUE:
YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.774.027, se
encuentra afiliado{a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 07 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerenciaide Clientes

¢
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando oblenga su beneficio pensional.
PR A

_Grubo
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~ GESTION DIRECTIVA f DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
\/"' ' DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
""""""""""""" Cadigo: GDI-D[E-FMOOB | Version: 02 j Fecha de Emision: 61/11/2018 | Pagina 1de 4
Yo _Yerly Tatiana Diaz Gomez
Identificado(a) con C.C.No. 1053774027 En mi calidad de:
Uservidor . publico [J Comisionado B2 Contratista (] Practicante (] otro

Cual

de 1a Dependencia / Entidad: Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

Fecha: Enero de 2021 .
Declaracion de ingreso L] Aclualizacion periddica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera umlateral la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombianc y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo [0s
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes cldusuias;

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de 'cumpiir la Constitucion
Politica y |a ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conccimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de accicnes, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de fa relacion laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o exierna, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolle las -funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando. .

4. No efectuar acuerdos, realizar actos. o conductas que tengan por objeto la colusidn con la gjecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Caédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se enliende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de ta Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hilps://www.invima. gov.co/procesos
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in-ifMQ | DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
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“Todo servidor ptiblico debera declararse mpedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro det cuarto grado de consangur‘nfdad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando ef interés general. propio de fa funcion publica, enfre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.”

(Margue con una X}
& Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

X’ Manifiesto gue no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, reiacicnados con
las actividades a realizar en el Invima.

E Manifiesto que no tengo intereses con companias de fos productos objeto de vigilancia del Invima gue
puedan afectar miimparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

@ Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre iaborando cen el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1, Antecedentes con compafiias y/c entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenidc relaciones comerciales (incluyendo relacion laberal, consultorias, investigacion,
desarrolio, produccidon, marketing, proveedores, etc.) durante ios Gitimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami  {Vigente/
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaiiia Fecha Inicio Ficha fin

1.2.  Actividades econémicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizacicnes sin anime de lucre de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, ¢ o he sido en los Ultimos 5 afics:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

"Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide et codigo disciplinario Gnico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compariias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio conflicto

Fechas

1.4, Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente af conflicto de intereses (describa);

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previsias en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servider publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcién y ta efectividad del control de la gestion publica, la legislacidn establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempedar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conccido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

EL FORMATQ IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroilar una vez desvingulado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Frohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por ei
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o carporacion en la cual prestd sus
sernvicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos & fa inspeccion, vigilancia, control o requlacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) affos después de la dejacion del
cargo, en asuntos refacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de fa
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estads vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funcicnes”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desemperio en el Invima, por
tanto, ios ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios © a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez gue la informacion, documentacion
0 conocimiento derivado dei contrato de prestacion de servicios no debe ser empieado en beneficic propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y contro! del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de ta entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de 1a aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

vy e —

7

C.C 1.063.774027

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, _ Yerly Tatuana Diaz Gomez _ “idertificado(a) con cédula de ciudadania No 1.053.774.027 expedida en:
_Manizales , ‘en mi cargo de Contratista , suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud ‘cuyo objeto es
el de. actuar comainstitucion de referencia nacional en materia sanitarta y ejecutar tas politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de vigilancia sanitaria y de ‘control’ de calidad de los
medicamentos, productos’ bioldgicos, alimentos, bebidas, cosmélicos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontaldgicos,. productos naturales homeopdticos y los generados por bigtecnologia, reactivos de
diagnastico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de lalLey 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
" entidades o procesos no autorizados'

D) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenida en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

' ¢) . Informacion pablica: Es.toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién poblica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo -que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos parliculares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién pablica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligade en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafo a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de:los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f} Publicar o divulgar: Significa poner a disposicidn en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusién

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo cbjetivo es definir los tompromisos institucionales de direccion
y calidad para el ptimo desempefio de la funcién publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién,.visidén y objetivos dentro de los principios éticos.

b) "Politica de prevencitn del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los -
parametros preventivos a sequir con el fin de evitar que |as actuaciones administrativas y ia toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omiisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con eslos lineamientos se pretende
garanlizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueitos dentro de 1a legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

T NTC-ISOAEC 27000. Tecnologla de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de |la seguridad de la informacién (SGS1). Vision

general y vocabulario 2017, ) .
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dadinos dei debate exirajudicial ¢
judicial,

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten e! desarrollo de las funcicnes u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo vy
cooperacion a nivel nacional e internacional,

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual crienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de gjes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccidn de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de fa informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a to estabiecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico gue se maneja en e! Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todc momento s integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestién,
conservacion y dispoesicién final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 par la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la l.ey de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cadigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - cenominado “de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integraimente los sistemas que utilicen las tecnclegias de la
informacian y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en laLey 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacién},
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o |as obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e infermacion que por razén de mi empleo, carge o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a ia cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacian
indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de !a informacion no divulgada gue una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida gue dicha informatcién sea;

a. Secreta, en el sentido gue como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normatmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA GOMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 de! 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo |l
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b. Tenga un vaior comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacion de un secrete empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a les meétodos 0 procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a {as solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que cenozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacidén administrativa que lo amerite.

7. Cumplirlo.establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www invima qgov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los compromisas unilaterales previstos en el
presente compromise, se firmaalos () dias del mes de Enero del _ 2021

Firma

ESTE DOCUMENTOQ IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

' LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Slstema 'de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miéreoles 13 de
. enero de 2021, a las 11: 34: $3; el nimero de identificacién, relacionado a confmuacnén NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Ddcdme_nto .

No. Identificacion

Cédigo de Verificacién.

i
i
)
Oy
o
-3
g
8.
o
=
o
7]
<’
ooy
o
]
[1:]
=
—
g
=%
=)
.o,
]
(1]
E
| —
2O
A
Yo
’Z
-3
- 8.
el
33
E

L . r-.
'De conformidad con el Decreto 2150, deﬁ‘lng
plasmada tiene plena vahdez para todos I

gf\y la Reé:lumém jr

1o efectos ]eg

Yoy

den !

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGAGO (E)
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

i A 14:32:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION . No. 158199797

Bogota DC, 13 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la} sefior{a) YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ identificado(a} con Cédula de ciudadania numero 1053774027;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tlene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
establezca la ley o domdas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedenles solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/f'www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Plablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. . .

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/1/2021 } Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

@ (Defaultaspx) A -

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2021 11:37:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1053774027 y Nombre:

YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ.

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 18752524 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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