INFORME DE LA CUARTA ESCUELA DE CAMPO (ECA 1IV) PARA LOS BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO IMPLEMENTACON Y PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS PISCICOLAS DE
CIRCULACION EN CIRCUITO CERRADO Y ACUAPONIA PARA LA CONSERVACION DEL AGUA
Y REDUCCION DEL VERTIDO DE RESIDUOS PROPORCIONANDO UNA FUENTE SOSTENIBLE
EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL —CESAR.

Se realiza la IV Escuela De Campo, programada para la fecha del 13 al 14 de enero del 2026, en la calle 1 # 3 —
79 Barrio san José en el Municipio de Becerril - Cesar, a cargo de los profesionales escogidos para trasmitir sus
conocimientos a los participantes de las veredas del municipio de becerril - Cesar, donde se conté con toda la
infraestructura disponible para realizar los procesos contemplados en el programa de capacitacion
correspondiente.

PROFESIONALES IV ECA ENERO 13-14D

Primera secciéon de la CUARTA ESCUELA DE CAMPO IV,
a cargo de los profesionales:

SOCIAL DE ACUAPONIA: LOHANA BOLANOS
ADMINISTRADOR DE EMPRESA:  JORGE MENDOZA
SUPERVISION DE ACUAPONIA: DONAY CECILIA
FLORIAN MEJIA SUPERVISORA DE APOYO ALCALDIA

INTERVENTORIA: TECNICO LIDYS CARDILES GUERRA




» Se da inicio a la primera seccién de la
ECA IV con los participantes, de las veredas
LAS PINAS, BETULIA, LA FLORIDA,
CAPIGUARA, HATOS LA GUAIJIRA, LA
CARTAGENA,  VILLA  MATILDE, LAS
MERCEDES, CANADA, se hace |Ia
presentacion de profesionales encargados
de la ECA IV, hace su intervencion la social
LOHANA BOLANOS, déndole gracias a Dios y
a los participantes por la asistencia a la IV
ECA.

Continuando con el desarrollo ECA, con la
oracién a cargo de la sefiora DONAY CECILIA
FLORIAN MEJIA, supervisora de apoyo. Inicia
dando las gracias al padre amado por un dia
mas, por levantarse a cumplir con sus
obligaciones programadas para este dia,
gracias seflor por la vida, gracias por
encontrarse en este lugar cumpliendo con el
llamado de acompafiamiento en esta etapa
de formacién, vy pide a nuestro amado
Jesucristo tomar el control de formacion
programada para este dia, continua por
parte de Interventoria LIDYS CARDILES
GUERRA, con las palabras de bienvenida a




los participantes, dando las gracias Dios por
las bendiciones recibidas en el aflo 2025, en
este aflo que empieza sea el padre amado
nuestro proveedor para que este proyecto
gue tiene como iniciativa cambiar la calidad
de vida de la comunidad de becerril tenga
los frutos esperados y un feliz término,
ademas, les agradece su presencia en esta
jornada de capacitacion, donde se van a
tratar temas, importantes para formalizar
legal mente la asociacién de los 80
beneficiarios, como es tener los
documentos necesario para lograrlo por
ejemplo; el Numero de Identificacion
Tributaria NIT, el Registro Unico Tributario
RUT y la cdmara de Comercio, y demas,
también les explica a los participantes la
importancia de estar legalizado asi, es mas
facil participar en las convocatorias a nivel
nacional e internacional, donde el requisito
primordial es estar asociados, a la hora de
comercializar el producto obtienen mejor
benéfico, a la hora de comprar los insumos
reciben considerables descuentos, se recibe
infinidades de beneficios a nivel asociativo.
Seguimos los temas de la capacitacién le




corresponde el turno al sefior JORGE
MENDOZA, inicia su participacion
explicando a los presentes los beneficios
gue tiene una asociacion acuicola.

» Fortalecer la unién y el trabajo
colectivo, dejan de trabajar en forma
aisladas y  pueden  ayudarse
mutuamente, tomar  decisiones
conjuntas y actuar con una sola voz
frente a autoridades e instituciones

» Mejorar el poder de negociacion, una
asociacién tiene mayor fuerza para
negociar, precios justos, comprar
insumos a menor costos, y vender
productos en mejores condiciones
gue un productor individual.




TEMAS SOCIOEMPRESARIALES: se debe
tener en cuenta los siguientes
componentes.

» Componente tedrico, esta compuesto
por fundamentos conceptuales, normativos
y estratégicos.

» Componente practico: ejercicios
| aplicados, estudios de caso, talleres,

\

| simulaciones y experiencias reales

TEMAS SOCIO EMPRESARIALES MAS COMUNES

SOCIAL ORGANIZACIONAL
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' i capital, y reportes de ganancias perdidas en

CONTRAT UMINISTROY 11 == j los balances financieros.
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. N w L p 2. ORGANIZACIONAL: Abarca desde
> R A T & ;; la cultura de confianza, diversidad e
| B i & ¥ inclusién,  bienestar laboral, trabajo
sostenible, y las expectativas cambiantes de
los empleados, ademds de areas como la
comunicacion  estratégica (externa e
interna), la  gestién  del talento
’ (reclutamiento, desarrollo, evaluacidon de
desempefio) y la adaptacion a entornos
digitales, redes sociales) para mejorar la
productividad, la satisfaccion vy el
rendimiento general de la empresa.
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| 3.EMPRESARIAL:  se  refiere  atodo
i lorelacionado con las empresas y los
empresarios, abarcando la organizacion,
gestion, estrategia y actividades necesarias
para crear y operar un negocio, buscando
generar valor, bienes o servicios, y obtener
beneficios o cumplir objetivos sociales,
involucrando recursos humanos, materiales
y financieros. Implica la toma de decisiones,
la asuncion de riesgos y la planificacion para
la eficiencia y la competitividad.




4 SOSTENIBILIDAD: es la capacidad de
satisfacer nuestras necesidades actuales sin
| comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas,
equilibrando el crecimiento econdmico, el
bienestar social y la proteccién del medio
ambiente, a través de una gestidon
responsable de los recursos para un
| desarrollo a largo plazo. Se sustenta en tres
pilares: ambiental (proteger los recursos
naturales), social (equidad y bienestar
humano) vy econdmico (prosperidad
duraderay justa

En este punto el sefior Ubernel comentd,
qgue en las Asociaciones se debe tener un
trabajo constante y asi se puede mantener
un mercado asegurado dando credibilidad a
la asociacion por su responsabilidad vy
desempefio local.

Continua la social, LOHANA, explicando los
componentes importantes que se debe
tener en cuenta al momento de conformar
una asociacién como son:




L * ¥ 1) LIDERAZGO es lacapacidad de influir,

] :2323 | Le 4 | motivar e inspirar a un grupo para alcanzar
.L%; "‘ metas comunes, implicando guiar, tomar

) : W | - M| decisiones y fomentar el desarrollo, no solo
™ ’ ; 'QQ] b dirigir;  requiere  habilidades  como

la comunicacién, empatia, adaptabilidad y
resolucion de conflictos, creando un
ambiente de confianza y colaboracion para
,, R . lograr objetivos. Un lider eficaz no es
i A N ... = autoritario, sino alguien que potencia a su
B equipo vy los inspira a dar lo mejor de si,
siendo un ejemplo de integridad y vision.




| 2)  PARTICIPACION SOCIAL Y
ASOCIATIVIDAD: es la  intervencion
ciudadana en decisiones que afectan su
entorno, mientras que la asociatividad es la
estrategia de unir esfuerzos y voluntades,
formando grupos o asociaciones para lograr
objetivos comunes, bienestar y desarrollo,
siendo ambas herramientas clave para el
~ empoderamiento comunitario, la
— - - innovacion social y la construccion de paz,
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3) RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
COMUNICACION EFECTIVA: La
comunicacion efectiva es clave para resolver
| conflictos, enfocandose en la escucha
| activa, la empatia y la expresion asertiva
‘| para entender las perspectivas vy
necesidades de todos, buscando soluciones
colaborativas en lugar de ganar una
discusion, a través de técnicas como no
juzgar, usar preguntas abiertas y manejar las
emociones para lograr acuerdos duraderos
y fortalecer relaciones interpersonales.




14) ENFOQUE DIFERENCIALY DESARROLLO
COMUNITARIO: se entrelazan para crear

Il intervenciones mas efectivas, reconociendo
B | que las comunidades no son homogéneas y

| que grupos especificos (por género, etnia,
edad, discapacidad) enfrentan barreras
Unicas, buscando asi la equidad y el goce
efectivo de derechos, no solo la igualdad
formal, a través de la participacion, el
empoderamiento y la adaptacion de
politicas a sus particularidades para lograr
un desarrollo sostenible y justo.

Una vez agotados los temas se ofrece
Refrigerio a cada uno de los participantes,
Después, de deleitarse con el refrigerio,
procede a hacer entrega de una planta
eléctrica a los participantes para ello se
utilizo la siguiente dindmica, se va llamando
por lista a los participantes, estos presentan
el documento de citacién, luego pasan a
firmar el acta de entrega, posteriormente
pasan con los encargados de bodega para su
entrega, se toman las fotos de cada una de
las entregas a cada beneficiario con la
respectiva firma del acta de recibo a




= | satisfaccion por parte de cada beneficiario
T I i | del proyecto y salen del recinto. Se da por
] | terminada la primera seccion de la ECA IV.
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| se da inicio a Ia segunda seccion de la ECA
|1V alas 02:30 p.m. con la asistencia de 80%
| de los participantes, de las veredas LAS
PINAS, LA FLORIDA, LAS MERCEDES,
MANANTIALES, LA ESMERALDA; La social
Lohana les da la bienvenida a los
participantes, agradeciendo a nuestro padre
celestial por el tiempo prestado para venir a
¥ recibir esa formacién que va servir para
mejorar las relaciones interpersonales.
Ademads, presenta al equipo comprometido
con la IV ECA, JORGE MENDOZA
I ADMINISTRADOR DE EMPRESA, DONAY
II00E{ CECILIA FLORIAN MEJIA, SUPERVISORA DE

| ACUAPONIA, LIDYS CARDILES GUERRA,
sigue como el orden del con la oracion a
cargo de la sefiora DONAY.

Continua la  representante de |Ia
Interventoria LIDYS CARDILES GUERRA,
quien le agradece a Dios por la presencia de
| los beneficiarios, en ese lugar a recibir esta
Y| capacitacién que es una guia para que ellos
comiencen a crecer no pequefio productor,
Si no como una Empresa Asociativa,




teniendo en la legalidad de la Asociacion,
como es tener el RUT, NIT, y la Camara de
comercio, tener todos estos documentos al
dia, reciben muchos beneficios a nivel
asociativo, como capacitacion, participar en
convocatorias, recibir fortalecimiento a nivel
nacional e internacional, le aconseja estar
atentos a todo lo que se exponga los
conferencista, si no tienen claridad en
algunos conceptos pueden preguntar para
despejar las dudas, nuevamente les da la
1 bienvenida.

TEMAS A tratar:

TEMAS SOCIOEMPRESARIALES: se debe
tener en cuenta los siguientes
componentes.

» Componente tedrico, estd compuesto
por fundamentos conceptuales, normativos
y estratégicos.

» Componente  practico: ejercicios
aplicados, estudios de caso, talleres,
simulaciones y experiencias reales




TEMAS SOCIO EMPRESARIALES MAS COMUNES

ORGANIZACIONAL

(&

| EMPRESARIAL |

1, SOCIAL: Esta basado en la definicion de
roles, aportes, responsabilidades, toma de
decisiones y poder, estrategias de salidas o
resolucion de conflicto, estructura de
capital, y reportes de ganancias perdidas en
los balances financieros.

2. ORGANIZACIONAL: Abarca desde
la cultura de confianza, diversidad e
inclusién, bienestar laboral, trabajo
sostenible, y las expectativas cambiantes de
los empleados, ademds de areas como la
comunicacion  estratégica (externa e
interna), la  gestion  del talento
(reclutamiento, desarrollo, evaluacion de
desempefio) y la adaptacion a entornos




digitales, redes sociales) para mejorar la
productividad, la satisfaccion vy el
rendimiento general de la empresa.

3.EMPRESARIAL:  se refiere  atodo
lo relacionado con las empresas y los
empresarios, abarcando la organizacion,
gestion, estrategia y actividades necesarias
para crear y operar un negocio, buscando
generar valor, bienes o servicios, y obtener
beneficios o cumplir objetivos sociales,
involucrando recursos humanos, materiales
y financieros. Implica la toma de decisiones,
la asuncion de riesgos y la planificacion para
la eficiencia y la competitividad.

4 SOSTENIBILIDAD: es la capacidad de
satisfacer nuestras necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas,
equilibrando el crecimiento econdmico, el
bienestar social y la proteccién del medio
ambiente, a través de una gestion
responsable de los recursos para un
desarrollo a largo plazo. Se sustenta en tres
pilares: ambiental (proteger los recursos




naturales), social (equidad vy bienestar
humano) vy econdmico (prosperidad
duraderay justa.

Continua con el desarrollo de la IV ECA Ia
social, LOHANA, explicando los
componentes importantes que se debe
tener en cuenta al momento de conformar
una asociacién como son:

1) LIDERAZGO es la capacidad de influir,
motivar e inspirar a un grupo para alcanzar
metas comunes, implicando guiar, tomar
decisiones y fomentar el desarrollo, no solo
dirigir; requiere  habilidades  como
la comunicacién, empatia, adaptabilidad y
resolucion de conflictos, creando un
ambiente de confianza y colaboracion para
lograr objetivos. Un lider eficaz no es
autoritario, sino alguien que potencia a su
equipo vy los inspira a dar lo mejor de si,
siendo un ejemplo de integridad y vision.
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2)  PARTICIPACION SOCIAL Y

= ASOCIATIVIDAD: es la intervencion

ciudadana en decisiones que afectan su
entorno, mientras que la asociatividad es la
estrategia de unir esfuerzos y voluntades,
formando grupos o asociaciones para lograr
objetivos comunes, bienestar y desarrollo,
siendo ambas herramientas clave para el
empoderamiento comunitario, la
innovacion social y la construccion de paz.

3) RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
COMUNICACION EFECTIVA: La
comunicacion efectiva es clave para resolver
conflictos, enfocandose en la escucha
activa, la empatia y la expresion asertiva
para entender las  perspectivas vy
necesidades de todos, buscando soluciones
colaborativas en lugar de ganar una
discusion, a través de técnicas como no
juzgar, usar preguntas abiertas y manejar las
emociones para lograr acuerdos duraderos
y fortalecer relaciones interpersonales.




4) ENFOQUE DIFERENCIALY DESARROLLO
COMUNITARIO: se entrelazan para crear
intervenciones mas efectivas, reconociendo
gue las comunidades no son homogéneas y
qgue grupos especificos (por género, etnia,
edad, discapacidad) enfrentan barreras
Unicas, buscando asi la equidad y el goce
efectivo de derechos, no solo la igualdad
formal, a través de la participacion, el
empoderamiento y la adaptacion de
politicas a sus particularidades para lograr

un desarrollo sostenible y justo.
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las  asociaciones de deben tener
discriminacion, y tener en cuenta a las
personas con alguna  discapacidad
brindando el apoyo necesario e incluirlo en
las actividades.

Se da por terminada la segunda seccion de
la IV ECA.




Se da inicio a la tercera seccién de la ECA IV
con la asistencia de 100% de los
participantes, de la vereda villa Matilde,
Betulia, La social Lohana les da la bienvenida
a los participantes, agradeciendo a Dios por
levantarnos y acudir de formacion
voluntaria a recibir la capacitacion, la cual
tiene como  objetivo  ampliar el
conocimiento que es la base de toda
empresa. Continua con el desarrollo de la IV
ECA presenta al equipo responsable de la IV
ECA. JORGE MENDOZA ADMINISTRADOR
DE EMPRESA, DONAY CECILIA FLORIAN
MEJIA, SUPERVISORA DE ACUAPONIA,
LIDYS CARDILES GUERRA, sigue el orden del
dia con la oracién a cargo de la sefiora Ana
Amelia, dando gracias al todopoderoso.
Continua la  representante de |Ia
Interventoria LIDYS CARDILES GUERRA, con
las palabras de bienvenida, quien le
agradece primeramente a Dios por Ia
presencia de todos y todas las personas en
ese lugar, cada uno llegd con un propdsito
desde el equipo de expositores como los
participantes, también, les comenta prestar




atencion en cada uno de los temas a tratar
gue son importante para fortalecer cada una
de las unidades de base que se van a formar
en el sector rural, cada asociacion que se
organice debe tener en cuenta lo que se va
a tratar ahi, son pasos importante para
legalizar su empresa o asociacidén, estos
documentos que algunas veces creemos
gue no es importante tenerlos, como son el
RUT, NIT, y la Camara de comercio, tenerlos
nos abre puertas de fortalecimiento

profesional y financieros, participando en

e i e convocatorias y capacitaciones con el SENA

Pl ;Om e ol s y Universidades, los invita a estar atentosy

! kg;t:ﬂlm Stz s - | hacer las preguntas que consideren
[ wavey Anlk

necesarias.

Avanza el orden del dio con la participacién
el sefior Jorge, tratar TEMAS
SOCIOEMPRESARIALES: se debe tener en
cuenta los siguientes componentes.
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» Componente practico: ejercicios
aplicados, estudios de caso, talleres,
simulaciones y experiencias reales

TEMAS SOCIO EMPRESARIALES MAS COMUNES

ORGANIZACIONAL

1, SOCIAL: Esta basado en definicién de
| roles, aportes, responsabilidades, toma de
| decisiones y poder, estrategias de salidas o
resolucion de conflicto, estructura de
capital, y reportes de ganancias perdidas en
los balances financieros.

2. ORGANIZACIONAL: Abarca desde
la cultura de confianza, diversidad e
. | inclusion,  bienestar laboral, trabajo
sostenible, y las expectativas cambiantes de
| los empleados, ademas de dreas como la
“ comunicacidn  estratégica (externa e




interna), la  gestion  del  talento
(reclutamiento, desarrollo, evaluacion de
desempefio) y la adaptacion a entornos
digitales, redes sociales) para mejorar la
productividad, la satisfaccion vy el
rendimiento general de la empresa.

3.EMPRESARIAL:  se refiere  atodo
lo relacionado con las empresas y los
empresarios, abarcando la organizacion,
gestidn, estrategia y actividades necesarias
para crear y operar un negocio, buscando
generar valor, bienes o servicios, y obtener
beneficios o cumplir objetivos sociales,
involucrando recursos humanos, materiales
y financieros. Implica la toma de decisiones,
| la asuncioén de riesgos vy la planificacion para
la eficiencia y la competitividad.

4 SOSTENIBILIDAD: es la capacidad de
satisfacer nuestras necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas,
equilibrando el crecimiento econdmico, el
bienestar social y la proteccién del medio
ambiente, a través de una gestion




responsable de los recursos para un
| desarrollo a largo plazo. Se sustenta en tres
pilares: ambiental (proteger los recursos
naturales), social (equidad y bienestar
humano) vy econdmico (prosperidad
duraderay justa.

y Continua con el desarrollo de la IV ECA la
social, LOHANA, explicando los
componentes importantes que se debe
tener en cuenta al momento de conformar
una asociaciéon como son:

1-  LIDERAZGO es la capacidad de influir,
motivar e inspirar a un grupo para alcanzar
metas comunes, implicando guiar, tomar
| decisiones y fomentar el desarrollo, no solo
| dirigir;  requiere  habilidades  como
la comunicaciéon, empatia, adaptabilidad y
resolucion de conflictos, creando un
ambiente de confianza y colaboracion para
lograr objetivos. Un lider eficaz no es
autoritario, sino alguien que potencia a su
equipo v los inspira a dar lo mejor de si,
siendo un ejemplo de integridad y vision.




El sefior Gerardo Garavito, comenta que ser
lider o presidente de una Asociacion es una
gran responsabilidad y mas en esta, debe
tener  conocimiento  de relaciones
comerciales, y el manejo de mercado
porgue con la bendicion de Dios el comercio
del pescado en becerril va a crecer y se van
a presentar muchas ofertas.

2. PARTICIPACION SOCIAL Y
ASOCIATIVIDAD: es la intervencion
ciudadana en decisiones que afectan su
entorno, mientras que la asociatividad es la
estrategia de unir esfuerzos y voluntades,
formando grupos o asociaciones para lograr
objetivos comunes, bienestar y desarrollo,
| siendo ambas herramientas clave para el
empoderamiento comunitario, la
innovacion social y la construccion de paz,

3.RESOLUCION DE  CONFLICTOS Y
COMUNICACION EFECTIVA: La
comunicacion efectiva es clave para resolver
conflictos, enfocandose en la escucha
activa, la empatia y la expresion asertiva
para entender las perspectivas vy




necesidades de todos, buscando soluciones
colaborativas en lugar de ganar una
discusion, a través de técnicas como no
juzgar, usar preguntas abiertas y manejar las
emociones para lograr acuerdos duraderos
y fortalecer relaciones interpersonales.

4. ENFOQUE DIFERENCIALY DESARROLLO
COMUNITARIO: se entrelazan para crear
intervenciones mas efectivas,
reconociendo que las comunidades no
son homogéneas y que grupos
especificos (por género, etnia, edad,
e eneneneeeml - discapacidad) enfrentan barreras Unicas,

JKOLADE CIRCULACIGN EN CIRCUITO CERRADO.
1. u;u:cm:},\, PARA LA CONSERVACIGN DEL AGUA ¥/
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S ammorresnus buscando asi la equidad y el goce
P, 18 efectivo de derechos, no solo la igualdad
formal, a través de la participacion, el
empoderamiento y la adaptacion de
politicas a sus particularidades para
lograr un desarrollo sostenible y justo.
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Se da por terminada la tercera seccién de la
IV ECA.




Se da inicio a la Cuarta seccion de la ECA IV.
con la asistencia de 100% de los
participantes, de las veredas Las Mercedes,
La Florida, Manantiales, Villa Matilde,
Remolino.

La social Lohana les da la bienvenida a los
participantes, agradeciendo a Dios la
presencia a esta nueva etapa de formacidn,
conocimiento que serd aplicable en sus
actividades presenta al equipo responsable
de la IV ECA, JORGE MENDOZA
| ADMINISTRADOR DE EMPRESA, DONAY
CECILIA FLORIAN MEIJIA, SUPERVISORA DE
ACUAPONIA, LIDYS CARDILES GUERRA,
sigue el orden del dia con la oracidn a cargo
de la representante de la interventoria Lidys
Cardiles Guerra. Continua con las palabras
de bienvenida, nuevamente darle gracias al
eterno por el tiempo que nos regala para
1 asistir a esta jornada de capacitaciéon el
cierredela |V ECA, donde vamos a fortalecer
un poco mas nuestros conocimiento,
formacién que nos va servir como guia para
legalizar nuestra empresa y a crecer como




empresario, para legalizar nuestra empresa
0 asociacion debemos cumplir con algunos
requisitos y documentos estos van a ser
nuestra identificacion comercial como son
el RUT, NIT, y la Camara de comercio,
ademas poseer esos documentos son
importantes para darnos a conocer a nivel
nacional e internacional. Otro tema a tratar
en esta tarde es muy interesante, es la
importancia de asociarse, explica los
beneficios que reciben al estar asociados,
también recomienda tomar nota de lo que
se va tratar en esta jornada de capacitacion,
hacer pregunta, despejar dudas si las tienen.

Continua con la programacion de la tarde la
sefilora DONAY CECILIA FLORIAN MEJIA, en
su calidad de supervisora de apoyo, diciendo
gue desde la alcaldia municipal cuenten con
el apoyo de ella como supervisora del
proyecto de acuaponia, que también va
realizar visita a los predios haciendo
acompafiamiento en el proceso de
instalacion y funcionamiento de las
unidades productivas, y da las gracias por la




participacion de los presentes porque son la
razon de ser del proyecto.

El siguiente ponente el sefior Jorge,
comienza explicando el TEMAS
SOCIOEMPRESARIALES: se debe tener en
cuenta los siguientes componentes.

» Componente tedrico, este compuesto
por fundamentos  conceptuales,
normativos y estratégicos.

» Componente practico: ejercicios
aplicados, estudios de caso, talleres,
simulaciones y experiencias reales

1, SOCIAL: Esta basado en definicion de
roles, aportes, responsabilidades, toma de




decisiones y poder, estrategias de salidas o
resolucion de conflicto, estructura de
capital, y reportes de ganancias perdidas en
los balances financieros.

2. ORGANIZACIONAL: Abarca desde
la cultura de confianza, diversidad e
inclusion,  bienestar laboral, trabajo
sostenible, y las expectativas cambiantes de
los empleados, ademas de areas como la
comunicacion  estratégica (externa e
interna), la  gestién  del  talento
(reclutamiento, desarrollo, evaluacion de
desempefio) y la adaptacion a entornos
digitales, redes sociales) para mejorar la
productividad, la satisfaccion y el
rendimiento general de la empresa.

3.EMPRESARIAL: se refiere atodo
lo relacionado con las empresas y los
empresarios, abarcando la organizacion,
gestidn, estrategia y actividades necesarias
para crear y operar un negocio, buscando
generar valor, bienes o servicios, y obtener
beneficios o cumplir objetivos sociales,
involucrando recursos humanos, materiales
y financieros. Implica la toma de decisiones,




la asuncion de riesgos vy la planificacion para
la eficiencia y la competitividad.

l 4 SOSTENIBILIDAD: es la capacidad de

satisfacer nuestras necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas,
equilibrando el crecimiento econdmico, el
bienestar social y la proteccion del medio
ambiente, a través de wuna gestidn
responsable de los recursos para un
desarrollo a largo plazo. Se sustenta en tres
| pilares: ambiental (proteger los recursos
| naturales), social (equidad vy bienestar
humano) vy econdmico (prosperidad
duraderay justa. Terminando su exposicion
| | el sefior Jorge pregunta si alguien tiene
| alguna duda o un aporte sobre los temas
| tratados, toma la palabra los miembros de |a
comunidad y hacen sus aportes.

Sigue el orden del dia la social, LOHANA,
explicando los componentes importantes
que se debe tener en cuenta al momento de
conformar una asociacién como son:




| REDUCCIGN DEL VERTIDO DE RESIDUOS
OPORCIONANDO UNA FUENTE SOSTINIBLE EN EL.
MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR.
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2- LIDERAZGO es la capacidad de influir,
motivar e inspirar a un grupo para alcanzar
metas comunes, implicando guiar, tomar
decisiones y fomentar el desarrollo, no solo
dirigir; requiere  habilidades  como
la comunicacidon, empatia, adaptabilidad y
resolucion de conflictos, creando
ambiente de confianza y colaboracion para
lograr objetivos. Un lider eficaz no es
autoritario, sino alguien que potencia a su
equipo y los inspira a dar lo mejor de si,
siendo un ejemplo de integridad y vision.

un

PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIATIVIDAD: es
la intervencién ciudadana en decisiones que
afectan su entorno, mientras que
la asociatividad es la estrategia de unir
esfuerzos y voluntades, formando grupos o
asociaciones para lograr objetivos comunes,

bienestar y desarrollo, siendo ambas
herramientas clave para el
empoderamiento comunitario, la

innovacion social y la construccion de paz,




3.RESOLUCION DE  CONFLICTOS Y
COMUNICACION EFECTIVA: La
comunicacion efectiva es clave para resolver
conflictos, enfocandose en la escucha
activa, la empatia y la expresion asertiva
para entender las perspectivas vy
| necesidades de todos, buscando soluciones
colaborativas en lugar de ganar una

discusion, a través de técnicas como no
‘5" juzgar, usar preguntas abiertas y manejar las
b emociones para lograr acuerdos duraderos
y fortalecer relaciones interpersonales.

4 ENFOQUE DIFERENCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO: se entrelazan para crear
intervenciones mas efectivas, reconociendo
gue las comunidades no son homogéneas y
que grupos especificos (por género, etnia,
edad, discapacidad) enfrentan barreras
Unicas, buscando asi la equidad y efectivo de
derechos, no solo la igualdad formal, a
través de la participacion, el
empoderamiento y la adaptacién de
politicas a sus particularidades para lograr
un desarrollo sostenible y justo.




Continua el orden del dia se ofrece el
refrigerio, y posteriormente la entrega de las
plantas Eléctrica con la misma dinamica,
presentar el documento de citacion, firma el
acta de entrega, en ese mismo orden pasa a
bodega donde se entrega la planta eléctrica,
posteriormente la foto dejando constancia
gue se recibid el articulo.

Se da por terminada la cuarta seccion de la
IV ECA.
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