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HOSPITAL 18

UNIVERSITARIO §
DE SANTANDER &

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONTRATISTA

TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S. - TRANSFOREM

OBJETO DEL
CONTRATO

ACTA No. 01, PRORROGA Y MODIFICACION AL CONTRATO NUMERO 160 DE 2026
CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL
PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, EN LOS REFERENTE A LA ACTUALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
CARGAS LABORALES, DISENO Y CREACION DE LA PLANTA TEMPORAL DE EMPLEOS
Y EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENTES A LA GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION

VALOR ADICION DEL
CONTRATO

N/A PLAZO

27 DE JULIO DE 2026

ABOGADO RESPONSABLE DE LA
REVISION

ADRIANA MARIA SUAREZ ALMEYDA

NO

REQUISITOS

CUMPLE

Si

No

FOLIO

NO
APLICA

OBSERVACIONES

1

Formato Necesidad de Elaboracion de Estudios Previos (GJU-ADQ-
FO-03)

X

Certificado de inscripcién en la oficina de desarrollo institucional
(para recursos de inversion) y/o Plan de Compras, de requerirse

X

Estudio de mercados o justificacion del presupuesto oficial (estudio
previo o anexo).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

(3]

Certificado de Camara de Comercio (existencia y representacion
legal/ Registro mercantil)

>

Facultades para contratar (Camara de Comercio o documento
anexo)

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia RUT

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios

— —
SS|©elo~N o

Certificado de antecedentes fiscales

12

Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

13

Certificado de no estar incurso en inhabilidades por delitos sexuales

14

Certificado de no estar incurso en inhabilidad y/o incompatibilidad

15

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

XXX X XXX [>x [X] X

16

Afiliacion seguridad social (copia de afiliacion o Gltimo pago para
personas naturales y para personas juridicas, certificado firmado por
el Revisor Fiscal de existir y en su defecto por el representante
legal).

Otros Documentos:

Se verifico el cumplimiento de cada uno de los requisitos énte;jor@s.

s
d i h
",
J "

ADRIANA MARIA SUAREZ ALMEYDA
Abogada de Apayo Oficina Asesora Juridica ESE HUS
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. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO
Unidad Gestora HUMANO DE LA ESE HUS

Descripcion
Necesidad

Se hace necesario prorrogar hasta el 27 de julio de 2026 el plazo de ejecucion del Contrato No. 160
de 2026, cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios profesionales para brindar
acompafiamiento técnico, juridico, financiero y administrativo en el proceso de formalizacién laboral
de la ESE Hospital Universitario de Santander, en lo referente a la actualizacién del estudio técnico
de cargas laborales, el disefio y la creacidn de la planta temporal de empleos, asi como en la
ejecucion de actividades integrales inherentes a la gestion estratégica del talento humano de la
institucion, suscrito con TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S. - TRANSFOREM.

El contrato tiene un plazo de ejecucion de cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, es decir, desde el 11 de febrero de 2026 hasta el 10 de julio de 2026,

La presente prorroga se requiere con el fin de garantizar el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales pendientes, en especial la culminacién de las actividades de
socializacion, sustentacion y aprobacion institucional del proyecto de formalizacién laboral y de la
propuesta de planta temporal de empleos ante la Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario
de Santander, asi como la entrega definitiva de los productos contractuales, su correspondiente
revision y validacion por parte de la Entidad y la elaboracion de los actos administrativos necesarios
para el cierre del contrato.

Asi mismo, se hace necesario modificar la CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO, con el fin de
incorporar una disposicion que armonice las condiciones de pago con la prérroga del plazo de
ejecucion y garantice el adecuado cierre contractual.

En consecuencia, se propone incluir el parrafo 5: "El Ultimo pago que efectle la ESE Hospital
Universitario de Santander al contratista estara condicionado a la suscripcion del acta de liquidacién
del contrato, de conformidad con las condiciones contractuales vigentes y las modificaciones.

La incorporacion de esta disposicion tiene como finalidad asegurar que la ejecucion contractual, la
entrega y aprobacion de la totalidad de los productos, el cumplimiento integral de las obligaciones a
cargo del contratista y la liquidacion del contrato se surtan de manera coordinada, garantizando el
adecuado cierre administrativo y financiero del negocio juridico, en concordancia con los principios
de eficiencia, responsabilidad, economia y transparencia.

Justificacion

La ampliacién del plazo obedece a la necesidad de asegurar la adecuada culminacion del objeto
contractual, en observancia de los principios de planeacién, eficiencia, economia, coordinacion y
colaboracion arménica que rigen la contratacion estatal, sin que ello implique modificacion del objeto
del contrato ni genere reconocimiento de mayores valores o costos adicionales para la Entidad.

Esta prorroga no genera reconocimiento de mayores valores ni costos adicionales para la Entidad, y
se fundamenta en la necesidad de garantizar el cabal cumplimiento de la obligacién especifica No.
17 a cargo del contratista, prevista como item 7 de las actividades del Director del Proyecto,
contenidas en la Clausula Segunda, literal B. Especificaciones Técnicas, numeral B. Actividades a
Ejecutar, consistente en la sustentacién y defensa del proyecto de formalizacion laboral y de la
propuesta de planta temporal de empleos ante la Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario de
Santander.

Lo anterior obedece a que la programacion, convocatoria y realizacion de las sesiones de la Junta
Directiva dependen exclusivamente de la agenda institucional y de la disponibilidad de sus
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integrantes, circunstancias que escapan al control tanto de la Entidad como del contratista y que, por
consiguiente, constituyen factores externos que han impedido culminar oportunamente esta actividad
contractual.

En consecuencia, resulta juridicamente procedente y administrativamente necesario extender el
término de ejecucion del contrato e incorporar una disposicion que armonice las condiciones de pago
con la prérroga del plazo de ejecucion, con el propésito de garantizar el agotamiento de esta etapa
obligatoria de socializacion, sustentacion y aprobacién institucional, asi como permitir la entrega
definitiva de los productos contractuales, la revision y validacion de los mismos y la proyeccion de los
actos administrativos requeridos para el cierre del proceso contractual, todo ello en observancia de
los principios de eficiencia, planeacion, economia, coordinacién y colaboracién armonica entre las
partes, sin que ello implique modificacién del objeto contractual ni alteracion del valor inicialmente
pactado.

Que el cumplimiento de la obligacion del contratista que se acaba de citar, debe surtirse ante la
misma solo resulta posible, esto es cuando haya sesion de La JUNTA DIRECTIVA de la ESE HUS,
evento que esta programado y convocado para que suceda el dia 24 de julio de 2026.

ACTA NO. 01, PRORROGA Y MODIFICACION AL CONTRATO 160 DE 2026, CUYO OBJETO
ES LAPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE
FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN
LOS REFERENTE A LA ACTUALIZACION  DEL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS
LABORALES, DISENO Y CREACION DE LA PLANTA TEMPORAL DE EMPLEOS Y EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENTES A LA GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION

Objeto

Por lo anteriormente expuesto se hacer necesario lo siguiente:

Especificaciones Modificar la CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO, de la siguiente manera:

Técnicas Incluir el paragrafo 5: "El Gltimo pago que efectlie la ESE Hospital Universitario de Santander al
contratista estara condicionado a la suscripcién del acta de liquidacion del contrato, de conformidad
con las condiciones contractuales vigentes y las modificaciones.

Requisitos
Técnicos N/A
Habilitantes
Obligaciones | N/A
Plazo Hasta el 27 de julio de 2026 Lugar de Bucaramanga, Hospital
Ejecucion Universitario de Santander

Valor Sugerido | N/A

Subgerente Administrativo y Financiero y
Profesional Especializado Unidad Funcional de Talento Humano (E) de la ESE HUS

Proyecté: Lina Marcela Moreno Vega
Apoyo Nivel Profesional Especializado UFHT ~ Sortesalud
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S
Sigla : TRANSFOREM

Nit : 901561041-7

Domicilio: Manizales, Caldas

MATRICULA
Matricula No: 219835
Fecha de matricula: 01 de febrero de 2022
Ultimo aflo renovado: 2026
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 72 27 68 TO 1 AP D 7 CONJ HORIZONTES
Barrio : PALERMO

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrdnico : gerencia@transforem.com

Teléfono comercial 1 : 3148928535

Teléfono comercial 2 : 3117376504

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 72 27 68 TO 1 AP D 7 CONJ HORIZONTES
Barrio : PALERMO

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrénico de notificacidén : gerencia@transforem.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado del 02 de diciembre de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Manizales,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 01 de febrero de 2022, con el No. 91466 del Libro IX, se
constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0
S.A.S, Sigla TRANSFOREM.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Péaginaide6
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Objeto Social. - La sociedad tendrad como objeto principal prestar servicios profesicnales de
asesoria, consultoria y de gestidén a empresas publicas y privadas, como también a personas
naturales, en las siguientes &reas del conocimiento: — Area Juridica: Representacién judicial y
extrajudicial en las diferentes &reas del derecho consultoria externa a entidades publicas y
privadas. Asesoria, acompafiamiento y capacitacién en las diversas modalidades de contratacién
estatal. Asesoria y acompafiamiento en actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de
los principios consagrados en la constitucién politica, el CPACA y en las demds leyes que rigen
la materia (derechos de peticidén, actos administrativos, recursos, revocatorias, nulidades e
incidentes) representacidén y asesoria en procesos disciplinarios y acciones constitucionales
(tutelas, acciones populares, de grupo, y de cumplimiento). Adelantar demandas en las diferentes
disciplinas del derecho, asesoria en derecho disciplinario, asesoria en funcién pulblica
(elaboracién de actos administrativos, otros relacionados con actuaciones del estado) .asesoria en
acciones constitucionales (resolver acciones populares, tutelas, derechos de peticiédn,
cumplimiento, acciones de grupo). Area de Gestién de la Calidad: Sistemas de gestidén de la
calidad (diagnéstico inicial, establecimiento del plan de desarrollo del sistema de gestidén de
calidad, elaboracidén de la documentacidén del sistema de gestidn de la calidad, implantacidén del
sistema de gestidén de la calidad, revisidén y auditoria), indicadores de gestidén organizacional,
planeacién institucional, elaboracién de politicas institucionales, disefio organizacional, disefio
de organigramas, estructura organizacional, elaboracidén de procesos y procedimientos, sistemas de
auditoria y control, elaboracién de plataformas estratégicas. Area de Gestidén del Talento Humano.
Seleccién del personal, contratacién de talento humano, salarios y prestaciones, carrera
administrativa, retiro laboral, plan de capacitacién, educacidn continuada, bienestar laboral,
evaluacién del desempeiio, medicidén de cargas laborales, disefios y redisefios organizacionales,
administracidén del talento humano, acompafiamiento en procesos pensionales (pasivo col, historias
laborales, célculos actuariales, cambio de régimen pensional, entre otros temas relacionados con
el sistema de pensiones),administracién de los convenios docencia servicio, implantacién de
cultura organizacional, medicidén de clima laboral e intervencidén en €1, elaboracidén de los
manuales de funciones y/o perfiles de cargos. Elaboracidén de plantas de personal, escalas
salariales, programas de bienestar social recreacién y deporte entre otros. Area de Gestiédn
Administrativa y Financiera: Contabilidad y presupuesto, facturacidén, compras y suministros,
control de inventarios, tesoreria, identificacidén de riesgos en seguridad fisica, distribucidn
fisica y logistica de espacio, sistemas de informacién al usuario. Area de Produccién y/o de
Operaciones: Asesoria e intervencién en bienes o servicios como producto final (actividades
orientadas a la transformacidén de recursos y /o servicios, como intervienen las actividades en
los procesos misionales y su interaccidén, con la tecnologia y las personas). Asesoria y andlisis
de los servicios entregables, nUmero de empleados requeridos, capacidad de produccién de las
méquinas y empleados para el resultado final. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Diagnéstico inicial y final del SG-SST, disefio, ejecucidn y evaluacidn del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, identificacidén de peligros, evaluacidén y valoracidn de
riesgos, elaboracién del plan anual de trabajo conformacidn, capacitacidén y entrenamiento de la
brigada de emergencias. Elaboracidén del plan de emergencias conformacidén y capacitacidén el comité
de convivencia laboral. Elaboracién del reglamento de higiene y seguridad laboral. Elaboracién de
la matriz legal vigente. Conformacidén y capacitacidén del COPASST. Examenes de ingreso y de
egreso. Baterias psicosociales. evaluacidén inicial del SGSST, disefio e implementacidén del SGSST,
elaboracién del plan de trabajo anual, conformacidédn y capacitacién al comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, comité de convivencia laboral y brigada de emergencia,
identificacién de peligros, evaluacidén y valoracidén de riesgos, elaboracidén de politicas de SST,
reglamento de higiene y seguridad industrial, plan de emergencias de prevencién preparacién y
respuesta ante emergencias, matriz de requisitos legales, investigacién de accidentes de trabajo,
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exadmenes médicos ocupacionales y aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial. Area de
Comunicacién vy Publicidad: Comunicacién organizacional, administracién de redes sociales,
elaboracién. de péginas web, estrategias de comunicacién digital, mercadeo, diseflo de imagen
corporativa, logotipos, produccién audiovisual, publicidad BTL, Area de Tecnologias de 1la
Informacién: Soporte tecnolégico, software apoyo organizacional. Asi mismo, podrd realizar
cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia como en el extranjero la sociedad
podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza gque ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas ©
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.
Asesorias y consultorias en seguridad fisica (vigilancia privada-monitoreo electrénico), procesos
de contratacién publica y privada en las diferentes modalidades, estudiocs de seguridad, entre
otros temas relacionados con este tema.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 3.000.000.000,00
No. Acciones 3.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 15.000.000,00
No. Acciones 15,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 0,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal Gerente. La representacién legal de la Sociedad por Acciones Simplificada
estard a cargo de una persona natural o Jjuridica, accionista o no, gquien tendrd un suplente,
designado para un término de un afio por la Asamblea General de Accionistas.

En caso de que la asamblea no realice un nuevo nombramiento, el representante legal continuaréd en
el ejercicio de su cargo hasta tanto no se efect@ie una nueva designacién.

Las funciones del representante legal terminardn en caso de dimisidén o revocacidén por parte de la
Asamblea General de Accionistas, de deceso o de Incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea una persona natural y en caso de Liquidacién privada o judicial, cuando
el representante legal sea una persona juridica.

La cesacién de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la

ley laboral, si fuere el caso.

La revocacién por parte de la Asamblea General de Accionistas no tendrd que estar motivada y
podréd realizarse en cualquier tempo.
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En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones quedarén
a cargo del representante legal de ésta.

Toda remuneracién a que tuviere derecho el representante legal de la sociedad deber& ser aprobada
por la Asamblea General de Accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal. Gerente. La sociedad serd liderada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el Representante Legal gerente, gquien no tendréd
restricciones de contratacién por razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que
celebre Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los
actos y contratos comprendidos en el objetoc social o que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad

El representante legal se entenderd investido de los mAs amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con
los estatutos, se hubieren reservado los accionistas En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedard obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal

Le estd prohibido al representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por si o
por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de
la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza O cualqguier otro tipo de garantia de

sus obligaciones personales

Paradgrafo 1. El subgerente tendrd las mismas funciones y facultades del representante legal, en
caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 02 de diciembre de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 01 de febrero de 2022 con el No. 91466 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO C.C. No. 38.256.735

Por Acta No. 1 del 12 de julio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o
en esta Cémara de Comercio el 13 de agosto de 2024 con el No. 101954 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUBGERENTE HERNAN GONZALO CANALES RODRIGUEZ C.C. No. 19.410.894

Pagina4de 6



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

4 L
Coinard ge Comiriin Fecha expedicién: 09/07/2026 - 20:30:01
o4 Hasnglas oo Lot Recibo No. S001229114, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 6U6XEb18X9
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/20 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 1 del 12 de Jjulio de 2024 de la Asamblea 101953 del 13 de agosto de 2024 del libro IX

Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7010
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $73.480.000,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : M7010.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES
A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a

disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se

Péagina 5 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cﬁmw%tmmm Fecha expedicion: 09/07/2026 - 20:30:01
i Recibo No. S001229114, Valor 12100

44 Mypirad

CODIGO DE VERIFICACION 6U6XEb18X9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/20 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

&mdm ax

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 6 de 6






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14928077791
|| D7ZIZJB|! SIl Il”l m “ZﬂllelBO7779
‘\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional {\ };}Buzén electrénico
90156104 1 Impuestos y Aduanas de Manizales {/{/ \:\ /ﬁ o
IDENTIFICACION AN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identxfcacya’ﬁ ( o
Persona juridica 1 Q M//:}
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \Y f&@ fiufiicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (< ( Mos nombres
(D
35. Razén social \Q -
TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S /? <\\
36. Nombre comercial \/ 3%5!9&“‘:_}
/;(:\\ (TRANSFOREM
/MBIGACION,/ 7 .\
38. Pais 39. Departamento \J v } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas M}w Manizales 00 1
41. Direccién principal / \
CL72 27 68TO 1 AP D7 CONJHORIZONTES /\ AN Q}
42. Correo electronico gerencia@transforem.com /'> \\ / / < e
43. Codigo postal [44. Teterond 1 /7 & N3 1489285 3 545 Telstono2 3117376504
— _CLASIFICACION
Activwad%némica( \“f\t::;j Ocupacién
Actividad principal Ac wmmfi Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codig\\’ o Fech y@ 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7 01 0f[2022020 1]||7 ibw“% 1] | || | |
<\\ '/ {’ gswonsabihdades, Calidades y Atributos
‘J 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smdngo|7 |1 4|4 2I4 7l5 él%\‘?i %\\L\\W 1 1 T I A
07- Retencioén en la fuente a titulo d/g (ent\
14- Informante de exogena > Q
42- Obligado a llevar contabilidad w
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM (i::x\\.
52 - Facturador electrénico »}}
- Informante de Beneficiarios F!nakaQ \s
Ustws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ | ‘ I | } | | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I ‘ ‘ ‘ ‘ Isa. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vngencua mdefmlda y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[ o

Para uso exclusivo de la DIAN
- 60. No de Folios:

: 61.Fecha l2023-07-21/08:48:17AM

|

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RIANO CASTRO CLAUDIA ELOISA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-07-2026 08:23:37PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

NN

212489984

de 3
14928077791

014928077

S~

Hoja 2

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

901561041

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

AN

1§4.kuzén electronico

A
/Aol

Caracteristicas y formas de las organizaciones

\k\a\_.«! S/

7 .
4 /\\ \}

64. Entldade |nsﬁtu§os de({;e

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 unOpe J desoaptioabe %w}i;:b“co de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;‘rSﬁth;!ﬁ’qégggyo apiSmos’ <
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70 B Q\ D 1
/e é\{ // —
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A\ /' 7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién g,,ﬁe{or e -
/ ~, P4 “
7= .
71. Clase 0 4 \\ ’\\ s 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 /':}\\ “‘) £ \j}
73. Fecha 20211202 //\\\ I\v ’r S 83. Nacional pblico 0. 0 %
74. Ndmero de notarfa o ™~ \W /2)
75. Entidad de registro 0 3 Q <, 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20 2 2|0 21() 1 "~ ///«;\\
N
77. No. Matricula mercantil 00002198235 <‘<‘?€/» . 5\\“ )/}'
-~ S
78. Departamento 17 7 (/’“ \\ / e
79. Ciudad/Municipio 001 J hf\ \ 85. Extranjero 0 %
vl
e *\
Vigencia /N""‘M {\\m 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20220201\, SO0 N L
61, Hasta 999912 T~ N \;;) 87. Extranjero privado 0 0 %
e <
) ‘b N
‘\\ { < Q.:fb * Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control (,,. ~ \‘\\b
Superintendencia de Sociedades \> {‘\,\ \\ 5
{ ( [) \\\«/ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual \\uﬁﬁﬁech cambio dgfestado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
| T
1 8 1 |2®10 2,0 1] :
N4
2 118 /&}i\g”’f 3(0 1,0 2| :
Y
e
3 I i 7
4 | i :
2 | e ;
Vinculacién econémica
93, Vineuladion | 94 Nombre del grupo econémico ylo empresarial Vatre 3 B aerncacion Tributaria (NIT) de la g5, py.,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-07-2026 08:23:37PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4, Numero de formulario

(415)7707212489984(8020

3 de

3

Hoja 3

14928077791

01492807

/._”

I

5. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6.DV |12,

Direccion seccional
y Aduanas de

9015610417

=

)4 /Buzén electrénico

Representacién

\‘v/

</”\\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 2 %\zn& {’l \3
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion \ M»\/’ D‘% 03/Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 8 2 5 6 7 3 5 \?
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim numbre ' 107. Otros nombres
RIANO |CASTRO |CLAl,LD A i |ELOISA
108. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razodn social representante legal \
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represgn&q W-m.,)
REPRS LEGAL SUPL 19 \\ ‘Q
/ \ 2,0 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
. : L
) CéduladeCiudadan ¢ 3 |1 0 5 3 7 9 5 9 8 5/,\ ,/;}\} |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef*nefnbre 107. Otros nombres
HERNANDEZ |osorio *\, / ,]’ijﬂsg MARIA
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razon oc%f%bfaim;q Qe\’ill
98. Representacion 99. Fe@i@rﬁpn u{hﬁcmn
L
100. Tipo de documento 101. Ndmero de ldsntvﬂcacaérvm 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 . /A/ 13\17 |
104. Primer apellido 105. Seél\%é\jg \\S? 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) \\Q\? 1€f io}r\?mfél representante legal
o
98. Representacion K\\: ‘Q Q&XF cha inicio ejercicio representacion
@ )
f;} > g L
100. Tipo de documento w/’? de w 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
4 i N [
104. Primer apellido < Ohs?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributari ’{ )>\> 109 DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
|
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
s l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-07-2026 08:23:37PM




9/7/26, 20:11 Policia Nacional de Colombia

Y POLICIA NACIONAL
J DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:11:06 PM horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38256735
Apellidos y Nombres: RIANO CASTRO CLAUDIA ELOISA

|
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES \
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. \

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

- — . —

P

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 95 parrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 305652 (Bogotd)
Resto del pafs: 0180009101 12
£-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:// antecedentes.po|icia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



9/7/26, 20:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de st GOV.CO

de Contratacién

Todos los derechos reservados.

la Republica

AN

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



EHe
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DAL

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 201.04158
No. 299240469 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de julio del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 38256735:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

- TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



EERE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES iRz

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 20:06:31
No. 299240527 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S identificado(a) con NIT niimero 9015610417:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C. .



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

julio de 2026, a las 20:08:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 38256735

Cédigo de Verificacion 38256735260709200809

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y laR

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
CGR man
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. roina 1 de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

julio de 2026, a las 20:08:54, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificac
No. Identificacion 9015610417 e
Cadigo de Verificacion 9015610417260709200854

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional nero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




9/7/26, 20:14 Consulta RNMC

&34} Policfa Nacional de Colombia

Q) (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 08:14:09 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 38256735

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143650714 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” [ Imprimij

. 5159000

Policia Nacional de Colombia ‘ %‘Z’gﬁ ;
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ; » (0 -
AN, @ vVIiDA

@ iGov.Co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111



9/7/26, 20:13 Consulta RNMC

3} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 08:13:38 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 901561041

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143650690 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J' B Imprimir
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9/7/28, 20:17 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:17:19 horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 38256735,
Apellidos y Nombres RIANO CASTRO CLAUDIA ELOISA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa TRANSFORMACION EMPRESARIAL, con NIT
901561041-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por deljtos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita
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TIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
id%ntificacién CC 38256735 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/07/2026 08:19 PM

Cédigo Verificacion: SRXZWVYKUA
Vélida hasta: 08/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



V4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 SAS, identificada con NI-901561041 sucursal 0, cancelé
los aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

REPERENGUEORTRODERLANLLS [ BONIOD | | L NOMEREL L laros | e |COTEAcio| wimnes | forl
Periodo pension: 2026-01 2514 . |900336004 - |COLPENSIONES 1 6 280.200 1.100 281.300
Periodo salud: 2026-02 EPS010 |800088702 EPSSURA 2 6 140.200 600 140.800
Planilla Nro.: 36397631 Tipo E 1411 |890903790 ARL SURA 2 6 18.400 100 18.500
Clase de aportante: B CCF11  |890806490 CCF DE CALDAS 2 6 140.200 600 140,800
Fecha transaccién: 2026-02-16 PASENA 899999034 SENA ‘ 0 6 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF  [899999239 ICBF 0 6 0 0 0
Transaccién: 68430537 PAESAP |899999054 ESAP 0 6 0 o] 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 6 0 0 0
GRAN TOTAL $ 581.400

rereRecmporrooEpLaNLLA | comee Ty | noweme T e T BB Toomancion| wreees | YA
Periodo pension: 2026-02 2514 |900336004 COLPENSIONES k 1 6 186.800 800 187.600
Periodo salud: 2026-03 EPS010  |800088702 EPS SURA 1 8 46.700 200 © 46.900
Planilla Nro.: 36757722 Tipo E 14-11 - |890903790 ARL SURA 1 6 6.100 100 6.200
Glase de aportante: B CCF11 _|890806490 CCF DE CALDAS 1 6 46.700 200 46.900
Fecha transaccion: 2026-03-16 PASENA 1899999034 SENA 0 6 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF - {899999239 ICBF 0 6 0 0 0
Transaccion: 145492921 PAESAP 899999054 ESAP 0 6 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 6 0 0 0
GRAN TOTAL $ 287.600

e R o o e G R
Periodo pensién: ~ 2026:02 2514 {900336004  |COLPENSIONES e 0 280.200
Periodo salud: ;2026 03 - EPS010 800088702 EPS SURA 0 140.200
Planilla Nro.: ‘sssosm TIboE 714411 . |890903790 ARL SURA 0 18.400
Clase de aportante: B ~CCF11 |890806490 CCF DE CALDAS ' 0 140.200
Fecha transaccién:  2026-03-04 PASENA [899999034 ' 0 0 0
Banco: ‘BBVA PAICBF |899900239 * i|ICBF 0 0 0
Transaccién: 112742330 PAESAP [899999054 ESAP 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0
| GRAN TOTAL $ 579.000

wereRevcm porTirosrLAMLLA [ conieo [y | noweme T e T Bhs Joomzacion| wreres | TSR
Periodo pension: 2026-03 25-14 900336004 COLPENSIONES L2 0 728.500 0 728.500
Periodo salud: 2026-04 EPS010 (800088702 EPS SURA 3 0 252.300 0 252.300
Planilla Nro.: 36864982 Tipo E 14-11  |890903790 ARL SURA 3 0 33.100 0 33.100
Clase de aportante: B CCF11  |890806490 CCF DE CALDAS 3 0 210.300 0 210.300
Fecha transaccién: 2026-03-27 PASENA 1899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 173510694 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 1.224.200

Pagina 1 Fecha: 2026-07-10 08:18:45




Se certifica que la empresa TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 SAS, identificada con NI-901561041 sucursal 0, canéelé
los aportes de seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

e e e e e T P ok v
Periodo pensién: 2026-03 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 0 T 0 0
Periodo salud: 2026-04 EPS010: |800088702 EPS SURA 1 0 0 0 0
Planilla Nro.: 36907311 Tipo N 14-11 890903790 ARL SURA 1 0 0 0 0
Clase de aportante: B CCF11 890806490 CCF DE CALDAS 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2026-04-01 PASENA /899999034 SENA 1 0 0 0 0
Banco: PAICBF 1899999239 ICBF - 1 0 0 0 0
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP. 1 0 0 0 0

PAMIED 1899999001 MINEDU 1 0 0 0 0
GRAN TOTAL $0

e e ™ ADMINISTRADORA | AFiLIADOS | MoRa | COTZACION | ireres | YALOR
Periodo pensi6n: 2026-04 ’ 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 280.200 0 280.200
Periodo salud: 2026-05 EPS010 800088702 EPS SURA 2 0 140.200 0 140.200
Planilla Nro.: 36907348 Tipo E 14-11 890903790 ARL SURA 2 0 18.400 0 18.400
Clase de aportante: B CCF11 | 890806490 CCF DE CALDAS 2 0 140.200 0 140.200
Fecha transaccién: 2026-04-15 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 1899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 226112804 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU [ 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 579.000

I |8t | M | ioumeTaboRs | ariimbos| o | COTRACION| iNtenes | VALOR
Periodo pensién: 2026-05 25-14 900336004 COLPENSIONES 280.200 0 280.200
Periodo salud: 2026-06 EPS010 {800088702 EPS SURA 140.200 0 140.200
Planilla Nro.: 37473138 Tipo E 14-11 890903790 ARL SURA 18.400 0 18.400
Clase de aportante: B CCF11-. |890806490 CCF DE CALDAS 140.200 0 140.200
Fecha transaccién: FASENA 899999034 SENA 0 0
Banco: 899999239 ICBF 0 0
Transaccién: ;“3291 35093 899999054 ESAP 0 0

- PAMIED [899999001  |MINEDU 0 0
$ 579.000

TGS | N | oiheimioons | ariiasos| mom | COTRAGION| iNteees | VALDR
Periodo pensién: 2026-06 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 280.200 0 280.200
Periodo salud: 2026-07 EPS010 800088702 EPS SURA 2 0 -140.200 0 140.200
Planilla Nro.: 37924131 Tipo E 14-11 890903790 ARL SURA 2 0 18.400 0 18.400
Clase de aportante: B CCF11 890806490 CCF DE CALDAS 2 0 140.200 0 140.200
Fecha transaccién: 2026-07-03 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BBVA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 447131269 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 579.000
Pagina 2 Fecha: 2026-07-10 08:18:45



DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA PERSONAS JURIDICAS.

MANIZALES, 10 de junio de 2026

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789 DE
2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO O
REVISOR FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE:

TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S
9015610417

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO
Y JUNIO 2026.

Esta certificacién se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones
legales que esto conlleva

e

FIRI\)l,:\ REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

MARTHA INES SALAZAR PACHON

NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

38558-T
T.P. No.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

38.256.735
DOC. IDENTIDAD NO.
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UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMIMISTRATIVA

esrecis. DE CONTADORES

Certificado No:

9POEPEOOPEG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico M
CIUDADANlA NO 30292661 (

dok ok okok kR Kk

2026_"00n vigencia de (3) Meégys’k;_kc‘;ontados a

=CRETO UNICO
E LA LEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015,

Para confirmar los datos y veracndad de este cert|flcadof,~lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Manizales, 9 de julio de 2026

Sefiores
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Ciudad

Asunto: Declaracion de inhabilidad e incompatibilidad

Atento saludo,

Yo, CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO con c.c. 38.256.735 declaro que no me encuentro bajo
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que limite en el proceso de contratacion con el
estado colombiano. Esta manifestacion se hace conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica de Colombia 1991, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y demas
normas que regulan la materia. ‘

Atentamente,

e \CDLDCjC_‘D T T A>T

CLAUDIA E RIANO C

38.2567.5
Tados s 1m enlaces:
‘ E'Jf}r “1 i(®)
Ubleacidn: Contacto: é.
Calle 72 # 28 - 69 314 892 8535 #
@ﬂ{:!ﬂéﬁ m? ’ ‘ ge}r@nua@trmsmmm.mg :&L& &

‘@:5"%%%%@%@“%@ linktr.ea/transforem §3

Manizales / Colombia




UMIVERSTARS U ACTANo. 01
DE SAITANDER MODIFICACION AL CONTRATO NUMERO 160 DE 2026

CONTRATISTA: TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S. - TRANSFOREM
NIT: 901.561.041-7

Entre, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”, (NIT 900.006.037-4) con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga y representada por RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado con
cédula de ciudadania nimero 72.251.369 expedida en Barranquilla, en su calidad de Gerente y Representante Legal, quien
en el presente contrato se denominara ‘LA ESE HUS” por una parte, y por la otra TRANSFORMACION EMPRESARIAL
4.0 S.A.S. - TRANSFOREM, NIT: 901.561.041-7 con domicilio principal en la ciudad de Manizales- Caldas., representada
legaimente por CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.38.256.735
expedida en Ibagué - Tolima, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo gravedad de
juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad, y por lo tanto declara estar facultado para
suscribir la presente acta, de conformidad con las siguientes consideraciones. 1) Que, la ESE Hospital Universitario de
Santander suscribié con TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 SA.S. - TRANSFOREM:; el contrato No 160 del 11 de
febrero de 2026, cuyo objeto es la  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE
FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN LOS REFERENTE A LA
ACTUALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS LABORALES, DISENO Y CREACION DE LA PLANTA
TEMPORAL DE EMPLEOS Y EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENTES A LA GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION, un plazo de ejecucion de cinco (05) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, es decir, desde el 11 de febrero de 2026 hasta el 10 de julio de 2026, por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOSM/CTE. ($245.140.000), 2). Que,
mediante Requerimiento No 676 de fecha 08 de julio de 2026, suscrito por el Profesional Especializado del Area de Talento
Humano ( E ) y el Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS, presenta la necesidad de prorrogar hasta el 27 de
julio de 2026 el contrato No 160 de 2026, con el fin de garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales
pendientes, en especial la culminacion de las actividades de socializacion, sustentacion y aprobacion institucional del
proyecto de formalizacion laboral y de la propuesta de planta temporal de empleos ante la Junta Directiva de la ESE
Hospital Universitario de Santander, asi como la entrega definitiva de los productos contractuales, su correspondiente
revision y validacion por parte de la Entidad y la elaboracion de los actos administrativos necesarios para el cierre del
contrato. 3). Que el cumplimiento de la obligacion del contratista que se acaba de citar, debe surtirse ante la misma solo
resulta posible, esto es cuando haya sesion de La JUNTA DIRECTIVA de la ESE HUS, evento que esta programado y
convocado para que suceda el dia 24 de julio de 2026. 4) Que teniendo en cuenta que solo queda pendiente el tramite de
esta obligacion ante la Junta, esta proroga no genera reconocimiento de mayores valores ni costos adicionales para la
Entidad, y se fundamenta en la necesidad de garantizar el cabal cumplimiento de la obligacion especifica No. 17 a cargo del
contratista, prevista como item 7 de las actividades del Director del Proyecto, contenidas en la Clausula Segunda, literal B.
Especificaciones Técnicas, numeral B. Actividades a Ejecutar, consistente en la sustentacion y defensa del proyecto de
formalizacion laboral y de la propuesta de planta temporal de empleos ante la Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario
de Santander. 5) Asi mismo, se hace necesario modificar la CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO, con el fin de
incorporar una disposicion que armonice las condiciones de pago establecidas originalmente con la prérroga del plazo de
ejecucion que se realiza por la presente Acta, para garantizar el adecuado cierre contractual. 6). Que la presente
modificacion se realiza respetando lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la ESE HUS, el cual en su articulo 47.
PRORROGAS Y OTRAS MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS, sefiala: El supervisor o inferventor segun sea el caso
justificaran la necesidad de prorrogar en tiempo los contratos, asi como introducirles cualquier ofra modificacion que no
implique adicién en valor (...), requisito que se encuentra satisfecho, si bien el supervisor del contrato es quien suscribe el
requerimiento de esta prorroga. 7). Que, debido a lo anterior y teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad contenida
en el Requerimiento presentado por el area gestora y procurar el cabal cumplimiento del contrato, se RESUELVE, modificar
el contrato conforme se indica a continuacion; PRIMERO.- PRORROGAR el plazo estipulado en la CLAUSULA TERCERA
del contrato No 160 de 2026 desde el dia 11 DE JULIO DE 2026 HASTA EL 27 DE JULIO DE 2026. Pardgrafo 1. Esta
prorroga no genera reconocimiento de mayores valores ni costos adicionales para la Entidad, y se fundamenta en la
necesidad de garantizar el cabal cumplimiento de la obligacion especifica No. 17 a cargo del contratista, prevista como item 7
de las actividades del Director del Proyecto, contenidas en la Clausula Segunda, literal B. Especificaciones Técnicas, numeral
B. Actividades a Ejecutar, consistente en la sustentacion y defensa del proyecto de formalizacion laboral y de la propuesta de
planta temporal de empleos ante la Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario de Santander. SEGUNDO.- MODIFICAR
la CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO del contrato No. 160 de 2026 incluyendo el paragrafo 5 y quedando de la
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UHIVERSTTANO ) ACTANo. 01
DE SANTANDER MODIFICACION AL CONTRATO NUMERO 160 DE 2026

siguiente manera: La ESE HUS pagara al contratista, por los servicios efectivamente prestados y facturados mensualmente,
mes vencido la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($49.028.000) o en forma
proporcional a este valor por fraccion de mes, mes vencido, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la
factura y demas documentos junto con la constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el
supervisor; igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda. El término establecido en la
presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en la caja. PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse
inconsistencias o requerimiento por parte de la E.S.E. HUS, el término para el pago s6lo empezara a contarse a los treinta
(30) dias siguientes a la presentacién de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia
expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO
2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacion del supervisor y
la supervision técnica y financiera. PARAGRAFO 3: El contratista facturara y pasara cuenta de cobro mes vencido. Todo el
tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista, de manera virtual,
mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP Il. PARAGRAFO 4. Para efectos del tramite
de aprobacion de la facturacion electronica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electronico
facturacionelectronica@hus.qov.co. PARAGRAFO 5: "El dltimo pago que efectie la ESE Hospital Universitario de
Santander al contratista estara condicionado a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato, de conformidad con las
condiciones contractuales vigentes y las modificaciones. TERCERA.- De conformidad con lo establecido en la NOTA 1 de la
CLAUSULA SEXTA del contrato referente a garantias, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberan ampliarse o ajustarse las correspondientes garantias; CUARTA. LEGALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento de la presente acta se requerira de la aceptacion de las partes en la
Plataforma SECOP |l y la aprobacion de la actualizacion de las garantias por parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE
HUS. QUINTA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las clausulas y disposiciones no adicionadas ni modificadas en el
presente documento, permaneceran vigente. SEXTA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente acta los
siguientes documentos: Requerimiento de la oficina gestora, expediente del contrato inicial, certificado de existencia y
representacion legal, certificados de inexistencia de antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y de contravenciones
policivas, expedidos por las correspondientes autoridades, copia de la cédula de ciudadania, paz y salvo para con el
sistema integral de seguridad social; SEPTIMA.- FIRMA ELECTRONICA La suscripcion del contrato se realizara a través
del uso de la plataforma SECOP Il y mediante la firma electronica de las partes, conforme los lineamientos de uso de la
plataforma emitidos por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 2364 de 2012. De la suscripcion se dejara constancia en el
expediente mediante la impresion de la constancia de firma electronica descargada directamente de la plataforma.

El presente documento se firmé por las partes de manera electronica, en la plataforma SECOP |1, el

Reviso Aspectos Juridicos: Jorge H Hernande
Abogado de Apoyo a Gerencia ESE HUS - (Confatista)

P
Elabor6 Aspectos Juridicos: Adriana Maria Suarez Almeyda'. J& L
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS (Sortesalud)™
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