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INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN 202500000046742

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE BELLAS ARTES DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA”

CIUDAD Y FECHA: PAIPA, JUNIO 2026

TIPO DE CONTRATO: OBRA PUBLICA

1. GENERALIDADES.

La Ley 80 de 1993, demarcando el ambito de aplicabilidad del principio de economia en la
contratacion estatal, dispone en su articulo 25-7 que “la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del
contrato, segun el caso”. En sentido similar, su articulo 25-12 sefala que “con la debida
antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o a la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones”.

Por su parte, el paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala que “la entidad
debera justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate,
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidbn que se propone
adelantar”.

Reglamentando estas disposiciones legales, el Decreto 1082 de 2015, que consagra en
su articulo 2.2.1.1.2.1.1 que “Los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato”.

En consideracion a ello, el Municipio de Paipa elabora el presente Estudio Previo con el
cual se da cuenta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion a
celebrar y se da cumplimiento a los requisitos que, en consideracion al procedimiento
especial de seleccion aplicable, resultan procedentes de conformidad con lo exigido por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De la normatividad anteriormente citada se desprende para el Municipio de Paipa, la
necesidad de adelantar una serie de actividades previas a la contratacion que pretende
adelantar, tendientes a garantizar el cumplimiento de los principios, procedimientos y
preceptos normativos establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

2. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica consagra que Colombia es un Estado Social
de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, Descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en
la prevalencia del interés general.
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Al igual el articulo 2° ibidem dispone que: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. Particularmente en el
articulo 311 dispone: “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia son
atribuciones del Alcalde dirigir la accion administrativa del municipio.

Que, por definicién legal, el municipio es la Entidad Territorial fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica fiscal y administrativa dentro de
los limites que le sefialen la Constitucion y la Ley, y cuya finalidad es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de la poblacién en su respectivo territorio.

Que son funciones del Alcalde Municipal de Paipa en relacion con la Administracion
Municipal, ordenar los gastos, celebrar contratos y convenios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Administracién Municipal.

En virtud del principio de planeacién, el municipio de Paipa- Boyaca estan obligado a la
elaboracion previa de estudios y analisis suficientemente serios y completos, antes de
iniciar un procedimiento de seleccion, asi mismo se debe determinar sus necesidades,
analizar los mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales
realizaran las contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal, para obtener
bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del
mercado.

Sin perjuicio de sus actividades misionales, el Municipio de Paipa debe dar cumplimiento
a una serie de exigencias legales tendientes a mejorar continuamente la prestacion de
servicios a la comunidad en general, de forma tal que se garantice el cumplimiento real y
efectivo de sus funciones. Sabido es que, para el cumplimiento de sus funciones y la
adecuada prestacion de sus servicios a la comunidad, cada funcionario debe cumplir con
una serie de responsabilidades y deberes.

La administracién Municipal de Paipa Boyaca, mediante acto administrativo, adopta el
plan municipal de gestion del riesgo y la estrategia municipal de respuestas a
emergencias del municipio de Paipa, establece que el plan tiene como finalidad, identificar
y caracterizar los escenarios de riesgo del municipio, presentar y priorizar acciones,
encaminadas al conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres para
mitigar la problematica del municipio, en materia de amenazas naturales y antropogénicos
no intencionales.

El Edificio Cultural, conocido como Conservatorio de Bellas Artes, presta servicios a la
Banda Sinfonica Municipal y alberga la zona administrativa de la Secretaria de Cultura.
Ademas, en sus instalaciones se realizan conferencias, presentaciones y actividades
folcldricas, gracias a que cuenta con un auditorio multifuncional en la parte inferior y
oficinas administrativas en el nivel superior de la infraestructura.
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Con el fin de atender y dar respuesta a las solicitudes emitidas por la Secretaria de
Cultura, se identifica la necesidad de realizar un diagndstico técnico por parte de los
profesionales de la Secretaria de Infraestructura. A partir de dicha evaluacién, se
evidencian afectaciones en las canales metalicas ocasionadas por la falta de
mantenimiento, presentando corrosion, filtraciones y acumulacion de agua en los
bajantes. Estas condiciones han generado dafios en los cielos falsos, presencia de
humedad en los muros y deterioro progresivo de la infraestructura del edificio.

Las afectaciones se han intensificado debido a la temporada de lluvias que se han
presentado, lo cual ha obligado a la suspensién temporal de algunas actividades diarias
con el fin de prevenir riesgos asociados al desprendimiento de cielos falsos o al
empozamiento de agua en los pisos.

La necesidad que se busca satisfacer con la ejecucion del proyecto de mantenimiento e
impermeabilizacion de canales y cubiertas consiste en prevenir las consecuencias que
trae el ingreso de aguas lluvias a las instalaciones del edificio de cultura, lo cual esta
generando afectaciones en muro a causa de humedades, filtraciones a los pisos
inferiores, desprendimiento de cielo falsos, deterioro de los elementos estructurales y
afectacién en los acabados interiores de las oficinas.

Estas condiciones afectan no solo la integridad fisica de la Infraestructura, sino también la
seguridad, el confort y la adecuada presentacion de las actividades que se desarrollan en
el inmueble.

Por tanto, se requiere intervenir la cubierta de manera integral para garantizar su
funcionalidad, prolongar su vida util, evitar dafios mayores y asegurar condiciones 6ptimas
de salubridad y proteccion frente a las lluvias y humedad.

El deterioro es entendido como el desgaste ocasionado sobre los elementos componentes
de la infraestructura del edificio de cultura, producido por el uso normal, falta de
mantenimiento, desgaste natural, accidentes, uso inadecuado o factores ambientales.

Existen varios tipos de deterioro de la infraestructura cultural entre los cuales estan el
deterioro por el uso normal que se presenta en la infraestructura cultural por la actividad
cotidiana de uso, el deterioro por falta de mantenimiento recurrente, preventivo y
predictivo que se presenta en la infraestructura cultural por la falta de acciones para el
sostenimiento adecuado en un nivel aceptable de la infraestructura cultural; la omision de
estos procedimientos regularmente origina mantenimientos correctivos de mayor costo y
dimensién, el deterioro por desgaste natural que es causado por uso normal,
generalmente se presenta en recubrimientos y elementos moviles, como puertas,
ventanas, dotaciones por cambio de tecnologias, cumplimiento de ciclos de uso, el
deterioro por accidentes que es el causado por terceros donde en un evento fuera de
control se generan danos a la infraestructura, el deterioro por uso inadecuado de la
infraestructura dentro del uso normal de la infraestructura se presentan situaciones de mal
uso por parte de los usuarios causadas por desconocimiento del funcionamiento, acciones
malintencionadas o vandalismo. El deterioro por factores ambientales que es recurrente
por lluvia, efectos nocivos de los rayos del sol, altas humedades y efectos abrasivos por
zonas desérticas.

Los mantenimientos y adecuaciones de infraestructura identificados como necesarios y
mas urgentes buscan mejorar las condiciones de los usuarios, asi como, conservar la
infraestructura cultural, procurando la calidad del servicio cultural que se presta a la
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comunidad.

Que mediante la ejecucién de la futura contratacion se busca dar cumplimiento a los
planes y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo “PAIPA NOS MUEVE. UN
FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS” para el periodo 2024- 2027, en el cual se
contempla y se justifica el gasto para la “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
CONSERVATORIO MUNICIPAL DE BELLAS ARTES DEL MUNICIPIO DE PAIPA,
BOYACA?” asi:

SECTOR: 33. Cultura.

SUBSECTOR: CULTURA.

PROGRAMA: 3301 - Promocioén y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
PRODUCTO: 3301068 - Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural.
META DEL CUATRIENIO: 2 nimeros de Infraestructura cultural intervenida.

Que, para el cumplimiento de los fines esenciales del estado, el Municipio de Paipa
construyo su Plan Anual de Adquisiciones, el cual plasma las necesidades de la entidad
en bienes, obras y servicios, las cuales se pretenden satisfacer durante la presente
vigencia. Contemplando dentro de dicho plan la necesidad de contratar el
“MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE
BELLAS ARTES DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO: “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE BELLAS ARTES DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA”

3.2 ALCANCE

Con el desarrollo del objeto contractual se busca realizar el mantenimiento vy
mejoramiento de las instalaciones del conservatorio municipal, con el fin d-garantizar el
desarrollo de los procesos educativos y culturales de la infraestructura existente en
condiciones de seguridad y bienestar para los administrativos y comunidad en general.

3.3 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cddigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad “UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC

72101500 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICIOS

72121400 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS

72151300 SERVICIOS DE PINTURA
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3.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un
Contrato de obra, que se suscribira con el Municipio de Paipa para ejecutar las
respectivas actividades.

Contrato de Obra. Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la
construccién, mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacién de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago

3.5. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

3.6 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O REALIZAR
3.6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el estudio previo y demas Documentos del proceso, vigente
durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los
permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion
en los plazos acordados con la Entidad.

7. ldentificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del
contrato.

8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de
la obra.

9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar
el contrato.

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
del Contrato.

12. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protecciéon personal
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13.

14.

15.

16.

17.

(EPP).

Informar periddicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o
financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o
accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

El contratista presentara el plan de calidad especifico para el proyecto, elaborado
conforme a las normas NTC I1SO 9001:2015 y NTC I1SO 10005:2018 en los [incluir el
numero de dias] habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

El contratista se compromete a realizar durante toda la ejecucion del contrato las
siguientes actividades:

CRITERIOS AMBIENTALES

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental
adicional a los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o
licencia ambiental y/o demas instrumentos definidos por la Normatividad y/o
Autoridad Ambiental.

Nota: Es importante aclarar que esta opcion es adicional a lo que pueda
solicitarse en un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es
adicional al cumplimiento normativo y de obligaciones ambientales
establecidos por la autoridad ambiental que corresponda.

ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de
manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de
modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de
bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccién eficiente,
entre otros. s para el uso de medios de transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos
(ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos y su adecuada gestién. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores,
principalmente de reciclaje.

iv) Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

prestacion del servicio de obra en el marco de la normatividad vigente y
aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que
evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
Contrato.

CRITERIO SOCIAL

Vinculara al menos una (1) persona, durante toda la ejecucién del Contrato, que

pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia

2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar

3. Persona que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la ley

4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

5. Persona en proceso de reintegracibn o reincorporacion y miembros o
exmiembros de la fuerza publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena
con permiso de trabajo, libertad condicional o suspensidon provisional de pena
con autorizacion de trabajo

7. Victima de conflicto armado

8. Sujetos de especial proteccion constitucional

9. En condicion de pobreza extrema

Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, debera acreditar al Interventor y/o
supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral o
documento que soporte la vinculacién y planillas de aportes a seguridad social de la
persona o personas vinculadas por este criterio.

Adicional a lo anterior, para probar la condicién de tipo poblacional, en lo que refiere
a los listados en los numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos
establecidos en el pliego de condiciones, para el caso de la persona o personas
listadas en el numeral 6 debera aportar certificacion emitida por autoridad
penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la
persona.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en
el presente documento y en sus anexos.

Estar en permanente comunicacién con el supervisor del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo vy
dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.
Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la
calidad establecidos.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas de
seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y
atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos del contrato.
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24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea
requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad
le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en
dinero cuando por su culpa se produzca dafno o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho
se puedan predicar.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.
Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad
con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del
contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas.

3.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El proponente adjudicatario debera realizar entre otras las siguientes actividades para la
efectiva ejecucion del objeto contractual:

1.

Ejecutar la obra con el cumplimiento de las especificaciones y caracteristicas
técnicas y de calidad establecidas por la entidad dentro de la respectiva descripcion
técnica que hace parte integral del estudio previo y de acuerdo con el Plan de
Trabajo y Cronograma concertados con el supervisor.

Contar con el personal y la maquinaria minima requerida durante la ejecucion del
contrato, indicadas en el documento del anexo técnico.

Diligenciar junto con el supervisor de obra la Bitacora de obra.

Efectuar segun lo establecido en el presente documento y en el contrato la afiliacion
al sistema de seguridad social de todo el personal que vaya a laborar en la
ejecucion del contrato y mantener dichas afiliaciones y sus correspondientes pagos
al dia durante toda la ejecucion del proyecto.

En la ejecucion de las obras que son objeto de este contrato, EL CONTRATISTA se
cefiira a las normas y especificaciones técnicas, suministrados por EL MUNICIPIO
con Los pliegos de condiciones y a las que se les suministren durante el desarrollo
del contrato. Estas condiciones seran presentadas mediante acta de modificacion
suscrita entre el supervisor y el contratista. Si el contratista desea hacer cambios a
los planos y especificaciones originales, debera contar con la aprobacion previa y
escrita por parte DEL MUNICIPIO.

Dentro del concepto de materiales, calidad de las obras y equipo, el contratista
debe obligarse a cumplir con lo consignado dentro del ANEXO 1 — ANEXO
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10.

11.

TECNICO.

El contratista recibira por parte del Municipio y con participacion de la supervision,
las zonas de trabajo.

Elaboracion conjunta entre la supervisién y el contratista, el Inventario de los
elementos existentes en la zona de los trabajos, indicando su estado, con el fin de
reutilizar los que puedan ser aprovechados, tomando toda la informaciéon que los
identifique y los que deben ser retirados y entregados al Municipio. Esta informacion
debe remitirse al supervisor asignado por el Municipio con anticipacién al inicio de
las actividades.

Actividades Administrativas, El contratista debera presentar junto con las actas de
avance parcial a la supervisién, los documentos que certifiquen el cumplimiento de
las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato y demas
obligaciones consignadas dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO.

Actividades Técnicas, establecidas dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO.

Enfoque Metodologia y Logistica para la Ejecucién del Proyecto, se refiere a la
organizacion y metodologia propuesta por el Contratista para el desarrollo del
proyecto. Establecido dentro del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO.

3.7. CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

La obra debera presentar las siguientes caracteristicas técnicas:

ESPECIFICACIONES
ITEM DE UN | CANTIDA
[]
N PAGO DESCRIPCION D. D
GENERAL PART‘LCULA
1 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL C,:ONSERVATORIO MUNICIPAL DE BELLAS
ARTES DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA
DESMONTE DE CANALES Y BAJANTES
1,1 2.01.45 EN LAMINA. (INCLUYE RETIRO Y ML 65,90
ACARREO LIBRE HASTA 5 KM.)
SUMINISTRO E INSTALACION DE CANAL
192 REF EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 18. ML 6590
’ 2.08.18 (INCLUYE ANTICORROSIVO PRIMER Y ’
PINTURA).
SUMINISTRO E INSTALACION
IMPERMEABILIZACION EN MANTO
13 | 20832 ASFALTICO PARA CANALES Y ML 38,21
VIGACANALES
REF SUMINISTRO E INSTALACION DE
1,4 20710 ESTUCO Y VINILO A TRES MANOS EN M2 153,15
T MUROS (INCLUIR PELADO)
SUMINISTRO E INSTALACION DE VINILO
1,5 2.07.14 TIPO | SOBRE PANETE O ESTUCO A M2 845,21
TRES MANOS
16 REF DESMONTE DE TEJA (INCLUYE RETIRO Y M2 280.00
’ 2.01.51 ACARREO LIBRE HASTA 5 KM.) ’
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894.801.240-1

NIT:

1,7

2.08.29

SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA
TEJA ONDULADA TERMOACUSTICA EN
POLIPROPILENO.

M2 280,00

1,8

2.09.03

SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO
RASO EN LAMINA DE DRYWALL DE 1/2"

M2 48,87

1,9

2.09.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO

1/2"

RASO EN LAMINA DE DRYWALL RH DE

M2 31,63

2.07.09

SUMINISTRO E INSTALACION DE

PLACA

ESTUCO Y VINILO A TRES MANOS BAJO

M2 80,49

1,11

2.01.23

HASTA 5 KM.)

DEMOLICION DE ENCHAPE CERAMICO,
(INCLUYE RETIRO Y ACARREO LIBRE

M2 40,33

2.07.23

SUMINISTRO E INSTALACION DE

ESTUCO ACRILICO Y PINTURA DE
FACHADAS MAYORES A 3 METROS

M2 210,00

2.08.03

SUMINISTRO E INSTALACION DE
BAJANTE PVC DE AGUAS LLUVIA.
(REF.AMAZONAS O SIMILAR)

ML 14,62

1,14

REF DE
2.01.51

INSTALACION DE CANALES.

DESMONTE Y REINSTALACION DE TEJA
ONDULADA TERMOACUSTICA PARA LA

M2 31,20

3.8. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucién del contrato sera de DOS (2)
MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.9. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutara en las Edificio
de Cultura Sector Urbano del Municipio de Paipa, Boyaca.

3.10.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

ITEM ESPECIFICACIONES lY"ﬁ-ll_-ggl
N° | DE pescripcion | UND CANJ IDA o) ‘T'g';gf
PAGO | GENERA | PARTICULA (INCLUY
L R E AlU)
, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE BELLAS ARTES
DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA
DESMONTE DE
CANALES Y
2.01.4 BAJANTES EN $
11 LAMINA. (NCLUYE | Mt 65,90| 1319335 | © 86944256
RETIRO Y ACARREO
LIBRE HASTA 5 KM.)
1,2 2%?1 ﬁ“%ﬁg\ﬂ%%)’\‘%'z ML 65,90 | 218.455 g $
2 | 2.08. CANAL EN LAMINA : 49591 14.396.186. 41
GALVANIZADA
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CALIBRE 18.
(INCLUYE
ANTICORROSIVO
PRIMER Y PINTURA).

1,3

2.08.3

SUMINISTRO E
INSTALACION
IMPERMEABILIZACIO
N EN MANTO
ASFALTICO PARA
CANALES Y
VIGACANALES

ML

38,21

$
133.934,0
1

$5.117.618,45

1,4

REF
2.07.1

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
ESTUCO Y VINILO A
TRES MANOS EN
MUROS (INCLUIR
PELADO)

M2

163,15

$
28.134,43

$ 4.308.788,11

1,5

2.07.1

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
VINILO TIPO |
SOBRE PANETE O
ESTUCO A TRES
MANOS

M2

845,21

$
14.702,52

$
12.426.716,08

1,6

REF
2.01.5

DESMONTE DE TEJA
(INCLUYE RETIRO Y
ACARREDO LIBRE
HASTA 5 KM.)

M2

280,00

$
13.533,88

$ 3.789.487,52

1,7

2.08.2

SUMINISTRO E
INSTALACION
CUBIERTA TEJA
ONDULADA
TERMOACUSTICA
EN POLIPROPILENO.

M2

280,00

$
68.891,13

$
19.289.517,52

1,8

2.09.0

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
CIELO RASO EN
LAMINA DE
DRYWALL DE 1/2"

M2

48,87

$
98.660,80

$ 4.821.553,10

1,9

2.09.0

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
CIELO RASO EN
LAMINA DE
DRYWALL RH DE
1/2"

M2

31,63

$
114.324 1
7

$ 3.616.073,53

1.1

2.07.0

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
ESTUCO Y VINILO A
TRES MANOS BAJO
PLACA

M2

80,49

$
41.736,85

$ 3.359.399,14

1.1

2.01.2

DEMOLICION DE
ENCHAPE
CERAMICO,
(INCLUYE RETIRO Y
ACARREO LIBRE
HASTA 5 KM.)

M2

40,33

$
12.851,72

$ 518.309,95

1.1

)

2.07.2

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
ESTUCO ACRILICO Y
PINTURA DE
FACHADAS
MAYORES A 3
METROS

M2

210,00

$
49.564,65

$
10.408.575,45
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SUMINISTRO E
INSTALACION DE
1,1 | 2.08.0 BAJANTE PVC DE

3 3 AGUAS LLUVIA.
(REF.AMAZONAS O
SIMILAR)
DESMONTE Y
REINSTALACION DE
TEJA ONDULADA
TERMOACUSTICA M2 31,20
PARA LA
INSTALACION DE
CANALES.

$
ML 14,62 97.538,13 $ 1.426.007,45

REF
1,1 DE
4 |2015

$

17.109,70 $ 533.822,73

$
SUBTOTAL OBRAS | 84.881.498,0
0

SUBTOTAL OBRAS $
(INCLUYE IVA) 84.881.498,00

$
84.881.498,00

VALOR TOTAL

El valor estimado del contrato se estima en la suma de OCHENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($84.881.498,00), incluye el AlU y demas impuestos y costos
directos e indirectos del contrato, conforme al presupuesto del presente contrato.

3.10 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Municipio de Paipa, determino el valor del contrato basado en los analisis de precios
unitarios, precios del mercado y precios de referencia de la Gobernacion de Boyaca
adoptado mediante Resolucién Departamental 033 del 27 de Abril de 2026 y previamente
aprobados por la Secretaria de Infraestructura y movilidad, Precios unitarios que
multiplicados por las cantidades aproximadas determinan un presupuesto oficial estimado
de OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($84.881.498,00), el cual tiene
como soporte el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 2026000672 de 04 de
junio de 2026, expedido por la secretaria de hacienda Municipal.

3.11 RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
Construccion y mejoramiento $84.886.346,35
de infraestructura
cultural/SGP-PROPOSITO

GENERAL-PROPOSITO PROSFE%CE)S-ITO
2.3.2.02.02.005.06 Gété'éggtgﬁxzmg‘;:fgsy GENERAL-
P PROPOSITO

culturales y artisticos/Arte y
cultura/Servicio de
mantenimiento de

infraestructura cultural

G.L.I/CULTURA
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3.12 FORMA DE PAGO

El Municipio de Paipa se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de acuerdo con la programaciéon
del PAC de la entidad previa autorizacion del supervisor del contrato, de la siguiente
manera:

- Un noventa por ciento (90%) del valor total del contrato se cancelara a través de
ACTAS DE RECIBO PARCIAL de las obras aprobadas por el supervisor, y que
correspondan al valor que resulte de multiplicar las cantidades de obras
ejecutadas por los precios unitarios pactados y recibidas a satisfaccion por el
supervisor. Las facturas correspondientes a las actas de avance parcial aprobadas
y con toda la documentacién requerida.

- El diez por ciento (10%) del valor total del contrato correspondiente al ultimo pago
se efectuara una vez el contratista cumpla con los requisitos para la liquidacion del
contrato.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefalados, el contratista debera acreditar
el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a
ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el
decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la
misma. Asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los
documentos relativos al contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe
cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617
del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que
se esta cobrando.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales la cuenta y la facturaciéon debera hacerse
a nombre del consorcio o de la unién temporal.

Los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente contrato.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

4. MODALIDAD DE §ELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

4.1. Modalidades de Seleccion
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4.1.2. Seleccién Abreviada. X (Art. 2°, numeral 2, literal C, de la Ley 1150 de 2007)
4.2. Justificacion.

Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial no supera la menor cuantia del
municipio de Paipa que es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes, la menor cuantia para la entidad territorial va hasta los 280 salarios minimos
legales mensuales; es decir, Menor Cuantia = 280 x $1.750.095 = $490.253.400 m/cte y
segun lo encontrado en el analisis del sector, el municipio de Paipa desarrollara la
contratacion para el MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE BELLAS ARTES DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA, bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme lo expresa la
ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 los cuales establecen:

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

2 Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Seran causales de seleccion
abreviada las siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuaciéon se relacionan, determinados en funcién de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selecciéon abreviada de menor
cuantia. Ademéas de las normas generales establecidas en el presente titulo,
las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha
de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez
(10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hara.
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3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara
a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a
los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas
durante tres (3) dias habiles.

LEY 1882 DE 2018

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incluyanse los paragrafos 3, 4 Y 5
de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

Articulo 5°. De la seleccioén objetiva.

(...) Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada
modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia
y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso. (...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice e
mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura contratacién o a
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan se
solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales
deberan aceptar la experiencia adquirida por los- proponentes a través de la
gfecucion de contratos con particulares. (...)

Articulo 6°. Adicionese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, e
cual quedara asi:

(...) Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para
realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones

Ley 2022 de 2020:
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ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1882 de 2018, el cual quedara asi:
ARTICULO 4°. Adiciénese el siguiente paragrafo al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 7° La Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente o quien haga sus veces, adoptara documentos tipo que seran de obligatorio
cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica.

Resolucion 540 de 2025:

"Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de seleccion abreviada de
menor cuantia de obra publica de infraestructura social; y los documentos tipo
complementarios para los procesos de seleccion abreviada de menor cuantia de obra
publica de infraestructura social relacionados con los sectores educacion, salud, cultura,
recreacion y deporte, institucional y vivienda”

Decreto 1860 de 2021

Articulo 3. Adicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Adiciénense los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. los cuales
quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su patticipacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo arfo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estéan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desemperfian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
sequridad social del udltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos
de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

GOROdbA
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes
que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio
ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del
estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales
vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La patrticipacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del
contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
de las obligaciones.
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Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez
por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (6%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara
esta obligacibn en la minuta del contrato del pliego de condiciones o
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor o el supervisor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
especial proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su
particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva
estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno,
las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion
de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la
normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por
documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el
contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.
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4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para e/ cumplimiento adecuado del contrato, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la
finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en
las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccioén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
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independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio
con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. "

Decreto 142 de 2023

Articulo 4. Modificacién del articulo 2.2.1.1.2.2.2 de la Subsecciéon 2 de la
Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.2.2.2. de la Subseccion 2 de la
Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relaciéon de costo-beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicaciéon de
varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor
garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
economico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal
relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico
0 econdmico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas
presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relaciéon costo-beneficio de cada oferta
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estando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una
de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor
relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez
aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presenté la oferta con la
mejor relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total
ofrecido.

Para la adquisiciéon de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas No
Uniformes a través de Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de
Agregacion de Demanda, el ofrecimiento mas favorable parte de la definicion
que la Entidad Estatal que estructura el Instrumento de Agregacion de
Demanda o Acuerdo Marco de Precios hace en la Operacion Principal de las
condiciones técnicas y econdmicas minimas del bien o servicio.

Las Entidades Estatales que compren en la operacion secundaria de un
Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda, deben
evaluar las cotizaciones de los proveedores bajo las condiciones que el
instrumento fija para definir la oferta mas favorable.

Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacién calidad
precio podran incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto del
contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la
reduccién del nivel de emision de gases de efecto invernadero; el empleo de
medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia procedente de
fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades:
fomento de la integracion social de personas con discapacidad, inclusion de
personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucién del contrato v,
en general, la insercidon sociolaboral de personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la eliminacion de criterios sospechosos de discriminacion; el
fomento de la contratacién femenina o poblacion LGTBIQ+; madres cabeza
de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de
formacion secundaria o profesional superior,; victimas del conflicto armado;
criterios referidos al suministro o a la utilizacion de productos basados en un
comercio justo durante la ejecucion del contrato, en los términos definidos por
el articulo 4 de la Ley 2046 de 2020 .

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011,
la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente
adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la
aplicacion de estos criterios sociales y ambientales."

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECON()MICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

Ver documento anexo denominado analisis del sector.
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara
como “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de
Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién
contenida en el RUP y los documentos sefalados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los
Documentos Tipo.

6.2. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el presente Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender
algo distinto y en todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar
adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de condiciones definitivo.

6.3. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de
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Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

6.4.

A

B.

C.

Tener capacidad juridica para la presentacioén de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la
Constituciéon y en la Ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.4.1. PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

C.
6.4.2.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

a)

b)

d)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del Contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a traves
de una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
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la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que
esta debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de
expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

[ll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada
caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria

juridica
VII.  Acreditar que su duraciéon no sera inferior a la del plazo del Contrato y
un afo mas.
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VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la
informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

l. Acto de creacion de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la
Entidad.

Nota 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacioén legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia. con
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1)
afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
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presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

6.4.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Union Temporal o

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes
podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B —
Uniones Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacioén de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del
Contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidaciéon o cualquier otra acta o documento.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en
caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal
de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
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Nota 8: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
Proponentes Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el
SECORP I, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta
diferente.

6.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.5.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

6.5.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion o
copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o
presente resolucion de reconocimiento de pensién o indemnizacion sustitutiva, presentara
el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pensién tendran que presentar el documento que asi lo acredite vy,
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adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

6.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracidn donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

6.5.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

6.6. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentaciéon del Formato 3 —
Experiencia para todos los Proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacién de la experiencia, sefalados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la
verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del
proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

El area estimada de intervencion del presente Proceso de Contratacion corresponde a:

o Area para construir/intervenir: 360.50 M2
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La entidad para determinar esta area toma como base lo indicado en el glosario
pliego tipo social que indica: 2.18. Area construida: Se entiende como el drea por
edificar y/o edificada que se va a intervenir y que corresponde a la suma de
las superficies de los pisos, excluyendo azoteas y dreas sin cubrir o techar.

Por lo anterior se sumaran los items: 1.7 SUMINISTRO E INSTALACION
CUBIERTA TEJA ONDULADA TERMOACUSTICA EN POLIPROPILENO. (280
m2); 1,8 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO EN LAMINA DE
DRYWALL DE 1/2" (48,87 m2); 1.9 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO
RASO EN LAMINA DE DRYWALL RH DE 1/2" (31,63 m2); TOTAL AREA = 360,50
M2

o Presupuesto oficial: OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIETOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($84.881.498,00).

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

6.6.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:
MATRIZ 1. EXPERIENCIA CULTURA RECREACION Y DEPORTE
EXPERIENCIA GENERAL

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION
Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO
EXPERIENCIA GENERAL DEBE CONTEMPLAR UN AREA INTERVENIDA O
CONSTRUIDA IGUAL O SUPERIOR AL (F%) DEL TOTAL DE METROS
CUADRADOS DEL PROCESO DE SELECCION, EL CUAL CORRESPONDE A.
(AREA=360,50 M2 x (F) 50% = 180,25 m2)

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
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C.

aporta cada uno de los Contratos senalados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) Contratos de
mayor valor aportados.

Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes o
servicios adicionales a la obra publica de infraestructura social, en caso de que
aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,
se tendran en cuenta como maximo los seis (6) Contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) Contratos aportados de
mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en
formato Excel.

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y

maximo cinco (5) Contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la
tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de Condiciones, asi como el contenido de la
Matriz 1 — Experiencia. aplicable en el proyecto de infraestructura social bien
sea de salud, educacién, institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) Contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes
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tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
Contrato adicional a los cinco (5) inicialmente contemplados, para un maximo
de seis (6) Contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente
Plural tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de siete (7) Contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2)
Contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion
de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general
y la especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la
actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y servicios
adicionales a la obra publica de infraestructura social.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion.

E. Los Contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a
edificaciones debieron iniciar su ejecucién luego de la expedicion del Reglamento
Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después del 9
de enero de 1998.

F. Unicamente uno (1) de los Contratos relacionados como experiencia en
edificaciones podra haber iniciado ejecucién antes del 9 de enero de 1998, fecha
en la cual se expidio la NSR-98.
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G. Si el Proponente relaciona un (1) unico Contrato para acreditar la experiencia
solicitada, este debera haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y
recibido a satisfaccion luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entr6 en
vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccion.

H. Por lo menos uno (1) de los Contratos validos aportados como experiencia debe
haber iniciado ejecucién con posterioridad a la expedicion de la NSR-10, el cual
debié haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.

I. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los Contratos
ejecutados fuera del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas
establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura social
que se pretende ejecutar debera cumplir con los estdndares y normativa
establecida para Colombia.

J. Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios,
accionistas o constituyentes y se alleguen Contratos en los que estos le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al
Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podrd ser validada mediante
alguno de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en
el numeral 3.5.5.

L. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre
relacionada con la ejecucion de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las
siguientes:

- Certificaciones de estudios técnicos y disenos

- Construccion de estaciones de servicios 0 campamentos

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso de
Contratacion expresamente lo determine como valido.
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- Infraestructura de transporte, salvo que el Proceso de Contrataciéon
implique el mantenimiento de vias de circulacion internas.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales,
plantas de tratamiento).

Nota 11: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a
contratar que correspondan a la intervencién de edificaciones verticales Unicamente.

Nota 12: En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia
relacionada con obras, bienes o servicios adicionales a la obra publica, podra
reemplazar como maximo una (1) de las actividades secundarias.

Para esta incorporacion, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las
actividades secundarias en el presente numeral del documento base. En todo caso,
debera tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en
total, incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal,
debera determinar si exige dos actividades secundarias o una actividad secundaria y
una adicional.

En ningun caso debera entenderse que la inclusion de una actividad adicional equivale
al procedimiento establecido para la combinacion de experiencia. Para este ultimo
caso, se debera aplicar lo establecido en el numeral 1 del literal A del presente numeral

6.6.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificaciéon de la experiencia es el segmento 72.

B. La Entidad contratante uUnicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia los Contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) Contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como
maximo los cinco (5) Contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
como maximo los seis (6) Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
maximo los siete (7) Contratos allegados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
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integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con Contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los integrantes del
Proponente Plural que aporten Contratos para acreditar la experiencia, estos se
tendran en cuenta para calcular el “nimero de Contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLV.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el RUP o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a
RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia
aplicable en el proyecto de infraestructura social_bien sea de salud, educacion,
institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte, se afectara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacién del
“% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutdé cada uno de los
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integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
consorcios.

Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimension o
magnitud requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia
segun detalle la respectiva Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de
infraestructura social.

Cuando el Contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se
entendera aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o union temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en
el presente Proceso en cuanto a valor, area y % de dimensionamiento.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién de
valores y magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado
en la Matriz 1 — Experiencia para la respectiva actividad a contratar. En los
Contratos aportados como experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura
social bien sea de salud, educacion, institucional, vivienda, cultura, recreacién y
deporte que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura
social dentro del Proceso de Seleccién que se adelante, la Entidad solo tendra en
cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de
infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes
intervenidas dentro del respectivo Contrato, empleando alguno de los documentos
validos establecidos en el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. En todo caso,
la Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y
magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores vy
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo
tendra en cuenta para la evaluacion.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera, se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del
numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminacion de la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra hara las veces de fecha de terminacion del Contrato.
Ahora, para la conversién de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
histéricos de SMMLV senalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a
la fecha de terminacién de la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la
Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores
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ejecutados. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco
del respectivo Contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado
en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito
de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos
establecidos el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que
estos ultimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura social.

J. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de Contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran
para probar la experiencia requerida.

6.6.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Segmentos Familia ‘ Clase Nombre

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICIOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS

72 10 15

72 12 14

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacién de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia

6.6.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno o algunos de los documentos sefialados en la secciéon 3.5.5.
del Pliego de Condiciones:

A. Contratante
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6.6.5.

Objeto del Contrato
Principales actividades ejecutadas

La magnitud, longitud, volumenes, dimensiones, tipologias, area intervenida o
construida y demas condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 -
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que permita
establecer su alcance, en los casos, si aplica.

Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m?).
Esto aplica para el caso de Edificaciones.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del Contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripcion del acta de
inicio del Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma
expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

. La fecha de terminacién de la ejecucién del Contrato: Esta fecha de terminacion

no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afno) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice
la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacion contractual.
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B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los Contratos que hayan sido objeto de cesién, el Contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la
acreditacion de un bien de interés cultural, este debera ser acreditado de conformidad
con la normatividad vigente.

6.6.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con
Entidades estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el
representante legal del contratista del Contrato principal, del Concesionario, o
del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del
Contrato principal la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del Contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del Contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B unicamente se exige en relacién con el
Contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
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subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo Contrato principal
del cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su Contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el Contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara la condicion indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del
Pliego de Condiciones.

6.6.7. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

6.6.8. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:
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Numero de contratos con

Valor minimo a certificar
los cuales el Proponente

(como % del Presupuesto Oficial de
obra expresado en SMMLYV)

cumple la experiencia

acreditada

De 1 hasta 2 75%

De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el numero de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos Contratos adicionales, ya sean
seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del
Presupuesto Oficial.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en
este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al
valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el niumero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior,
se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
contemplados en la seccion 1.6.

6.7. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores:

Indicador Valor
Indice de liquidez =1,1
Indice de endeudamiento < 0,70
Razon de cobertura de intereses =1
Rentabilidad del patrimonio =0,02
Rentabilidad del activo
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Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita |-a calidad de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al

diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacion.

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS

DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los

modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor
concertado
Indice de liquidez =1,2
Indice de endeudamiento < 0,70
Razon de cobertura de intereses =1
Rentabilidad del patrimonio = 0,04
Rentabilidad del activo =0,02

6.7.1. CALCULO DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones

senaladas en el numeral 3.9:

Indicador

Liquidez

Formula

Activo Corriente

Pax=ivn Cnrrianta
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Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Artive Taral
Razoén de
Utilidad O ional
Cobertura de AT peramon
rastns Imtearas
Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2, Componente 1 del indicador; )

Indicador = -
ficdicacor (2, Componente 2 del indicador; )

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o
mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia
probara la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la
Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la
condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

6.8. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=z=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para Procesos de Seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del Contrato sea menor a
doce (12) meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la
siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%
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CTd = ($ 72.995.561,29 — $ 0,00) x 33%

CTd = $ 24.088.535,23

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Si el Proponente es pIurgI el indicador debe calcularse asi:

CTProponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

6.9. CALCULO DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en
la Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Féormula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional

Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2, Componente 1 del indicador; )

Indicador = -
ficdicacor (£, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.10. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.10.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
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La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera y organizacional se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

6.10.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon
de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional y los documentos sefalados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A se tomara la informacion
de acuerdo con el ultimo afo fiscal del Proponente registrado en el RUP, acompafiado del
Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
Extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
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diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos
en los términos definidos en la seccion 1.13.

6.11. CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual
de Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:
CRP = CRPC

Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se
describe a continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier
interesado, durante el traslado del informe de evaluacion, o la entidad, en uso de la
potestad verificadora, advierte que se dejé de incluir, al cierre del proceso, por parte de un
Proponente, alguna informacién contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad
rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el
calculo de la capacidad residual.

6.11.1.CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el célculo de la CRPC
debera tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacién
POE = Presupuesto oficial estimado
Si el plazo estimado del Contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera
tener en cuenta el siguiente proceso:

POE—-Amticipo o pago anticipado
CRPC = *

12

Plazo estimado (mesez)

6.11.2. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

(E +CT + CF)

CRP=0C0%|——— ]—SCE‘
100

En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
Co = Capacidad de Organizacion
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E = Experiencia

CT = Capacidad Técnica

CF = Capacidad Financiera

SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la
estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contrataciéon de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la
capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual
total del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje maximo

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacién (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque
su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los
demas factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de organizacién (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en
cuenta lo siguiente:

HTED Bl MR G Capacidad de organizacion (CO)

financiera
Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios
Entre uno (1) y cinco (5) Mayor ingreso operacional de los afios de
afios existencia del Proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del
umbral del beneficio de las Mipyme.)

Menos de un (1) afio (*)
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Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacién
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los
siguientes documentos:

I.  Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio
en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios,
debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya
responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal 0, en caso de no haberlo,
por no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente, acompafiados
de su dictamen u opinion de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

II.  Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
de los Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes
(externos), quienes suscribieron los documentos sefalados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de
resultados o pérdida o ganancias) del aio en que hayan obtenido el mayor ingreso
operacional en los ultimos cinco (5) afos, auditado, con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la
moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacion
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos
colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte
de los mismos, en los términos descritos en la seccién 1.13 del presente Pliego de
Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados
por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma
auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propdsitos de la capacidad residual es acreditado por
medio de la relacion entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la
actividad de la construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato —
Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccién de
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion.

La relacién indica el numero de veces que el Proponente ha ejecutado Contratos
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equivalentes a la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la
capacidad residual. Para Proponentes individuales se expresa asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
N Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

B Valor total de los contratos (COP)
" (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un
Proponente Plural debe tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacién
objeto del célculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a
porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayora Menor o iguala Puntaje

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad
residual el cual contiene los Contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en
pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado
debe ser liquidado con el SMMLYV para el afio de publicacion del Pliego de Condiciones
definitivo del Proceso de Contratacion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de
terceros que hubieran recibido los servicios de construccion de obras civiles con terceros,
bien sean publicos o privados. La informacion de los Contratos soportados por las
certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccion de obras
civiles debe contener como minimo los Contratos relacionados por el Proponente en el
Formato 3 - Experiencia. La informacioén del Formato 5 — Capacidad residual debera ser
presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del Contrato en la
moneda del pais de origen. Cuando el valor de los Contratos esté expresado en monedas
extranjeras debera convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el
numeral 1.13 del presente Pliego de condiciones.

C. Capacidad financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el
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indice de liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:

. . . . ActivoC ient
indice de liquidez = ————""°7

Pazivn Corrianta

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40
Indeterminado 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene
antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
informacién requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual
del Proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera
del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su
indice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el
componente de capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propdsitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el
numero de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados
mediante una relacién laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen
actividades vinculadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin
sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad Residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Mayor o igual | Menor o igual | Puntaje

- 0 0
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40
Elabord Revizo Aaroho
Responsables de proceso Fesponzable de GestionDocumental | Responsable de PlaneacionMIP G

Carrera 22M® 2514
Teléfono: (B03) 7 8501314 7 85013547 851993
sy 31 pa-hoyacs .gov.co E-mail: contadenos@paipa-boyvaca.gov.co
alcaldisd@paipa-hoyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
¥ Gestion - MIPG
Format Version: 01 NIT:
ormato rsion: 801.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Cédigo: GCO-F-02

Estudio Previo
Pagina 53 de 92

E. Saldos contratos en ejecucion (SCE):

El Proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad Residual suscrito por su
representante legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los Contratos en ejecucion
tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del
Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afio; iv) si la
obra la ejecuta un consorcio o uniéon temporal junto con el porcentaje de participacion del
integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser
asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el Proponente
no tiene Contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

VI.

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes
durante los 12 meses siguientes. Si el nUmero de dias por ejecutar en un Contrato
es superior a 12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la
proporcion lineal de 12 meses.

Los Contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de
presentacion de la oferta obligan al Proponente con entidades estatales y con
entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de
los Contratos de concesion y los Contratos de obra suscritos con concesionarios,
asi como, los Contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No
se entenderan como Contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacion.

Se tendran en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el
Proponente o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el
Proponente tenga participacion.

Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho Contrato
debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de
presentacion de la oferta del Proceso de Contratacion. Si el Contrato esta
suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucion
diaria equivalente al valor del Contrato dividido por el plazo del Contrato expresado
en dias. Este resultado se multiplica por el numero de dias pendientes para
cumplir el plazo del Contrato y si el Contrato es ejecutado por una estructura plural
por la participacion del Proponente en la respectiva estructura.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica y el contador
publico colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos usando para
ello la seccion 1.13 del Pliego de Condiciones.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Pu’nﬁaje
maximo
Oferta econémica 49,5
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de oferta econémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se
incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Puntaje
maximo
Oferta econdmica 49,75
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1. OFERTA ECONOMICA
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La forma de pago es por precios unitarios.
NOTA 1: Se debe tener en cuenta que el PRECIO UNITARIO incluye el valor de A.l.U.

NOTA 2: Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a 5 se aproximara por defecto al niumero entero del peso.

NOTA 3: El A.I.U y su discriminacion deben estar en porcentaje (%).

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccidn aritmética. La propuesta econémica debe
entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuciéon de la obra
del presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es unicamente
de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda
o interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la entidad, es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del
plazo establecido en el Anexo — Cronograma para la presentacion de observaciones al
proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

71.1. AlU

El Proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la
organizacién del constructor para poder desarrollar la administracién, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del Contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debera consignarlo y
discriminarlo en la propuesta econdmica.

Cuando el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no
debe ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el Formulario 1 — Formulario
de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el
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porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no
exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administraciéon (A) deberan ser presentados por el
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el
numeral 8.1.

7.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

7.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodologico.

Nota 15: La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera surtirse una
vez la Entidad realice la apertura del sobre econémico y con anterioridad a la definicién
del orden de elegibilidad. Por lo anterior, para la revision del aspecto econdémico y
definicion el orden de elegibilidad, no se consideraran aquellas propuestas que, con
posterioridad al analisis realizado, la Entidad defina se configuran como artificialmente
bajas, lo anterior, conforme con lo definido en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal
W.

7.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de
acuerdo con las siguientes alternativas:
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ncepto Método
Mediana con valor
absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

1

AIWIN

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija
el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
(Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero,
la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero,
que se publica en la tarde del 11 de febrero).

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun Proponente, la TRM que la
Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia
habil después de finalizado el periodo concedido al Proponente requerido para allegar la
subsanacion y/o aclaracién solicitada.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

. Rang_o Numero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econémica.

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podra prescindir de la
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definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica.
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana
sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; V. ;... V)
Donde:
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

o m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las
otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

_ Me —V; o
Puntaje = [{1— e * Puntaje maximo
Me
Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

[I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Pu . Ve — V; . £
ntaje = (11— |————| ¢ * Puntaje maximo
VMB
Donde:
e V.. Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =V, # Vo w Vg x vV,
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Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ L IMG — V|

Puntaje = Puntajemaximox | 1 —| ————
MG

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

@

» T%: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

T {.I"?:lniu + f)
Xg=———
i 2
Donde:
e V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X_:Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

-

i
) Para valores menores o iguales a Xg

o X5 —V;

Puntaje maximox| 1 —| ——
g

Puntaje = 4 -

| Xg —V; | —
——| | Para valores mayores a Xg

Puntaje maximo# | 1 — (
B

Donde:
e X,: Esla media aritmética baja.
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@
|

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Viin = Minimo (V; Va..; ... V.0
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“il!
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e V... Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje maximo = Vg
Vi

Puntaje =

Donde:
e V... Es elvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

@
.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

7.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje |
(i) implementacién del programa de gerencia de proyectos (5) 10
(iii) presentacion de un plan de calidad (5)
(i) Criterio ambiental (15) 20
ii) Criterio Social (5)
Total 30

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.
En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.
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En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0)
puntos en este criterio de evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir el
puntaje de la sumatoria obtenida en los demas factores de ponderacion.

7.2.1. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignara CINCO (5) puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un
programa de gerencia de proyectos mediante la suscripcion del Formato 7A -Programa de
gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso
que en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccion, por gerencia de proyectos se entiende la
aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del
proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacion de
procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacién, ejecucion,
monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar
requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los
interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con el
alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del Contrato, el adjudicatario debera instaurar el programa de Gerencia
de Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las areas de la Ingenieria o
la Arquitectura, con matricula profesional vigente, que cumpla con las siguientes
condiciones establecidas.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o
diploma que certifique que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, asi como
certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente, debera presentar certificaciones o
Contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Para acreditar lo anterior el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o
diploma, que certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de
los titulos de postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado.
Adicionalmente, debera presentar certificaciones o Contratos en los que se evidencie la
experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Cuando la Especializacion, Maestria o Doctorado no sea especifica en Gerencia de
Proyectos, se debera aportar copia del pensum académico, plan de estudios y
certificacion de la Universidad en la cual se indique que los estudios adelantados guardan
equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto.

Para efectos del presente Pliego, se entiende pensum académico, como el documento
que contiene todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una
determinada carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pensum académico debera contener como minimo
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estudios en las areas de:

e Formulacion, Evaluacion o Gestion de Proyectos

e Gerencia del talento humano

e Principios de administracion de proyectos (Planeacién, organizacién, direccion y
control)

¢ Planeacién Estratégica

e Finanzas

El programa de Gerencia de Proyectos estara sujeto al seguimiento de la supervision
durante la ejecucion del Contrato.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo establecido en la Secciéon 1.9.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, lider o
director de proyectos CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la fecha de
inicio y de terminacion indicada en las certificaciones presentadas, independientemente
de su dedicacion. En el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra
en cuenta una vez el tiempo traslapado.

7.2.2. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara CINCO (5) puntos al Proponente que se comprometa a presentar un
Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros
establecidos en la ultima actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC 1SO
10005:2018 mediante la suscripcion del Formato 7C - Plan de calidad.

La Supervisién verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las
normas mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el
proponente no debe presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el
primer parrafo de este numeral.

7.2.3. CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5)

Elabord Revizo Aaroho
Responsables de proceso Fesponzable de GestionDocumental | Responsable de PlaneacionMIP G
Carrera 22M® 2514
Teléfono: (B03) 7 8501314 7 85013547 851993
sy 31 pa-hoyacs .gov.co E-mail: contadenos@paipa-boyvaca.gov.co
alcaldisd@paipa-hoyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
¥ Gestion - MIPG
Format Version: 01 NIT:
ormato rsion: 801.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Cédigo: GCO-F-02

Estudio Previo

Pagina 63 de 92

al Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de los elementos que conforman el
criterio social, para un total de veinte puntos por este concepto, como se desarrolla a
continuacion:

7.2.3.1. CRITERIOS AMBIENTALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico
ambiental agregado, mediante la suscripcion del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el
cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento
realizado. Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que
producto del analisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos,
por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no
seran acreedores de puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una
vez ofrecidos, tendran el caracter de obligacion contractual. Por lo tanto, sera objeto de
vigilancia por la interventoria en la ejecucion del Contrato de obra.

Para la obtencién de puntaje por este factor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

I. Los costos asociados a la implementacidon de los elementos que componen este
factor seran asumidos por el Contratista.

Il. La verificacion del ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la ejecucion
del Contrato.

lll. Si el Contratista durante la ejecucion del Contrato no cumple con estos
compromisos, que se convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podra
acudir a las multas para conminar al Contratista a su cumplimiento, de acuerdo
con lo pactado en el Contrato.

IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas
propias de la ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las
obligaciones impuestas por las autorizaciones, permisos, licencias ambientales,
licencias de construccién, planes de manejo ambiental, planes de ordenamiento
territorial, requeridos para el desarrollo de la obra.

Para la acreditacion del compromiso y asignacion de puntaje el Proponente debera
presentar el Formato 14 A— Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad
de juramento conste el compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes
actividades:

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a
los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demas
instrumentos definidos por la Normatividad y/o Autoridad Ambiental.

Nota 17: Es importante aclarar que esta opcién es adicional a lo que pueda solicitarse en
un permiso, plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento
normativo y de obligaciones ambientales establecidos por la autoridad ambiental que
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corresponda.

ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre oftros,
algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por
ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible
uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos
y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccidn eficiente, entre
otros. s para el uso de medios de transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante
la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente
de reciclaje.

iv) Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
obra en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
modifique o la sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada durante la ejecucion del
Contrato.

7.2.4. CRITERIO SOCIAL

La entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a vincular
durante toda la ejecucion del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales
que se enlistan en este numeral, para ello el Proponente debera presentar el Formato 14
B- Criterio social, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en
este sentido asume.

El adjudicatario del proceso vinculara al menos una (1) persona, durante toda la ejecucion
del Contrato, que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia
2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar

3. Persona que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la ley

4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

5. Persona en proceso de reintegracién o reincorporacion y miembros o exmiembros
de la fuerza publica comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con
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permiso de trabajo, libertad condicional o suspension provisional de pena con
autorizacién de trabajo

7. Victima de conflicto armado
8. Sujetos de especial proteccidn constitucional
9. En condicion de pobreza extrema

Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, el Proponente debera acreditar al
Interventor y/o supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato
laboral o documento que soporte la vinculacion y planillas de aportes a seguridad social
de la persona o personas vinculadas por este criterio.

Adicional a lo anterior, para probar la condicién de tipo poblacional, en lo que refiere a los
listados en los numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos
establecidos en el numeral 4.6 del presente documento, para el caso de la persona o
personas listadas en el numeral 6 debera aportar certificacion emitida por autoridad
penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.

Nota 18: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecucién contractual, la Entidad
debera incluir una obligacion adicional a la establecida en el numeral segundo de la
clausula novena del Anexo 4 — Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable,
el Proponente se estda comprometiendo con una obligacién adicional y diferente a la
contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 19: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion
fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Seran sujetos de especial proteccion constitucional los
identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

Nota 20: La condicion de los sujetos de especial proteccién constitucional que no se
encuentre definida en este documento tipo debera ser acreditada de conformidad con lo
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o

: 20
con Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional 5
en servicios extranjeros

7.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

En el presente Proceso de Contratacion los bienes nacionales relevantes son:

No. de Puntaje
No Bien nacional Fecha de Fecha de ar.tida % de individual
: relevante inscripcion vigencia P . participacion de cada
arancelaria bien
LAMINA
GALVANIZADA
1. CORRUGADA - RPBNO0183089 | 20/03/2027 | 7225990090 22,73% 11,4526432
TEJA
CANALETA .
2. GALVANIZADA RPBN0166128 | 02/07/2026 | 7308909000 16,96% 8,5473567

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a
adquirir uno, varios o todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del
Contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse
a condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes
requeridos para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de
Productores de Bienes Nacionales, no se otorgara puntaje a los Proponentes que no
ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto, aunque se comprometan a vincular
al cumplimiento del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos.

C. Cuando la Entidad haya determinado la existencia de mas de un bien nacional
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relevante, se otorgara el puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes
nacionales relevantes que los Proponentes se comprometan a incorporar durante la
ejecucion del Contrato y dependiendo del porcentaje de participacion de estos bienes,
en los términos de la Matriz 4 — Bienes nacionales relevantes para la obra publica del
sector social:

Para efectos de la asignacion de puntaje, la Entidad definira el puntaje de cada bien
nacional relevante de acuerdo con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la
siguiente férmula.

_ Participacion (%); * (Pmax)
i =

Y. Participacion (%)
Donde:

Pi: Puntaje de cada bien relevante

i: Bien o bienes nacionales relevantes

n: Numero de bienes nacionales relevantes
Participacion (%) i: Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacién de apoyo a la industria nacional (20
puntos)

2P Participacién (%): Sumatoria de los porcentajes de participacion de los bienes
Para efectos de la asignacién de los puntajes indicados, la Entidad tendra en cuenta hasta
el séptimo decimal.

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad otorgara el puntaje a cada
Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el
puntaje individual asignado a cada uno de ellos.

Para la asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente formula.
i

Puntaje proponente = Z b
i=o

Donde:
Puntaje Proponente: Puntaje asignado al Proponente

E}zDP-l: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el
Proponente

Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad tendra en cuenta
hasta el séptimo decimal.

En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podra superar los veinte (20)
puntos.

D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la
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incorporacion del bien nacional relevante, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicién debera estar acorde con la definicion de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
— Proponente Plural aplicable S ElE e

Promocion de
Servicios

Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con

Trato Nacional

Unicamente integrantes
colombianos

(4.3.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.3.1)

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de

Unicamente integrado por Servicios

3. extranjeros con trato Sj Nacionales o con
: i el Proponente Plural .
nacional g . Trato Nacional
no especifica a cual (4.3.1)
regla se acoge, se e
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el No aplica la regla de Incorporacion de
. componente
4 que al menos uno de los origen del Decreto nacional en
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de Servicios

sin trato nacional. los paises de origen.

extranjeros (4.3.2)

7.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
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representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidon de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

7.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del Contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del Contrato mas del noventa por ciento (90%)
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de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.4, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 -
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de Contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

7.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
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Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 21: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el
requisito que indica que la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la
informacion allegada por el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se
trata de uUnicamente una aclaracion o actualizacién de fecha de expedicién del
certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al Proponente el puntaje por este
criterio.

7.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefalados en la seccion
4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
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plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del Contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 8 B — Vinculacién de personas en condiciéon de discapacidad». En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afo o del tiempo de
constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8
C - Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
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desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el
«Formato 8 D - Vinculacién de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
noémina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8
D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
noémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
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acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 8 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «kFormato 8 F — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
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paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados

Elabord Revizo Aaroho
Responsables de proceso Fesponzable de GestionDocumental | Responsable de PlaneacionMIP G
Carrera 22M® 2514
Teléfono: (B03) 7 8501314 7 85013547 851993
sy 31 pa-hoyacs .gov.co E-mail: contadenos@paipa-boyvaca.gov.co
alcaldisd@paipa-hoyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
¥ Gestion - MIPG
Format Version: 01 NIT:
ormato rsion: 801.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Cédigo: GCO-F-02

Estudio Previo

Pagina 78 de 92

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 8 H — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley;
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o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha
calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos 0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 22: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 23: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 24: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 25: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

El Municipio de Paipa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Riesgos que asume el CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcion del contrato y en todas las etapas del mismo, el
operador asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a
este convenio, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacion de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de otras
clausulas o estipulaciones, sus anexos y sus apéndices o que se deriven de la naturaleza
del convenio. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del contratista basadas en el
suceso de alguno de los riesgos asumidos por el contratista y —consecuentemente- el
MUNICIPIO no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al
Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de
alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el presente convenio.

1. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado de los productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del
contrato hasta en un 5%.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de
cambio y de la evolucion de la devaluacion real observada frente a la estimada
inicialmente por el operador.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteraciéon de las condiciones de
financiacién diferentes a los Pagos concernientes al MUNICIPIO como consecuencia de la
variacion en las variables del mercado, toda vez que es una obligacion contractual del
operador viabilizar y obtener mecanismos para complementar el esquema de financiacién
conjuntamente con los recursos el MUNICIPIO para la ejecucién del proyecto, para lo cual
el operador tiene plena libertad de establecer con los Prestamistas, las estipulaciones
atinentes al contrato de mutuo — o cualquier otro mecanismo de financiacion- necesario
para el desarrollo del Proyecto, y no existiran cubrimientos o compensaciones de parte del
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MUNICIPIO, como consecuencia de la variacién supuesta o real entre cualquier
estimacion inicial de las condiciones de financiacion frente a las realmente obtenidas.

4. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafos, perjuicios o pérdidas de los
bienes de su propiedad causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin perjuicio de
su facultad de exigir a terceros diferentes del MUNICIPIO la reparacion o indemnizacion
de los dafios y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los
componentes econémicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las
obligaciones del operador necesarias para la cabal ejecucion del convenio.

Riesgos que asume EL MUNICIPIO.

A partir de la fecha de suscripciéon del convenio, el MUNICIPIO asume, Unica y
exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion, ademas
de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o
estipulaciones del convenio y sus apéndices.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de
pagar una suma de dinero al operador, se entendera que tal suma de dinero sera
cancelada en los términos establecidos en las clausulas aplicables:

1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafo emergente del
CONTRATISTA, por la ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los
términos del convenio y la legislacion existente.

2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del
contrato y que sean aplicables al proyecto.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria,
de tal manera que el MUNICIPIO asumira los efectos derivados de la variacion de las
tarifas impositivas, la creacidén de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentacion de la Propuesta.

Definicion y Tipificacion de los Riesgos

Riesgos Econdomicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se
identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias
colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro
de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del
contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos.
Su inclusién dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por
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ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto
para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando
los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad
de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean
obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato. En general
no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos,
fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado,
insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del contrato, obtencion o
renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de
riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los
estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel
de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el
fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden
sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de
consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el
sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion
o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico
estan fuera del control de las partes.

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que
puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por
ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales
causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el
costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a
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las partes.
8.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riegos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad
hace parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran
presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al Pliego de
Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obras de conformidad con
el Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos
adicionales de ninguna naturaleza.

9. INDEMNIDAD PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
LEGAL

Sera obligacion de las partes mantenerse mutuamente indemnes de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, cuando por causa de alguna de ellas, la de sus
contratistas, o subcontratistas, o dependientes, se le genere un dafo a dicho tercero; por
lo anterior, todos los gastos en que se incurra por la aplicacién de esta clausula correran a
cargo de la entidad que ocasiond la afectacion al tercero.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin

embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

AsegL.Jrgd.o/ Municipio de Paipa identificado con NIT 891801240-1
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso,
Vigencia se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
asegurado seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
10.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la
entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
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Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)

garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que  se le
impongan

Hasta la
liquidacion del
contrato

20% del valor total
del contrato

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

No aplica.

No aplica.

Devolucién del pago
anticipado

No aplica.

No aplica.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Plazo del contrato
y tres (3) afios
mas.

20% del valor total
del contrato

Estabilidad y calidad de las
obras

DOS (2) afios
partir de la fecha
de suscripcion del
Acta de Entrega y
de Recibo
definitvo de Ia
obra. (%)

Veinte (20%)
valor final de
obras

del
las

(*)Teniendo en cuenta que el contrato de obra tiene por objeto actividades de
mejoramiento y mantenimiento mediante la aplicacion de recubrimiento sintético
(pintura especial), se advierte que, conforme a las condiciones del mercado
asegurador, las compafias de seguros Unicamente expiden pdlizas de estabilidad
de obra con una vigencia maxima de dos (2) afios, razén por la cual no resulta
juridicamente exigible un término superior.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.
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e Numero y afo del Contrato
Informacion ¢ Objeto del Contrato
necesaria e Firma del representante legal del contratista
dentro de la e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

pdliza mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del contratista o su no adiciéon o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los Procesos sancionatorios a que
haya lugar.

10.2.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra
amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos,
Procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de
materiales, equipo de construccion y mano de obra deficientes utilizados en la
construccion. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y
reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las
obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de
cinco (5) afos contados a partir de la fecha de recibo definitivo de las obras. El contratista
procedera a reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le senale en la
comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia
respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefalados, la
Entidad podra hacer efectiva la garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi
mismo, el contratista sera responsable de los dafios que se causen a terceros como
consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectuen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las
obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la ejecucién de nuevas pruebas a cargo del
Contratista mediante notificacion escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la entrega o terminacién de las reparaciones.

10.2.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1
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Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participaciéon, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del Contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y Municipio de Paipa identificada con NIT
891801240-1

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o
Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

e Numero y ano del Contrato

e Objeto del Contrato

e Firma del representante legal del contratista

e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncioén de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

11. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
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El municipio designara al SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD, como
supervisor del CONTRATO. La Supervision del contrato, quien tendra a cargo la ejecucién
de las siguientes actividades:

1. Control Administrativo. Comprende: a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. b. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
obligaciones. c. Realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio. d. Recepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes
al Alcalde Municipal para su respuesta. e. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el Convenio. f. Informar oportunamente al Alcalde Municipal respecto del
incumplimiento de las obligaciones, plazos o retardos por parte del CONTRATISTA. g.
Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de sus obligaciones en los términos
estipulados en el convenio. h. Suscribir con el CONTRATISTA el acta de inicio de la
ejecucion del convenio. i. Suscribir las actas de seguimiento y expedir el certificado de
recibo a satisfaccion del objeto contractual, el cual serd soporte para efectuar los pagos
respectivos. j. Proyectar para la firma del Alcalde, el acta de liquidacion del convenio. k.
En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o
juridicos especializados en los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara
saber al Alcalde Municipal, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

2. Control Financiero. Comprende: a. Controlar los pagos que se deban efectuar por parte
del Municipio, de acuerdo con lo sefialado en las respectivas clausulas. b. Coordinar con
la Secretaria de Hacienda el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que
se deriven de adicionales o modificaciones, si hubiere lugar, y en general cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econémico del convenio.

3. Control Técnico. Comprende: a. Velar porque el CONTRATISTA cumpla con la calidad
del objeto contractual. b. Exigir la reposiciéon o cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual entregado cuando este sea defectuoso, deficiente o no cumpla con las
especificaciones y condiciones de calidad pactada. c. Estudiar y conceptuar sobre la
viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual,
siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para el MUNICIPIO y no altere el
valor del convenio. d. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten
en la ejecucion del convenio, en general, conceptuar sobre su desarrollo y hacer los
requerimientos necesarios para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. e. Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente
sustentadas.

Nota: El supervisor respondera solidariamente de conformidad con el articulo 53 de la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. Las divergencias que se presenten entre el
supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucién del convenio, seran
dirimidas entre un delegado del MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En
caso de no llegar a un acuerdo las dirimira el Alcalde Municipal.

12. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

La implementacién de tratados de libre comercio, asi como el fenédmeno de la
globalizacién de los mercados, hacen que la amplitud de la oferta de avances
tecnolégicos, nuevos materiales y procesos mas eficientes para el sector de la

Elabord Revizo Aaroho
Responsables de proceso Fesponzable de GestionDocumental | Responsable de PlaneacionMIP G
Carrera 22M® 2514
Teléfono: (B03) 7 8501314 7 85013547 851993
sy 31 pa-hoyacs .gov.co E-mail: contadenos@paipa-boyvaca.gov.co
alcaldisd@paipa-hoyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
¥ Gestion - MIPG
Format Version: 01 NIT:
ormato rsion: 801.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Cédigo: GCO-F-02

Estudio Previo

Pagina 89 de 92

construccion, aumenten las opciones para los integrantes del sector en todos los niveles
(contratistas, constructores, equipos, mano de obra).

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano incluidas
en los Acuerdo Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen derecho a
exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables al
proceso de contratacion. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los
Procesos de Contratacion que adelantan los Estados en los cuales Colombia ha suscrito
Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales Colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es unico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que senala los derechos y obligaciones en materia de compra
publica y anexa para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes
Procesos de Contratacion.

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos aplicables
al sistema de compra publica.

A continuacion, se procede a realizar un analisis que determinara si el proceso de
seleccion esta cubierto por algun o algunos acuerdos comerciales vigentes, segun lo
establecido en el Anexo 3 del Manual para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente:

Acuerdo Comercial ¢Vigente | Entida | Contratacid | Aplicable al | Cubierto
? d n Superior | Proceso de | por el
Estatal | al Umbral | Contratacié | Acuerdo
Incluid | del n Comerci
a Acuerdo al
Comercial
Si/ No Si/ No Si/ No Si/No
Alianza | Chile S S NO NO NO
Pacifico | México Sl NO NO NO NO
Peru S SI NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile S S NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC S SI NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangul | El Sl S NO NO NO
o Norte | Salvador
Guatemal Sl NO NO NO NO
a
Honduras Sl Sl NO NO NO
Union Europea Sl NO NO NO NO
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Israel NO NO NO NO NO
Reino Unido e NO NO NO NO NO
Irlanda del Norte
Comunidad Andina NO NO NO NO NO

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo al analisis de los acuerdos comerciales el presente proceso se encuentra
cobijado por el acuerdo con Guatemala del Triangulo del Norte y la Decision 439 de 1998
de la Comisién de la CAN, la cual es aplicable a todos los Procesos De Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

13. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad vigencia 2026

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de
1993, el Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se
les suministrara toda la informacién y documentaciéon pertinente que soliciten y que no
esté publicada en portal de contratacion.

15. INDEMNIDAD

El contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne a el
municipio de Paipa, contra todo reclamo, demanda, accion legal, dafo o responsabilidad y
costos de cualquier tipo o naturaleza que sea entablada y puedan causarse o surgir por
danos o lesiones a personas publicas o privadas, fisica o juridica o dependientes,
cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminado
el contrato, por cualquier causa por él o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del presente contrato. en caso de que se formule reclamo, demanda o accion
legal, dafio o responsabilidad contra el municipio de Paipa por asuntos, que segun el
contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a el municipio de Paipa y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. la responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos y costas, sin
que la enunciacién sea limitativa. si en cualquiera de los eventos previstos en este
numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del municipio de
Paipa este podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien
pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo, en caso de que asi no lo
hiciera el contratista, la entidad tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
de cualquier suma que adeude al contratista, por razéon de los servicios motivo del
contrato, o0 a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal.
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16. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que
regulan la materia. El término para la liquidacion del contrato sera de cuatro (4) meses.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a
fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del
presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no
llegan a ningun acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo
previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la
liquidacién bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo
procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre
que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidaciéon
acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la
liquidacion.

17. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Registro Banco de Proyectos

Concepto de viabilidad técnica

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Cotizaciones estudio del mercado

N~

18. OBSERVACIONES

En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a las
entidades estatales, se pudo observar que todos fueron adjudicados y celebrados de
forma normal entre el contratista y el contratante. Teniendo en cuenta la naturaleza del
proceso los riesgos que se pueden presentar se enuncian los siguientes:

¢ Accidentes de trabajo

e El tiempo planeado para la ejecucion del proceso no es suficiente.

¢ No pago de las obligaciones con los empleados.

¢ Incumplimiento del objeto contractual.

¢ Inundaciones, lluvias, desabastecimiento de agua potable, entre otros desastres
naturales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

e El proceso de seleccion sea declarado desierto.

19. RECOMENDACIONES.
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De igual manera, al elaborar los estudios previos y el pliego de condiciones la entidad
puede solicitar otros indicadores financieros distintos a la liquidez, endeudamiento y razon
de cobertura de intereses, segun lo dispuesto en el Manual de Determinacién de
Requisitos habilitantes expedido por la Agencia Colombia Compra eficiente y atendiendo
a: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial, tal y como lo establece el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015.

20. OPORTUNIDAD y CONVENIENCIA.

De lo antes expuesto se deduce que es oportuno realizar el contrato, que permita
satisfacer la necesidad antes planteada.

Se concluye entonces que el presente Contrato es: CONVENIENTE Y OPORTUNO
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, para la consecucion de sus fines y por
consiguiente se recomienda realizarla.

FIRMA

NOMBRE JORGE EDWIN LOPEZ TORRES

DEPENDENCIA | Secretaria De Infraestructura Publica y Movilidad

Elaboro: Alexandra Cepeda Corredor  /
Alexander Barajas Moreno
Cargo: Profesionales de apoyo
Aprobd: Jorge Edwin Lopez Torres
Cargo: Secretaria de Infraestructura Publica y
Movilidad
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