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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL FINAL | X | 11588-2026 | 26/05/2026 26/06/2026
N° PROCESO CONTRATACION
SRR DC-OCI-CD-008-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA |
CONTRATISTA YAMILE SANDOVAL CONCHA |
No. DE IDENTIFICACION 148.572.069 | ::IPED'DA PIENDAMO
No. TELEFONO y/o CELULAR | 3104481881 |
SUPERVISOR | CARLOS ALBERTO DAZA PAZ |
: OFICINA DE CONTROL
i [
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALZADO | DESPACHO |\ -"on o |
INTERVENTOR IN/A |
No. DE IDENTIFICACION IN/A | E:IPED'DA N/A |
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION - E)I\(]PEDIDA Rtk
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
| : 1780 del 26 de
CDP No. 2013 del 15 de enero de 2026. CRP No. - € |
: : enero de 2026 |
03- VALOR !
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 2.3.12.45.99.1000.11.2.3.2.02.02.08- | TOTALDEL | /$21.000.000 |
1.3.2.3.11 | CONTRATO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagard
al CONTRATISTA la suma de hasta
VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($21.000.000), los cuales se
FORMA DE PAGO cancelaran de la siguiente forma: PAGONo. |05 |

Cinco (5) actas parciales por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($4.200.000) cada
una. Cada cuota se pagara previa
presentacion del informe de
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actividades, cuenta de cobro y/o
factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccion del servicio
suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacion de que se
encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social. |

VALOR A PAGAR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000) |

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR EJECUTADO $21.000.000
SALDO POR EJECUTAR 0

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad . PERIODO
. d | 0
Social (40% del Ingreso $1.750.905 coTizapo | MAYO DE 2026 |
mensual)
‘ VALOR ;
EPS SANITAS | PAGADO $218.900 |
| VALOR ;
ARL POSITIVA | pAGADD | 59200
| | VALOR |
AFP COLPENSIONES | PAGADO 15280.200 .
VALOR TOTAL PLANILLA $508.300 ;[;AN'LLA 9505479856 |

OBJETO DEL CONTRATO

EPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO ACORDE A SU PERFIL, APOYO EN EL DESARROLLO DE
AUDITORIAS ESPECIFICAS Y SEGUIMIENTOS A LOS INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL QUE SEAN ASIGNADOS, CON CARGO AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL INCREMENTO DE LAS ACCIONES ADMINSITRATIVAS Y
TECNICAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - P110. 1

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a contmuamon dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 26 de mayo de 2026 y el
26 de junio de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Soual por lo que se autoriza el
pago.

.
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

:Durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo de 2026 al 26 de junio de 2026, la Contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1.Brindar apoyo en la realizacion de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y control que sean
asignados por el jefe de control interno de gestion.

1.1 La actividad relacionada con el apoyo en auditorias especificas, visitas de seguimiento y control no
fue ejecutada, ya que durante el periodo correspondiente no se recibio asignacion formal por parte del
Jefe de Control Interno de Gestidn para el desarrollo de dichas acciones.

2. Apoyar la consolidacién de los datos de informacion originados por la oficina de control interno
relacionados con los cinco roles a cargo de esta, para soportar los informes ante el comité de
coordinacion de control interno "CICCI" consejo de gobierno y entidades que necesiten.

2.1 La actividad no se ejecutd durante el mes de junio debido a que no se realizo sesion del Comité de
Coordinacién de Control Interno (CICCI), instancia para la cual se consolida y presenta la informacion
correspondiente a los cinco roles de la Oficina de Control Interno. En ausencia de convocatoria o
requerimiento formal de presentacion de informes, no se generé la necesidad operativa de efectuar
dicha consolidacidon en el periodo reportado.

3. Apoyar la realizacién de auditorias y seguimientos que sean priorizados y asignados.

3.1 En este periodo se llevé a cabo la elaboracion y emision del Informe Final de Auditoria Interna
correspondiente a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, especificamente al Proceso de Gestion
y Desarrollo Agropecuario, con fecha 26 de mayo de 2026. De igual manera, en cumplimiento de las
acciones derivadas de los resultados de la auditoria, se realizd la suscripcion del respectivo Plan de
Mejoramiento, asi como la comunicacion de conformidad del mismo mediante el Oficio No. 1.3.230-2025
de fecha 18 de junio de 2026, garantizando el seguimiento y laimplementacion de las acciones orientadas
al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo del proceso auditado.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1 LzbUDzjDJ8ZziAfRMU4wylFyECikwH9p/ view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ebvfP4a10MBa7Id 1vXMXKEnoaHyiqQTG/view?usp=drive_link

https://drive.google.co m/file/d/1G9_DcfxIOvkG5IKhIDIYROYWT_mflkpE/view?usp=drive_link
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4, Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada uno de los roles
del Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado.

4.1 Enrelacién con la actividad de apoyar en el seguimiento litigioso del Estado, La actividad no se ejecuto
durante el mes de junio debido a que se espera informacidn para la realizacion del informe semestral,

5. Apoyar en el seguimiento Procesos Disciplinarios, que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias.

5.1 En relacion con la actividad el dia 18 de junio de 2026 se remitid, mediante correo electrénico,
solicitud de informacion al Técnico Administrativo Central, sefior Pablo Fernando Rosero, adscrito a la
Oficina de Archivo, con el propdsito de verificar el cumplimiento del compromiso adquirido en mesa de
trabajo y requerir su ejecucion de manera prioritaria, en atencion a la importancia y oportunidad de las
acciones pendientes. Posteriormente, el dia 19 de junio de 2026, y como resultado del seguimiento
efectuado, se emitio alerta preventiva al sefior Gobernador del Departamento del Cauca mediante Oficio
No. 1.3.232-2026, radicado AG0S26-326, con el fin de informar sobre la situacién identificada y promover
la adopcidn de las medidas pertinentes para asegurar el cumplimiento oportuno de los compromisos y
fortalecer los mecanismos de control y seguimiento institucional.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1yDx7XKNAN7RcPBKjYnLIgcclHAYZ10TF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uiYzxo0OHqFiSAuOdwnXpi6FTuDb1-DI2/view?usp=drive_link
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6. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos y peticiones, quejas, reclamos, denuncias, PQRSD,
que sean asignados.

6.1Para esta actividad se realizaron los siguientes requerimientos dirigidos a la Secretaria de Gobierno
de la Gobernacidn del Cauca, identificados de |a siguiente manera: 218-262-272-284-287-298-309-311-
326-329-335-336-344-353-359-360-366 Y 367, se realizaron las respectivas solicitudes para la
contestacion de los mismos, como también primera y segunda reiteracion.

EVIDENCIA: Se encuentran cargados en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/folders/1dN6jKhpXA7mBd7y5p-inHAAKY_ryAFjd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gqBDRfO9UWSHp6mPBIIUe4hpYYyc7CR7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/lsanaKRTfCSfSIO_2kLOe_BoWSybOSzO?usp=d rive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fzDfBHpAfxKGqV4ntGSYzkXgmfYnZOQA ?usp=d rive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F8VbhT2G5pwVDS8fbFyDWX9w5R6Im2Vy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/IHOdGON64nrbg-cYEaVYoOaqcN7IEXcgb ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11UzOUn8r_XnWslIXIEjVKKtLGsiidUBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kyodXbY7yjryckh6)_ojg32dLxTo1QB9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B7i-8xofarRKko4vW7fDLCVCEEWCIXdt Pusp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xT870yYifmganTMh_4B2pRsWJRj3C8WI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/ioLsFdiLr_BxME6D_rkLWWnjQKIV3QWuZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/lgthNqscvajq?NdWB_HLp3VLoLPxYIfc?usp=drive_Iink
https://drive.google.com/drive/folders/1iL-eJm9nwLxuRdUnOx2wBNFnF_4BbKAF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/lgDchny3aHD1chszur—IRouV2MfLPv?usp=drive_Iink
https://drive.google.com/drive/folders/1iZzVTHHMTIbvww80oWKSPdepxuB1MudT-i?usp=drive_link
https://drive.google.com/dr]ve/foIders/lWIyZMzLG4EbAYPSGthDde4kaFi03—j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/lmbzyLWW__ZqUp7rR7H1KNLq51YdsbIPBQ?usp=drive_an

https://drive.google.com/drive/folders/1nheydnKOXldu9nt90zid FTL6qJ-YQowo?usp=drive_link
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7. Apoyar en el seguimiento de los Planes de Mejoramiento Internos y Externos que estén bajo la
responsabilidad de la Secretaria General.

7. 1Para el cumplimiento de esta actividad el 16 de junio de 2026 se brindd Asesoria y Acompaifiamiento
en cuanto a las acciones de mejora suscritos, formulados dentro de los Planes de Mejoramiento producto
de las Auditorias de la Contraloria General del cauca. De igual manera mediante oficio No. 1.3 235- 2026
del 23 de junio de 2026 y Radicado AGOS26-334 se comunicé el Plan de Mejoramiento del segundo

trimestre vigencia 2026, de la contraloria General del Cauca (CGC), contraloria General de la Republica
(CGR) e Internos.

Acertar (CTRL- zigna mii)
I [

EVIDENCIA: Se encuentran cargados en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/file/d/1kpbH7E6XK2ucCQOZgBylQrwvmNoOWv4j/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1c)aOD6Fq9w_GyLr7W7tzzpXBjpgesnli/view?usp=drive_link

8. Apoyar con el disefio de estrategias para el fomento de la cultura del Auto Control y proyectar los
informes de acuerdo al plan anual de auditoria.

8.1 En la actividad relacionada se realiza informe de seguimiento de fomento de la cultura del Auto
Control para primer trimestre 2026.
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EVIDENCIA: Se encuentran cargados en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/folders/1f51Zi42_YyzYJ06wU5XZGxYd2nm9j9u5?usp=drive_link

9. Brindar apoyo en los acompafiamientos y asesorias que le sean asignados.

9.1 El 16 de junio de 2026 se realizd asesoria y acompafiamiento mediante mesa técnica para los 16 de
junio de 2026 se brind6 Asesoria y Acompafiamiento en cuanto a las acciones de mejora suscritos,

formulados dentro de los Planes de Mejoramiento producto de las Auditorias de la Contraloria General
del cauca.
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EVIDENCIA: Se encuentran cargados en los siguientes enlaces:
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https://drive.google.com/file/d/1LzbUDzjDJ8Zzi AIRMU4wylFyECikwH9p/view?usp=drive_link

9.2 El dia 24 de junio de 2026, se emitié una comunicacién dirigida a los funcionarios y contratistas de la
Oficina de Control Interno, realizando seguimiento del formato de asesoria y acompafiamiento como
también cumplimiento de compromisos adquiridos en el desarrollo de las mesas de acompafiamiento.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1d46yywMzhK5WQPhNaEsBVrokSI6wsPIZ/view?usp=drive_link

10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual.

10.1 Evaluacion a la Administracion del riesgo. En el marco de las funciones contractuales y con el fin de

fortalecer el proceso de evaluacidn y gestion de riesgos institucionales, se realizé informe de seguimiento
correspondiente al primer trimestre 2026.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1i3vxpU_Hrj6J6F122-
WgGSL50SPxKoFc/edit?usp=drive_link&ouid=115088674615092842543&rtpof=true&sd=true

10.2 En la actividad relacionada con el tema Autoevaluacién de la Gestidén no fue ejecutada, ya que
durante el periodo correspondiente se realizd reunién el 3 de junio de 2026.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/fiIe/d/laD6tXtCI4naH389RFxYW1Kplon2myOL/view?usp=drive_link
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El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de mayo de 2026, vigencia del Contrato No.

'

1588-2026, tal como se demuestra en el informe presentado. |

Se deja anotado que durante la ejecucién del Contrato se efectuaron
estipuladas en el Contrato en modalidad de Prestacion de servicio y los
de Gestidn de la Oficina de Control Interno.

las actividades conforme estan
soportes reposan en el Archivo

El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de mayo de 2026, vigencia del Contrato No.

1588-2026, tal como se demuestra en el informe presentado. 1

DOCUMENTOS ANEXOS _—n___ No. FOLIOS, CD'S, DVD’S
1. Seguridad social del mes de mayo de 2026 (planilla y sopgrte de | . o
.pago) ! )| Jres (03) folios |

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintisiete 10 dias del mes de juli%de 2026.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

'

FIRMA APQYO A LA SUPERVISION

A=
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8/7/26, 12:00 a.m. Gmail - PSE - Transaccion Aprobada (4 CUS 395835914

M Gmail Yamile SANDOVAL CONCHA <yamilesc@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 395835914

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 16 de junio de 2026 a las 14:54
Para: yamilesc@gmail.com

iHola, YAMILE SANDOVAL CONCHA!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion: >

Valor: $ 508.300,00

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9505479856

Fecha de la transaccion: 16/06/2026
CUS: 395835914

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

=l
w No abras enlaces sospechosos.
i Cambia tus contrasefas con regularidad.
= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.
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"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individue o entidad a la cual esta direccionade y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, 51 usted no es el destinatario autorizadeo, cualguier retencion, distribucion, utilizacion, dhulgacion o copia del presents
mensaje estd terminantemente prohibida y puede ser sancionada por la ley. 5i por errar recibe este mensaje, faver notificar al remitente o & la direccion
https:fwww.pse com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda en el boton hakla con nosctros, y elimine & mensaje y cualquisr copia del misme de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar gue contenga codigo malicioso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embargas, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho en el momento de su recepcion. El presente mensaje no &5 una declaracion oficial de ACH

COLOMBIA 5.A ni de ninguna de sus miembros de los cusrpos directives de la compania, Gracias,”
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