’ {
.- Secrtana oo S6 o SUBRED I\Y!C:A'l:,: :l !‘:::;rlltgo!bl:! SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO; AP-IA-FT-0%
N CONTRATACIO! IN: &
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FECHA | }3) L 06 l 2026 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD S A V7
;lrs::c::)urfs'lr cAoN)T L : OFICINA : .m o%ll:"slomm DE SERVICIO - AREA :‘r’o Nsm;n_ YNUMERODE| NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS APOYO TERAPEUTICO Y
HOSPITAL SAN BLAS
COMPLEMENTARIOS REHABILITACION \
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistenclal en caso de supers ision plural o conjunta) o (Ser idor designado en caso de sueper isién unica)
ANGELA MARIA MENDOZA MESA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 16
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcidn y segiin el manual de contratacion de la entidad, las comp ias y obligacions del supervisor son loy nplados en el Capitulo 6, Manual de Ce idn (Resolucion 907 de 2024- Modificada Resolucion 103 de 2026)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
FORMACION ACADEMICA ! ~ PROFESIONUORICIO . [ PERFIL A CONTRATAR
TITULO PROFESIONAL TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TERAPEUTA RESPIRATORIO ()

EXPERIENCIA SOLICITADA : ' SR RPN RIESGO ARL
(szc(m RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO CONVENIO)

NO APLICA 1

4.VALOR HONORARIOS |

T

VALOR HORA i 1 z . No. HORAS PROMEDIO MES o v 257 o % HONORARIOS FIJOS

$20,020 196

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO .

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA EL 31 DE JULIO DE 2026

JUSTITICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privade, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan
las reglas y procedimientos en esta materia

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde
con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por cl tiempo estrictamente indispensable en la Direccion de Servicios Complementarios para el desarrollo de actividades
asistenciales, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Enudad y las reglas establecidas
para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

ESPECIFICA: En el marco de la prestacion de servicios de salud, la entidad debe garantizar una atencion integral bajo criterios de calidad, oportunidad, continuidad, seguridad y pertinencia, en concordancia con los
dares de habil on y acreditacion exigidos por la normatividad vigente.
Con el fin de garantizar la prestacion oportuna, continua, integrzl y humanizada de los servicios de salud, se requiere la contratacion de un profesional en Terapia Respiratoria para apoyar la atencion de los usuarios en

los servicios de hospitalizacion, urgencias, Sala ERA y consulta extemna, de acuerdo con las necesidades asistenciales de las diferentes unidades de la Subred Centro Oriente ES E.

La contratacion de este profesional permitira asegurar la ej 6n de procedimi especializados, el seguimiento de los paci la educacion a familiares y cuidadores, asi como el cumplimiento de los estandares
de calidad, seguridad del p habilitacion y demas | ientos institucionales. Asimismo, contribuira al adecuado registro de las actividades les y al fortal » de los procesos de atenci6n,
garantizando la continuidad y la capacidad resolutiva de los servicios ofertados por la entidad.

La necesidad se fundamenta en la insuficiencia del talento humano disponible frente a la demanda de servicios, la cobertura requerida en las diferentes unidades de on y la complejidad de los procesos asistenciales,

lo cual hace indispensable garantizar la continuidad y calidad en la prestacién del servicio
En consecuencia, se requiere la contratacion de terapeutas respiratorios por el términc necesario, con el fin de asegurar la prestacion oportuna, continua y segura de los servicios de salud, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normatividad aplicable
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OBLIGACIONES ESPLCTNICAS,
| Realizar procedimientos de Terapia Resy 1aenh lizaci6n, urgencias, Sala ERA Y consulta externa pmcmndo ¢l mejoramiento de la salud del paciente. 2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores

estandares de oportunidad, integndad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un amb de personalizada y h d ," doel prlnCIPIO de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos,
protocolos, tervenciones y gunn de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacién y ditacién 3 Prestar sus servicios s resp ia inst | de la SUBRED, su visioén, mision,
extructura organica regl alivos, té cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4 Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las
unidades en donde se ofena el servicio y sea requenido § Realizar tratamiento, seguimiento a los pacientes valorados, brindar pautas de oy ed on a los familiares y /o cuidadores de los paci 6 Llevar
registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacién 7 Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes. 8 Diligenciar en forma completa, oportuna, izada y legible (en los
casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, las histonas clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente. los procedimientos de auditonia y demas directrices relacionadas con el manejo de histonas clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma. 9 Garantizar la debida reserva de la
nformacion del paciente y de los registros clinicos 10 Garanuizar la integnidad y adecuado func de los equip | ¢ instalaciones, asi como la utihizacion racional de los recursos que la Subred aporte
al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dailos se ocasionen por negligencia o inad d pulacion de los 11. Participar activamente en el
desarrollo, impl acion y cumpl o de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de
la calidad 12 Parucipar en la programacion de actividades del servicio 13 Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al
servicto 14 Apoyar a la entidad en las actividades que se d de segun requerimi intennstitucionales y extra institucionales. 15. Participar en la elaboracion de resp arecl y requer que se
presenten en desarrollo de la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio 16. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 17. Notificar los sucesos de seguridad que se p durante el p de on, participar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar
las acciones de mejora definidas para el servicio. 18 Apoyar las actividades de docencia en el servicio u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso
humano en salud, s1 aplica 19 Asistir a las joradas de capacitacion, induccién, r és y eventos a los cuales sea convocado 20. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el

cumpl de sus obligaciones. 21. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de
terceros 22 Cumplir opor las rec d oportunidades de mejora, actas de p y demas sol des de la Supervision y de la Oficina de Calidad. 23. Cumplir con el uso adecuado de los
elementos de proteceion personal y aplicar las normas del manual de bioseguridad de la Styed 24 Se desarrollaran las actividades en cualq de las unidades correspond a la Subred Centro Oriente de acuerdo

o la asignacion realizada por el supervisor

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA1 Todos los campos son de obligatono dnlupmmmnmluMun 10 serd devueia la solicitud 1as firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Ads ylo A 1, Gerente, Subgs /4 Ordenador del gasto

IR S VI0S COMPLEMENTARIOS ENYE DE SERVICIOS DE SALUD
L.a Dureccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de I cl de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de icios de Salud Centro Oriente I S E, no cuenta con el personal suficicnte y/o perfil

requenidu pars el desarrollo de las actividades y objeto scialados en la presente soliciud. i

A _n
Cref | / s
VoBo Selecclén VoBo Contratacion
S 7. IDENTIFIEACION DE LA NECESIDAD [
N| D NOMBRE: ANA CLAUDIA DE{. ROSARIO MORALES GALVIS
NUEVO: REEMPLAZA

I PLAN DE ADQUISICIONES A: CEDULA: 51697013
PENDIENTE POR CONTRATAR: No D NUMERO DE CONTRATO: PS 1073 2026

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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Secretarfz de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

I Centro Oriente ESE.

ESTRATEGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

.

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - L 20 de mayo de 2026
Elaborado por: Luisa Fernanda Fuentes Garzén Enlace Direccion de Servicios Complementarios LM-«RM»N 20 de mayo de 2026




2. TERAPEUTA RESPIRATORIO (A)
8 AUXILIARES DE LABORATORIO
PERFIL Y NUMERO 1. BACTERIOLOGO
XILIRES DE LACTARIO
Solicitud No 489 DE PERSONAS 15 AUXLIARES OE FARMACIA
REQUERIDAS 4 AUXRIARES OE UNIDAD RENAL
2. ENFERMEROS
1. TRABAJADOR SOCIAL
VERSION: 2026
FECHA DE
CTIVIDAD
ACTIVI RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracidn de los siguientes
formatos: a) Formato de
Responsable Administrativo
:)“F’:;d,:::z :’s;’h‘;:'::: cop |70 Enlace Operativode cada | LUISA FUENTES 231612026
¢) Formato do certificado de | 2/"°ce#n © Proceso
inexistoncia e Insuficiencia
Corroborar la informacién
registrada en la elaboracién de iy ;
los formatos y remitiendolo Profesional - Seleccién CLAUDIA DAVILA 26/6/2026
para tramite de firmas
0 / ) 06 Jo¥/202¢
Tramite firmas de los fomatos |Vo.Bo. Seleccién (2274
3400 PH
Vo Bo. Contratacién ! i ___“'C:b\ 03 -03 -0

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en cg$o
de suepervisién unica)

seleccién

VB. Gerencia
Elaboracian y Expedicion de Profesional Presupuesto
CDP
Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
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