£ SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

Saeretara de So . i
SUBRED INTEGRADA DE SE!
. “ bt ntegrada e Senvidiusde Selud APOYO- G

TON DE CONTRATACION VERSION: 04
CEH(KD Odente E s E T FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2026-01-22
FECHA l 19 [ 06 I 2026 |
‘ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICEE OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO- AREA ¥/ NOMBRE ¥ NUMERO i NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FiSICO) CONVENIO
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION UNA(1)
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisiéon plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)
ANDRES FELIPE GUZMAN CRUZ DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segin el manual de contratacion de la entidad, las ias y obligaci del supervisor son los en el Capitulo 6, Manual de Ct io) g ion 907 de 2024- i idn 103 de 2026)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO
FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO PERFIL A CONTRATAR
TITULO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO V
ngsmr«‘cm somcm\m (SEGUN : ~ RIESGO ARL
RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/O ANEXO TECNICO CONVENIO)
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL m
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1IOS .
NO APLICA NO APLICA $4.291.130

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO V PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE JULIO 2026

JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica izada, con fa juridica, o propio y i istrativa, cuyo régimen dc contratacion previsto desde cl
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en csta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admi iva que icen la i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccién F icra para cl desarrollo de activi , iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a
expedida por ¢l de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.
ESPECIFICA:
Se requiere garantizar la adecuada prestacién del servicio de facturacion en las diferentes unidades de la Subred, con criterios de oportunidad, calidad y cficiencia en los procesos administrativos asociados a la atencién en salud. En este sentido, se hace necesario
contar con el perfil profesional universitario V con el fin de fortalecer las actividad i por la ad de garantizar la correcta gestion, validacion y radicacion de la facturas, asegurando el cumplimicnto de la normatividad vigente y los lincamientos
con cl fin de minimizar glosas, optimizar el flujo de recursos y fortalecer el control admi y i P el de metas de los colaboradores, la calidad cn los procesos y la mejora continua en la prestacion del servicio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Coordinar y las actividades del personal de 6n y andlisis cn los diferentes centros de atencion, i la adecuada i6n de funciones y el imiento de la
2. Realizar acompafiamiento, supervision y auditoria alos y analistas, bri; ..\puyo en la solucion de inconvenientes y dudas que afecten la generacion oportuna de facturas y registros de servicios.
3. Hacer scguimiento a los ingresos anulados y i la de yel oportuno de las facturas anuladas.
4. Revisar y autorizar la anulacién de facturas, notas crédito y notas i la consistencia de la i ién y los resp soportcs.
5. Mantener comunicacion constante con cl drea asistencial para gestionar y solucionar las novedades que se presenten durante la operacion diaria relacionadas con el proceso de facturacion.
6. Reportar las novedades derivadas de la supervision del personal a cargo para la di i6n de pagos de
7. Realizar seguimiento al diligenciamicnto de recibos de caja, pagarés y legalizacién en ¢l sistema de informacién institucional, asi como descargar y analizar reportes que permitan validar la dela i6n conforme a la y
vigente.
8. Apoyo a la continuidad de los procesos istrativos mediante la i 6n de planes de conti en donde no se cuente con el sistema de informécion o bases de datos i I
9. Participacién en reuniones y capaci por la Subred, actualizacion permanente en la normatividad vigentc del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), y acompaiamiento o capacitacion al talento humano cuando sea requerido
10. Acreditar ¢l imicnto de las obligaci mediante la p 6n de los soportes re s y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente, como requisito para el trimite de la cuenta de cobro
correspondients
1. Desarrollar las demis actividades de apoyo que resulten ias para cl iento del objeto siempre que guarden relacion dirccta con este, se encuentren previamente definidas por el Supervisor del contrato y no impliquen subordinacién,
ni el ejercicio de funciones propias de un empleo de planta.
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en.caso.contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto
DRES FELIPE GUZMAN CRUZ L

DIRECTOR FINANCIERO UBGERENTE CORPORATIVO _
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Infuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o perfil requertac!
para el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitud. 4 B o

l Lﬁv L7/ ——
VoBo Seleccion I VoBo C VoBo Contratacion
7 7. IDENTIFICACION DE 1.A NECESIDAD I
st

REEMPLAZA A:

VoBo P S“ /%""m -

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: CAMBIO DE AREA DE LA PROFESIONAL DEYA LOPEZ

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:




]
B, o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. Sowikid ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
N simdgas e s e bl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente E.SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (ADMINISTRADOR DE SERVICIOS DE SALUD) para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO V PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESUE., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de junio del afio 2026

Cordialmente,

M/
LUIS FERNANDO JOYA JOYA

Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado Talento Humano dun(«. 16 de junio de 2026

Elaborado por: Milena Leon Lara Auxiliar Administrativo KU IAY 16 de junio de 2026

Nombre Cargo Firma Fecha




PERFIL Y NUMERO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO V: CUATRO (4)

os formatos y otorgar el aval
Ipara el tramite de firmas.

A
Solicitud No 203 DE PERSONAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV: DOS (2)
REQUERIDAS
IVERSION: 2026
FECHA DE
C

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
“laboracién de los siguientes
formatos:

@) Formato de necesidad de |Responsable Acministrativo y/o

loersoriai ops b) |Enlace Operativo de cada Direccién MILENA LEON LARA 26/05/2026
iFormato de solicitud de CDP ¢) |o Proceso
~ormato de certificado de
nexistencia e insuficiancia
Corfobar la informacién
registraca en la elaboracion de \ooro iona) - seleccion CLAUDIA DAVILA 29/05/2026

Trarnite firmas de los fomatos

\Jefe de oficina y/o director
administrativo (Servidor
designado en caso de supervisién

Lnica)

Vo.Bo. Seleccién

¢1-0b-26

Vo.Bo. Contratacion

0V2-0b-212¢,

Vo.Bo Referente Convenio

Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo. Ordenador del Gasto

02-Son- 207

Responsable del proceso de
reclutamiento y seleccion

Protesional o técnico respansable




