


| ’SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E S E

n;ggmgé'; e REQUERtMiENTO.-Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS g
gty e CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:
_ YDE APOYO ALA GESTION (CONTRATAC[ON DIRECTA)

. .'._'A5| mismo conforme a Resoiucmn"No 1 183 de 2024 dlspone en su numeral 4 26. ”CONTRA TO DE PRESTACIONZ

R DE SER V!CJ'OS PROFESIONALES YDE APOYO A LA GESTION Son aquelios gite se celebran para desarroflar: | =
o actividades relac.ronadas cor fa admm:strac;on o funcionatihienta de la Empresa Social del Estado Estos contrafos | +.0 & B

NSRS TaY/o} podran ce{ebrarse con personas nafurales ls} ;und:cas cuando drchas actrwdades no puedan reahzarse con : LT
S 'personai de planta o requreran conoc;mrentos especrahzados S

. Que e ecreto 2209 de 1998 en su: articulo 3 ha senalado "Los contratos ‘de- prestacmn- ‘servicios con | -
| personas ‘naturales 6 jundlcas ‘solo'se podran celebrar cuando no. emsta personaf de planta con capamdad para’’ [

" realizar las; actwldades que se contrataran: De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay. personal de: plantaf '
B para e;ecutar el servicio a contratar 2, No hay personal de planta suflclente para-elecutar el Servicio: a contratar-
37 or el grado de espemahzacmn que requ:ere la contratacron del ser\nmo' ;

En este sentldo Ia Ofrcma [} Partlmpacnon comunltana y servicio. al mudadano para; operatwazar los objeta\ros:_-.f"- R
“ anteriormente. descritos, requiere” de la: contratacion bajo la. modalidad de. prestacion de servicios' de 1 perfil- de [fu tian
..: ;Z:'AUXILEAR DE ENFERMERIA INFORMADOR para garanttzar una atencion’ integral, oportuna;; humanizada Yooon T e
- “enfoque diferencial a los: usuarms y sus familias en la. Subred Integrada de Servicios de:Salud Sur E'S.E Esterol: |
~‘contribuye: directamente al cimplimiento dé los principios del Sistema General dé. Segundad Sociat.en. Salud (SGSSY i
|+ del Sistema’ Obligatorio- de. Garantia de la. Calidad {SOGC) y de o5 lineamientos establec:dos en Ia-‘ Ley Estatutana." L
'_1'1751 ‘de 2015,\ & Resolumon 3100 de 2019 Yy el Modelo de Atenclon F’nmana Soclal ' R SRR

jedlante |a.‘-j- o

'Las funmones as:gnadas per ten reducar barreras admmistrat:vas y de accesu a Ios servicios, de salud;
_-:'_._fonentac:lon clara; calida v, efect[va a'los usuatios, tanto. de fanera: presenmai COmio teiefénlca asegurando U
- adecuado direccionamiento segln:su_nécesidad y; condicion. AS[mISITIO la:identificacion y. prlorlzaclon de poblac;o’n.. J) RS
[ preferenc;]al .poblaciohal y: espec;al fortaiece Ia equndad enla prestaclon del serwclo promowendo fa lnclusuﬁn Y - T EE T

L atenmon diferenclada de grupos qunerabIes Lo SR -

EI perfit tamb:en es clave par y gacgon permanente degz_.- ST
- derechos y deberes del. pacuente eE-'portafoho de: setvicios \y ‘los: mecanlsmos ‘de’ escucha: institucional, generando S5 P
1 confianza y. mejorando la: exXperiencia. del usuario. La apllcacmn y tabulacion’de encuiestas: de satisfaccion’ permlten-:: S
L medlr la percepcion de: la atencion’ recibida; aportando msumos relevantes para 1a msjoia cont!nua de: Eos procesos y=.' s
el 'umphmlento de Eas m tas |nst|tuc:onales de calidad S . - 43

| 3_"Ad|cronalmente eE reglstro opormno y preclso de’ Ia mformacson en- el.apllcatwo SI 'CUENTANOS garantiza 7= S
. trazabilidad de: la"atencién, ef control social'y la toma’ de decisionées: basadas” en datos confiables. EI desempeho |- "
: “eficiente’de este perfil |mpacta posmvamente enla oportunlclad de la'atencion; ks optlmlzamon de’ Ios ffuy::s :nternos Yool
- Ia d:smlnuc:on de tfempos de espera especaalmente en serwc1os de a[ta demanda como urgenc;as' : o

; este perftl éq :ndaspensable para asegurar la accesmﬂldad contmuudad y cahdad de ios servrc:los de"'j-.' SR

“salud; contribuyendo. al-cumplimiento de los estandares.. ‘normatives; al: logro” de: Ios lndlcadores de desempeﬁo ::_:': o

: 'lnst|tuc|onai y ai fortateclmlento de una atenmon centrada en el ustiar y su famllla

o Idone:dad ¥ Expenenma Tenlendo en cuenta Ia modalldad de contratamon dlrecta ‘se tendré en cuenta que Ia persona_' N O

‘natural esté en capacidad de: ejecutar el:objeto del contrato; que sé cumpla con el nivel académico y.demuestre-la- | 7"
‘idoneidad: medsante la: presentac:on de: certificados, ‘diplomas, grados . 0 titulos " otorgados por. las.: ‘instituciones
_'correspondlentes ‘que;:determinan las” normas; \ngentes sobire. la.matéria y; 13 cual se: evallia segln’. reputacmn
€xperisncia,’ mdependenma ‘de - ideas/conflicto. de: mtereses ‘dedicacién ‘del: hempo al ‘debido; desempena: de’las: |
actiwdades e ldone:dad colectlva lo cual 56 acredita a traves de cemflcados de antecedentes y pruebas psncotécmcas
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_“UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E s E

| ncustawec | REQUERIMIENTO YESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
| st | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| 777 | YDEAPOYOALAGESTION (CONTRATACION DIRECTA)

| merion |

‘ poy de la LexAn‘rs de conformidad’
~gon ios prmc:pros deE Srstema General de Segurldad Social en Salud (SGSSS) el Slstema Oblrgatorro de

|dent|f|cadas

' 2. Apoyar Ia |nformacmn y orlentacmn alos usuarsos’ y sua famlllas _de manera presenmaf en Ias sedes de Ia_.

"'".reatlzadas y registrar oportunamente Ia informacion en: el apllcatlvo rnstttumonal'

-__'_Garantia ‘de’ Ia Cal:dad (SOGCS) ¥ demas normas concordantes dé: acuerdo con. las necesrdades‘ :
Ia w Subred_ Integrada" --de Servrcros g -'de Salud f'-:S ESE'

. Subred o ‘mediante “atericién. telefénica;. promovrendo 1 aphcacron del enfoque diferencial “segun . las |
" necesidades: identificadas; asi como entregar los soportes frsn::os de las: atenc:ones lndl\nc_iuates o'grupales |- S
Si Cuentanos T

: 3 Apoyar las actiwdades de flEtro de 1ngreso en Ias Unldades de Servrcros de Salud orrentadas a :dentrflcar Ias':' RPN

verificacion:. de Ia documentacron pertlnente conforme aI servrclo requend i
'mstltucronales RS BITIS I : : S A

4. Apoyar la’ |dent:f|ca0|6r| y caractenzacnon de pob!amon preferencral poblacronal y especaal contrlbuyendo a| ‘
' 1a gestion: désu atenclon con crrtenos de oportunldad :ntegralrdad ¥ calrdad

i

Cuentanos

el aphcatwo

orrespondlente

--"ﬁ"Apoyar a drvulgamon permanente de mformacron de i eres para Ios usuarlos en salas de espera

- ?'_--fortale0|m|ento S Serwcuo : % al""_-_.

_ _'-'-'6,-"'__-:'Apoyar la aphcacron tabulaclon y consolldacron' de encuestas de satrsfacclon de- acuerdo con ias metas'

v donde se reqwera generando Ios insumos correspondlentes para el anahs:s del proceso

5N :_SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIGTE ($4 381 664)

v :deE serv:cro efectivamente prestacfo bajo el prrncrplo de resultado

A'_necesrdades de los. usuarios 'y a. direccionarlos- de manera adectiada, calida y' oportuna mediante la ‘[ -
A -'I_os !lneam!entos_ R

y: regrstrando la-informacién ::_. Sl

""”__relamonada con Ios derechos Y. deberes del pacrente portafollo de servicios, mecar_nsmos de escucha y oo

Cludadano: ] P

- definidas para la medicion de la- expenenma ‘del ustiario y'su fam|lia enlos drferentes servrcros de 1a |nst|tuc!on_ 'f: o L

' : VALOR INlCIAL DEL CONTRATO EI presente contrato es de cuantia lndetermlnada toda vez que su valor flnal's SOOI

: dependera de’las actwrdades ¥ procedlmlentos efectlvamente ejecutados ¥ recibidos a “satisfaccion’ por parte del |

i “Supetvisor del confrato.No obstante, para todos los efectos Iegales presupuestales y fiscales; el contrato contara SRR

| ‘con’un techo presupuestal hasta-por la sima de CUATRO" MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN ML i

:"FORMA DE PAGO: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocers y pagara a EL o

'A_CONTRATISTA fos honorarzos derwados de Ia ejecumon del ObjE.‘tO contractual conforme a 10 mgurente s i

: Pago por valor hora EI vaior correspondrente a Ias actlvadadas remuneradas por hora sera reconoc;do y hqurdado' : ;
‘con’ base en Ias horas efectwamente erecutadas previa validacion: del Super\nsor del contrato, conforme. a.-to. [~ o™ -
“establecido en: fa Resolucion’ de onoranos wgente de Ia Subred Integrada de’ Serwcros de Salud Sur E S E

. : apllcable aI perfrl del contratlsta

: ':EI reconommrento del valor hora ho constrtuye salano i lmphca la ex:stenma de jornada Iaboral subordmacron _' S
: dlsponrblildad permanenta exclusrwdad ¢} contrnmdad laboral, correspondrendo excluswamente a Ia remuneracmn} R

R EI. pago s&’ reahzara en cortes mensuales con base exclusrvamente an Ea valldacton de ias actrvadades y R
e procedlmrentos efectwamente ejecutados prewa certsficacron del Superwsor dei contrato = SN R ST AR







'SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD SUR E S E

5-3;;5@,;3' REQUERIMIENTOYESTUDIOS PREVIOS PARALOS . | ;--;. Ll
1 CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS. PROFESIONALES - 'co,-qps:_-FT:._isz ve
-. Y DE APOYO ALA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) T

Profeswnal

1 Relacxonada Sln experuenma

: _3 ‘Adicionalmente:s& venfsca que e!l!a contratlsta NO ESTA INMERSOIA en nmguna de las |nhab1E|dades de orden general y -
_especuai de Ia Ley 142 de 1994 Artlculo 44 como tampoco de Ias establecidas por las normas colomblanas para tal fln N

E_os anahsus de oS nesgos e la contratamon y en consecuencra elnively extensmn de los mismos deberén ser amparados
por-la” actividad- contractual. a_través. de- los: mecanismos: de. garantias y clausulas pertanentes de cumphmlento de
conformldad con Ia naturaleza y la cuantla del asunto : : :

» | reprocesos enfar o
contralac:on SRR

Que no:; haya clarl'dad-, E : .

T SZ::?;:CIOEO”CIETM':[” _;:l_eg_ Sl B e e e incumpllmiento de las

. { Operacionales . . ooar re'c;uisst%s de 1 POSIBLE - | MODERADO | actividades propias'del .. .- | :

e ideneidad’ y experienma U e e s T Farea solicitante (dlrecc:on -

2 eonfiriada: e ;| misionaf) yio de-Tos Planes. |- =
c s i : R operahvosyestraléglcos

S -de IaSubred Sur S

1 Retraso en eI :mcao cle Ia - S
ejecucién del conlrato : :

“Afectacion enel logro'de <
I65 objetivos’ institucionales: o

y dé & nacesidad de i R
confratacion. L

‘Que no' se cumpla con'los |
tiempos: de. aceplacion_del | o T
contrate:"a- través de: fa ] @ ol e e
plataforma SECOP Il en los |+ POSIBLE
. ] plazos éstablecidos o este se |0 R
frme ex{emporaneamenle B T

..— ALTO -+ |'sanciones yio -

- Operacionales ]
Ll investiga'ciohes

- T disciplinanias
.} | Retrasos'en ei
“cumplimionto dé Ios
] Planes operativos ¥ R
By 'es!rateg!cos de 13 Subrecl % ER
o ‘-Sur - e L

s _Desconommlenlo de fOs | o o
i+ linearmientos; sobre. i lar el
=T 1égalizacion: y ejecumém de |
:7-| los . conlratos: de-prestagion . - n e e it e g R,
Slon v de serviclos: profasionales v | s dimy e [ g e '!nvestlgaclones y
- OP?I‘Q_C{FO[‘E?I!I.ES_ de.apoyGa'ila: gestion [ POSIBLE i f i ALTO :-sanclones daselplmartas
e definidos por Ta. Subred Sur | _ e
Sleniiel i estatuto: o de | e e R e Pos:ble delrlmenlo R
2| contratacion, - mianual " de [ s patramomal
Cleontratacion, o o s ey 0 e D o

: :__Conﬁguracmn de contralos--
realldad = : =
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