SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, JULIO 31 de 2026

Sefior(a)
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 8955623 de 2026
Coordinador académico

Centro comercio y servicios- Regional Atlantico

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual JULIO de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8955623 del afio 2026

ADRIANA ESPERANZA MARTINEZ FARFAN identificado con la cédula de ciudadania No.
45487026 de BARRANQUILLA en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL ATLANTICO en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: $49.112.052,30, y su forma de pago sera de manera mensual acorde
al PLAN DE PAGOS estipulado para ello;

Plazo: Sera hasta el 15/12/2026
Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Desarrollar actividades de formacion
1 | profesional en los programas definidos por
el centro.

Se imparti6 formacion Presencial a los
aprendices de las fichas asignadas por el
coordinador académico,

Horas asignadas para
ejecucion académica en el
aplicativo SOFIA PLUS

Entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacion de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo

Se entrega oportunamente contrato suscrito
entre el SENA y el CONTRATISTA
CO1.PCCNTR.8955623 del afio 2026 Para la
asignacion del rol y la disponibilidad

ROL de instructor en el
aplicativo SOFIA plus

3 Realizar la evaluacion correspondiente a
los cursos asignados.

Las fichas asignadas se encuentran en
proceso de ejecucion

asignacion de competencias y
RAP para la evaluacion de
aprendices

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas dentro de los 8 dias siguiente a la
terminacion de la competencia a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el Aprendiz

Rol asignado para evaluar en el momento
pertinente, actualmente las fichas de
GESTION HUMANA asignadas se encuentran
en ejecucion de la formacion.

No se requiere actividad

En virtud del principio de coordinacién, se
podra fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y calidad de
formacion

Asistir a la programacion de reuniones,
capacitaciones, induccion en las fechas
establecidas, y realizar compromisos que en
ella se establezcan

Asistencia a las siguientes
reuniones; 07/03/2026 -
Alistamiento

Aplicar los recursos didacticos establecidos
6 | en el desarrollo curricular del programa de
formacién

Revisar el desarrollo curricular y organizar un
plan de uso de los recursos establecidos para
la formacion integral de las fichas asignadas; a
saber, correspondiente al programa
TECNOLOGO GESTION HUMANA

Lista de chequeo de los
materiales didacticos
empleados, material de apoyo
desarrollado.

Coadyuvar en las acciones de retencion de
7 | las fichas de formacién que le han asignado
a fin de cumplir con las metas de retencion

Implementar un sistema de seguimiento
individual a los aprendices para identificar
factores de riesgo de desercion, aplicando
estrategias de apoyo

registro de seguimiento de
asistencia, lista de asesoria
para apoyar a los aprendices
en riesgo, remisiones
oportunas al area de bienestar
al aprendiz

Clasificar, organizar, digitalizar, describir,
8 Implementar los procesos de gestion conservar y custodiar los documentos ﬁfrt]zise,n’:tggn:jaetis (ri:n dizaie de
documental adoptados por la entidad producidos y recibidos que se deriven del |as fichas asigna?das |
ejercicio de las funciones asignadas ’
Apoyar en las demas funciones asignadas
g9 | POr el supervisor que permitan el adecuado | Se realiza el seguimiento diario a la ejecucion Registro fotoarafico adiunto
seguimiento de la etapa lectiva y/o formacién asignada 9 9 |
productiva
En virtud del principio de coordinacion entre
las partes debera dar cumplimiento a la Ejecutar el cronograma de formacién segun lo
10 programacion de las fichas de formacion establecido en las guias de aprendizaje Se da cumplimiento a la

que le sean asignadas en cada periodo,
bien sea en formacion titulada o
complementaria en la modalidad presencial

asegurando que se desarrollen todas las
competencias establecidas en la guia.

programacion asignada

Aplicar los formatos dispuestos en la
11 | plataforma compromiso en el marco del
sistema de gestion integrado de la entidad.

Diligenciar y utilizar correctamente los formatos
exigidos por SG-INTEGRADO DEL SENA para
asegurar que la documentacion requerida en
los procesos de formacion este completa y
actualizada

No se requirio la actividad
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

SENA

N

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9504598751- APORTES EN LINEA referente al mes

de JUNIO de 2026

Cordialmente,

{ Imaeteatar o

i

ADRIANA ESPERANZA MARTINEZ FARFAN
CC No 45487026
Contratista

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8955623 del afio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA ESPERANZA MARTINEZ FARFAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175337 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

7/07/26 20:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

7/07/26 20:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

7/07/26 20:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3307218 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

7/07/26 20:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

7/07/26 20:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7/07/26 20:47
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA ESPERANZA MARTINEZ FARFAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SENA

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

ATLANTICO

NOMBRE INSTRUCTOR ADRIANA ESPERANZA MARTINEZ FARFAN

JULIO DE 2026
MES DE COBRO:

CcC. 45.487.026 TEL: 3147898108
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTAD TOTAL
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO e e e DD/MM/AA D/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL G Lfmim|i]|v Aula
TGO GESTION GESTIONAR PROGRAMAS . .
3175337 HUMANA DE BIENESTAR LABORAL 2/07/2026 3/07/2026 4:00 p. m. 6:00 p. m. 4 x| x NODO HOTELERIA
TGO GESTION
ADMINISTRATIVA | ATENCION AL CLIENTE 9/07/2026 10/07/2026 12:00 m 2:00 p. m. 4 x| x VIRTUAL
3412553 E INNOVACION
TGO GESTION
ADMINISTRATIVA | ATENCION AL CLIENTE 9/07/2026 10/07/2026 2:00 p. m. 4:00pm 4 x| x VIRTUL
3412412 E INNOVACION
DOCUMENTAR
TGHOU(;}E:EIISN PROCESOS Y 9/07/2026 10/07/2026 4:00pm 6:00pm 4 x| x VIRTUAL
3294112 PROCEDMIENTOS
TGO GESTION
ADMINISTRATIVA | ATENCION AL CLIENTE 21/07/2026 31/07/2026 12:00 m 2:00 p. m. 18 x|x | x |x]|x COL MAUXI
3412553 E INNOVACION
TGO GESTION
ADMINISTRATIVA | ATENCION AL CLIENTE 21/07/2026 31/07/2026 2:00 p. m. 4:00pm 18 x|x | x | x]|x COL MAUXI
3412412 E INNOVACION
DOCUMENTAR
TGHOU(;/}E:EK)N PROCESOS Y 21/07/2026 31/07/2026 4:00pm 6:00pm 18 x|x |x [x]|x COL MAUXI
3294112 PROCEDMIENTOS
TGO GESTION
ADMINISTRATIVA | ATENCION AL CLIENTE 25/07/2026 25/07/2026 7:00 a. m. 1:00 PM 6 COL MAUXI
3533191 E INNOVACION
TOTAL HORAS 76
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA
EMPRESA Dia Final Horas Horario LM M J S
PARTE DISENO CURRICULAR
[ CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario LI M M J S
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L™ M J \
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario ] M| M J \
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES DIA INICIAL DIA FINAL HORAS HORARIOS L M M J
Actividades apoyo a F.P 6/07/2026 6/07/2026 8 8am-4:00 pm X
Actividades apoyo a F.P 14/07/2026 17/01/1900 32 8am-4:00 pm X X X
Seguimiento a los aprendices
Seguimiento a trabajadores alumnos
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad
TOTAL 40




