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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para orientar formación profesional integral - 
titulada de manera presencial o virtual, en el programa de áreas trasversales, conforme a las 
necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para el área de: 
 
Área: Ética 
Área: Inglés y francés  
Área: Cultura física 
Área: Ambiental 
Área: Comunicación 
Área: Emprendimiento 
Área: Matemáticas 
Área: Salud ocupacional 
 
Nota: Para la ejecución de este objeto contractual, el centro requiere de la contratación de servicios 
personales de dieciséis (16) personas naturales, distribuidos de la siguiente manera: 
 

Área Número de Contratos 
Ética 2 
Ingles y francés  7 
Cultura física 1 
Ambiental 1 
Comunicación  1 
Emprendimiento 2 
Matemáticas  1 
Salud ocupacional 1 

 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de recursos 
humanos 
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3. ASPECTOS GENERALES 
 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 
Sector terciario o de servicios 
Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 
pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:  

Perfil: 

Nombre del Programa 
(TE-TP-TGO) 

 OBSERVACIONES  
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)  

(TRANSVERSAL 
ÉTICA) 

Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Preferiblemente: Licenciado en educación física o profesional en ciencias del 
deporte. 
Opcional: Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 
Especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 
Experiencia Relacionada: Doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Doce (12) meses en el ejercicio de las actividades de 
divulgación del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente 
reconocidas. 

(TRANSVERSAL 
INGLES - FRANCES) 

Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Profesional en cualquier área de conocimiento, con Nivel mínimo B2 de acuerdo 
con el MCER. Los exámenes admitidos deben corresponder a la lista de exámenes 
aprobados por la NTC 5580 (Icontec -MEN) tener una vigencia de dos (2) años, 
corresponder a cuatro habilidades de dominio de la lengua (comprensión oral, 
comprensión escrita, producción oral, producción escrita). 
Experiencia Relacionada: Veinticuatro (24) meses relacionados con la docencia de 
lengua extranjera. 
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(TRANSVERSAL 
CULTURA FISICA) 

Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Licenciado en educación física o profesional en ciencias del deporte. 
Opcional: Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 
Especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 
Experiencia Relacionada: Doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

(TRANSVERSAL 
AMBIENTAL) 

Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Ingeniero ambiental, Ecólogo, Profesiones afines o Profesional con especialización 
en gestión ambiental. 
Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

(TRANSVERSAL 
COMUNICACIÓN) 

Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Profesional universitario en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en área de formación y seis (6) 
meses de experiencia docente. 
Experiencia Relacionada: Veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la 
contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

(TRANSVERSAL 
EMPRENDIMIENTO) 
Presencial y/o virtual 

Alternativa 1. 
Requisitos Académicos: 
Profesionales en Ciencias económicas, Mercadeo, Ingeniería industrial, Logística, o 
afines. 
Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 
Alternativa 2. 
Requisitos Académicos: 
Título de Tecnólogo en: ciencias económicas, ingeniería industrial, mercadeo, 
logística o afines. 
Título de Técnico Profesional en: ciencias económicas, mercadeo, ingeniería 
industrial, logística o afines. 
Experiencia Relacionada: Treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 
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(TRANSVERSAL 
MATEMATICAS) 

Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 
en: licenciado en matemáticas o ingeniero afín al programa de formación. 
Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

(TRANSVERSAL 
SALUD OCUPACIONAL) 
Presencial y/o virtual 

Requisitos Académicos: 
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en 
gestión o educación ambientales. 
Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de empleos, actividades u oficios afines con su profesión objeto de la contratación. 
Experiencia Docente: Seis (6) meses en el ejercicio de las actividades de divulgación 
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

 
 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

Año: 2020 

No. de contratos suscritos: 15 

Objeto de los Contrato: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN ÁREAS 
TRASVERSALES CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA 
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA – PROGRAMAS: Técnicas De Comunicación, 
Emprendimiento, Cultura Física, inglés y Francés, Competencias Humanísticas, Matemáticas, Salud 
Ocupacional, Ambiental. 
 

PLAZO: Desde la Legalización o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo 
a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas 
partes y la voluntad intrínseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP II, vigencia máxima 
hasta el último día de calendario académico del año o la programación asignada por la coordinación 
académica del centro de formación a cada una de las áreas. 

VALOR DE LOS CONTRATOS: $479.183.341 COP Incluido IVA 

MONTO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS: 

Siete (7) contratos por valor de $38.233.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones 
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Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, 
por el mes de febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos 
Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo y noviembre de 2020. C) Un (1) 
Último pago por valor de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete 
Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2020. 
 
Valor total de los (7) Contratos: $267.633.338 
 
Un (1) contrato por valor de $34.566.666 - A) Un (1) primer pago por valor de Dos Millones 
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA, por 
el mes de febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil 
Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2020. C) Un (1) último 
pago por valor de valor de Un Millón Setecientos Mil Pesos ($1.700.000) COP Incluido IVA, por el 
mes de diciembre de 2020. 
 
Valor total del Contrato: $34.566.666 
 
Siete (7) contratos por valor de $25.283.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones 
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido IVA, 
por el mes de febrero de 2020. B) Seis (6) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil 
Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo y agosto de 2020. C) Un (1) Último 
pago por valor de Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP Incluido 
IVA, por el mes de septiembre de 2020. 
 
Valor total de los (7) Contratos: $176.983.338 
 

Monto Total de los Contratos: $479.183.341 COP Incluido IVA 
 

MODALIDAD SELECCIÓN: EI objeto que se requiere contratar por el centro de formación 
corresponden a la prestación de servicios personales (Instructor), que de conformidad con lo 
establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son 
los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificación de la inexistencia 
de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere de 
conocimientos especializados; el contrato será para desarrollar actividades relacionadas con el 
funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capítulo IV del 
Decreto 1510 de 2013 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 
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FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA 
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios  

SENA Regional Cauca 
 
 

 

Proyecto: Edward Mesa  
Apoyo Jco CCS 
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