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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA

FECHA 28 de mayo de 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE PLANEACION
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPECIALIZADOS EN

EL AREA DE PLANEACION EN EL HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO.

SUPERVISOR: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE
PLANEACION

CODIGO UNSPSC 80111600 SERVICIOS PERSONAL TEMPORAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de a la Ley 100 de 1993,
Cadigo civil, codigo de comercio, Resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de Salud, La Resolucion
No. 116 de 2025, procedemos con:

| ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: |

Que la E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga cuenta con una oficina de contratacién que hace
parte de la oficina juridica, la cual se encarga de adelantar todas las etapas de los procesos de
contratacion que la entidad requiere celebrar para su adecuado funcionamiento y para garantizar
la prestacion de los servicios de salud.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene LAE.S.E.
de satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con
claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o areas, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que
le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios de salud a su cargo, aplicando
el mencionado principio de eficiencia; por lo que mediante la planeacion en cada una de las areas,
dependencias y oficinas adscritas a la E.S.E. se requiere conformar grupos de trabajo los cuales
cumplan con las funciones a ellas asignadas.

Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado la
estructura de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, como se evidencia en la
RESOLUCION No. 108 de 21 de diciembre de 2018 “Por medio de la cual se deja sin efecto
Resolucion No. 068 del 1 de abril de 2009, y se adopta el nuevo Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Hospital San Cristobal de Ciénaga-Magdalena”, expedida por el Gerente de la E.S.E. en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, organizando esa estructura precisamente para la
satisfaccion de las mencionadas finalidades.

En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de
actividades que requieren una estructura organizacional con suficiente personal competente que
preste servicios profesionales y/o apoye la gestion en la E.S.E, dado que el trabajo necesario
para su correcta ejecucion debe ser de manera concienzuda.

En ese sentido, la E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga, dentro del marco de competencia 'y
funciones desarrolla un sinnimero de actividades, realizadas a través de AREA DE
PLANEACION, asociado a lo anteriormente sefialado, AREA DE PLANEACION, requiere
satisfacer la ejecucion de las siguientes actividades: Realizar asesoria técnica en todos los
asuntos relacionados en el ambito de adecuaciones para los diferentes puestos de salud que se
estime necesario. 2. Realizar informes técnicos de las necesidades y asesoramiento obtenidos
en los recorridos por los diferentes puestos de salud y en la E.S.E. 3. Llevar una bitacora para
una mejor rendicion de actividades a la E.S.E. 4. Programacion para las adecuaciones requeridas
por la E.S.E. donde se le solicite. 5. El contratista debera presentar informe de comisién de
servicios y de orden de gastos de viaje, cuando le sean reconocidos.6. Participar en las
actividades docentes investigativas, y/o en las administrativas en las cuales el hospital requiera
de su intervencion7. Cumplir con la estrategia IAMII (Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia
Integral ) de acuerdo a la politica establecida por la institucion. Por lo que se necesita la
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suscripcion de un contrato cuyo objeto sea el de “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE PLANEACION EN EL HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

VERIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA EN LA

ENTIDAD:
Es de mencionar que, de acuerdo a lo certificado por la Oficina de Talento Humano del Hospital,
los empleos de planta de personal de la E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga son
insuficientes, es decir, no alcanzan a soportar las necesidades propias de la Administracion de la
E.S.E. para el cumplimiento de sus fines y en especial en la AREA DE PLANEACION
Conforme a lo expresado en los anteriormente, esta dependencia requiere contratar los servicios
de una PERSONA NATURAL idénea, con el siguiente perfil:

ADMINISTRADOR ESPECIALIZADO, o carreras afines, con experiencia profesional relacionada
de mas de seis (6) meses en entidades publicas o privadas.

| FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: |

La empresa social del estado Hospital San Cristobal de Ciénaga, Magdalena se constituye en
una categoria especial de entidad publica descentralizada del nivel departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
consagrado en el Capitulo Il Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993, Decreto Reglamentario
1876 de 1994 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; por lo
que la ESE debera aplicar a su actividad contractual los principios de la Carta Magna, el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades, los lineamientos establecidos en la Resolucién 1440 de
2024 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion social, pudiendo discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes propias de la contratacién estatal reguladas por la Ley 80 de 1993 y
sus normas concordantes y de La Resolucién No. 116 de 2025 “Por medio del cual se adopta el
Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA (MAGDALENA)”

LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende
contratar es “la prestacion de servicios”, y dado que esta Empresa Social del Estado no cuenta
con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las funciones
que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para la E.S.E Hospital San Cristobal
de Ciénaga, dar aplicacion a la Resolucién No. 116 de 2025 “Por medio del cual se adopta el
Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA (MAGDALENA)’, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o
juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area mencionada.

Que el articulo 28,2 del Acuerdo mencionado, hace referencia a la posibilidad de contratar a
través de la modalidad de contratacion directa la prestacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion y aquellos necesarios para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas.

ANALISIS TE(}NICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA
CONTRATACION:

PRESUPUESTO OFICIAL.: CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) Amparado en

el presupuesto aprobado para la vigencia 2026.

SOPORTE ECONOMICO: El presupuesto oficial se estima teniendo en cuenta el histérico
de contratos de la misma naturaleza, la oferta del contratista y

los valores de referencia del mercado.

CERTIFICADO DE | Solicitamos expediciéon de Certificado de Disponibilidad
DISPONIBILIDAD presupuestal — CDP que ampare el presupuesto requerido en
PRESUPUESTAL-CDP los estudios previos para el proceso de contratacidon que se
derive para la prestacién de servicios.

| OBJETO Y ALCANCE DEL OBJETO

Calle 5A Cra21 Ciénaga - Magdalena

FAX: (5) 4100747
NIT: 800.130.625-2

www.esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

@h.s.c.sancristobal

o ESE Hospital San Cristébal de Ciénaga



22
~
.%gT -

=
il

;% {E Gobernacion del %
E.S.E. HOSPITAL SAN MAGDALENA  Mmagdalena
CRls:!'OBGAL

OBJETO:

El CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a la PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE PLANEACION EN EL HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes
actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Supervisor:

Realizar asesoria técnica en todos los asuntos relacionados en el ambito de adecuaciones para
los diferentes puestos de salud que se estime necesario. 2. Realizar informes técnicos de las
necesidades y asesoramiento obtenidos en los recorridos por los diferentes puestos de salud y
en la E.S.E. 3. Llevar una bitacora para una mejor rendicion de actividades a la E.S.E. 4.
Programacion para las adecuaciones requeridas por la E.S.E. donde se le solicite. 5. El contratista
debera presentar informe de comision de servicios y de orden de gastos de viaje, cuando le sean
reconocidos.6. Participar en las actividades docentes investigativas, y/o en las administrativas en
las cuales el hospital requiera de su intervencion7. Cumplir con la estrategia IAMII (Institucion
Amiga de la Mujer y la Infancia Integral ) de acuerdo a la politica establecida por la institucion.

| FORMA DE PAGO: |

El valor del contrato a celebrarse se pagara de la siguiente manera: UN UNICO PAGO MENSUAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO POR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($5.000.000), pagaderas previa certificacion a satisfaccion y cumplimiento emitido por el
Supervisor. PARAGRAFO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan
estar acompanadas de la documentacién que exige la Oficina de Tesoreria de la E.S.E.

PLAZO Y VIGENCIA:

El plazo para la ejecuciéon del contrato a celebrarse sera DESDE LA LEGALIZACION DEL
PRESENTE CONTRATO (FIRMA DEL CONTRATO, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
REGISTRO PRESUPUESTAL) HASTA EL 31 DE JULIO DE 2026. Dicho plazo se contara a
partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas para efectos de liquidacion, siempre y cuando la E.S.E. asi lo requiera y solicite
al CONTRATISTA.

| COBERTURA Y MATRIZ DE RIESGO LA MODALIDAD DE CONTRATACION: |

La Resolucion No. 116 de 2025 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA (MAGDALENA)",
en su articulo 45 dispone:

Articulo 45. Cubrimiento de los riesgos. Los riesgos que se deriven de los procesos de

seleccion y de los contratos deberan ser amparados mediante garantias, en los términos que se
establecen a continuacion:

1. Se incluira unicamente como riesgos amparados aquellos que corresponden a las
obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, tales como los de buen manejo y correcta
inversion del anticipo o pago anticipado, Cumplimiento del contrato; estabilidad de la obra;
calidad del bien o servicio; correcto y buen funcionamiento de los equipos; pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones; responsabilidad civil profesional 6 médica y
responsabilidad civil extracontractual.

2. La garantia del salario y prestaciones sociales del personal que el contratista emplee en el
pais para la ejecucion del contrato se exigird en todos los contratos, independiente de su
naturaleza, donde el contratista deba emplear terceras personas para el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como en los demas en que la entidad estatal o considere necesario en virtud
del articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3. Para evaluar las suficiencias de las garantias se aplicaran las siguientes reglas:
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a) Elvalor de la garantia de seriedad de la oferta sera por el monto del presupuesto oficial y
Su vigencia sera determinado en los términos de referencia.

b) El valor del amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo o el que soporte el
pago anticipado debera ser equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el
contratista reciba por este concepto, en dinero o en especie para la ejecucion de este y
tendra una vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

¢) El valor del amparo del cumplimiento sera equivalente al 20% del valor del contrato y
tendra una vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses mas.

d) El valor del amparo de calidad de los bienes suministrados sera equivalente al 20% del
valor del contrato y tendra una vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses mas.

e) El valor del amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones sera
igual cuando menos al diez (10%) del valor total del contrato y debera extenderse por el
termino de vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

f) El valor de los amparos de estabilidad de la obra, calidad del bien o servicio y correcto

funcionamiento de los equipos, ha de determinarse en cada caso con sujeciéon a los
términos del contrato con referencia en lo pertinente, al valor final de la obra, bien, servicio
contratado u objeto del contrato. En todo caso el cubrimiento de este sera por el 20% del
valor total del contrato.
La vigencia de los amparos de estabilidad de la obra, calidad de la obra o servicio
suministrado, provision de repuestos y accesorios debera cubrir cuando menos el lapso
en que de acuerdo con el contrato y la legislacion civil o comercial, el contratista debe
responder por la garantia minima presunta, por vicios ocultos, garantizar el buen
funcionamiento de los bienes suministrados, responder por la estabilidad de la obra o
asegurar el suministro de repuestos y accesorios. El término del amparo de estabilidad de
la obra lo determinara la entidad segun la naturaleza del contrato y no sera inferior a cinco
(5) anos.

g) Elvalor de los amparos de responsabilidad civil profesional o médica no podra ser inferior
a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 s.m.l.m.v.) y tener una
duracion de un (01) afio que cobije el plazo total del contrato.

h) El valor de los amparos de responsabilidad civil extracontractual sera por un valor minimo
de 200 s.m.l.m.v., y una vigencia igual a la del contrato.

La garantia de cumplimiento garantizaraé también el cumplimiento de las obligaciones de

transferencia de conocimientos y de tecnologia, cuando en el contrato se hayan previsto tales

obligaciones. El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de esta se vea afectada
por razén de siniestros. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

Paragrafo 1. La exigencia de la necesidad de las garantias se determinara en los estudios
previos.

En el evento que, por la naturaleza de la actividad, ninguna compania aseguradora ampare el
riesgo, el Contratista debera otorgar una garantia comercial. De dicho evento se dejara
constancia en los estudios previos.

No obstante, lo establecido en el presente estatuto, la entidad también podra hacer uso o exigir
otros tipos de garantias, vigentes en el ordenamiento juridico colombiano.”
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ALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

7

Estatuto de Contratacion
CRISTOBAL DE CIENAGA (MAGDALENA)”, la necesidad de exigencia de garantias se

sustentara en los estudios previos, en este sentido, se analiza que por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales el cual es de caracter personal, aunado a que no requiere

de la vinculacion de personal para su ejecucion, y teniendo en cuenta que se exigira el
cumplimiento de un requisito de experiencia, no resulta necesaria la exigencia de garantias al
contratista.

Teniendo en cuenta lo anterior, NO se exigira garantias en consideracion la modalidad, cuantia,
prevista para el Contrato de Prestacion de Servicios que se derive del presente estudio previo.
Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo, no se requiere
autorizaciones, permisos o licencias, ni documentos técnicos para desarrollo de proyecto

Con fundamento en lo dispuesto en La Resolucion No. 116 de 2025 “Por medio del cual se adopta

| AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE PLANEACION

Atentamente,
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