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ESTUDIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

CAPITULO |
1. DATOS GENERALES

1.1. Entidad Corporacién Social de Fecha
Cundinamarca “CSC” 25 de mayo del 2026
1.2. Responsable MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA
1.3. Cargo funcionario Subgerente administrativo y financiero
1.4. Oficina misional Almacén general
1.5. Tipo de contrato Seleccion abreviada de menor cuantia
CAPITULOTI

2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO

2.1 NATURALEZA DE LA ENTIDAD

La Corporacion Social de Cundinamarca es un Establecimiento Publico del Orden
Departamental con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
patrimonio independiente, creada por Ordenanza No. 05 de 1.972 y regida
actualmente por el Decreto numero 412 del 06 de noviembre de 2024; norma
interna que modifico el Decreto No. 0245 del 31 de Agosto 2016, con domicilio en
la ciudad de Bogota D.C., cuya misién es mejorar la calidad de vida de sus afiliados,
a través de planes y programas tendientes a captar su vinculacion, fomentar el
crédito, generar la cultura del ahorro, buscar su felicidad y bienestar social y
economico.

El literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de 1.993 determina que se
denominan entidades estatales: “La Nacion, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al
cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y
las demas personas juridicas en las que exista dicha participacién publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los
ordenes y niveles...”.

Por lo anterior, la Corporacion Social de Cundinamarca “CSC” se encuentra
enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2 de la Ley 80 de
1.993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el Estatuto de

(@)

Calie 36A® 1805 Bogota D.C
1+ Tel 601 5140201

4 Gobernacione
) Cundinamarca

\al de Cundinamarca

NSOCIMCUNT INAMAMCH

LINEE o |:Net u
e |

SCac_corsocun O WWW CSC QOV €O

Sede Administrativa ! Sede Gobernacion
0 Torme de Boneficenca - Plaroleta de la P



e
CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

General de Contratacion para la Administracion Publica y demés normas que lo
modifiqguen, complementen, adicionen o reglamenten.

2.2 MARCO NORMATIVO

La presente actuacion contractual se adelantara de conformidad con los principios
y disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia, especialmente los fines
esenciales del Estado y los principios que orientan el ejercicio de la funcion
administrativa; la Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica; la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introdujeron
medidas para la eficiencia y la transparencia en la contratacion con recursos
publicos; la Ley 1474 de 2011, en las materias aplicables a la actividad contractual
y al procedimiento para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento; la Ley 1882 de 2018, en especial respecto de las reglas aplicables
a los procesos de seleccion y la subsanacion de requisitos; la Ley 2069 de 2020,
en las disposiciones relacionadas con el acceso de las Mipymes y deméas medidas
de promocion y democratizacion de las compras publicas; la Ley 2195 de 2022,
sobre transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion; y laLey 1712 de 2014,
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Igualmente, resultan aplicables el Decreto-Ley 019 de 2012, en las materias
pertinentes a racionalizacion de tramites y Registro Unico de Proponentes; el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, y sus normas modificatorias, adicionales y concordantes,
particularmente las disposiciones que regulan la planeacion contractual, los
estudios y documentos previos, el analisis del sector, los requisitos habilitantes, la
seleccién abreviada de menor cuantia, la determinacién y asignacion de riesgos
previsibles, las garantias, la seleccion objetiva y la oferta mas favorable.

En particular, se tendran en cuenta las modificaciones y adiciones introducidas al
Decreto 1082 de 2015 por el Decreto 399 de 2021, en las materias que resulten
aplicables; el Decreto 1860 de 2021, en relacion con las Mipymes, los criterios
diferenciales para Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres, las
convocatorias limitadas y los factores de desempate; el Decreto 142 de 2023, en lo
correspondiente a la promocién de la participacibn de Mipymes, cooperativas y
demas entidades de la economia solidaria y a la incorporacién de criterios sociales
y ambientales en los procesos de contratacion; asi como el Decreto 287 de 2026,
en las materias aplicables a las medidas afirmativas y criterios diferenciales
relacionados con personas con discapacidad.

En lo no regulado particularmente por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracibn Publica y siempre que resulte juridicamente procedente, se
observaran las disposiciones pertinentes de la Ley 1437 de 2011 —Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo—, del Codigo Civil
y del Cédigo de Comercio.

Como normas de caracter institucional y de gestion publica se observaran, en
cuanto resulten aplicables, la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, el Decreto
1499 de 2017 y los actos administrativos internos de la Corporacion Social de
Cundinamarca que regulen las competencias, delegaciones, procedimientos y
responsabilidades en materia de gestion contractual, particularmente la Resolucion
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objeto y vigencia, asi como las demas normas que la modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

La Constitucion Politica establece, entre los fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes constitucionales. Asimismo, el articulo 209 dispone
que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En concordancia con dichos postulados, la Ley 80 de 1993 establece las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales y dispone que la
actividad contractual constituye un instrumento para el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados.

Por consiguiente, la actividad contractual de la Corporacion Social de
Cundinamarca debe estar precedida de una adecuada planeacion que permita
identificar la necesidad institucional, analizar las alternativas para satisfacerla,
determinar las condiciones técnicas y econémicas del mercado, definir los riesgos
previsibles, establecer requisitos habilitantes proporcionales y seleccionar
objetivamente al contratista.

En desarrollo de lo anterior, la Corporacion Social de Cundinamarca debe adoptar
las medidas administrativas y contractuales necesarias para conservar sus
instalaciones y componentes funcionales en condiciones adecuadas de
funcionamiento, seguridad, salubridad, accesibilidad y continuidad operativa, de
manera que la infraestructura y los recursos institucionales permitan el desarrollo
eficiente de las actividades administrativas y misionales de la Entidad.

Los estudios y documentos previos constituyen el soporte del proyecto de pliego de
condiciones, del pliego definitivo y del futuro contrato y, por tanto, deberan contener
la descripcidon concreta de la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto y las
especificaciones técnicas requeridas, la modalidad de seleccién y su justificacion
juridica, el valor estimado y su soporte econdémico, los criterios de seleccion de la
oferta mas favorable, el andlisis y tratamiento de riesgos, las garantias y el analisis
de los acuerdos comerciales aplicables.

De esta manera, la presente contratacion se estructura bajo los principios de
planeacién, transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, con el
propésito de garantizar la adecuada satisfaccion de la necesidad identificada por la
Entidad y el uso eficiente de los recursos publicos.

CAPITULO Il
3. PLANEACION, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD. OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA
3.1 PLANEACION

El presente estudio previo se elabora en desarrollo del principio de planeacion, que
debe orientar y preceder las actuaciones de las entidades estatales en materia
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contractual, de conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y
demas disposiciones concordantes.

En virtud de este principio, la contratacion estatal debe estar precedida de un
proceso de identificacion, analisis y estructuracion de la necesidad que permita a la
Entidad determinar, antes de iniciar el proceso de seleccion, las condiciones
técnicas, juridicas, econdémicas, financieras y administrativas necesarias para
satisfacerla de manera eficiente, oportuna y adecuada.

En desarrollo de lo anterior, la Corporacion Social de Cundinamarca realiz6 la
revision de las condiciones fisicas, funcionales y operativas de los inmuebles en los
cuales desarrolla sus actividades administrativas y misionales, con el propdésito de
identificar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo, reparaciones,
mejoras y adecuaciones requeridas para preservar su funcionalidad, seguridad,
salubridad, accesibilidad, presentacion y condiciones de uso.

El diagnostico efectuado permitié identificar necesidades de intervencion
relacionadas, entre otros componentes, con cubiertas, fachadas, canales y bajantes
de aguas lluvias, redes hidrosanitarias, instalaciones eléctricas, sistemas de
iluminacién, baterias sanitarias, carpinteria metalica y en madera, puertas,
ventanas, cerraduras, pisos, muros, cielorrasos, acabados, impermeabilizacion,
espacios de atencion al ciudadano, zonas administrativas, terrazas, sistemas de
control de acceso y demas elementos que requieren mantenimiento o atencion para
garantizar el adecuado funcionamiento de las sedes institucionales.

La identificacion de estas necesidades responde al deterioro natural ocasionado
por el uso permanente de los inmuebles y sus componentes, la antigiedad de
algunos elementos, la exposicibn a condiciones ambientales, la presencia de
humedades vy filtraciones, el desgaste de acabados, las fallas funcionales de
determinados elementos y la necesidad de mantener condiciones adecuadas para
la atencion de los afiliados, funcionarios, contratistas, visitantes y ciudadania en
general.

A partir de las necesidades identificadas, la Entidad defini6 el alcance general de la
contratacion, las actividades requeridas, las condiciones técnicas minimas, el
mecanismo de ejecucion, las obligaciones contractuales, los productos y soportes
exigibles, las condiciones de calidad, los mecanismos de seguimiento y control y
las responsabilidades de las partes durante la ejecucion contractual.

Teniendo en cuenta que las necesidades de mantenimiento pueden presentarse de
manera progresiva durante el plazo contractual y que las cantidades efectivamente
requeridas pueden variar dependiendo de las condiciones reales encontradas y de
las prioridades institucionales, se estableci6 como mecanismo de ejecucion el
sistema de precios unitarios hasta el agotamiento del presupuesto contractual, de
acuerdo con los items, unidades de medida, especificaciones, precios adjudicados
y procedimientos de autorizacion establecidos en los documentos del proceso.

La aplicacion de este mecanismo no implica indeterminacion del objeto contractual.
Por el contrario, las actividades susceptibles de ejecucion deberan encontrarse
previamente comprendidas en el objeto, alcance, Anexo Técnico, presupuesto y
demas documentos del proceso. Su ejecucion estara sujeta a la identificacion de la
necesidad concreta, la verificacion técnica correspondiente y la autorizacion previa
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de la supervision, sin que puedan incorporarse actividades ajenas al objeto
contratado.

En la estructuracioén del proceso, la Corporacion Social de Cundinamarca verifico
igualmente la disponibilidad y programacion de los recursos requeridos para
atender la necesidad, asi como su correspondencia con los instrumentos de
planeacién y programacion de la Entidad y con el Plan Anual de Adquisiciones de
la vigencia correspondiente. La estimacion del presupuesto oficial se soporta en el
analisis de los costos asociados a las actividades requeridas, considerando las
condiciones del mercado, los materiales, insumos, equipos, herramientas, mano de
obra, transporte, costos directos e indirectos, tributos y demas componentes
econdmicos aplicables.

De manera complementaria, la Entidad adelant6 el analisis del sector y del mercado
con el propdsito de conocer las condiciones de oferta y demanda relacionadas con
el objeto contractual, identificar la disponibilidad de potenciales proveedores,
analizar las caracteristicas econdémicas y técnicas del mercado, establecer
referencias para la estimacion del presupuesto y obtener elementos objetivos para
la determinacién de los requisitos habilitantes y de los criterios de seleccion.

Los requisitos de capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera, capacidad
organizacional y demas condiciones de participacién se estructuraran de manera
objetiva y proporcional a la naturaleza, valor, plazo, alcance y riesgos del contrato,
procurando que las exigencias permitan verificar la capacidad real de los
proponentes para ejecutar adecuadamente las obligaciones contractuales, sin
establecer condiciones innecesarias 0 desproporcionadas que restrinjan
injustificadamente la participacion o la pluralidad de oferentes.

Igualmente, como parte del ejercicio de planeacion, la Entidad identificd y analizé
los riesgos previsibles asociados a la etapa de seleccién y a la ejecucion
contractual, considerando, entre otros, riesgos técnicos, operativos, econémicos,
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, de disponibilidad de materiales, de
ejecucion simultanea de actividades en sedes en funcionamiento, de afectaciéon a
usuarios y bienes institucionales y aquellos relacionados con actividades
especializadas.

Para dichos riesgos se estableceran medidas de prevencion, mitigacion,
seguimiento y tratamiento, asi como una asignacion contractual acorde con la
capacidad de cada una de las partes para administrarlos. De igual manera, se
definiran las garantias necesarias y proporcionales para proteger a la Entidad frente
a los eventos de incumplimiento y demas riesgos amparables derivados de la
ejecucion contractual.

La planeacion comprende también la definicion de los mecanismos de seguimiento
a la ejecucion, las condiciones para la autorizacién y recibo de las actividades, los
informes y evidencias requeridos, los registros fotograficos, las pruebas de
funcionamiento, las certificaciones técnicas aplicables y los demas documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En consideracion a que las actividades se desarrollaran en inmuebles en
funcionamiento, la ejecucién debera ser previamente coordinada con la supervision,
procurando minimizar las afectaciones a la operacion institucional, a la atencion de
los afiliados y usuarios y al desarrollo normal de las actividades administrativas.
Para tal efecto, el contratista debera implementar medidas de sefializacion,
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aislamiento, seguridad, orden, aseo y programacion de las intervenciones, asi como
las demas medidas de proteccion necesarias para funcionarios, usuarios,
visitantes, bienes y equipos de la Entidad.

En consecuencia, el presente estudio previo constituye el soporte técnico, juridico,
econdmico, financiero y administrativo de la contratacion y sustenta la necesidad,
oportunidad y conveniencia de adelantar el correspondiente proceso de Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia, mediante el cual la Corporacion Social de
Cundinamarca seleccionara, con aplicacion de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, planeacién y seleccion objetiva, al contratista que
acredite las condiciones requeridas para ejecutar adecuadamente el objeto
contractual.

La contratacidbn proyectada busca garantizar la atencion oportuna de las
necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo, reparaciones, mejoras y
adecuaciones previstas por la Entidad, contribuir a la conservacién y funcionalidad
de los inmuebles institucionales, prevenir el deterioro progresivo de sus
componentes y mantener condiciones adecuadas para el desarrollo de las
funciones administrativas y misionales de la Corporaciéon Social de Cundinamarca.

3.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Social de Cundinamarca — CSC, para el cumplimiento de sus
funciones administrativas y misionales y la adecuada atencion de sus afiliados,
funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes, requiere disponer de instalaciones
fisicas funcionales, seguras, accesibles, salubres y adecuadas para el desarrollo
continuo de sus actividades.

Los inmuebles en donde la Entidad desarrolla sus actividades se encuentran
sometido al uso permanente, al transito continuo de personas, al envejecimiento
natural de materiales y componentes, a la exposicién a condiciones ambientales y
a la ocurrencia de fallas o deterioros derivados del funcionamiento ordinario de sus
instalaciones. Estas circunstancias generan necesidades periodicas de
mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion, mejora y adecuacion de
espacios y componentes fisicos, cuya atencion resulta necesaria para evitar el
avance del deterioro, preservar la funcionalidad de los bienes y reducir la
probabilidad de afectaciones a la operacion institucional.

En desarrollo de las actividades de seguimiento y verificacion de las condiciones
de las sedes, la Entidad ha identificado necesidades asociadas, entre otros
aspectos, con humedades vy filtraciones, deterioro de acabados, desgaste de pisos
y superficies, fallas en griferias y aparatos sanitarios, necesidades de
mantenimiento de redes hidrosanitarias y eléctricas, deterioro de elementos de
carpinteria, cerraduras, puertas, ventanas y vidrios, mantenimiento de cubiertas,
canales y bajantes de aguas lluvias, deficiencias funcionales en determinados
espacios de atencién al usuario y requerimientos de mejoramiento de las
condiciones de acceso y seguridad institucional.
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La falta de atencion oportuna de estas necesidades puede generar el incremento
progresivo del deterioro de los componentes afectados, mayores costos futuros de
mantenimiento y reparacion, interrupciones o limitaciones en el uso de
determinados espacios, riesgos de accidentes asociados a superficies humedas o
deterioradas, afectaciones en las condiciones de salubridad y bienestar y
dificultades para el adecuado desarrollo de las actividades administrativas y de
atencion al ciudadano.

Por lo anterior, la Entidad requiere disponer de un mecanismo contractual que
permita atender, de manera programada y de acuerdo con las prioridades
institucionales, las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo,
reparaciones, mejoras y adecuaciones previamente definidas en los documentos
técnicos del proceso, dentro de los limites del objeto contractual y hasta la
concurrencia del presupuesto disponible.

La necesidad contractual se asocia principalmente a los siguientes componentes:

1. MANTENIMIENTO Y/O REMODELACION DE PISOS Y ACABADOS

El mantenimiento de pisos y acabados en las instalaciones de la Corporacién Social
de Cundinamarca “CSC” y en la Casa del Deportista Cundinamarqués, es una
necesidad permanente que busca preservar las condiciones funcionales, estéticas
y de seguridad en los espacios administrativos y de atencion a la ciudadania. Los
acabados, son elementos altamente expuestos al deterioro por transito constante,
humedad, impacto de objetos, envejecimiento de materiales y condiciones
ambientales propias del entorno.

El mantenimiento incluye la reposicion parcial o total de ceramicas, zécalos, guarda
escobas, vinilos deteriorados, resanes en muros y cielorrasos, nivelacion de pisos,
reparacion de fisuras superficiales, aplicaciébn de pintura institucional, limpieza
profunda de superficies, asi como el tratamiento de puntos criticos de desgaste.
Estas acciones permiten conservar las superficies en condiciones Optimas,
garantizando la salubridad, habitabilidad y buena imagen institucional, al tempo que
previenen dafios mayores que puedan generar costos mas elevados en el futuro.

La intervencion no implica modificaciones estructurales y se ejecutara con
materiales acordes a los existentes, procurando la uniformidad visual y técnica en
las zonas intervenidas. Ademas, se tendran en cuenta criterios de seguridad,
accesibilidad y normatividad vigente en el uso de productos y acabados no toxicos.

2. ADECUACION AREA DE ATENCION AL CLIENTE

La entidad requiere adelantar la contratacion de una empresa para la remodelaciéon
del area de atencion al cliente, en atencién a la necesidad de optimizar los espacios
fisicos, mejorar las condiciones de atencion al usuario y fortalecer los controles de
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acceso institucional. Se adecuard el espacio procurando la mayor y mejor
reutilizacion de muebles de oficina existentes al momento para los espacios de
trabajo que se requieren.

Actualmente, la distribucion del area no responde de manera eficiente a las
dindmicas operativas ni a los lineamientos de servicio al ciudadano, lo que genera
limitaciones en la funcionalidad del espacio, la privacidad en la atencién y la
adecuada circulaciéon del personal y visitantes.

La necesidad de intervenir la entrada principal del edificio mediante la instalacion
de un alero sobre la puerta de vidrio se fundamenta en criterios de funcionalidad,
proteccion, seguridad y mejoramiento de la imagen institucional.

La puerta de acceso se encuentra expuesta de manera directa a las condiciones
climaticas, especialmente a la lluvia y la radiacion solar, lo cual genera incomodidad
para los usuarios al momento de ingresar o salir, asi como posibles afectaciones al
material de la puerta y sus elementos complementarios. Esta situacion puede
derivar en deterioro prematuro, incremento en los costos de mantenimiento y
riesgos asociados a superficies humedas que favorecen accidentes. Desde el punto
de vista estético, esta intervencidn aportara a la modernizacion y presentacion del
edificio, fortaleciendo la percepcion de orden, cuidado y calidad en la atencién al
usuario.

En este sentido, se hace necesario:

e Reubicar la oficina de la jefe del area, garantizando un espacio adecuado
para la direccién, coordinacion y toma de decisiones, con condiciones de
privacidad y funcionalidad.

e Trasladar y reorganizar los dos puestos de trabajo de las funcionarias,
asegurando mejores condiciones ergondmicas, operativas y de interaccion
con los usuarios.

o Crear un punto de recepcion institucional, el cual servirA como primer
contacto para el ingreso de funcionarios y visitantes, contribuyendo a una
atencion mas organizada y controlada.

e Construir un alero tipo domo que permita proteger eficazmente el acceso,
evitando la acumulacion de agua en la zona inmediata de ingreso, mejorando
las condiciones de transito y brindando mayor comodidad a los visitantes y
funcionarios. Adicionalmente, contribuird a prolongar la vida util de la puerta
de vidrio y sus herrajes.

o Garantizar el acceso de personas con discapacidad fisica al area de atencion
al cliente, a través de una rampa metalica (Articulo 47°. Ley 361 de 1997).

Adicionalmente, se implementara un sistema de control de acceso mediante
reconocimiento facial y lector de cédulas, con el propdsito de:

o Fortalecer la seguridad institucional.
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« Controlar el ingreso de personal autorizado.
« Registrar y monitorear el flujo de personas dentro de la entidad.
« Reducir riesgos asociados a accesos no autorizados.

La contratacion garantiza que las adecuaciones se realicen bajo criterios técnicos,
normativos y de calidad, incluyendo aspectos de infraestructura, redes eléctricas,
cableado estructurado y adecuaciones tecnoldgicas necesarias para el correcto
funcionamiento del sistema de control de acceso.

En consecuencia, esta intervencion permitira mejorar la eficiencia operativa, la
seguridad, la experiencia del usuario y las condiciones laborales del personal,
alineandose con los principios de modernizacion institucional y fortalecimiento de la
gestion administrativa.

3. LIMPIEZA, IMPREMEABILIZACION Y PINTURA DE FACHADA

La entidad requiere contratar los servicios de limpieza, impermeabilizacién y pintura
de la fachada del edificio en los cuatro (4) pisos de la sede de la “CSC”, construido
en mamposteria y ladrillo, con el fin de garantizar la conservacion de la
infraestructura fisica, la seguridad de los usuarios y la adecuada imagen
institucional.

Actualmente, la fachada presenta acumulacibn de suciedad, contaminacion
ambiental, desgaste de pintura y posibles afectaciones por humedad, derivadas de
la exposicion continua a agentes climaticos como lluvia, radiacion solar, cambios de
temperatura y material particulado. Estas condiciones pueden generar:

« Deterioro progresivo de los materiales (mamposteria y ladrillo).

« Filtraciones de agua hacia el interior de la edificacion.

« Aparicion de fisuras, moho y eflorescencias.

« Riesgos para la seguridad por desprendimiento de materiales.

« Afectacion de la imagen institucional frente a usuarios y visitantes.

En este contexto, se hace necesario adelantar las siguientes intervenciones:

e Retirar la pintura existente sobre el ladrillo de la fachada, toda vez que
este recubrimiento ha perdido adherencia, presenta deterioro visible y afecta
la correcta respiracion del material, favoreciendo la acumulacién de humedad
y el desgaste progresivo de la mamposteria. En este sentido, es
indispensable realizar un mantenimiento integral que incluya la limpieza
profunda, aplicacion de tratamiento con acido para la remocion de residuos
e impurezas, impermeabilizacion para prevenir filtraciones vy, finalmente, la
aplicacidon de un nuevo sistema de pintura adecuado.

e Limpieza técnica de la fachada, para remover suciedad, hongos, polvo y
contaminantes adheridos, mediante métodos adecuados que no afecten los
materiales.

e Impermeabilizacién, con el fin de proteger la estructura contra filtraciones
de agua, prolongando la vida util de los elementos constructivos.

e Aplicacion de pintura especializada para exteriores, que brinde
proteccion adicional contra factores ambientales, mejore la apariencia
estética y facilite el mantenimiento futuro.
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Estas acciones permitiran recuperar las condiciones técnicas y estéticas de la
fachada, prolongar la vida util de los materiales y garantizar una adecuada
proteccion frente a agentes climaticos.

Dado que el edificio cuenta con cuatro niveles, la ejecucion de estas actividades
implica trabajos en altura, lo cual requiere personal calificado, equipos
especializados y el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo sistemas de proteccion contra caidas.

La contratacion garantiza:

e La correcta seleccion de materiales y técnicas de intervencion.

« El cumplimiento de estandares de calidad y normatividad aplicable.
« La mitigacion de riesgos asociados a trabajos en altura.

e La ejecucion eficiente y segura de las actividades.

En consecuencia, esta contratacion se justifica en la necesidad de preservar la
infraestructura institucional, prevenir dafios mayores que impliquen costos mas
elevados a futuro y mantener condiciones adecuadas de seguridad y presentacion
del edificio, en concordancia con los principios de eficiencia, economia y
responsabilidad en la gestion de los recursos publicos.

4. ADECUACION TERRAZA Y CAFETERIA EN 4° PISO

Se hace necesaria la contratacion de una intervencion integral para la adecuacion
de la terraza del edificio, con el fin de optimizar su uso y garantizar condiciones
adecuadas de funcionalidad, seguridad y bienestar para los usuarios. En la
actualidad, este espacio no cuenta con las condiciones minimas para su
aprovechamiento, debido principalmente a la exposicion directa a las condiciones
climaticas, especialmente en el costado norte, por donde se presenta un alto ingreso
de aguas lluvias. Esta situacion ha generado acumulacion constante de agua,
encharcamientos e incluso inundaciones, afectando la estructura, los acabados y
representando riesgos para la integridad de las personas, asi como posibles
deterioros a mediano y largo plazo.

Adicionalmente, se requiere aprovechar el espacio y organizar un area destinada a
cafeteria, que permita generar un espacio de convivencia, descanso e integracion
para funcionarios y visitantes, contribuyendo al bienestar laboral y al mejoramiento
del ambiente organizacional, para esto, resulta indispensable la instalacién de una
marquesina en el costado actualmente expuesto, la cual actie como elemento de
proteccion contra la lluvia, minimizando el ingreso de agua, evitando filtraciones y
controlando la acumulacion superficial que hoy ocasiona las inundaciones.

La intervencion debera contemplar labores complementarias de adecuacion,
nivelacion y mejoramiento de drenajes, en caso de ser necesario, con el fin de
asegurar una correcta evacuacion de aguas y garantizar la durabilidad de la obra.
En consecuencia, esta contratacién se justifica como una medida necesaria para
mitigar problematicas existentes, preservar la infraestructura, mejorar las
condiciones de uso del espacio y fortalecer el bienestar de la comunidad

institucional.
5. PLANIMETRIA
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Se evidencia la necesidad de incluir dentro del proceso de contratacion la
elaboracion de los planos récord del edificio, en razon a que la entidad actualmente
no cuenta con planos arquitectonicos actualizados ni con informacion técnica
confiable sobre la configuracién real de la infraestructura. Esta carencia limita la
adecuada planificacion, ejecucién y control de las intervenciones, asi como la
gestion futura del mantenimiento y posibles adecuaciones.

En este sentido, se requiere que el contratista, ademas de ejecutar las obras objeto
del contrato, realice el levantamiento y elaboracién detallada de los planos récord,
reflejando fielmente las condiciones finales de la edificacion, incluyendo
dimensiones, distribucion de espacios, elementos constructivos y demas
informacion relevante. Dichos planos deberan ser entregados a la entidad una vez
finalizadas las obras, una vez suscrita el Acta de Recibo Definitiva y como requisito
previo a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato, garantizando asi la
disponibilidad de informacién técnica actualizada que soporte la adecuada
administracion, conservacion y toma de decisiones sobre la infraestructura

6. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

El plan de mantenimiento de infraestructura en las actividades definidas como
preventivas presenta la siguiente secuencia:

- Asegurar la asignacion de los recursos destinados por la Entidad, del
monto necesario para el desarrollo de las labores de mantenimiento
preventivo, conforme a las necesidades previstas y manifiestas.

- Distribuir los recursos humanos, fisicos y econémicos con el fin de cubrir
las tareas de mantenimiento.

- Proporcionar medios para el control y evaluacion de la gestion de
mantenimiento.

A continuacion, se detallan todas las actividades de mantenimiento preventivo a
cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera, Almacén General y
Contratacion:

a) Fontaneria:

Establecer las actividades y mecanismos necesarios para realizar las tareas de
mantenimientos preventivos de las redes hidraulicas de la Entidad, con el objeto de
mantenerla en 6ptimas condiciones de operacion y brindar un servicio de calidad a
los funcionarios y clientes externos.

- Cualquier novedad presentada en la red de acueducto o alcantarillado
debe ser atendida de manera inmediata.

- Se debe mantener la red de acueducto suspendida en casos de cierres
prolongados.

- Cualquier modificacion de las redes de acueducto o alcantarillado
deberan contar con la aprobacion de la Subgerencia Administrativa y
Financiera y Almacén General.

- Procurar usar solo dispositivos ahorradores de agua en puntos de
consumo.
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- Lavar los tanques de reserva de agua, 2 veces por afio para garantizar
la salubridad de los mismos y eliminar la acumulacién de desperdicios o
sedimentos que se puedan encontrar en el agua.

b) Baterias sanitarias:

El usuario debe disponer del plano actualizado y definitivo de la situacion de los
cuartos humedos con sus correspondientes aparatos sanitarios en el que estos
gueden reflejados en su posicion exacta dentro del edificio.

Recomendaciones

- La reparacién o sustitucion de aparatos o griferias debera realizarse
previo al cierre de la llave general de paso del area donde estos se
ubiquen.

- Para un correcto funcionamiento de los aparatos sanitarios, el usuario
debera atender las recomendaciones del fabricante respecto a su uso
adecuado.

- Lasllaves de corte de los aparatos y las griferias siempre deben cerrarse
y abrirse con suavidad.

- Deberéa limitarse el uso de las llaves de corte en las ocasiones
estrictamente necesarias, para evitar el desgaste de las juntas y, en
consecuencia, mantener el cierre hermético de la red de agua.

- Cuando los desagies estén obturados, deberan desenroscarse y
limpiarse.

- En caso de rotura de los desagiies deberan cambiarse.

- En caso de rayado de la superficie los sanitarios deberan limpiarse
exclusivamente con detergente liquido, sin utilizar ningan tipo de
estropajo ni cualquier otro tejido abrasivo.

- Cuando no se pueda impedir el goteo con el cierre normal de las llaves
de corte de aparatos, deberdn cambiarse las juntas.

- Debera comprobarse que no aparecen puntos de oxido en la griferia.

- La griferia debera limpiarse exclusivamente con detergente liquido, sin
utilizar ningan tipo de estropajo ni cualquier otro tipo de tejido abrasivo.

- Si se observa deterioro o rotura de los anclajes al soporte, deberan
sustituirse los componentes que los precisen.

- Los accesorios deberan limpiarse de la suciedad y residuos de polvo
utilizando trapos o esponjas que no rayen la superficie.

- Debera comprobarse periédicamente la fijacion al soporte.

c) Canal, bajantes y cunetas:

Recomendaciones

- Es recomendable realizar periddicamente un mantenimiento preventivo
de cubiertas.

- El proceso consiste en dar una buena limpieza a toda la cubierta, a las
canales, remates y ruanas, eliminando las incrustaciones de materiales
corrosivos y en el caso de los canales evitando la obstruccion de las
bajantes.

d) Cubiertas y techos:

Sede Administrativa ! Sede Gobernacion

Calie 36A® 1805 Bogota D.C

./
. » Codigo Pe 321 - Tel. 601 5140201
GObeIndClon (lC o Corpora Social de Cundinamarca

'
-
Cundinamarea |Q swsos
/ — o 8csc_corsocun O WWW CSC GOV CO

Roneficencia - Plaroleta de la Pay



"

<, CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Las cubiertas son uno de los componentes con mayor deterioro debido a la gran
acumulacion de material vegetal, los techos, placas, cubiertas y otros tipos de
cubiertas deberan estar en perfectas condiciones con el fin de evitar humedades,
filtraciones, acumulacion vegetal debido al ambiente en que se encuentra localizada
la sede y asi eliminar la necesidad de renovacion dentro de periodos largos como
sea posible.

Recomendaciones

- Realizar semestralmente limpieza en las cubiertas y retirar material
vegetal en crecimiento y en especial los sumideros y canales.

- Tener cuidado con los horarios de limpieza para no incomodar los
espacios de los funcionarios.

- Inspeccion de canales colectores, bajantes de aguas, ductos entre otros.

- Los materiales reutilizables deben ser guardados para su uso posterior.

- Las labores de resanes, cambio de tejas, fisuras, humedades, limpieza
se pueden realizar con el personal de la Entidad con previo conocimiento
y que cuente con curso de alturas, se debe hacer semestralmente.

e) Aseo

Este servicio busca mantener buena higiene, condiciones ambientales de trabajo
aceptable, un impecable estado de limpieza y pulcritud acorde con los méas elevados
principios de comportamiento social en salones, oficinas, bafios, cafeterias,
auditorios, salas, zonas verdes y pasillos.

Recomendaciones

- Limpiar el polvo, basura y suciedad en todos los elementos
arquitectonicos de la Institucion.

- Proteccion para evitar la acumulacién de polvo y oxidacion e impedir el
deterioro o perdida de elementos arquitectonicos, mobiliario, equipos por
causa de vandalismo, robo, mal uso y uso excesivo.

- El orden permite mantener vy utilizar los espacios para el uso para el cual
fueron creados.

f) Mantenimiento eléctrico

Un buen suministro eléctrico e iluminacién son indispensables para realizar las
actividades administrativas dentro de la Entidad, teniendo en cuenta los elementos
como lineas generales de alimentacion, sistemas puesta a tierra, tablero general de
distribucion y proteccién, interruptor principal, instalaciones interiores, tuberias,
cajas de proteccion, interruptores termo magnéticos, fusibles de proteccion, cajas,
interruptores, toma corrientes.

Recomendaciones

- Ante cualquier modificacion en la instalacion o en sus condiciones, un
técnico competente especialista en la materia debera realizar un estudio
previo y certificar la idoneidad de la instalacion de acuerdo con la
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normativa vigente RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas), Ley 1480/2011, Resolucién 90708/2013.

El punto de puesta a tierra y su caja de inspeccién deberan estar libres
de obstaculos que impidan su accesibilidad.

después de producirse algun incidente en la instalacion eléctrica, se
comprobara mediante inspeccién visual el estado del interruptor de corte
y los fusibles.

Antes de poner en marcha un aparato eléctrico nuevo, debera
asegurarse de que la tension de la alimentacion coincide con lo que
suministra la red.

Antes de manipular cualquier aparato eléctrico nuevo, debera
asegurarse de que la tension de alimentacién coincide con la que
suministra la red.

Antes de manipular cualquier aparto eléctrico, se desconectara de la red.

En cualquier caso, el contratista debera solicitar la verificacion de la instalacion
cuando el RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) Ley 1480/2011
o la Resolucién 90708/2013, lo requieran, dentro de la ejecucion del objeto
contractual.

g) Carpinteria metalica, aluminio, madera:

Se deberé realizar una inspeccién, en las superficies metélicas, aluminio y madera
manteniéndose en perfecto estado de limpieza y desinfeccién, incluyendo pintura si
es necesario para evitar la posible oxidacion de estas mismas, en el caso de la
madera se debera detectar el estado de solidez y sefales de deterioro de la capa
protectora de barniz o pintura.

Recomendaciones:

Toda pintura levantada se hara su debido proceso de restauracion
inmediatamente para evitar deterioro, el cambio de pintura o
mantenimiento deberé hacerse cada 6 meses.

Todo tipo de material para cualquier labor de carpinteria debe usar
protocolos ecoldgicos.

Debido a el constante uso de estos deben estar engrasados los
elementos de cierre y giro, a su vez la constante limpieza por parte del
personal idoneo de servicios generales para esta labor.

Revision de cualquier tipo de anomalia, rotura, deterioro de las
cerraduras, piezas fijas o de los elementos mecanicos o méviles de las
persianas y perfiles, debera informarse a un técnico competente cada 6
meses.

7. IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD

Descripcion.

Se requiere instalar un acceso de control por identificacion siendo un sistema
disefiado para regular, registrar y supervisar el ingreso y la salida de personas
mediante registro autorizado.

Beneficios

Rt |

Mejora la seguridad restringiendo el acceso a personas no autorizadas,
reduciendo riesgos de intrusion, vandalismo o incidentes internos.
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Permite llevar un registro detallado de entradas y salidas, facilitando
auditorias, investigaciones y control de horarios del personal.

Optimiza procesos de ingreso, disminuyendo la necesidad de controles
manuales y reduciendo errores humanos.

Posibilita asignar niveles de acceso segun perfiles, controlando zonas
criticas o restringidas.

Facilita la identificacion rapida de personas en el edificio en situaciones
de evacuacion o de contingencias.

Mejora la convivencia y organizacion, generando un entorno mas
ordenado, seguro y confiable para funcionarios, usuarios y visitantes.

3.3 OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

La Corporacion Social de Cundinamarca — CSC, una vez revisada la programacion
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2026, verificd la existencia de
apropiacion presupuestal destinada a atender la necesidad objeto del presente
proceso contractual.

Mediante el Decreto Departamental No. 379 de diciembre de 2025, “POR EL CUAL
SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y DE APROPIACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se
incorporaron las apropiaciones correspondientes a la Corporacion Social de
Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026.

Dentro del presupuesto de la Entidad se encuentra previsto el rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008, denominado “SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION”, con cargo al cual, previa expedicion del
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y demas requisitos de
ejecucion presupuestal aplicables, se atenderan las obligaciones econdémicas
derivadas del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

La necesidad objeto de contratacién se encuentra igualmente contemplada en el
Plan Anual de Adquisiciones de la Corporacion Social de Cundinamarca para la
vigencia 2026, instrumento de planeacién mediante el cual la Entidad identifica,
programa y divulga las adquisiciones de bienes, obras y servicios requeridos para
el cumplimiento de sus funciones.

La incorporacion de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones permite
verificar su correspondencia con la programacién institucional de la vigencia y la
articulaciéon entre la necesidad identificada, la planeacion contractual y la
disponibilidad de los recursos requeridos para su atencion.

Desde el punto de vista institucional y operativo, la contratacion resulta oportuna y
conveniente en consideracién a que la Corporaciéon Social de Cundinamarca
requiere mantener las condiciones de funcionamiento, seguridad, salubridad,
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accesibilidad, conservacion y adecuada presentacion de los inmuebles destinados
al desarrollo de sus actividades administrativas y misionales.

El uso permanente de las instalaciones, el desgaste natural de los materiales y
componentes, la exposicion a condiciones ambientales y la aparicion progresiva de
fallas o deterioros generan necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo
gue deben ser atendidas de manera oportuna para evitar su agravamiento, reducir
la probabilidad de afectaciones mayores y contribuir a la continuidad de la
operacion institucional.

La atencion de dichas necesidades demanda la disponibilidad de personal con
conocimientos y competencias técnicas en diferentes especialidades, asi como
herramientas, equipos, medios de proteccion, materiales, insumos y capacidad
logistica para atender las actividades previstas en los documentos técnicos del
proceso.

La Corporacion Social de Cundinamarca no dispone en su planta de personal ni
dentro de sus recursos operativos de la totalidad de los profesionales, técnicos,
operarios especializados, equipos, herramientas y capacidad logistica requeridos
para atender directamente, de manera integral y simultdnea, las diferentes
necesidades de mantenimiento identificadas.

Por esta razon, resulta necesario acudir a la contratacion estatal como mecanismo
idoneo para seleccionar un contratista que cuente con la capacidad juridica,
técnica, financiera, organizacional y operativa requerida para atender las
actividades previstas por la Entidad, de conformidad con las condiciones,
especificaciones, precios unitarios y procedimientos de ejecucion establecidos en
los documentos del proceso.

La contratacion resulta igualmente conveniente porgue permite contar con un
mecanismo organizado para atender las necesidades previamente identificadas y
aguellas que, estando comprendidas dentro del objeto y alcance contractual, deban
ser priorizadas durante la ejecucion, de acuerdo con su criticidad, urgencia técnica,
impacto sobre la operacion institucional y disponibilidad presupuestal.

Para tal efecto, el contrato se ejecutara bajo el sistema de precios unitarios hasta
el agotamiento del presupuesto contractual, de manera que la Entidad reconozca
Gnicamente las actividades efectivamente autorizadas, ejecutadas, verificadas y
recibidas a satisfaccion, conforme con los precios ofertados y las condiciones
previstas en el Anexo Técnico y demas documentos contractuales.

Este sistema de ejecucion permitira atender las necesidades de mantenimiento de
acuerdo con las prioridades institucionales y las condiciones efectivamente
verificadas durante el plazo contractual, sin que ello implique indeterminacion del
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objeto ni autorizacion para ejecutar actividades diferentes a aquellas expresamente
comprendidas en los documentos del proceso.

La oportunidad de la contratacion se fundamenta ademas en la necesidad de
prevenir el avance del deterioro de los componentes fisicos y funcionales de las
sedes institucionales, disminuir la probabilidad de fallas que afecten el desarrollo
normal de las actividades de la Entidad y evitar que necesidades menores de
mantenimiento evolucionen hacia intervenciones de mayor complejidad y costo.
La conveniencia de la contratacidn se sustenta, por tanto, en la posibilidad de
atender de manera técnica, coordinada y controlada las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura institucional, proteger los bienes publicos,
mejorar las condiciones de uso de las instalaciones y contribuir a la continuidad de
las actividades administrativas y misionales de la Corporacion Social de
Cundinamarca.

En consecuencia, la Corporacion Social de Cundinamarca considera necesario,
oportuno y conveniente adelantar un proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, con el propdsito de seleccionar un contratista que acredite las condiciones
requeridas para atender las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
reparaciones, mejoras y adecuaciones comprendidas en el objeto y alcance
contractual, bajo el sistema de precios unitarios y hasta el agotamiento del
presupuesto disponible, de conformidad con las especificaciones técnicas y demas
condiciones establecidas en los documentos del proceso.

CAPITULO IV
4.  OBJETO, ALCANCE, DESCRIPCION DEL OBJETO, LOCALIZACION,

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AUTORIZACIONES Y PERMISOS
4.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
A TODO COSTO POR MONTO AGOTABLE EN LOS INMUEBLES DE LA
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA - CSC.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

El contrato comprende la prestacion integral de las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los componentes, sistemas, equipos, elementos
funcionales y espacios de las sedes de la Corporacién Social de Cundinamarca —
CSC expresamente identificadas en el Anexo Técnico, de acuerdo con las
necesidades diagnosticadas y priorizadas por la Entidad, los items previstos en el
presupuesto contractual y las especificaciones técnicas establecidas en los
documentos del proceso.
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La ejecucién contractual se desarrollara bajo el sistema de precios unitarios y hasta
el agotamiento del presupuesto contractual, mediante solicitudes u 6rdenes de
mantenimiento previamente autorizadas por la supervision.

La aplicacién de este mecanismo no implica indeterminacién del objeto contractual
ni faculta al contratista o a la supervision para incorporar actividades distintas de las
previstas en el objeto, alcance, Anexo Técnico, presupuesto y demas documentos
que integran el contrato.

La supervision estara facultada para establecer el orden de prioridad, programacion
y coordinacion de las actividades requeridas, atendiendo criterios de criticidad,
seguridad, continuidad operativa y disponibilidad presupuestal, siempre dentro del
alcance contractual y sin modificar unilateralmente el objeto o incorporar
prestaciones no previstas.

Las actividades objeto de atencién se desarrollaran a través de los siguientes
componentes:

1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Comprende la realizacion de inspecciones periédicas, revisiones funcionales,
limpieza técnica, ajustes, lubricacion, pruebas de funcionamiento, deteccion
temprana de fallas y demds actividades expresamente previstas en el Anexo
Técnico, dirigidas a conservar las condiciones de funcionamiento de los
componentes y sistemas incluidos dentro del alcance contractual.

El contratista debera documentar las actividades realizadas mediante informes,
listas de verificacion, registros fotograficos y recomendaciones técnicas de acuerdo
con la naturaleza de cada componente.

2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ATENCION DE NOVEDADES

Comprende la atencion de fallas, dafios, averias y pérdidas de funcionalidad de los
elementos y componentes expresamente previstos en el Anexo Técnico.

Las actividades correctivas deberan estar precedidas de la correspondiente solicitud
de mantenimiento, diagndstico de la novedad y autorizacion de ejecucién por parte
de la supervision.

Cuando una novedad identificada exceda el alcance técnico o contractual, el
contratista debera informarlo mediante concepto técnico, sin que pueda iniciar
actividades no autorizadas o no contempladas en los documentos del proceso.

3. PISOS, MUROS, CIELORRASOS Y ACABADOS

Comprende las actividades de mantenimiento y reparacién localizada previstas en
el Anexo Técnico respecto de pisos, enchapes, zocalos, guardaescobas, muros,
cielorrasos, pintura y acabados.

La atencion de estos componentes debera realizarse procurando la compatibilidad
técnica y estética con los materiales existentes y observando las especificaciones
definidas por la Entidad.
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Las actividades ejecutadas deberan limitarse a los items y condiciones previstos en
los documentos del proceso.

4. CUBIERTAS, CANALES, BAJANTES Y MANEJO DE AGUAS LLUVIAS

Comprende las actividades previstas en el Anexo Técnico para la inspeccion,
limpieza, mantenimiento y atencion de novedades de cubiertas, canales, bajantes,
sumideros y demas componentes asociados al manejo de aguas lluvias.

El contratista debera identificar y reportar los puntos de filtracion, obstruccion,
deterioro o pérdida de funcionalidad detectados y ejecutar Unicamente las
actividades previamente autorizadas y comprendidas dentro del alcance
contractual.

5. COMPONENTES HIDROSANITARIOS

Comprende las actividades de revision, mantenimiento y atencion de fallas de
aparatos sanitarios, griferias, accesorios, desagies, puntos hidraulicos y demas
componentes expresamente incluidos en el Anexo Técnico.

Las actividades deberan incluir, segun corresponda, pruebas de funcionamiento,
verificacion de fugas y entrega de las areas intervenidas en condiciones adecuadas
de operacion.

6. COMPONENTES ELECTRICOS Y DE ILUMINACION

Comprende la revision, diagndstico, mantenimiento y atencion de novedades de
luminarias, interruptores, tomacorrientes y demas elementos expresamente
incluidos dentro del alcance técnico.

Las actividades deberan ser ejecutadas por personal competente y cumplir los
reglamentos técnicos y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables a la
intervencion efectivamente realizada.

El contratista debera realizar las pruebas de funcionamiento correspondientes y
entregar a la supervision los protocolos, certificados o registros técnicos exigibles
segun la naturaleza de la actividad.

7. CARPINTERIA, PUERTAS, VENTANAS, CERRADURAS Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS.

Comprende el mantenimiento, ajuste y reparacién de puertas, ventanas, bisagras,
cerraduras, herrajes, rieles y demas elementos previstos en el Anexo Técnico.

Las actividades deberan ejecutarse buscando restablecer la funcionalidad y
condiciones de seguridad de los elementos intervenidos.

8. ESPACIOS DE ATENCION AL CIUDADANO, AREAS ADMINISTRATIVAS
Y ZONAS COMUNES
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Comprende las actividades de mantenimiento y mejoramiento funcional
expresamente definidas en el Anexo Técnico para las areas de atencion al
ciudadano, oficinas administrativas y zonas comunes.

La ejecucion debera coordinarse previamente con la supervision para evitar o
reducir afectaciones al funcionamiento normal de la Entidad y garantizar
condiciones de seguridad para funcionarios, usuarios, visitantes y contratistas.

9. SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO

Comprende el suministro, configuracion, instalacion, integracion, puesta en
funcionamiento, pruebas, capacitacion, soporte y entrega de la documentacion
técnica de los equipos y componentes que integren la solucién de control de acceso
definida en el Anexo Técnico.

El contratista debera garantizar la interoperabilidad y funcionalidad de la solucién
contratada, asi como entregar los manuales, configuraciones, credenciales
administrativas institucionales, licencias, garantias y demas elementos necesarios
para su funcionamiento y administraciéon por parte de la Entidad.

Cuando la solucién tecnologica comporte tratamiento de datos personales, el
contratista debera cumplir las obligaciones contractuales, técnicas y de seguridad
de la informacién establecidas por la Entidad y la normativa aplicable.

10. SUMINISTRO DE MATERIALES, ELEMENTOS E INSUMOS

El contratista debera suministrar, transportar, cargar, descargar, custodiar e instalar
los materiales, equipos, elementos, repuestos e insumos necesarios para las
actividades autorizadas.

Los bienes suministrados deberan ser nuevos, aptos para el uso previsto,
compatibles con las condiciones existentes y cumplir las especificaciones técnicas
del proceso, los reglamentos técnicos obligatorios y las normas de producto
aplicables.

No se admitiran materiales usados, remanufacturados o recuperados, salvo que una
condicién técnica particular expresamente prevista por la Entidad disponga algo
diferente.

11.GESTION DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

Durante el plazo contractual, la Entidad podra formular solicitudes de mantenimiento
relacionadas exclusivamente con los componentes, actividades e items previstos
en los documentos del proceso.

Cada solicitud debera ser registrada, diagnosticada, clasificada y priorizada de
acuerdo con las reglas de atencion establecidas en el Anexo Técnico.

La ejecucion de una actividad requerira autorizacion previa de la supervision y
debera contener, como minimo, la identificacibn de la sede, ubicacion de la
novedad, actividad requerida, item contractual aplicable y registro de la atencion
realizada.
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No se reconoceran actividades ejecutadas sin autorizacion previa, salvo las
situaciones excepcionales de emergencia expresamente reguladas en el contrato.

12.DOCUMENTACION TECNICA Y CIERRE

El contratista deberd entregar los registros técnicos correspondientes a las
actividades ejecutadas, incluyendo, segun resulte aplicable:

a) Informes peridédicos de ejecucion.

b) Registro fotogréfico del estado anterior, desarrollo y resultado de la actividad.
c) Relacion de materiales instalados.

d) Protocolos y resultados de pruebas de funcionamiento.

e) Certificados técnicos exigibles.

f) Manuales de operacion y mantenimiento de equipos instalados.

g) Garantias de fabricantes, proveedores o instaladores.

h) Informacion gréafica y planos récord de las intervenciones que, por su naturaleza,
requieran actualizacion documental.

i) Certificaciones de gestion y disposicion de residuos cuando sean exigibles.

j) Informe final consolidado de las actividades ejecutadas.

CONDICIONES GENERALES DEL ALCANCE

Las actividades seran ejecutadas en las sedes expresamente identificadas en el
Anexo de Localizacién e Inmuebles del proceso.

El contratista debera disponer del personal, equipos, herramientas y medios
técnicos necesarios para ejecutar las actividades autorizadas, de acuerdo con la
naturaleza y riesgo de cada intervencion.

Durante la ejecucion deberan observarse las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion y proteccion contra caidas cuando
resulte aplicable, reglamentos técnicos de instalaciones eléctricas e iluminacion,
gestion ambiental, manejo de residuos y demas disposiciones técnicas obligatorias
relacionadas directamente con las actividades ejecutadas.

Las intervenciones deberan programarse y coordinarse con la supervision,
procurando reducir las afectaciones al normal funcionamiento de las sedes.

El contratista serda responsable de proteger los bienes, mobiliario y equipos
existentes en las zonas de trabajo y debera reparar, reponer o restablecer, a su
costo, aquellos que resulten afectados por causas que le sean imputables.

La supervision podré priorizar y programar la atencién de las actividades de acuerdo
con las necesidades institucionales, pero no podra autorizar prestaciones ajenas al
objeto, alcance, Anexo Técnico o presupuesto contractual.

La ejecucion del contrato se efectuara hasta el agotamiento del presupuesto
contractual o hasta el vencimiento del plazo de ejecucion, lo que ocurra primero, sin
gue la Entidad esté obligada a consumir la totalidad de las cantidades estimadas de
cada item.
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4.3 LOCALIZACION

Los inmuebles objeto de la intervencion son:

Localizacion CSC: Calle 39A N° 18-05 de Ia ciudad de Bogota.
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4.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas constituyen el conjunto de condiciones minimas de
caracter técnico, operativo, funcional, ambiental, documental y de calidad que
debera cumplir el contratista durante la ejecucién del objeto contractual.

El contratista debera ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo, reparacion, ajuste y demas intervenciones expresamente comprendidas
en el objeto, alcance, Anexo Técnico, matriz de items y demas documentos del
proceso, bajo el sistema de precios unitarios y hasta el agotamiento del
presupuesto contractual o el vencimiento del plazo de ejecucién, lo que ocurra

primero.

Las actividades seran ejecutadas de acuerdo con las necesidades previamente
identificadas por la Corporacion Social de Cundinamarca y aquellas que, estando
expresamente comprendidas dentro del objeto, alcance, componentes e items
contractuales, sean verificadas, priorizadas y autorizadas durante la ejecucion.

La supervision podra impartir instrucciones relacionadas con la programacion,
coordinacion, priorizacion, seguimiento, control y verificacion de las actividades
contratadas, siempre dentro de las competencias atribuidas y sin que tales
instrucciones puedan modificar el objeto contractual, incorporar prestaciones
ajenas al alcance contratado o autorizar actividades no previstas en los documentos

del proceso.
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Las actividades deberan ejecutarse conforme con:

a) el objeto y alcance contractual;

b) el Anexo Técnico;

c) la matriz de items y precios unitarios contractuales;

d) las especificaciones técnicas particulares;

e) los reglamentos técnicos obligatorios que resulten aplicables;

f) las fichas y recomendaciones técnicas de los fabricantes, cuando correspondan;
g) las obligaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables;

h) las instrucciones de coordinacion y seguimiento impartidas validamente por la
supervision.

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir, como minimo, las
siguientes condiciones:

1. Ejecutar unicamente las actividades comprendidas en el objeto, alcance,
Anexo Teécnico y matriz contractual de items, previa autorizacién y
programacion con la supervision.

2. Suministrar los materiales, equipos, herramientas, accesorios, repuestos,
elementos e insumos requeridos para ejecutar las actividades autorizadas,
cuando estos se encuentren incluidos dentro de los precios unitarios y
condiciones econdmicas del contrato.

3. Garantizar que los materiales y elementos suministrados sean nuevos, aptos
para el uso previsto, compatibles con los componentes existentes y
conformes con las especificaciones técnicas, reglamentos técnicos
obligatorios y normas de producto aplicables.

4. Disponer del personal profesional, técnico y operativo requerido para la
ejecucion de cada actividad, de conformidad con los perfiles, competencias,
matriculas, licencias, certificaciones y demas requisitos legalmente exigibles
segun la especialidad de la intervencion.

5. Cumplir las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y adoptar los procedimientos de trabajo seguro, andlisis de peligros,
permisos de trabajo, sefializacion, aislamiento, cerramientos, elementos de
proteccién individual y colectiva y demas medidas necesarias segun los
riesgos propios de cada actividad.

6. Cuando se ejecuten actividades que impliquen trabajo en alturas, riesgo
eléctrico u otras labores especializadas, disponer del personal competente y
cumplir los reglamentos, procedimientos y condiciones técnicas exigibles.

7. Programar y coordinar previamente las actividades con la supervision,
procurando reducir al minimo razonable las afectaciones a la operacion
normal de la Entidad, la atencién a usuarios y el desarrollo de las actividades
administrativas y misionales.

8. Proteger las instalaciones, mobiliario, archivos, equipos tecnoldgicos y
demas bienes existentes en las zonas de intervencion.

Los dafios ocasionados por causas imputables al contratista deberan ser
reparados, repuestos o restablecidos por este, sin costo adicional para la Entidad y
sin perjuicio de las demas responsabilidades contractuales aplicables.
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9. Mantener las areas de trabajo en condiciones adecuadas de orden, limpieza,
aislamiento y seguridad durante la ejecucion y efectuar la gestion de los
residuos generados conforme con su naturaleza y las normas ambientales
aplicables.

10.Realizar las pruebas, verificaciones, ajustes y comprobaciones de
funcionamiento necesarias antes de solicitar el recibo de las actividades
ejecutadas.

11.Presentar los informes técnicos, registros fotograficos, protocolos de prueba,
certificados, manuales, garantias, informacién gréfica y demas soportes
expresamente requeridos por los documentos del proceso o por la
naturaleza de la actividad ejecutada.

12.Informar oportunamente a la supervision sobre cualquier condicion técnica
no prevista, incompatibilidad, interferencia o circunstancia que pueda afectar
la correcta ejecucion, absteniéndose de ejecutar actividades adicionales o
diferentes sin el correspondiente tramite y autorizacion.

Las especificaciones particulares, unidades de medida, cantidades estimadas,
condiciones de ejecucion y precios unitarios estaran contenidas en el Anexo
Técnico, presupuesto contractual y demas documentos que formen parte integral
del proceso y del contrato.

4.4.1. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DEL SERVICIO
La ejecucion contractual estara organizada en las siguientes fases:

FASE 1. ALISTAMIENTO, VERIFICACION Y PROGRAMACION INICIAL

La fase de alistamiento tendra una duracion méaxima de QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Durante esta fase, la Corporaciéon Social de Cundinamarca entregara al contratista
la informacion técnica disponible, el diagndéstico institucional, la identificacion de las
zonas priorizadas y los demas documentos necesarios para iniciar la ejecucion.

El contratista debera realizar visitas conjuntas con la supervisién a las sedes y
zonas previstas, con el propésito de:

a) verificar las condiciones existentes;

b) contrastar en campo la informacién suministrada por la Entidad;

c) identificar posibles interferencias o condiciones de acceso;

d) definir la secuencia y programacion de las actividades;

e) identificar las medidas de seguridad requeridas;

f) definir las zonas de almacenamiento y acopio temporal, cuando proceda,;

g) verificar la necesidad de permisos operativos 0 autorizaciones especificas
asociadas con las actividades programadas;

h) presentar el cronograma detallado de ejecucion;
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i) presentar los planes, programas y documentos de inicio exigidos
contractualmente.

La verificacion inicial realizada por el contratista no constituye una nueva
estructuracion del objeto contractual, no sustituye la planeacioén precontractual de
la Entidad y no faculta al contratista para modificar unilateralmente las actividades,
especificaciones, precios o condiciones del contrato.

Cuando el contratista identifique inconsistencias, interferencias o condiciones
técnicas relevantes, debera presentar el correspondiente informe a la supervision
para su analisis y tramite.

FASE 2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El mantenimiento preventivo comprende las actividades programadas y periddicas
expresamente establecidas en el Anexo Técnico, orientadas a conservar las
condiciones de funcionamiento de los componentes incluidos en el alcance
contractual, identificar tempranamente fallas y disminuir el riesgo de deterioro o
pérdida de funcionalidad.

Estas actividades podran comprender, segun el componente correspondiente,
inspecciones, limpieza técnica, ajustes, lubricacion, revisiones funcionales, pruebas
y demas acciones expresamente previstas en los documentos del proceso.

El contratista debera mantener registros de las actividades ejecutadas y presentar
a la supervision las recomendaciones técnicas que resulten pertinentes.

FASE 3. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ATENCION DE NOVEDADES

El mantenimiento correctivo comprende la atencion de fallas, averias, deterioros o
pérdidas de funcionalidad correspondientes a los elementos, componentes e items
expresamente previstos dentro del alcance contractual.

La ejecucion de cada actividad correctiva debera estar precedida de:
a) identificacion o reporte de la novedad;

b) verificacion técnica;

c) identificacion del item contractual aplicable;

d) determinacion de la cantidad estimada;

e) priorizacion y autorizaciéon de la supervision;

f) programacion de la intervencion.

Cuando la situacion identificada no corresponda a un item o actividad comprendida
en los documentos contractuales, el contratista debera informarlo a la supervision
mediante concepto técnico y abstenerse de iniciar la ejecucion hasta que la Entidad
determine el trdmite juridico, técnico y presupuestal procedente.

REGLAS DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS

El contrato se ejecutara bajo el sistema de precios unitarios y hasta el agotamiento
del presupuesto contractual.

Las cantidades establecidas en el presupuesto tienen caracter estimado y su
ejecucion dependera de las necesidades efectivamente verificadas, priorizadas y
autorizadas durante el plazo contractual.
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La variacion de las cantidades estimadas de los items contractuales no habilita al
contratista para modificar los precios unitarios adjudicados ni para ejecutar
actividades ajenas al alcance contratado.

La Entidad no estara obligada a ejecutar la totalidad de la cantidad estimada de
cada item.

Las actividades efectivamente autorizadas, ejecutadas, verificadas y recibidas a
satisfaccion seran reconocidas mediante la cantidad ejecutada multiplicada por el
precio unitario contractual correspondiente, sin exceder el valor total del contrato.

Las necesidades que no correspondan a los componentes, actividades e items
previstos deberan ser informadas y analizadas independientemente. No podran ser
incorporadas al contrato mediante una simple instruccién de la supervision.

CRONOGRAMA GENERAL INDICATIVO

La ejecucion se desarrollara de conformidad con el cronograma contractual
aprobado por la supervision.

El siguiente esquema representa la programacion general inicialmente prevista:

Componente Periodo indicativo

Alistamiento, verificacion y programacion

o Primeros 15 dias
inicial

Segun programacion técnica

Mantenimiento de fachada
aprobada

Mantenimiento de cubiertas y cielorrasos ||Segun priorizacién y cronograma

Canales y bajantes Segln programacion preventiva y

correctiva
Area de atencion al ciudadano Segun cronograma aprobado
Pintura y resanes localizados Segun programacion por areas

Mantenimientos preventivos y correctivos

. Durante el plazo contractual
varios

El cronograma definitivo debera considerar la disponibilidad de las éareas, las
condiciones técnicas de cada actividad, los tiempos de suministro de materiales,
las medidas de seguridad aplicables y la necesidad de garantizar la continuidad de
las actividades institucionales.

El plazo de ejecucién contractual sera el establecido en el correspondiente numeral
de los estudios previos y debera aplicarse de manera uniforme en el pliego de
condiciones, minuta contractual, cronograma del proceso y demas documentos
relacionados.

DISCREPANCIAS TECNICAS

Cuando el contratista identifigue discrepancias, incompatibilidades, omisiones
aparentes o diferencias entre los documentos técnicos, deberd informar
inmediatamente y por escrito a la supervision, antes de ejecutar la actividad
afectada.
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La supervision analizard la situacion dentro del ambito de sus competencias v,

cuando corresponda, solicitara el concepto técnico o juridico de las dependencias
competentes de la Corporacion Social de Cundinamarca.

Ninguna interpretacion técnica podra modificar el objeto, valor, plazo o demas
condiciones esenciales del contrato sin el correspondiente tramite contractual.

MODIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION

Las modificaciones que resulten necesarias durante la ejecucion deberan
encontrarse debidamente justificadas desde el punto de vista técnico, juridico y
presupuestal y tramitarse por la autoridad contractual competente, conforme con
las disposiciones legales y procedimientos internos aplicables.

La supervision no estara facultada para modificar por si sola el objeto contractual,
incorporar actividades ajenas al alcance contratado, modificar los precios unitarios
0 comprometer recursos adicionales.

Las variaciones en las cantidades estimadas de los items contractuales deberan
documentarse mediante los instrumentos de seguimiento y control establecidos por
la Entidad.

Cuando se identifiqgue la necesidad de ejecutar una actividad no prevista en los
documentos contractuales, debera realizarse previamente el analisis de su
necesidad, relacion con el objeto contractual, condiciones técnicas, precio,
disponibilidad presupuestal, riesgos y procedencia juridica.

Las actividades no previstas no podran ejecutarse sin la correspondiente
autorizacion y formalizacidon por parte de la autoridad competente.

Las propuestas de ajuste formuladas por el contratista deberan presentarse por
escrito, acompafadas de su correspondiente sustentacion técnica, econémicay de
impacto sobre el plazo. Su presentacion no genera derecho automatico a
reconocimiento, aprobacion o ejecucion.

4.5 OBLIGACIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Dentro de este numeral se enuncian algunas de las obligaciones del contratista en
relacion con la ejecucion de los trabajos, que por su misma naturaleza no se
enmarcan en las obligaciones especificas o generales del contrato, pero que deben
ser observadas y tenidas en cuenta para el correcto y eficiente desarrollo del
contrato.

A. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA.

Todo el personal del contratista debera estar dotado con elementos para proteccion
personal y colectiva durante el trabajo de instalacion de acuerdo con los riesgos a
gue estén sometidos; tales implementos deberan estar en perfecto estado y ser de
buena calidad. En caso de dafio o deterioro que reduzca la proteccién que
normalmente deben ofrecer, los elementos de proteccion deberan ser
inmediatamente reemplazados por otros en buen estado, ademas estos elementos
de seguridad deben ser lo suficientes resistentes para garantizar proteccion u
cumplir con la Ley 1562 de 2012 por la cual se “Modifica el sistema de riesgos
laborales e incorpora el SG-SST” el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo
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4, Capitulo 6) que compila normas sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y con la Resolucion 0312 de 2019 que establece los
estandares minimos del SG-SST para empresas y contratistas segun su tamafio y
nivel de riesgo., Resolucion 2764 de 2022, norma que adopta la nueva bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial en los entornos
laborales, Resolucion 2764 de 2022, acto administrativo que adopto la nueva
bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial en los
entornos laborales.

B. SUBCONTRATOS.

El Contratista no podré subcontratar la totalidad del contrato. Los subcontratos que
el contratista tuviere que celebrar para la correcta ejecucién de las actividades
debera presentarlos previamente a la entidad, para su aprobacion. El Contratista
sera el unico responsable de la celebracion de los subcontratos, todo lo cual realiza
en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que LA CORPORACION adquiera
responsabilidad alguna por dichos actos.

C. COORDINACION CON OTROS CONTRATISTAS.

LA CORPORACION se reserva el derecho de ejecutar otros trabajos dentro de los
limites 0 zonas anexas a las actividades que comprende esta contratacion. El
Contratista en consecuencia debera permitr A LA CORPORACION, a otro
contratista depositar EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES equipos, materiales,
instalar personal, etc., ademéas del desarrollo normal e independiente de sus
labores.

Cualquier conflicto que pueda surgir entre los diversos contratistas en relacién con
su trabajo debera ser solucionado o decidido por LA CORPORACION. EIl
Contratista debera suspender la ejecucién de cualquier parte de los trabajos aqui
especificados y desarrollados en la forma que le ordene LA CORPORACION,
cuando tal suspensién o cambio de método sea necesario para facilitar el trabajo
de otros contratistas y ninguna compensacién por perjuicios le sera concedida, sin
embargo, si la suspension o cambio de método de trabajo afecta en forma real el
tiempo de ejecucién de las obras, de comun acuerdo entre LA CORPORACION y
el Contratista se convendra la ampliacién del plazo. Cuando alguna parte del trabajo
del Contratista dependa del trabajo que esté ejecutando otro, aquél debera
inspeccionar dichas obras e informar A LA CORPORACION sobre cualquier defecto
o demora que pueda afectar su propio trabajo. El incumplimiento de lo anterior
implicara la aceptaciéon por parte del Contratista de las actividades que estén
ejecutando terceros siendo responsable por las actividades ejecutadas en estas
condiciones, con la aceptacion de la reparacion de cualquier dafio posterior que
resulte de defectos en la obra de otro Contratista previsibles en el momento de
ejecutar el trabajo.
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D. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS.
El contrato de se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas del mismo, al

proyecto que le sirve de base y a las instrucciones de LA CORPORACION dadas
para el mejor cumplimiento del contrato. Durante el desarrollo de los trabajos y
hasta que tenga lugar el recibo definitivo, el Contratista seréa responsable de las
fallas que en la construccion se adviertan sin perjuicio de la responsabilidad a que
se refiere el articulo 2060 del Cdédigo Civil.

E. MEMORIAS.

Los cambios se haran mediante un acta suscrita por la interventoria o supervisor y
el Contratista con el visto bueno de LA CORPORACION, en caso de que suceda,
siempre y cuando no haya modificacion al objeto, al valor y al plazo del contrato.
Se podran ordenar cambios mediante acta de mayores y menores en las siguientes
circunstancias: Para compensar item deficitados o por item en superavit. Para
realizar alguna actividad necesaria y omitida, por item en superdvit. Para mejorar
alguna especificacion. En otros eventos en que, a juicio de LA CORPORACION, se
mejore la calidad del trabajo.

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

Debera realizarse en forma secuencial, desde el inicio de las actividades a realizar
hasta su término, éste se entregara a la supervision en el momento de realizar el
acta de liquidacion.

G. EQUIPO.

La mala calidad de los equipos, la deficiencia en el mantenimiento o los dafios que
ellos puedan sufrir, no sera causal que exima el cumplimiento de sus obligaciones.
LA CORPORACION podréa hacer retirar del sitio de las actividades cualquier equipo
o herramienta que a su juicio esté defectuoso o no recomendable para ser utilizado.
El contratista debera reponer con la mayor brevedad el equipo que haya sido
retirado por causa de dafios o mantenimiento, con el fin de que no haya ningun
retraso en las obras.

H. DEPOSITOS Y OFICINAS.

El Contratista deber& presentar antes de iniciar los trabajos, la direccion exacta de
la oficina donde pueda ser requerido en cualquier momento y un (0s) numero (S)
telefénico (s), ademas del organigrama de su empresa (secretaria, auxiliares,
mensajero, etc.) con el fin de tener una comunicacion mas activa.

En caso de que el Contratista tenga necesidad de almacenar combustible y
explosivos, debera someterse a las reglamentaciones y normas comunes de
seguridad para el manejo de estos elementos. Si por el uso de éstos resultaren
perjuicios y dafos a terceros, el Contratista asume toda la responsabilidad por estos
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dafios y perjuicios causados. Cuando se autorice al Contratista utilizar
construcciones e instalaciones existentes propiedad de LA CORPORACION éste
dard como contraprestacion alguna mejora a la edificacién previo acuerdo escrito
entre las partes. Tan pronto se haya concluido la obra de que tratan estas
especificaciones y antes de que se efectle el acta final, el Contratista retirara todas
las edificaciones provisionales, depdsitos y construcciones anexas que se hubiesen
hecho con ocasion de las actividades y reacondicionara el sitio utilizado para sus
instalaciones provisionales y que hayan sido deterioradas a juicio de la supervision.
No se hard ningun pago al Contratista por la construccion, operacion y
mantenimiento de oficinas, depdsitos y otros servicios ejecutados con ocasion de la
obra ya que el valor total de estos se considerara incluido dentro de los costos de
administracion.

I. DISCREPANCIAS.

En caso de gque se encuentren discrepancias entre los datos suministrados, éstas
deberan someterse a consideracion del supervisor, cuya decision sera definitiva.
Cualquier trabajo que el contratista ejecute desde el descubrimiento del error,
omisién o discrepancia y hasta que reciba la decision del supervisor, sera de su total
responsabilidad, siendo por cuenta y costo todas las reparaciones y modificaciones
gue se requieran para corregir el error. En caso de discrepancias entre escalas y
dimensiones anotadas en las memorias, las dimensiones anotadas seran las que
gobiernan.

J. PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Durante la ejecucion del contrato, el Contratista en todo momento proveera los
recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de
todas las instalaciones donde se ejecuten las actividades, la de sus empleados,
trabajadores, subcontratistas, proveedores y la de los empleados y bienes de LA
CORPORACION, el supervisor y de terceras personas. El Contratista impondra a
sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores y en general a todas
aquellas personas relacionadas con la ejecucion del contrato el cumplimiento de
todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevencion de accidentes y
medidas de seguridad y los forzara a cumplirlas. Durante la ejecucién del contrato,
el Contratista observara todas y cada una de las regulaciones de las autoridades
bajo cuya jurisdiccion se ejecute el contrato, relativas a seguridad, prevencion de
accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad y en general las normas
gue a este respecto, tengan las entidades oficiales.

Durante la ejecucion del contrato el supervisor le podra ordenar al Contratista
cualquier medida adicional que considere conveniente o0 necesaria para garantizar
la prevencion de accidentes y éste debera proceder de conformidad. Si por parte
del contratista existe un incumplimiento sistematico y reiterado de los requisitos de
seguridad o higiene, o de las instrucciones del supervisor al respecto, éste podra
ordenar en cualquier momento que se suspenda la ejecucion de los mantenimientos
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o de cualquier parte de ellas sin que el Contratista tenga derecho a ampliacion de
plazo y sin perjuicio de las multas a que hubiere lugar por este concepto. En el caso
de peligro inminente a las personas, obras o bienes, el supervisor podra obviar la
notificacion escrita y ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones
correctivas que considere necesarias. ElI Contratista en estos casos no tendra
derecho a reconocimiento o indemnizacion alguna. Los gastos en que incurra el
Contratista para el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene y
prevencion de accidentes seran por cuenta de éste y no tendréa derecho a pago por
separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro
de cada uno de los precios unitarios del contrato.

K. INFORME DE ACCIDENTES.

El Contratista deberé informar al supervisor dentro del plazo y en forma establecida
a continuacioén, acerca de cualquier accidente que ocurra con relacién a la ejecucion
del contrato y que ocasione muerte 0 perjuicio a cualquier persona, o dafio a
propiedad y en todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relacion
a la ejecucion del contrato. El Contratista tendra un plazo de veinticuatro (24) horas
para suministrar el informe de los datos que exija LA CORPORACION por medio
del supervisor.

El informe incluira, al menos, la siguiente informacion:

Lugar, fecha y hora del accidente.

Nombre del accidentado.

Estado civil y edad.

Oficio que desempefia y su experiencia.

Actividad que desempefiaba en el momento del accidente.
Indicar si hubo o no lesion.

Clase de lesion sufrida.

Posibles causas del accidente.

Tratamiento recibido y concepto médico.

CoNoO~whE

El contratista estara obligado a implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Resolucion 0312 de 2019 y en cumplimiento de la
Resolucién 4272 de 2021 para trabajo en alturas seguir los procedimientos de
seguridad establecidos para trabajos en altura y utilizar los equipos de proteccién
personal correctamente.

L. LIMPIEZA DEL SITIO O ZONA DE TRABAJO.

Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista deberd mantener en perfecto
estado de limpieza la zona de las actividades y sus alrededores para lo cual debera
retirar en forma adecuada, diariamente o con més frecuencia si asi lo ordena el
supervisor, escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera
gue no aparezca en ningun momento una acumulacion desagradable y peligrosa de
éstos.
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Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contratista debera retirar prontamente
todo el equipo, construcciones provisionales y sobrantes de materiales que no
hayan de ser usados mas tarde en el mismo sitio o cerca de él para la ejecucion de
otras partes de las obras y debera disponer, el mismo dia, satisfactoriamente todos
los sobrantes, escombros y basuras que resulten de las obras en los botaderos de
escombros oficialmente autorizados por la entidad competente.

La limpieza y aseo de todas las partes de la obra no tendran item de pago; el
Contratista debe considerar su costo dentro de los costos indirectos de cada precio
unitario pactado para el contrato.

M. SENALIZACION.

Cuando los trabajos objeto del contrato deban realizarse en la via publica y en
general, cuando para realizar cualquier otro tipo de trabajo se alteren las
condiciones normales del transito vehicular y peatonal, El Contratista esta en la
obligacién de tomar todas las medidas necesarias para evitar la ocurrencia de
accidentes. Cuando los trabajos deban realizarse sin iluminacion natural suficiente,
el Contratista suministrara la iluminacién eléctrica adecuada dependiendo del tipo
de actividad a ejecutar. Si la iluminacion no es suficiente, el supervisor podra
ordenar la suspension de los trabajos sin que El Contratista tenga derecho a
reclamos de ninguna clase.

N. RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS.

El Contratista asumird toda la responsabilidad por los dafios y perjuicios que se
causaren a LA CORPORACION o a terceros y que afecten de cualquier modo
personas o propiedades durante la ejecucion de la obra, por causa u omision suya,
por defectos o vicios de la obra o de los materiales empleados en ella, o de los
trabajadores empleados en las obras o por la maquinaria 0 equipo a su servicio, en
los términos de las normas legales que fijan esa responsabilidad.

Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del Contratista todos los costos
provenientes de la debida reparacién de cualquiera de los dafios ocasionados en
las obras o en los equipos a él encomendados y de los perjuicios que se ocasionen.
El Contratista estd obligado a cubrir oportunamente la totalidad de estos costos.

O. SITIOS DE DISPOSICION DE DESECHOS SOLIDOS.

Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD): Los escombros y
materiales sobrantes se depositaran exclusivamente en sitios y/o centros de
aprovechamiento debidamente autorizados y certificados por la autoridad ambiental
competente para la disposicion final de Residuos de Construccién y Demolicién
(RCD). Lo anterior, en estricto cumplimiento de la normativa nacional vigente,
especialmente la Resolucién 0472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (modificada por la Resolucion 1257 de 2021), y de las normas distritales
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aplicables para la ciudad de Bogota D.C. (Decreto Distrital 474 de 2022 y demas
normas que las modifiquen, sustituyan o complementen).

El contratista sera el Unico responsable de garantizar que el transporte,
aprovechamiento y disposicion final de los RCD se realice a través de gestores
autorizados, debiendo radicar ante la supervision del contrato las certificaciones
correspondientes como requisito para el tramite de los pagos. El incumplimiento de
estas disposiciones ambientales ya sea por ejecucion directa del contratista o por
medio de un tercero subcontratado, dard lugar a la aplicacion de las sanciones,
multas o conminaciones previstas en el contrato, previo agotamiento del
procedimiento legalmente establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

P. METODOS DE CONSTRUCCION.
Los métodos para la ejecucion de las actividades quedaran sujetos a la iniciativa del

Contratista, y en €l recaera la responsabilidad por tales métodos los cuales estaran
encaminados a obtener los mejores resultados; sin embargo LA CORPORACION
tendra en cualquier momento el derecho a ordenar los cambios en los métodos con
miras a la seguridad, al avance de los trabajos, a su coordinacion con las actividades
de otros Contratistas si es el caso, a su coordinacion con la programacion de
cualquier indole que presente el escenario, o para obligar al Contratista a ajustarse
al Contrato.

El proponente debera tener en cuenta en su propuesta y en su programa de trabajo
(cronograma), los costos de maquinaria y equipo especial que sea requerido para
la ejecucion de los trabajos de mantenimiento, adicionalmente, realizaran la
ejecucion de actividades y tendran en cuenta para esto lo dispuesto en el Codigo
de Policia y Convivencia (Ley 1801 de 2016), en lo referente a horarios de
actividades, asi como, carga y descargue de materiales.

Q. TRABAJADORES.

Todos los trabajadores seran contratados por el Contratista y no adquieren
vinculacién de ninguna indole con LA CORPORACION, por lo tanto, corre a cargo
del Contratista el pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones,
prestaciones sociales a que ellos tengan derecho y liquidacion, de acuerdo con los
precios cotizados. El Contratista se obliga a mantener el orden y a emplear personal
idoneo con el fin de que las obras se ejecuten en forma técnica y eficiente y se
terminen dentro del plazo acordado. El Contratista dara estricto cumplimiento al
cbdigo sustantivo del trabajo y normas que lo complementan. LA CORPORACION
podr& solicitar al Contratista el retiro de cualquier trabajador sin que por ello LA
CORPORACION adquiera obligacion alguna con el trabajador o con el Contratista.

R. ENTREGA Y RECIBO DE LOS TRABAJOS.

Recibo a Satisfaccion y Liquidacién: Para la entrega y recibo de las actividades
a entera satisfaccion de LA CORPORACION, las &reas intervenidas deben estar
totalmente limpias, libres de basuras, escombros y RCD. Una vez verificada la
correcta ejecucion técnica, las partes suscribirdn el Acta de Recibo Definitivo,
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documento que servira de soporte técnico pero que no sustituye la etapa de
liquidacion.

Posteriormente, se procedera a suscribir el Acta de Liquidacion del contrato en
los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En dicha acta se balancearan
las cuentas y las partes se declararan a paz y salvo por los conceptos
expresamente liquidados; no obstante, esta declaracion no exonerara al
contratista de sus obligaciones relativas a la efectividad de las garantias de
calidad, estabilidad y correcto funcionamiento, ni de las reclamaciones a que, por
vicios de construccion o defectos ocultos, tiene derecho LA CORPORACION de
acuerdo con los numerales 30. y 40. del articulo 2060 del Cadigo Civil Colombiano,
asi como de las responsabilidades civiles, fiscales o penales que se deriven de la

ley.

S. DERECHO DE LA CORPORACION A USAR PARTES DEL SITIO OBJETO
DEL MANTENIMIENTO.

LA CORPORACION podra tomar posesion de cualquiera de las partes donde se
estén realizando los trabajos, terminada o no, y usarla; de dicha posesién se
levantard un acta. Si por este uso prematuro se aumentan los costos o el plazo del
contrato, el contratista sometera este hecho a consideracion LA CORPORACION.
El uso de las partes donde se ejecutan las actividades por LA CORPORACION no
implica el recibo de ellas, ni releva al contratista de ninguna de sus obligaciones.
Cualquier bien de interés historico, de otra naturaleza o de gran valor que se
descubra en la zona de las obras sera de propiedad de la Nacién Colombiana. El
contratista debera notificar a LA CORPORACION acerca del descubrimiento y
seguir las instrucciones que éste imparta.

4.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION

Autorizaciones: Articulo 17 Numeral 1 Decreto Ordenanza No. 0245 de 2016
Permisos: No se requieren
Licencias: No se requieren

El contratista debera cumplir con la normatividad ambiental, de seguridad y
salud en el trabajo y demés disposiciones legales vigentes aplicables a la
ejecucion del contrato. Para ello, deberé& acreditar y garantizar, como minimo,
lo siguiente:

o Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucion 0312 de 2019, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

« Afiliacion vigente de todo el personal que participe en la ejecucion del
contrato al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales), de conformidad con la legislacion vigente.

Sede Administrativa
Calie 36A® 1805 Bogota D.C

Tel. 601 5140201

(@)

% Gobernacion.
) Cundinamarca

\al de Cundinamarca

POrBCONSOCICUNT INAMMCE

LINEE o |:Net u
e |

SCIC_corsocun O WWW CSC OV CO

Sede Gobernacion
Torme de Boneficenca - Plazoleta de a P



C.CSC

-

(@)

icontec

Afiliado

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Cuando las actividades lo requieran, contar con personal certificado para
trabajo seguro en alturas, en cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021y
demas normas aplicables.

Elaborar e implementar el Plan de Manejo Ambiental para las actividades
objeto del contrato, cuando sea procedente, incluyendo las medidas
necesarias para prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales que
puedan generarse durante la ejecucion de las obras.

Contar con un Plan de Gestion Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién (RCD), garantizando la adecuada clasificacidén, almacenamiento,
transporte y disposicion final de los residuos generados, de conformidad con
la Resolucion 472 de 2017 y las disposiciones ambientales vigentes.
Garantizar la disposicion final de los residuos ordinarios, especiales y
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, mediante
gestores autorizados cuando la naturaleza del residuo asi lo exija,
conservando los soportes correspondientes para verificacion de la
supervision.

Adoptar las medidas necesarias para prevenir derrames, emisiones
contaminantes, generacion excesiva de polvo, ruido y cualquier otro impacto
que pueda afectar a los funcionarios, usuarios o las instalaciones de la
Entidad.

Implementar un Plan de Emergencias y Contingencias para la ejecuciéon de
las actividades contratadas, incluyendo protocolos para la atencion de
accidentes de trabajo, incendios, fugas, fallas eléctricas y demas situaciones
gue puedan presentarse durante la ejecucion del contrato.

Implementar programas de uso eficiente y ahorro del agua y de uso racional
y eficiente de la energia durante la ejecucion de las actividades, procurando
minimizar el impacto ambiental derivado de la intervencion.

Mantener las areas intervenidas en condiciones permanentes de orden, aseo
y seguridad, retirando diariamente los escombros, residuos y materiales
sobrantes, garantizando que las instalaciones permanezcan en condiciones
adecuadas para el funcionamiento de la Entidad.

Cumplir con el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico (RETILAP), las
Normas Técnicas Colombianas (NTC) y demas reglamentacién técnica
aplicable a las actividades objeto del contrato.

Suministrar todos los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos
para el personal vinculado a la ejecucion del contrato y verificar su uso
permanente, de conformidad con la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO V

5.
JURIDICOS

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
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5.1. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE AGREGACION DE DEMANDA

En desarrollo de la etapa de planeacion contractual y con el propdésito de determinar
el mecanismo juridicamente procedente para satisfacer la necesidad identificada,
la Corporacion Social de Cundinamarca — CSC realiz6 la revision de los Acuerdos
Marco de Precios y demés Instrumentos de Agregacion de Demanda disponibles a
través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC, administrada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

La verificacion se efectud con el proposito de establecer si existia un instrumento
vigente cuyo alcance permitiera atender integralmente la necesidad de la Entidad,
considerando las caracteristicas técnicas, operativas, econémicas y funcionales de
las actividades requeridas, asi como el sistema de ejecucion previsto, la
localizacion de las sedes, la diversidad de componentes objeto de mantenimiento
y las condiciones particulares establecidas en el Anexo Técnico.

Como resultado de la verificacion efectuada por la Entidad, se establecié que no se
identificd un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda
vigente cuyo objeto y alcance permitieran satisfacer integralmente la necesidad
contractual en las condiciones técnicas y operativas requeridas por la Corporacion
Social de Cundinamarca.

La necesidad institucional comprende actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de diferentes componentes y sistemas de las sedes de la Entidad, asi
como el suministro e instalacion de materiales, elementos, accesorios, equipos e
insumos asociados a las actividades expresamente previstas en el Anexo Técnico
y en la matriz de items y precios unitarios.

Las prestaciones requeridas presentan condiciones particulares de ejecucion, en
consideracion a que:

a) se desarrollaran en sedes institucionales en funcionamiento;
b) comprenden diferentes especialidades técnicas;

c) requieren coordinacion y programacion de las actividades de acuerdo con las
condiciones de operacién de la Entidad;

d) las cantidades previstas para cada item tienen caracter estimado y su ejecucion
dependera de las necesidades efectivamente verificadas, priorizadas y autorizadas;

e) la ejecucion contractual se realizara mediante precios unitarios y hasta el
agotamiento del presupuesto contractual o el vencimiento del plazo, lo que ocurra
primero;

f) las actividades requieren seguimiento técnico, documental, ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y riesgos de cada
intervencion.

Por lo anterior, una vez verificada la inexistencia de un instrumento vigente que
satisfaga integralmente la necesidad contractual, la Corporacion Social de
Cundinamarca procedera a adelantar un proceso competitivo independiente, de
acuerdo con la modalidad de seleccion que resulte aplicable por la cuantia y
caracteristicas del proceso.

La evidencia de la consulta efectuada a la Tienda Virtual del Estado Colombiano
debera incorporarse al expediente contractual, indicando la fecha de verificacion y
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los instrumentos analizados, con el propésito de garantizar la trazabilidad de la
decision adoptada durante la etapa de planeacion.

5.2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccion
aplicables a la contratacion estatal y define la seleccion abreviada como la
modalidad de seleccion objetiva prevista para los eventos en los cuales, por las
caracteristicas del objeto, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, pueden adelantarse procedimientos
simplificados que garanticen la eficiencia de la gestion contractual.

Dentro de las causales de seleccion abreviada, el literal b) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 contempla expresamente la contratacion de menor
cuantia.

La menor cuantia de cada Entidad Estatal se determina de conformidad con los
rangos establecidos legalmente y en funcion de su presupuesto anual expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para la vigencia fiscal 2026, y de acuerdo con la determinacion de las cuantias
aplicables a la Corporacion Social de Cundinamarca, la menor cuantia de la Entidad
corresponde hasta la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($490.253.400).

Por su parte, el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a
la suma de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($390.000.000), incluidos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos asociados a la adecuada ejecucion del objeto
contractual, conforme con la estructura econdmica y tributaria definida en los
estudios y documentos del proceso.

En consecuencia, el presupuesto oficial del proceso se encuentra dentro del rango
correspondiente a la menor cuantia de la Corporacion Social de Cundinamarca para
la vigencia fiscal 2026.

Por lo anterior, la causal juridica aplicable al presente proceso es la prevista en el
literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, razén por la cual la
modalidad de seleccién corresponde a la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.,

5.3. JUSTIFICACION DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

La procedencia de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia se fundamenta en el
valor estimado del proceso frente a la menor cuantia legalmente aplicable a la
Corporacién Social de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026.

La escogencia de esta modalidad no se fundamenta exclusivamente en la
inexistencia de un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de
Demanda aplicable. La verificacion de dichos instrumentos constituye un analisis
previo de la estrategia de abastecimiento de la Entidad, mientras que el fundamento
juridico especifico de la modalidad de seleccion corresponde a la causal de menor
cuantia establecida en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007.
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De acuerdo con los estudios realizados, el objeto contractual no sera adquirido
mediante un mecanismo de compra centralizada que atienda integralmente las
condiciones particulares de la necesidad identificada y, considerando que su
presupuesto oficial se encuentra dentro del limite de la menor cuantia de la Entidad,
resulta procedente adelantar un proceso competitivo de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia.

Mediante esta modalidad, la Entidad busca garantizar la participacion plural de
interesados que acrediten condiciones juridicas, financieras, organizacionales,
técnicas y de experiencia adecuadas y proporcionales a la naturaleza, alcance,
valor, plazo y riesgos del contrato.

Los requisitos habilitantes serén establecidos como condiciones de verificacion de
la capacidad del proponente y no como factores de asignacion de puntaje, salvo las
disposiciones legales o reglamentarias que establezcan un tratamiento particular.

Por su parte, los factores de evaluacion deberan estar directamente relacionados
con las condiciones del objeto contractual y permitir la seleccion objetiva de la oferta
mas favorable para la Entidad, de acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto
1082 de 2015 y en los documentos del proceso.

La estructuracion de los requisitos habilitantes y de los factores de evaluacién
debera procurar un equilibrio entre la necesidad de seleccionar un contratista con
capacidad suficiente para la adecuada ejecucion contractual y el deber de promover
la pluralidad, la libre concurrencia y la competencia efectiva, evitando la
incorporacion de requisitos innecesarios o desproporcionados.

5.4. PROCEDIMIENTO APLICABLE

El procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se adelantard de
conformidad con las reglas establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ademas de las reglas generales de publicidad y seleccion objetiva aplicables a los
procesos de contratacion, la Entidad observara las reglas propias de la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, particularmente las relacionadas con:

a) la publicacion de los estudios y documentos previos;
b) la publicacion del aviso de convocatoria;
c) la publicacion del proyecto de pliego de condiciones;

d) la recepcién, analisis y respuesta a las observaciones formuladas por los
interesados;

e) la expedicion y publicaciéon del acto administrativo de apertura;
f) la publicacion del pliego de condiciones definitivo;

g) la manifestacion de interés de los interesados en participar en el proceso, dentro
del término reglamentario;

h) la aplicacion del mecanismo de sorteo, cuando resulte procedente y se encuentre
previsto en el pliego de condiciones;

i) la presentacion de las ofertas;

j) la verificacion de los requisitos habilitantes;
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K) la evaluacion de las ofertas conforme con los factores previamente establecidos;

) la solicitud y recepcién de documentos subsanables, dentro de las condiciones y
oportunidades establecidas legalmente;

m) la publicacién y traslado del informe de evaluacion;
n) la respuesta a las observaciones formuladas al informe de evaluacion;

0) la adopcién y publicacion de la decision de adjudicacion o declaratoria de
desierto, segun corresponda.

La manifestacion de interés se desarrollard conforme con las reglas previstas para
la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y con el procedimiento establecido en el
pliego de condiciones y en SECOP II.

La Entidad garantizara que las actuaciones y decisiones adoptadas durante el
proceso sean publicadas y trazables a través de SECOP I, de conformidad con las
disposiciones aplicables al Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

5.5. SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y PRESUPUESTO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara bajo el sistema de precios unitarios y hasta
el agotamiento del presupuesto contractual o el vencimiento del plazo de ejecucion,
lo que ocurra primero.

Para efectos de la ejecucion, la Entidad contara con una matriz de items que debera
establecer, como minimo:

a) identificacion del item;

b) descripcién de la actividad;

c) especificacion técnica,

d) unidad de medida;

e) cantidad estimada;

f) precio unitario de referencia;

g) condiciones particulares de medicion y recibo, cuando corresponda.

Los proponentes deberan formular su oferta econdmica de conformidad con las
reglas establecidas en el pliego de condiciones y en el formato de oferta econémica.

Los precios unitarios adjudicados comprenderan todos los costos directos e
indirectos que, conforme con la estructura econdmica del proceso y las reglas del
pliego, sean necesarios para la ejecucion de cada actividad.

Las cantidades de los items tendran caracter estimado y podran ejecutarse en
mayor o menor proporcion de acuerdo con las necesidades efectivamente
verificadas, priorizadas y autorizadas por la Entidad, siempre dentro del objeto y
alcance contractual y sin exceder el valor total del contrato.

La Entidad reconocera Unicamente las actividades previamente autorizadas,
efectivamente ejecutadas, verificadas y recibidas a satisfaccion, de acuerdo con las
cantidades ejecutadas y los precios unitarios contractuales aplicables.
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La utilizacién del sistema de precios unitarios y presupuesto agotable no faculta al

contratista ni a la supervision para incorporar actividades ajenas al objeto, alcance,
Anexo Técnico o matriz de items del contrato.

5.6. SELECCION OBJETIVA Y OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccion del contratista se realizara con fundamento en el principio de seleccion
objetiva y en las reglas definidas previamente en los documentos del proceso.

La Entidad establecera requisitos habilitantes relacionados con la capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera, capacidad organizacional y condiciones
técnicas requeridas, atendiendo criterios de necesidad, adecuacion 'y
proporcionalidad frente al objeto, valor, plazo, forma de pago y riesgos del contrato.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la oferta mas
favorable serd determinada mediante la metodologia establecida en el pliego de
condiciones, considerando los factores técnicos y econdémicos definidos por la
Entidad y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Los factores de evaluacién deberan ser claros, objetivos, verificables y estar
vinculados con las condiciones del objeto contractual. No podran establecerse
criterios ambiguos que permitan evaluaciones subjetivas o que otorguen margenes
de discrecionalidad no previamente definidos.

La oferta econdmica debera evaluarse conforme con la metodologia establecida
expresamente en el pliego de condiciones, garantizando igualdad de trato,
comparabilidad entre las propuestas y transparencia en la asignacion del puntaje.

5.7. CONCLUSION SOBRE LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en el andlisis juridico y econdmico realizado, la Corporacion Social
de Cundinamarca concluye que la modalidad juridicamente procedente para
adelantar el presente proceso es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, por las siguientes razones:

1. El presupuesto oficial estimado del proceso asciende a TRESCIENTOS
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($390.000.000).

2. El referido valor se encuentra dentro del limite correspondiente a la menor
cuantia de la Corporacién Social de Cundinamarca para la vigencia fiscal
2026.

3. La causal de seleccion aplicable corresponde a la prevista en el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

4. La Entidad efectud la revision de los instrumentos de compra publica
disponibles y no identific6 un mecanismo vigente que permita atender
integralmente la necesidad en las condiciones particulares requeridas,
circunstancia que deberd estar soportada mediante la evidencia de la
consulta correspondiente.

5. El proceso serd adelantado mediante convocatoria publica, con reglas
previamente definidas, requisitos habilitantes proporcionales y factores de
evaluacion obijetivos.

En consecuencia, la Corporacion Social de Cundinamarca adelantara el proceso
mediante SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, garantizando la
aplicacion de los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
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planeacioén, igualdad, libre concurrencia y seleccion objetiva, con el propdsito de
seleccionar al proponente que, cumpliendo las condiciones habilitantes, presente
la oferta mas favorable para la Entidad de acuerdo con las reglas establecidas en
el pliego de condiciones.

| CAPITULO VI |

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, ESTUDIO DE MERCADO,
ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE RIESGOS EN LA ETAPA PRE
CONTRACTUAL

6.1VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion
corresponde a TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS Micte
($390.000.000,00) M/cte. a monto agotable. incluido IVA, impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, pro-electrificacién y deméas gastos asociados

Cabe resaltar que todos los proponentes deberan tener en cuenta al momento de
presentar su oferta econdmica, todos los costos directos e indirectos asociados a la
contratacion, tales como: impuestos, gravamenes, contribuciones departamentales
vigentes en que debe incurrir los cuales debera deducir la Corporacion Social de
Cundinamarca en cada uno de los pagos en que se difiere el valor del contrato entre
los cuales se encuentran:

IVA

ICA

RETENCION EN LA FUENTE.
Estampillas departamentales de:
PROCULTURA 1.0%
PRODESARROLLO 2.0%

PROUDEC 1.5%

PROHOSPITALES 2.0 %

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0%
PROELECTRIFICACION 0.2%
PRODEPORTE Y RECREACION 2.5%

Ademas, debera pagar las pélizas exigidas para amparar los riesgos y el pago de
aportes a la Seguridad Social Integral, parafiscales, y ARL, los cuales no afectan la
estimacion del presupuesto oficial.

A efectos de determinar el valor del Servicio la Subgerencia Administrativa y
Financiera realizé un estudio de mercado mediante la verificacion de los precios de
referencia publicados por el Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca ICCU en el documento denominado “LISTA DE PRECIOS ICCU
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2026 de la RESOLUCION 033 DE 2026 1 “Por medio de la cual se adopta la cartilla
de precios unitarios de referencia 2026 para la determinacién de presupuestos de
obras civiles a cargo de la entidad”.

Lo anterior permitié obtener la mayor parte de los valores unitarios de cada item, los
cuales, al incluir las cantidades desestimadas, constituyen el Presupuesto Oficial
aplicable al presente proyecto de inversion y proceso contractual, los valores de los
otros item se concluyeron como resultado de las invitaciones a cotizar. Asi mismo,
se precisa que tanto los valores unitarios como el valor global fueron redondeados
a cifras sin decimales, con el fin de otorgar mayor claridad y especificidad al
presupuesto

El total del proceso, teniendo en cuenta la aplicacion del porcentaje de
Administracion, Imprevistos y Utilidad - AlU el cual fue estimado en 25% sobre el
presupuesto total del proyecto, arrojando un total de costos por valor total de $
390.000.000,00 valor que corresponde al total disponible para ejecutar las
actividades por valor con cantidades.

El proceso fue estructurado bajo dicha modalidad contractual, considerando que el
sistema de precios unitarios a monto agotable es el mecanismo mas apropiado para
la ejecucidn de proyectos de rehabilitacidbn, mantenimiento y conservacion de
infraestructura existente, ya que permite ajustar las cantidades de obra segun las
condiciones reales que se identifiquen durante la ejecucion, sin modificar el valor
total del contrato. Este esquema es consistente con las recomendaciones técnicas
y de planeacion establecidas por Colombia Compra Eficiente para proyectos de
infraestructura publica, garantizando una adecuada administracion de los recursos
y flexibilidad técnica en la ejecucion.

El alcance técnico de las obras comprende intervenciones orientadas a la
rehabilitacion estructural y arquitecténica de los inmuebles de la “CSC”, la
conservacion de elementos constructivos, la restauracibn de acabados y el
mejoramiento funcional y operativo de los espacios institucionales, con el fin de
asegurar la estabilidad, seguridad y confort de los usuarios y servidores publicos.
Estas actividades deben ejecutarse en cumplimiento de las normas urbanisticas, de
construccién y de seguridad vigentes, asi como de los lineamientos de gestion del
riesgo y mantenimiento de edificaciones publicas.

El andlisis de la oferta y la demanda permite concluir que la demanda institucional
corresponde a la necesidad de garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura publica. Durante el evento de cotizacién, atendieron la
invitacion las empresas “AXXIS Disefio y Construccion”, “Geografia, Ambiente y
Territorio. GAT SAS” e “Ingenieria R&R S.A.S”, en el Anexo 15., se encuentra el
estudio que sefala el comparativo definiendo los precios unitarios de los items de

1 https://www.iccu.gov.co/wcm/connect/ICCU/72ffdc77-cb55-4265-8ee0-
bdadald5655d/RESOLUCI%C3%93N+0033+DE+2026.pdf?MOD=AJPERES&CVID=pLIVAVW
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obra de la presente contratacion, adicionando la mano de obra conforme a la Ley
2101 de 2021 (base de datos vigente) y en el Anexo 15., se encuentran las
cotizaciones allegadas para el estudio de mercado de este estudio.

El contratista adjudicatario, conforme al diagnéstico realizado, podra realizar las
actividades en atencion a los items propuestos en la siguiente tabla:

Tabla: Precios unitarios

TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
1. PRELIMINARES
1.1 DEMONTE MUROS EN MAMPOSTERIA 0.15 M, M2 1 26.178 ICCU
1.2 DESMONTE ENCHAPE MURO M2 1 14.116 ICCU
1.3 DESMONTE PANETE MURO M2 1 14.955 ICCU
1.4 DESMONTE CIELO RASO FALSO M2 1 19.555 ICCU
15 3ESMONTE ADOQUIN SOBRE ARENA, H=0.15 M2 1 16.736 ICCU
1.6 DESMONTE ADOQUIN EN CEMENTO, H=0.25m M2 1 28.640 ICCU
1.7 DESMONTE MUROS EN MAMPOSTERIA 0.15 M M2 1 26.178 ICCU
18 I\D/IESMONTE MUROS EN MAMAPOSTERIA 0.25 M2 1 34.942 ICCU
1.9 DESMONTE APARATOS SANITARIOS UN 1 40.253 ICCU
DESMONTE DE CUBIERTAS (ASBESTO
1.10 CEMENTO) M2 1 21.651 ICCU
DESMONTE DE CUBIERTAS
1.11 (TERMOACUSTICA) M2 1 20.064 ICCU
1.12 |DESMONTE DE CUBIERTAS (TEJA DE ZINC) M2 1 19.374 ICCU
1.13 | DESMONTE MUROS SECOS M2 1 29.910 ICCU
1.14 |DESMONTE MARCOS Y PUERTAS UN 1 26.090 ICCU
1.15 |DESMONTE VENTANAS UN 1 18.338 ICCU
1.16 |DESMONTE PISO PLACA 0,15 M ML 1 36.600 ICCU
RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE
1.17 |5 KM (INCLUYE CARGUE Y BOTADERO M3 1 27.962 ICCU
AUTORIZADO)
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO
EXISTENTE (DURASTIC, MADERA, DRY WALL,
. PLASTICO, INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO, M2 1 29910 ICCU
CARGUE Y RETIRO
1.19 |DESMONTE LAMPARAS EN TECHO UN 1 16.000 ICCU
1.20 |DESMONTE DIVISION METALICA BANOS UN 1 19.000 ICCU
1.21 |DESMONTE DE ENCHAPE DE MUROS Y PEGA m2 1 8.900 ICCU
DESMONTE DE VENTANAS TODO TAMANO
1.22 | METALICAS - MADERA, INCLUIDO VIDRIO Y M2 1 23.400 ICCU
REJAS
DESMONTE RETIRO DE TUBERIAS
1.23 | HIDROSANITARIAS EXISTENTES DE 6", 4", 3", ML 1 15.320 ICCU
2"
DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA
EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS
CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA
ESTRUCTURA METALICA O DE MADERA, LOS
1.24 AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O M2 1 31.330 ICCU
PERFILERIA METALICA, INSTALACIONES
ELECTRICAS O TUBERIAS ADOSADAS,
CANALES Y BAJANTES ETC.
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TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
CORTE DE ARBUSTO h: 2-4 mt CON
1.25 DISPOSICION FINAL M2 1 116.667 COBﬁACI
2. DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS
2.1 SIFON PARA DRENAJE EN PVC DE 4" UN 1 62.853 ICCU
2.2 SIFON EN PVC 6" UN 1 | 300.102 ICCU
2.3 TUBERIA DRENAJE PVC 110, INC TRITURADO ML 1 35.041 ICCU
3. MAMPOSTERIA
MESONES EN CONCRETO 2500 PSI, E=0.1M
3.1 (INC. REFUERZO) M2 1 159.303 ICCU
3.2 MURO DRYWALL DOBLE CARA 0.12 M (LINEAL) | M2 1 89.030 ICCU
MURO SUPERBOARD 8MM DOBLE CARA 0.10
3.3 M (LINEAL M2 1 170.209 ICCU
34 MURO EN BLOQUE N°5 E=0.12 M M2 1 64.738 ICCU
3.5 ANCLAJE 3/8" UN 1 16.158 ICCU
3.6 ANCLAJE 1/2" UN 1 20.555 ICCU
3.7 ANCLAJE 5/8" UN 1 24.380 ICCU
3.8 ANCLAJE 3/4" UN 1 33.374 ICCU
3.9 ANCLAJE 1" UN 1 44.356 ICCU
SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAPLATOS
3.10 |DE EMPOTRAR EN ACERO INOXIDABLE 45X49 UN 1 | 356.889 ICCU
(INCLUYE ACCESORIOS Y GRIFERIA)
ESTUFA EMPOTRABLE VITROCERAMICA 60CM 2.416.66
341 X 4 PUESTOS 220 UV NEGRO UN 1 7 COBﬁACI
ESTUFA EMPOTRABLE 4 PUESTOS 52X51, 1.413.33
3.12 ACERO INOXIDABLE 220V UN 1 3 CogﬁACI

CAMPANA HORIZONTAL EXTRACTORA
3.13 CHALLENGER 3 VELOCIDADES 60CM UN ! 620.000 COTIZACI

ON
4. PANETES, REVOQUES Y REPELLOS
4.1 ENTRAMADO MADERA CIELO RASO M2 1 34.200 ICCU
4.2 FILOS O DILATACIONES B/PLACA ML 1 8.368 ICCU
4.3 FILOS O DILATACIONES S/MURO ML 1 7.959 ICCU
4.4 GOTERA EN MORTERO 1:4 ML 1 14.082 ICCU
45 MALLA BAJO ENTRAMADO M2 1 18.387 ICCU
4.6 ISI\:I}E’ERMEABILIZACION INTEGRAL MORTERO M2 1 25 883 ICCU
4.7 PANETE BAJO MALLA 1:4, E=2 CM (LINEAL) ML 1 22.900 ICCU
4.8 PANETE BAJO MALLA 1:5, E=2 CM (LINEAL) ML 1 22.408 ICCU
PANETE IMPERMEABILIZADO MUROS 1:3,
4.9 E=15 CM (LINEAL) ML 1 34.666 ICCU
4.10 |PANETE LISO MUROS 1:4, E=1.5 CM (LINEAL) ML 1 19.156 ICCU
4.11 |PANETE LISO MUROS 1:5, E=1.5 CM (LINEAL) ML 1 18.711 ICCU
4.12 |PANETE LISO PLACAS 1:4, E=2 CM (LINEAL) ML 1 22.230 ICCU
4.13 |PANETE LISO PLACAS 1:5, E=2 CM (LINEAL) ML 1 21.655 ICCU
PANETE RUSTICO MUROS 1.5, E=1.5CM
4.14 (LINEAL) ML 1 20.489 ICCU
5. CUBIERTAS
AFINADO CUBIERTAS PLANAS EN MORTERO
51 1:4 E=0.03 M M2 1 39.189 ICCU
AFINADO IMPERMEABILIZADO PARA TEJA DE
5.2 BARRO EN ASFALTO (INCLUYE TELA M2 1 62.654 ICCU
IMPERMEABLE)
(@0 zﬁdf Ad:‘ J""?mi', ot D.C { 'sff:?ommu.o"'
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TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
5.3 BAJANTE PVC (AMAZONAS, RAINGO) ML 1 84.363 ICCU
5.4 BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=3 ML 1 38.478 ICCU
55 BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=4" ML 1 58.929 ICCU
CABALLETE ARTICULADO TEJA
5.6 FIBROCEMENTO ML 1 122.554 ICCU
5.7 CABALLETE FIJO TEJA FIBROCEMENTO ML 1 98.125 ICCU
CABALLETE FIJO CANALETA 43
5.8 FIBROCEMENTO ML 1 56.050 ICCU
CABALLETE ARTICULADO CANALETA 90
5.9 FIBROCEMENTO ML 1 232.596 ICCU
5.10 |CANAL PVC AMAZONAS ML 1 117.559 ICCU
5.11 |CANAL PVC RAINGO ML 1 100.062 ICCU
5.12 |TEJA CANALETA 43 FIBROCEMENTO L=6M M2 1 189.593 ICCU
CANAL EN LAMINA GALVANIZADA CAL 22;
513 DS=50 CON TAPAS Y PINTURA ML 1 75.167 CO'ISﬁACI
CANAL EN LAMINA GALVANIZADA CAL 24;
514 DS=50, CON TAPAS Y PINTURA ML 1 72.333 CO'ISﬁACI
TEJA EN LAMINA GALVANIZADA CAL 26
5.15 PINTADA M2 1 78.423 ICCU
5.16 |TEJA FIBROCEMENTO N°4 M2 1 53.225 ICCU
5.17 |TEJA FIBROCEMENTO No. 6 M2 1 53.384 ICCU
5.18 | TEJA FIBROCEMENTO No. 8 M2 1 53.758 ICCU
5.19 | TEJA TERMOACUSTICA M2 1 77.517 ICCU
5.20 |TEJA PLASTICA No.6 M2 1 69.008 ICCU
TEJA TIPO SANDWICH 525-C CAL. 26,
521 | pOLIURETANO INYECTADO 30MM M2 1) 220111 IcCU
5.22 | TEJA SIN TRASLAPO M2 1 101.788 ICCU
ESTRUCTURA DE MADERA PARA TEJA DE
5.23 FIBROCEMENTO M2 1 64.022 ICCU
5.04 ELSA;ggHE EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 22; ML 1 31.384 ICCU
5.05 ELSA;ggHE EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 22; ML 1 36.254 ICCU
MEMBRANA IMPERMEABLE PARA CUBIERTA,
5.26 TRES CAPAS M2 1 67.075 ICCU
5.07 [B)giﬁl(;lTE EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 22; ML 1 33.082 ICCU
5.28 ggiﬁlSITE EN LAMINA GALVANIZADA CAL. 22; ML 1 67.075 ICCU
529 ghljsllERTA EN POLICARBONATO ALVEOLAR M2 1 207.423 ICCU
5.30 |TEJA TERMOACUSTICA ONDULADA ML 1 90.139 ICCU
LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES. INCLUYE
ANDAMIO CERTIFICADO, RETIRO Y
DISPOSICION DE ESCOMBROS A LUGAR
531 AUTORIZADO POR EL ENTE COMPETENTE, ML 1 20.000 ICCU
EQUIPO, HERRAMIENTA Y TODO LO DEMAS
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION
REVISION Y REPARACION DE GOTERAS.
INCLUYE ANDAMIO, EQUIPO, HERRAMIENTA Y
532 |TODO LO DEMAS NECESARIO PARA su| M2 | 1| 27000 lccu
CORRECTA EJECUCION
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TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
INSTALACION DE MARQUESINA, ESRUCTURA
5.33 |2x1 RECYANGULAR CALIBRE 18" Y| M3 2 540.000 | COTIZACI
POLICARBONATO ON
6. CARPINTERIA EN MADERA
6.1 CHAZOS PARA CARPINTERIA EN MADERA UN 1 6.862 ICCU
6.2 g/l??g:/lo PUERTA Y ENCHAPE, TABLA CHAPA x UN 1 243 951 ICCU
HOJA PUERTA ENTAMBORADA TRIPLEX-
6.3 TABLEX 0.76-1.0 M UN 1 247.422 ICCU
SUMINISTRO E INSTALACION CERRADURA DE
6.4 POMO ENTRADA UN 1 50.583 ICCU
SUMINISTRO E INSTALACION CERRADURA DE
6.5 POMO BARIO UN 1 48.460 ICCU
6.6 ESPEJO BISELADO INCOLORO 4 MM UN 1 112.853 ICCU
LDADO, LIMPIEZA Y ADECUACION DE
6.7 CARPINTERIA EN MADERA. INCLUYE EQUIPO, ML 1 26.000 ICCU
HERRAMIENTA Y TODO LO DEMAS NECESARIO
ESMALTE MADERA LINEAL TRES MANOS.
6.8 INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA SU ML 1 7.000 ICCU
CORRECTA EJECUCION
6.9 ;I)Eé_,\EAS PARA CAJONES DE ESCRITORIO DE UN 1 35.000 ICCU
6.10 | MANTENIMIENTO DE CERRADURAS UN 1 60.000 ICCU
6.11 |DUPLICADO DE LLAVES UN 1 45.000 ICCU
6.12 |FABRICACION DE LLAVES UN 1 80.000 ICCU
6.13 | CHAPA PUERTA EN MADERA UN 1 68.000 ICCU
6.14 | CHAPA PUERTA METALICA UN 1 145.000 ICCU
LAMINA DE FORMICA 1,22 x 2,44 x 0,03,
6.15 BLANCA UN 1 210.000 ICCU
7. CARPINTERIA METALICA
7.1 VENTANA EN ALUMINIO CORREDIZA ML 1 67.000 ICCU
RIELES PARA CAJONES CON GUIAY
7.2 EXTENCION UN 1 50.000 ICCU
7.3 KIT PUERTA CORREDIZA UN 1 140.000 ICCU
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO
EXISTENTE (DURASTIC, MADERA, DRY WALL,
4 PLASTICO, INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO, M2 1 105.000 ICCU
CARGUE Y RETIRO
MANTENIMIENTO DE VENTANERIA
CONSISTENTE EN: APLICACION DE MASILLA,
7.5 ANTICORROSIVO Y PINTURA DE VENTANERIA M2 1 68.900 ICCU
Y REJAS, SOLDADO DE ELEMENTOS SUELTOS
Y REPOSICION DE MANIJAS.
7.6 SIKA FLEX EN VENTANERIA EXTERIOR Ml 1 25.000 ICCU
8. INSTALACIONES HIDROSANITARIAS - RED
CONTRA INCENDIO
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS - RED
8.1 CONTRA INCENDIO UN 1 380.190 ICCU
ACOMETIDA EN PVC 3/4" 5M. INC CHEQUE ,
82 | REGISTRO, ACCESORIOS UN | 1 | 443604) ICCU
BAJANTE AGUAS LLUVIAS PVC 3". INC
8.3 ACCESORIOS ML 1 38.478 ICCU
9. PISOS,ACABADOS,ENCHAPES Y ACCESORIOS
BALDOSA CERAMICA PISO-PARED 20X20
9.1 CALIDAD PRIMERA M2 1 87.171 ICCU
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TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
COMBO SANITARIO (INCLUYE SANITARIO,
92 | LAVAMANOS Y GRIFERIA) UN (1 | 600.000f ICCU
93 | KIT DE GRIFERIA PARA TANQUE SANITARIO UN | 1 | 130.000] ICCU
ADOQUIN 20X10X3, TONO MATIZADO CON
9.4 |HaoR NSRS M2 | 1 | 250.000| Iccu
10. CIELO RASO
CIELO RASO BOVEDAS DRYWALL (INCLUYE
101 | ESTRUCTURA Y PINTURA) M2 | 1| 63000 IcCU
CIELO RASO EN PVC e=7 mm (INCLUYE
102 | ESTRUCTURA DE APOYO) Mz | 1| 89328 ICCU
11. PINTURAS
11.1 |ESTUCO Y VINILO 3 MANOS EN MURO(LINEAL) | ML | 1 | 18982] ICcCU
VINILO SOBRE PANETE EN MURO 2 MANOS
112 | NEAL) EN PARED ML | 1 | 10888| Iccu
113 |VINILO SOBRE PANETE EN TECHO ML | 1 | 16,000 ICCU
11.4 | PINTURA EPOXICA (LINEAL) ML | 1 | 24227] Iccu
115 |ESTUCO PLASTICO M2 | 1 | 19195| ICCU
11.6 |ASEO FINAL DE OBRA M2 | 1 3123| ICCU
12. ELECTRICOS
121 CPr,TA]\NEL LED SOBREPONER REDONDO 18W 22 | |, | 1 | eo.600 CO'gﬁACI
2o |PANEL LED SOBREPONER REDONDO 18W 30 | | | ; | o3000| COTIZACI
cm ON
123 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TACO 2X20A | UN | 1 | 70.700| coTizACl
ON
o4 |SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMA| o | 1 | 78750| corizac
ELECTRICA
ON
SUMINISTRO E  INSTALACION  DE
125 | DOBLE UN | 1 | 85850 cogﬁAO
SUMINISTRO E  INSTALACION  DE
126 | INTERRUPTORES SENCILLO UN (1 | 73730 CogﬁAC'
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE COTIZACI
12.7 | ELECTRICO #12 ML | 1) 83330 "7y
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED COTIZACI
128 | SOBREPONER REDONDO 18W -22 cm Un | 1| 62620 =75
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED COTIZAC
129 | SOBREPONER REDONDO 18W -30 cm Un | 1| 85850 "5\
. COTIZACI
12.10 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TACO 2X20A | UN | 1 | 70700 | “©1%
TIERRA TABLERO GENERAL (VARILLA COTIZACI
1211 | LCOPER WELL) UN | 1 | s37.746) “O0%
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO COTIZACI
12.12 | bARCIAL DE 12 CIRCUITOS UN | 1| 620476 =4y
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE COTIZAC
12.13 | ELECTRICO CONCENTRICO ALUMINIO 2x6+6 ML | 1| 440000 =~ 4y
12.14 | REFLECTOR LED 50W 4500 LUMENES UN | 1 | 78.000 COBﬁAC'
REFLECTOR LED JETA SOLAR 1750 LUMENES COTIZACH
12.15 | CON SENSOR 3 CON 3 CAMBIOS DE UN | 1 | 250000 “O0%
TEMPERATURA DE COLOR
LED REFLECTOR JETA SOLAR 3500 LUMENES COTIZACI
1216 | 5L 0 A UN | 1 | 550000 “O0%
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TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
REFLECTOR SOLAR TODO EN UNO 4000 COTIZACI
12.17 LUMENES CON SOPORTE PHILIPS UN 1 603.333 ON
13. CERRAJERIA
13.1 |SUMINISTRO DE LLAVES A CERROJOS UN 1 80.800 CO'ISﬁACI
13.2 |INSTALACION DE CERRADURAS UN 1 80.800 CO'ISﬁACI
13.3 |REPARACION DE CERRADURAS UN 1 50.500 CO'ISﬁACI
13.4 | MANTENIMIENTO DE CERRADURAS UN 1 50.500 CO'ISﬁACI
13.5 |DUPLICADO DE LLAVES UN 1 50.500 CO'ISﬁACI
14. CANALES Y BAJANTES - RED DE AGUA LLUVIAS
RETIRO DE PAPELERIA, ESTANTERIA, GLOB
14.1 |ARCHIVO, TRASIEGO DE LOS MISMOS Y AL 1 1'860'03 CO'ISﬁACI
NUEVAMENTE SU UBICACION (2x2)
MANTENIMIENTO Y ADECUACION A TODO GLOB
142 | COSTO DE CAJAS DE DESCARGA Y AL | 1 2'903'33 CogﬁAC'
EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS. (2x2)
RETIRO DE CUBIERTA Y REJA DE SEGURIDAD
EN TECHO, Y SU REINSTALACION, NO GLOB
14.3 |INCLUYE TEJAS Y ELEMENTOS DE LA AL 1 2'820'08 CO'gﬁACI
CUBIERTA QUE SE TENGAN QUE (2x2)
REEMPLAZAR POR LA INTERVENCION
14.4 DEMOLICION DE MUROS (INCLUYE MANEJO G'I&(BB 1 2.100.00 | COTIZACI
' DE RESIDUOS Y LIMPIEZA DE SUPERFICIE) (2x2) 0 ON
14.5 |DESMONTE CANALES EXISTENTES ML 1 75.667 CO'ISﬁACI
DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE
CANALES ESPECIALES ADAPTADAS AL
DISENO ARQUITECTQNICO DEL EDIFICIO
CONSTRUIDAS EN LAMINA CALIBRE 18 CON
14.6 DESARROLLO DE 80 CM. (INCLUYE FLANCHE ML 1 1.050.00 | COTIZACI
) DE PESTANA, 2 SOSCOS DE 4"y CONTEMPLA 0 ON
ADICIONALMENTE SOPORTES Y
ESTRUCTURA METALICA EN ANGULO Y
TUBERIA. INSTALADO A MAS DE 7 METROS DE
ALTURA
SUMINISTRO E INSTALACION EN ALTURAS
SUPERIORES A 7 METROS DE BAJANTE COTIZACI
14.7 AGUAS LLUVIAS PVC 4" PARA EVACUACION ML 1 220.000 ON
EN VIA PUBLICA
RESTAURACION INTEGRAL DE LA SUPERFICIE
14.8 INTERVENIDA (CANAL O BAJANTE) A TODO GLOB 1 2.533.33| COTIZACI
) COSTO INCLUYE MATERIALES Y MANO DE AL 3 ON
OBRA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE
SEGURIDAD DE TRABAJO DE ALTURAS
14.9 | (INCLUYE ARNESES, ESLINGAS, LINEAS DE G'I&IC_)B 1 2'900'08 CO'gﬁACI
VIDA, CONECTORES DE ANCLAJE, DOTACION
PERSONAL Y ACCESORIOS)
14.10 MONTAJE Y DESMONTAJE ANDAMIOS UN 1 1.300.00 | COTIZACI
) CERTIFICADOS 12 METROS POR TORRE 0 ON
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJON EN COTIZACI
14.11 | DRYWALL (INCLUYE ACCESORIOS Y ML 1 176.667 ON
FIJACION)
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TEM DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO
15. FACHADA
15.1 | ANCLAJES UN 1 1'616'63 CO'gﬁACI
15.2 | LAVADA DE FACHADA M2 1 12.743 ICCU
IMPERMEABILIZACION FACHADA EN SIKA
153 TRANSPARENTE 10 ANOS O SIMILAR M2 1 17.102 ICCU
15.4 | COLORPLAST FACHADA SOBRE FACHADA M2 1 96.874 ICCU
15.5 MONTAJE Y DESMONTAJE ANDAMIOS UN 1 1.300.00 | COTIZACI
' CERTIFICADOS 12 METROS POR TORRE 0 ON
APLICACION DE LACA PARA EXTERIOR EN COTIZACI
15.6 | FACHADA DE LADRILLO REQUIERE LIMPIEZA M2 1 71.000 ON
PROFUNDA LIJADO Y SELLADO PREVIO
LIJADO Y PINTURA PARA LA SUPERFICIE DE
PORTONES METALICOS CON APLICACION DE COTIZACI
15.7 ANTICORROSIVO Y APLICACION DE PINTURA M2 1 153.333 ON
A DOS MANOS DE ESMALTE.
LIMPIEZA DE VIDRIOS Y MARCOS EN COTIZACI
15.8 EXTERIOR EN FACHADA M2 1 500.000 ON
15.9 |ESMALTE SOBRE LAMINA LLENA M2 1 24.010 ICCU
SELLAMIENTO DE VENTANAS CON SILICONA COTIZACI
15.10 TRANSPARENTE. M2 1 43.333 ON
RETIRO DE PINTURA DE ACEITE SOBRE COTIZACI
15.11 LADRILLO M2 1 146.000 ON
LIMPIEZA, IMPERMEABILIZACION Y PINTURA COTIZACI
15.12 | DE LADRILLO (REPARACION DE GRIETAS M2 1 166.000 ON
SUPERFICIALES Y SUSTITUCION DE PIEZAS)
RAMPA TUBO ESTRUCTURAL 2X1 Y LAMINA COTIZACI
15.13 ALFAJOR CALIBRE 1/8, 1M x 1M M2 1 135.000 ON
16.0BRAS PRIMER PISO
16.1 |DEMOLICION PANETE MURO, INC RETIRO M2 1 14.955 ICCU
DEMOLICION MUROS EN MAMPOSTERIA 0.15
16.2 M. INC RETIRO M2 1 26.178 ICCU
16.3 | DESMONTE MUROS SECOS, INC RETIRO M2 1 29.910 ICCU
16.4 |DESMONTE MARCOS Y PUERTAS, INC RETIRO M2 1 26.090 ICCU
16.5 | MURO LADRILLO ESTRUCTURAL E=0.12 cm M2 1 144.492 ICCU
16.6 gEMgLICION BALDOSA DE PISO H=0.02 M, INC M2 1 13.166 ICCU
16.7 DEMOLICION BALDOSA DE PISO H=0.04 M, INC M2 1 18.542 ICCU
RETIRO
16.8 | DEMOLICION PLACA PISO 0.05 M, INC RETIRO M2 1 17.681 ICCU
16.9 |ALISTADO ENDURECIDO 1:3, E=0.04 M3 1 47.692 ICCU
16.10 SIE)ETADO IMPERMEABILIZADO PISOS 1:3,E = M4 1 49.816 ICCU
SUMINISTRO E INSTALACION BALDOSA COTIZACI
16.11 CERAMICA TRAFICO ALTO M5 ! 180.000 ON
16.12 | PISO SPC TRAFICO PESADO M2 1 196.667 CO'gﬁACI
16.13 | PISO VINILO TRAFICO PESADO M2 1 83.591 ICCU
16.14 | PINTURA EPOXICA M2 1 15.342 ICCU
16.15 | PINTURA DE ALTA ASEPSIA 2 MANOS M2 1 31.349 ICCU
16.16 | ESTUCO Y VINILO 3 MANOS M2 1 29.141 ICCU
SUMINISTRO E INSTALACION DOMO D=3M
16.17 | H=1.5 EN HIERRO CON PINTURA G;?B 1 12'6666'(75 COBﬁACI
ELECTROSTATICA
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ITEM

DESCRIPCION (todos los precios incluyen UNIDA | Ca | Valor |VALOR DE
suministro e instalacion) D nt | Unitario | MERCADO

16.18 | SOPORTES EN ACERO - ESTRUCTURA EN un 1

DIVISION PARA OFICINA EN VIDRIO
TEMPLADO INCOLORO DE 8MM, INSTALADA
CON SOPORTES Y ACCESORIOS EN ACERO,
CON CERRADURAS INDEPENDIENTES EN

ACERO INOXIDABLE. 5.066.66 | COTIZACI

ALUMINIO 7|ON

MATERIAL: VIDRIO TEMPLADO DE 8MM.
DIMENSIONES: 1,27 METROS DE ANCHO POR
1,80 METROS DE ALTO.

ADHESIVO FROSTED O IMPRESION DIGITAL

16.19 | TEMPLADO DE 8MM, CON CHAPA METALICA, |Un 1

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA DE

0,80 DE ANCHO X 1,80 DE ALTO, EN VIDRIO 1.783.33 | COTIZACI

DE BATIENTE CON ADHESIVO CON PLOTER 3|ON

DE CORTE

RAMPA DE ACCESO DISCAPACIDAD. ANCHO | GLOB COTIZACI
16.20 1,30, LARGO 40CM. ALFAJOR AL 1 560.000 ON

17. SISTEMA DE CONTROL Y SEGURIDAD

171

TORNIQUETE DOBLE BRAZO, BIDIRECCIONAL
ABATIBLE SIN LECTORAS NI CONTROLADORA
SOPORTE PARA INSTALAR LECTORES
EPEEDFACEVSL Y PROFACE EN
TORNIQUETES *355094* IMPRESO POR EL
SISTEMA SAP.

TERMINAL DE CONTROL DE ACCESO T&A 5"
LCD, 6000 ROSTROS 3000 PALMAS 10000 UN 1
TARJETASID 125KHZ WIFI

LICENCIA SOFTWARE ZKBIO CVSECURITY
MODULO DE VISITANTES

2 PUNTOS DE REGISTRO 5000 VISITANTES
POR MES XENON190

LECTOR CODIGOS ID 2D Y PDF CONEXION
USB, INCLUYE BASE

28.666.6 | COTIZACI
67 ON

COMPUTADOR DE ESCRITORIO 3.900.00| COTIZACI

17.2 | CORPORATIVO PC DELL OPTIPLEX MFF 7010 UN 1 0 ON
WINDOWS 11 PRO
17.3 |PISTOLA ZEBRA LECTOR DE CEDULAS UN 1 1'368'58 COBﬁACI

CAMARAWEB CABLE DE 1.5 M,

CERTIFICACION USB 2.0 DE ALTA VELOCIDAD, COTIZACI

17.4 |CAPTURA DE VIDEO HD: HASTA 1280 X 720 UN 1 750.000 ON
PIXELES, CLIP UNIVERSAL PARA MONITORES
LCD, CRT O DE LAPTOP
18 PLANIMETRIA
18.1 PLANOS ARQUITECTONICOS PLANTA DE UN 4 4.400.00 | COTIZACI
' 300M2 0 ON

A.l.U 25%

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que los valores unitarios, para este
formulario de presupuesto oficial, no tienen incluido el valor de A.lL.U
(Administracion, Imprevistos y Utilidad)); correspondiente a 25%

NOTA 2:Teniendo en cuenta que el contrato contempla diagnésticos, las
cantidades en este formulario son aproximadas y se calcularon teniendo un
diagnéstico visual y previo por parte de la Entidad para que el valor propuesto
por el contratista se aproxime medianamente al valor real de ejecucion de las
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obras, lo que no se lograria con una simple suma de precios unitarios ya que
todos los items no tienen el mismo peso sobre el valor total del contrato y
tampoco las mismas unidades (por lo cual seria aritméticamente incorrecto
sumarlos).

Los items aqui determinados hacen parte de lo requerido para la satisfaccion de la
necesidad de mantenimientos para los inmuebles de la entidad, el presupuesto
estimado del contrato fue determinado de acuerdo a las cotizaciones recibidas en
el estudio del mercado del presente proceso, documentos que se anexan a este
Estudio y hacen parte integral del mismo. Se indica que fueron retirados items por
no considerarse necesarios, posterior a la realizacion del analisis del sector, en todo
caso se asegura que los items incluidos no fueron modificados ni cambiados, por
ende, las cotizaciones siguen siendo plenamente validas para determinar el valor
del presente proceso.

6.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 00739

CODIGO 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS.

FECHA 7/IMAY0O/2026

VALOR $390.000.000,00

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

OBJETO CORRECTIVO, MEJORAS, REPARACIONES Y/O ADECUACIONES

DE LOS INMUEBLES DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA - CSC.

EXPEDIDO Subgerencia Administrativa y Financiera.

6.3 ESTUDIO DE MERCADO Y JUSTIFICACION PARA ESTABLECER EL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el andlisis que soporta el valor estimado del contrato, LA CORPORACION
SOCIAL DE CUNDINAMARCA, realiz6 estudios financieros y economicos, los
cuales estuvieron encaminados a determinar los costos en los que se incurre para
la ejecucion de los trabajos, dicho valor se obtuvo teniendo en cuenta todos los
valores unitarios de las posibles actividades a ejecutar dentro del objeto del futuro
contrato y teniendo en cuenta el valor del AlU de cada una de las actividades.

Para determinar el valor estimado del contrato LA CORPORACION SOCIAL tuvo
en cuenta valores unitarios establecidos en la cartilla ICCU 2026 y se realiz6
ademas estudio de mercado, mediante solicitud de cotizaciones, con la estimacion
de cada item.
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Otra variable importante a tener en cuenta en la estructuracion del presupuesto fue
el andlisis del A.l.U.: Administracién, Imprevisto y Utilidad, el cual resulta de los
calculos y porcentajes establecidos por la legislacién laboral colombiana en cuanto
al factor prestacional, incluyendo las diferentes etapas a desarrollar en la futura obra
como son: (Actividades preliminares, Construccion, Recibo y entrega de la obra),
como también las tarifas y vigencias de las poélizas e impuestos vigentes a las tasas
y porcentajes actuales de impuestos Nacionales y Municipales a que haya lugar.
Asi como un porcentaje que implica la asuncion directa de riesgos inherentes con
el presente proceso, todos contenidos dentro de las cotizaciones que se lograron
recolectar.

Es de tener en cuenta que el estudio y diagnéstico realizado a los inmuebles objeto
de las adecuaciones 0 mantenimientos, asi como el presupuesto que soporta el
presente proceso de seleccion, fue realizado por el técnico operativo 314, grado
02 de la planta de personal de la Corporacion Social de Cundinamarca, quién tiene
asignado dentro de sus funciones misionales asignadas, realizar supervision de las
obras que contrate la entidad, para las mejoras y mantenimiento de los inmuebles
de su propiedad y necesidades de la planta fisica de las edificaciones, asi mismo
apoyar las actividades que impliqguen adecuacion de espacios de trabajo de los
funcionarios de la entidad y de aquellos requeridos para el cumplimiento de los
eventos que programe la Corporacion Social de Cundinamarca bajo los parametros
establecidos de la dependencia, aunado a lo anterior se determina que el perfil que
ostenta el funcionario es de ingeniera civil, lo que lo ubica idébneamente para el
desarrollo de dicha labor.

6.4 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo las necesidades de garantizar las obras requeridas para la conservacion
y/o mejoramiento y/o mantenimiento de la edificacion donde actualmente funciona
la Corporacién Social de Cundinamarca “CSC” y sus inmuebles, se lleva a cabo un
estudio que permita conocer la realidad actual y evolucién del sector de servicios en
el pais y que a la vez facilite encontrar mejores oferentes para la prestacion del
servicio. Las actividades econdmicas se pueden identificar dentro de tres grandes
sectores de la economia, segun la economia clasica son: Sector Primario o Sector
agropecuario, Sector Secundario o Sector Industrial y Sector Terciario o Sector de
Servicios. Dado que el objeto del contrato es “PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, MEJORAS, REPARACIONES
Y/O ADECUACIONES DE LOS INMUEBLES DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA - CSC.”. El sector econémico que mas se ajusta a la necesidad
de la CSC, es el sector de Construccioén. El sector de construccion incluye todas las
actividades que no producen mercancias en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos Construccion en
minas y plantas industriales; Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje,
puentes, carreteras elevadas y tuneles; Construcciones deportivas al aire libre y
otras obras de ingenieria civil; Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras
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obras hidraulicas (acueductos); tuberias para la conduccion de gas a largas
distancia, lineas de comunicacion y cables de poder, tuberias y cables locales y
obras conexas., entre otros. Es importante aclarar que los dos primeros Sectores
de la economia producen bienes tangibles, por lo cual son considerados sectores
productivos. El tercero es un sector no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.

El sector edificador colombiano ingresa a 2026 en un punto de inflexion claro, luego
de haber transitado por uno de los ciclos contractivos mas prolongados de las
ultimas décadas. Tras tocar fondo, la actividad comienza a mostrar sefiales de
avance especialmente en materia comercial, aunque todavia sin la velocidad
necesaria para hablar de una recuperacion plena. EI mercado se mueve, la
demanda empieza a consolidarse con un mayor interés por parte de los hogares
frente a la compra de vivienda y el pulso comercial se fortalece; sin embargo, la
iniciacion de nuevas obras, la inversion y la generacion de valor agregado sectorial
continlan rezagadas, reflejando los efectos acumulados de casi tres afios de
desaceleracion, alta incertidumbre y cambios profundos en el entorno econémico y
de politica publica habitacional.

En un contexto de desaceleracion econdmica tanto global como regional, la
economia colombiana enfrenta un crecimiento que estar4 por debajo de su
potencial, acompafiado de importantes desafios en materia de inflacién, inversion y
sostenibilidad fiscal. De cara a 2025, tras dos afios de bajo dinamismo, las
proyecciones del Banco de la Republica (ver Grafica 1.7) y de diversas entidades
nacionales e internacionales7 revelan un crecimiento cercano al 2,5%—2,6%,
apoyado en la reduccion gradual de la inflacidn y el estimulo al consumo. Para 2026,
estas instituciones prevén que el PIB crezca alrededor del 2,3% al 2,9%, siendo este
altimo valor estimado por el equipo técnico del Banco de la Republica en el Informe
de Politica Monetaria de octubre de 2025. Aunque estas cifras representan un
avance, siguen siendo inferiores al promedio registrado antes de la pandemia, que
se situaba en 3,8% (promedio 2010-2018).”

Camacol afirma?: “En este contexto, la construccién y la vivienda vuelven a ocupar
un lugar central en la discusion econdémica. Su papel como generadores de empleo,
dinamizadores de la inversién y articuladores del desarrollo urbano cobra renovada
relevancia en una economia que busca afianzar su crecimiento en medio de
restricciones fiscales, un proceso de normalizacion monetaria y transformaciones
estructurales en los patrones de demanda. Comprender la evolucién del sector
edificador es, por tanto, esencial para evaluar las perspectivas del crecimiento
econdmico, la estabilidad social y la sostenibilidad de las ciudades.

2

https://camacol.co/sites/default/files/descargables/Tendencias%20de%20la%20Construcci%C3%B
3n%20y%20Prospectiva%20Edificadora%202025.pdf
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Grafica 1.7 Evolucion del PIB de Colombia y proyecciones, 2010-2026
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Fuente: DANE e Informe de Polibca Monetaria del Banco de la Repiblica - Calculos Camacol

En lo corrido de 2025, al tercer trimestre del afio, el PIB real registré una variacion
anual del 2,8% respecto al mismo periodo de 2024, impulsado principalmente por
las actividades artisticas (9,4%), el comercio (5,1%) y la administracion publica
(4,4%). Otras actividades como la explotacién de minas y canteras y la construccion
restaron dinamismo a la economia del pais al presentar decrecimientos del 7,2% y
2,7%, respectivamente. Estas dos Ultimas actividades se han mantenido por debajo
de los niveles prepandemia (ver Grafica 1.8). En el caso de la construccion, la
contraccion se atribuye principalmente a la desaceleracion del subsector de
edificaciones —que representa mas de la mitad del PIB del sector—, y que al corte
del tercer trimestre de 2025 completa nueve trimestres consecutivos de reducciones
anuales en la generacién de valor agregado, llegando en lo corrido del afio a una
contraccion de 8,1%.

Por el lado del gasto, el consumo final de los hogares ha sido el principal motor del
crecimiento econémico, aportando cerca de 3,2 p.p. a la variacién anual del PIB
durante el tercer trimestre de 2025. Este desempefio estuvo respaldado, entre otros
factores, por mayores niveles de ocupacion, incremento en los ingresos reales
disponibles y a una mejora en la confianza de los consumidores. En contraste, la
inversién (formacion bruta de capital fijo) aporté solo 0,8 p.p. al crecimiento en el
mismo periodo, impulsada principalmente por el aumento del 13,9% en maquinaria
y equipo mientras la inversion en vivienda cayé un 8,6%. ...

En medio de esta situaciéon, el mercado laboral muestra un panorama mixto. Para
el ultimo mes disponible (octubre de 2025), la tasa de desempleo se ubicé en 8,2%,
mientras que el nimero de ocupados fue de 24,4 millones de personas. En lo corrido
hasta octubre, la cifra de desempleo mostro una disminucion al pasar de 10,5% en
2024 a 9,2% en 2025, al tiempo que el numero de ocupados subidé en
aproximadamente 790 mil personas. Durante este periodo se crearon mas empleos
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(800 mil) de los que se destruyeron (-10 mil), destacando que las disminuciones se
generaron en las actividades artisticas.

Cabe resaltar que esta ultima rama de actividad econdmica junto a la construccion,
la administracion publica y las actividades profesionales presentaron las tasas de
desempleo mas altas entre sectores, superando el total nacional, entre enero y
octubre del presente afo (ver Grafica 1.11). En este grupo, la construccion alcanzé
un nivel de desempleo del 12,7%, mientras que la vivienda registré la mayor
proporcién de desempleados con un 13,0%, aproximadamente 5 p.p. por encima de
la tasa nacional.

Si bien la tasa de desempleo nacional ha disminuido y el nUmero de ocupados se
ha incrementado, los niveles de informalidad ensombrecen el panorama del
mercado laboral. Mas de la mitad de la poblacién ocupada del pais pertenece a la
informalidad. Entre enero y octubre de 2025, el porcentaje de trabajadores
informales solo disminuy6 en 0,1 p.p. frente a la cifra del mismo periodo de 2024
(55,9%). En términos absolutos, el nimero de ocupados informales se incremento
en 413 mil, en tanto que los formales lo hicieron en 377 mil. Dentro del total de
empleos informales creados, el sector de alojamientos, el transporte y la
construccion aportaron el 74% en su conjunto con 305 mil nuevos puestos de
trabajo.

Grafica 1.11 Tasa de desempleo por sectores, 2025
Promedio enero a octubre
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Fuente: DANE - Calculos Camacol
Haota: Comercio contermpla transparte, alojamientos y servicios de comida. Para el cilculo de la tasa total se consideraron solo Ios cesantes.

Tendencias y perspectivas del mercado de oficinas

El futuro de la construccién corporativa se encamina hacia una etapa mas
estratégica, inteligente y responsable, donde la eficiencia operativa, la sostenibilidad
y la experiencia del usuario seran los ejes fundamentales del valor. Las ciudades ya
no buscan aumentar indiscriminadamente su inventario, sino consolidar espacios
con desempeio superior, integrados con movilidad sostenible, servicios y nuevas
dindmicas laborales. El mercado entra asi en una fase de renovacioén, priorizando
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proyectos con fundamentos soélidos en ubicacion, tecnologia, eficiencia energética
y resiliencia arquitecténica.

A patrtir de estas dinamicas, se identifican sefiales de cambio que podrian influir en
la configuracion futura del mercado inmobiliario.

* Construccion mas agil y precisa: La industrializacion de procesos constructivos
y el uso intensivo de herramientas digitales permiten reducir tiempos, costos y
riesgos. Metodologias BIM, prefabricacion y simulaciones energéticas elevan la
calidad, optimizan la sostenibilidad y permiten edificios mas eficientes desde su
disefio hasta su operacion.

» Sostenibilidad como norma: Los nuevos proyectos nacen con estandares
ambientales: eficiencia energética, reduccion de emisiones, gestion hidrica y
materiales de bajo impacto. La certificacibn ambiental dejé de ser un diferencial para
convertirse en un requisito de mercado, impulsado por inversionistas institucionales
y regulaciones mas exigentes.

* Flexibilidad total del espacio: Las oficinas se disefian para reconfigurarse
rapidamente. Plantas abiertas, moédulos moviles, zonas colaborativas y é&reas
multipropdsito permiten que las empresas se ajusten a cambios operativos sin
incurrir en altos costos de adecuacién, prolongando la vida til del activo.

* Edificios inteligentes y conectados: La integracion de sensores,
automatizacion, analitica de datos e inteligencia artificial optimiza consumos,
seguridad, confort y mantenimiento. Estos activos mejoran la eficiencia operativa,
incrementan la rentabilidad y ofrecen una experiencia superior para los usuarios.

* Centralidades mas vivas y equilibradas: La expansion periférica da paso a la
regeneracion. Nuevas centralidades surgen en corredores conectados, con
transporte publico robusto, equipamientos, servicios y espacio publico, fortaleciendo
entornos urbanos mas seguros, vibrantes y resilientes.

* Inversion basada en desempeno: La rentabilidad de los activos depende cada
vez mas de su calidad técnica, su eficiencia operativa, su resiliencia a cambios del
mercado y su capacidad para atraer ocupantes institucionales. Los inversionistas
califican los edificios por su desempefio integral, incluyendo métricas ESG y costos
totales de operacion.

* Bienestar como propoésito del disefio: La arquitectura corporativa se orienta
hacia la salud y el bienestar del usuario. Luz natural, aire limpio, espacios verdes,
control acustico y ambientes que fomentan la productividad redefinen la experiencia
laboral y fortalecen la cultura organizacional. El bienestar es ahora un atributo
central del valor inmobiliario.
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Por otro lado, con base en el “Balance 2025 y Perspectivas 2026” de la ANDI3, se
puede afirmar “Dentro del pais terminamos el afio lleno de noticias extraordinarias,
con grandes implicaciones economicas. La “Emergencia Econémica” decretada por
el Gobierno, y los decretos que imponen nuevos impuestos a los contribuyentes por
mas de 16 billones de pesos, son reflejo de varias realidades: i) el Gobierno
reconoce que se encuentra en una situacion fiscal muy grave, ii) dentro de las
soluciones consideradas por el gobierno no estuvo la reduccion del gasto publico,
en su opinion los contribuyentes deben asumir todas las necesidades que tenga el
Estado, iii) segun el Comité Autébnomo de la Regla Fiscal la situacién puede ser
significativamente mas grave que los 16 billones, iv) Colombia paga los intereses
mas altos de los emisores con riesgos econdmicos equivalentes, gracias a la
inmensa incertidumbre que genera el Gobierno en el mercado, incluyendo la
aplicacion de la “Clausula de escape de la regla fiscal” que mind sensiblemente
nuestra credibilidad entre los acreedores, v) dias antes de la declaratoria de
emergencia econémica” el Gobierno adelanté una “inusual” operacion de tesoreria
que denota el desespero por la caja y levantd grandes preguntas entre otros
acreedores, vi) la deuda publica colombiana ha aumentado méas de 370 billones
durante los ultimos 3 afios.

En otro frente totalmente distinto, el Gobierno Nacional decretd un aumento salarial
del 23,7%. Fue una gran sorpresa, para la mesa de concertacion de politicas
salariales y laborales, ya que la inflacibn anual acumulada hasta noviembre habia
sido de 5.3%, la productividad total de los factores fue determinada por el Dane en
0,91%, el crecimiento del PIB en Colombia para el 2025 se espere sea del 2.9%, se
habia proyectado una inflacion para el 2026 ligeramente superior al 4%, y los
representantes de las centrales de trabajadores habian indicado formalmente que
su solicitud era de 16%. La decision del gobierno equivale a 4.6 veces la inflacion
de 2025, 5.9 veces la que era la inflacion proyectada, 8.1 veces el crecimiento del
PIB y el 48% de lo solicitado por los trabajadores en su escenario mas optimista.

Un entorno internacional complejo y tensiones reales

El contexto global de 2025 fue exigente. EI mundo avanz6 hacia un orden
geopolitico mas fragmentado, con tensiones comerciales, reconfiguracion de
cadenas de suministro y una politica exterior estadounidense mas transaccional.
Aun asi, la economia global mostré resiliencia y logré crecer cerca del 3,2%. En este
escenario, Colombia requiere una politica exterior prudente, orientada a reducir
vulnerabilidades y fortalecer alianzas estratégicas. Sin embargo, el pais introdujo
tensiones innecesarias en su relacion con Estados Unidos principal socio comercial,
inversionista y aliado estratégico. Fricciones que respondieron mas a dinamicas
politicas internas y electorales que a una estrategia de interés nacional. El deterioro
de esta relaciéon no es un asunto retérico. Tiene implicaciones concretas sobre el
acceso a mercados, el financiamiento externo, la cooperacion en seguridad y la
percepcion de riesgo pais.

3 https://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202025%20y%20Perspectivas%202026%20.pdf
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Crecimiento: insuficiente y fragil.

En lo interno, Colombia cerré 2025 con un crecimiento cercano al 3%, mejor que el
de los afos anteriores. Resultado, aunque positivo, insuficiente y sobre todo muy
vulnerable.

El impulso provino principalmente del consumo de los hogares y el Gobierno,
apoyado en remesas, menor inflacion y una gradual normalizacién financiera. La
inversién productiva, en cambio, continu6 rezagada, afectada por la incertidumbre
regulatoria, fiscal y ahora también institucional, agravada por el uso de instrumentos
excepcionales.

Una economia que crece apoyada en el gasto publico, mientras la inversion pierde
dinamismo, reduce su crecimiento potencial y compromete su sostenibilidad. Sin
inversion no hay productividad; sin productividad no hay empleo formal; y sin empleo
formal no hay cohesion social ni sostenibilidad fiscal.

Empleo, informalidad y sefiales de alerta

El mercado laboral reflejo estas tensiones. La tasa de desempleo disminuyd,
impulsada principalmente por el crecimiento del empleo informal, que supera el
55%. Los incrementos reales del salario minimo en los ultimos afios, sin mejoras
equivalentes en productividad, han expulsado trabajadores del empleo formal hacia
la informalidad, reduciendo la base de cotizantes y debilitando el sistema de
proteccion social.

Un llamado final

El Balance 2025 deja un mensaje claro, las advertencias se cumplieron. Pero deja
una advertencia adicional, quiza mas importante: las crisis no se resuelven
erosionando las reglas. Colombia necesita enfrentar sus problemas con
responsabilidad fiscal, respeto por la Constitucién, una politica exterior pragmatica
y una estrategia clara de crecimiento e inversién. 2026 sera decisivo. No solo para
el rumbo econdmico del pais, sino para la solidez de sus instituciones y la confianza
de quienes invierten, trabajan y producen en Colombia.”

El sector de la construccién, y en particular el segmento relacionado con obras
civiles y adecuacion de espacio publico, mantiene un papel determinante en la
dinamica econ6mica nacional. Segun los indicadores divulgados por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el primer trimestre
de 2025 el valor agregado del sector construccidén presentd una contraccion cercana
al =3,5 % anual, explicada principalmente por la reduccion en la actividad
edificadora. Sin embargo, el componente de obras civiles registré un crecimiento
superior al 3 %, lo cual evidencia que la inversion publica en infraestructura urbana
—incluyendo andenes, ciclorrutas, plazas, parques y mantenimiento del espacio
publico construido— continta siendo uno de los principales motores del sector.
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Esta situacion confirma que, a pesar de la desaceleracion en edificaciones
residenciales y no residenciales, el mercado de infraestructura urbana conserva
dinamismo y representa una fraccion significativa del gasto territorial y nacional.

El tamafio del mercado en el ambito urbano puede estimarse a partir de los procesos
de contratacion registrados en SECOP y los anuncios institucionales recientes. En
Bogota, por ejemplo, el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) abri procesos por mas
de $100.000 millones destinados al mejoramiento de andenes, espacio publico y
ciclorrutas, estas cifras permiten dimensionar el mercado como estable, con
multiples contrataciones de pequefia y mediana escala, y con alta participacion de
proveedores inscritos en el RUP.

Los principales gremios del sector corroboran esta dindmica. Camacol ha destacado
gue, aunque las edificaciones contindan en un ciclo contractivo —con seis trimestres
consecutivos de variaciones negativas y reducciones en metros cuadrados en
proceso de construccién—, los proyectos de infraestructura urbana mantienen una
demanda estable asociada a renovacion del espacio publico, construccion y
mantenimiento de equipamientos y adecuacién del entorno urbano.

Un aspecto critico del andlisis econémico es la evolucién reciente de los costos de
construccion. EI DANE reporté para marzo de 2025 una variacion anual del ICOCIV
del 3,94%, impulsada por el incremento en combustibles, mano de obra operativa,
transporte de materiales y algunos insumos utilizados en obras de urbanismo. Los
costos de cuadrilla y mano de obra para actividades de obra civil crecieron entre 7%
y 12% anual, convirtiéndose en el principal componente de presion sobre el indice.

Asi mismo, los precios del cemento —insumo base para espacio publico y
mantenimiento de edificaciones— mostraron variaciones entre —0,5% y +5,4%
dependiendo de la region y clasificacion, mientras que los concretos especializados
presentaron incrementos superiores al 3% y, en algunos casos, mas del 7% anual.
A su vez, el transporte de materiales mediante volqueta y los combustibles
registraron alzas de dos digitos, incrementando los costos logisticos de ejecucion.
Esta dinAmica evidencia un entorno de precios crecientes, especialmente en
insumos y servicios intensivos en mano de obra y logistica, factores fundamentales
en los contratos de mantenimiento y adecuacion.

El comportamiento reciente del mercado sugiere que los proveedores de obras
publicas enfrentan retos derivados de la volatilidad de precios y de incrementos
sostenidos en los costos laborales, situacion que debe ser considerada por los
contratistas al elaborar sus presupuestos, especialmente bajo esquemas de precios
unitarios a monto agotable. Para las entidades publicas, este escenario exige un
monitoreo permanente de los indices de precios sectoriales, a fin de garantizar que
los procesos de seleccion reflejen condiciones de mercado actualizadas,
preservando la concurrencia y evitando desiertos o riesgos de incumplimiento.

Sede Administrativa | Sede Gobernacién

o~
(@0 Calie 36A® 1805 Bogota D.C | Tarme do Bonefcenca - Paroleta de b Par
I. 601 51402901

h

icontec

ord Social de
@ poracionsociaicundinamacca
Afiliado
3 o GC3L_Corsocun O WWW CSC gOv €O




C.CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

(@)

icontec

Afiliado

Se identifican tendencias econdmicas relevantes para el sector. La inversion
territorial en espacio publico y mantenimiento de edificaciones institucionales tiende
a consolidarse como una politica de largo plazo, tanto en Bogotd como en otras
ciudades, favorecida por la necesidad de renovacion urbana, fortalecimiento
institucional y mantenimiento de infraestructura existente. Este patrén reduce la
volatilidad del mercado y favorece la participacion de micro, pequefas y medianas
empresas inscritas en el RUP, que representan mas del 70% de los oferentes del
subsector segun la CCI*. A su vez, el énfasis creciente en sostenibilidad,
accesibilidad y mejoramiento de calidad urbana amplia los requerimientos técnicos
y diversifica la oferta de servicios asociados a la obra publica local.

Finalmente, se identifican varias tendencias econdmicas que influiran en el
comportamiento del mercado durante la vigencia contractual analizada: (i) el
fortalecimiento de politicas de renovacion urbana y espacio publico en las
principales ciudades del pais; (ii) un énfasis creciente en intervenciones sostenibles
y accesibles, lo cual incrementa la demanda por materiales especializados y
servicios técnicos; (iii) la consolidacién del segmento de obras de baja y mediana
escala, tipicamente ejecutado por pequefias y medianas empresas; y (iv) una
presion de costos que, aunque moderada en algunos insumos como el cemento, se
mantiene alta en mano de obra, transporte y concretos especializados. Estas
condiciones determinan el entorno econdémico del sector y proporcionan una base
sélida para comprender el contexto de mercado en el cual se desarrollara el proceso
contractual, tal como lo exige la metodologia de Colombia Compra Eficiente.

6.5 CODIGOS DE BIENES Y SERVICIOS

El servicio requerido por la Entidad, se encuentra enmarcado en el clasificador de
Bienes y Servicios asi:

CALSIFICACION DESCRIPCION
DE LA UNSPSC
301518 Materiales para revestimiento de paredes y exterior
301519 Materiales y productos para acabados
301616 Materiales para techos
721029 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
791214 Servicios de construccién de edificios publicos especializados
Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y
761115 de oficinas
801016 Gerencia de proyectos

6.6 ANALISIS DE LA DEMANDA

4 Camara Colombiana de Infraestructura. https://infraestructura.org.co/
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6.6.1 Andlisis de la demanda adquisiciones previas de la Corporacion Social de Cundinamarca

DEMANDA: Definida por los economistas como la cantidad de bienes y servicios
que los compradores 0 consumidores estan dispuestos a adquirir para satisfacer
sus necesidades o deseos, quienes demas, tienen la capacidad de pago para
realizar la transaccion a un precio determinado y en un lugar establecido.

La curva de la demanda tiene siempre una pendiente decreciente o negativa, se
inclina hacia abajo y hacia la derecha porque representa una relacion inversa entre
el precio y las cantidades.

Curva de la demanda

:

Precios por unidad
g 8

{r) 250 300 360 400 450 £aD 560
Cantidades demandadas

Las entidades estatales por su naturaleza, al no poseer la capacidad técnica para
desarrollar de manera autbnoma las obras, deben acudir a la figura de la
contratacion administrativa para adquirir y satisfacer sus necesidades.

Esta situacion las hace potencialmente demandantes de bienes y servicios y por
consiguiente de obras o trabajos publicos que demandan la satisfaccion de
necesidades de la sociedad y que para las autoridades administrativas obedecen
al cumplimiento de objetivos y metas trazados en planes de desarrollo, planes de
accion o planes de compras o adquisiciones.

La Corporacion Social de Cundinamarca durante el 2019 efectu6 un proceso
contractual similar para “EL MANTENIMIENTO FISICO DE LA SEDE
ADMINISTRATICA DE LA CSC”

Entidad CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Vigencia 2024

Numero de Proceso PMC — CSC - 09 - 2024

Modalidad de MINIMA CUANTIA
Seleccion
Objeto SELECCIONAR LA PERSONA JURIDICA, NATURAL,

CONSORCIO, UNION TEMPORAL Y/O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA PARA LLEVAR A CABO EL
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
TEJADOS Y OTRAS AREAS DE LOS INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA

Presupuesto Oficial $35.480.250

Numero de Contrato24 — 0019

Plazo de Ejecucion UN MES

Garantias Garantia de Cumplimiento 10%
Calidad del servicio 10%
Salarios, prestaciones sociales e 5%
indemnizaciones laborales

Fuente https://www.contratos.gov.co

La Corporacion Social de Cundinamarca durante el 2025 efectudé un proceso
contractual similar asi:

Entidad CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMRCA
Vigencia 2025

Numero de Proceso SMAC — CSC - 003 - 2025

Modalidad de Selecciéon abreviada de menor cuantia

Seleccion

Objeto MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

INMUEBLES DE LA CORPORACION SOCIAL
Presupuesto Oficial $150.000.000

Numero de Contrato 25-0013

Plazo de Ejecucion CINCO MESES

Garantias Garantia de Cumplimiento 10%
Salarios, prestaciones sociales e 5%
indemnizaciones laborales

Fuente https://www.contratos.gov.co

6.6.2 Andlisis de lademanda en Cundinamarca

Para efectos de obtener un resultado real, se realizara un analisis de los procesos
contractuales en similar cuantia, objeto, y requerimientos llevados a cabo por
Entidades estatales del departamento de Cundinamarca:

Entidad MUNICIPIO DE COGUA

Vigencia 2025

Numero de Proceso SAMC-031-2025

Modalidad de Seleccion abreviada menor cuantia

Seleccién

Objeto MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS ESPACIOS

Presupuesto Oficial
Numero de Contrato
Plazo de Ejecucion
Garantias

£ IzNet ‘

(

¥ Cundinamarca

INSTITUCIONALES PARA EL ACCESO Y CONSERVACION
DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

$ 268.300.000

397-2025

Once (11) dias

Garantia de Cumplimiento
Estabilidad de la Obra

10%
30%
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Salarios,

prestaciones
sociales e

indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil

extracontractual
Diferencia entre P.0(0,15%)

y valor contratado
(%)

5%

200 SMMLV

Oferente Presentado CONSORCIO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL COGUA

Indicadores indice de Liquidez 32,82

Financieros Nivel de Endeudamiento 0,2%

Aportados por el Razdn de Cobertura de Intereses 18,25

proponente Rentabilidad del Patrimonio 12%
Rentabilidad del Activo 12%

Fuente https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Contrac
tNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.9169071

Entidad MUNICIPIO DE TABIO

Vigencia 2025

Numero de Proceso
Modalidad de Seleccion
Objeto

Presupuesto Oficial
Numero de Contrato
Plazo de Ejecucion
Garantias

Diferencia entre P.O y
valor contratado (%)
Oferente Presentado
Indicadores Financieros
Aportados por el
proponente

Indicadores Financieros
Aportados por el
proponente

£ IzNet ‘

SAMC-015-2025

Seleccién abreviada menor cuantia

MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE DE SAN MARTIN SEDE ALTERNA UBICADA EN
LA CALLE 3#3-61 DEL MUNICIPIO DE TABIO

$ 363.636.364

Contrato de Obra No. 106 de 2025

TRES (03) meses
Garantia de Cumplimiento

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad Civil

Extracontractual

Salarios, prestaciones
sociales e

indemnizaciones laborales

(0,15%)

OLPG CIVIL S.A.S
indice de Liquidez
Nivel de Endeudamiento

Raz6n de Cobertura de Intereses

Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

indice de Liquidez
Nivel de Endeudamiento

Razbén de Cobertura de Intereses

Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

- \§ Gobernacion.
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10%
20%
200 SMMLV

20%

43,44

9%
Indeterminado
29%

26%

15,27
14%
10,33
13%
11%
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Fuente https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/C
ontractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.9315474

6.6.3 Analisis de lademanda en Modelo de Abastecimiento Estratégico

El objetivo es entender la necesidad y analisis de gasto de la entidad, para este
estudio, se hace uso del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra
publica, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, en la interfaz de analisis de la demanda, teniendo en cuenta el
cédigo UNSPSC de la necesidad del servicio, clase 7210 servicios de
mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones.

En la siguiente ilustracion, se presenta el gasto mensual, anual, valor total por
coédigo UNSPSC (agrupados por familia), numero de contratos por proveedor y el
valor estimado por modalidad de seleccion, entre otras variables:

T B B R et [ e B B

Valor Total
Gasto Mensual §6.815.758.317.711 Gasto Anual
20kl S6.82 bl 59,66 bill 8,66 bill. 35,64 bil. 59,68 bill $6,62 bil.
£0.2 b
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- X 20200 | _
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$00b _ .
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores = &8
Departamento estandar Departamento estandar

@ Antioguia @Distrito Capital de Bogota
0 0,22%

38,29 mil M (0,17%) \ [ $145,85 mil M (2,94%) 1,46 mil (4,73%)

@ Distrito Capital de Bogota ®Antioguia

$
$ @®Cundinamarca @Cundinamarca
; 1,24 mil (4%) )
$19, @®Valle del Cauca @ Valle del Cauca
288 o (325 . .
o $158... (3,2%) Boyaca Boyaca
24 03— ®Santander ®5antander
®Narifio Cesar
024 mil __
®Norte de Santander (0.76%) ®Narifio
Huila 0.29..(0..) = ®Tolima
! ol 033 . (1,0.)—" il
430, (0.61 ) n PO tlantico P uila
$303..(061.) ) $50,5... {1,02%) 0,3 mil (0,96%) — 0,71 mil (2,28%)
529,44 ... (0,59%) ®Golivar ®atléntico
$26,64 mil . 0.58%) — " N 6998 mi.. (141%)  @Cordoba 039 mil {127%) — . — 0,59 mil (1,89%) Caldas
' $65,75 mil M (1,33%) i J 0,51 mil (1,63%)
$47,38 mil M (0,96%) e i ! Cesar 0,25 mil (0,82%) 0.51 mil {1,63%) ®Norte de Santander

Revisando el origen de los proveedores, vemos el mayor numero de ellos
provienens de Bogota y Cundinamarca.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @
@®Valor @ Contratos $4 bil $3,77 bill
$6 bill 20 mil

Modalidad de Seleccién

. ® Concurso de Méritos
Modalidad general Competitiva
® Contratacion directa

$4 bill Modalidad de Seleccion  Seleccion Abreviada de Menor Cuantia )
5 Valor Total Estimado §1.757.069.531.557 [ ] ®Licitacién obra publica
= Resaltado  $363.712.681.976 41,55 bill $15 bil ® Licitacion Publica
Total §3.765921.705.534 Minima cuantia
$2 bill
5m = yrom ——— @ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Omi $0 bil I

Nacional Extranjero Competitiva Especial Directa

S0 bill

Qrigen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico, Colombia Compra Eficiente.

De la gréfica anterior, el mayor nimero de procesos ofertados se presentd mediante
seleccion abreviada de menor cuantia.

6.7 ANALISIS DE LA OFERTA

OFERTA: Definida por los economistas como el conjunto de bienes y servicios que
se ofrecen en el mercado en un momento determinado y con un precio en concreto.

La ley establece que existe una relacion directa entre la variacion en la cantidad
ofrecida, frente a la modificacién en el precio. Para los productores el precio
representa un ingreso, por lo que un precio elevado estimula a los productores a
aumentar la produccién y a los vendedores a ofrecer mas de un producto dado,
mientras un precio bajo muchas veces ni siquiera alcanza a cubrir los costos de
produccion. Se formula como: “Entre mas alto sea el precio mayor sera la cantidad
ofrecida, permaneciendo otros factores constantes”

Graficamente se muestra la cantidad total de un producto que los productores estan
dispuestos a producir o vender, en un determinado periodo de tiempo, a diversos
precios del producto, cuando los demas factores de la oferta permanecen
constantes. La curva de la oferta normalmente tiene pendiente positiva que muestra
una relacion directa entre los precios y las cantidades.
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Un movimiento en esta curva se da solo si hay variacion de los precios, si hay
cambios en otras variables afectaran toda la curva causando un desplazamiento en
la misma.

Se dice que existe competencia perfecta cuando un mercado es altamente
competitivo y eso, en materia de contratacion estatal se logra cuando se establecen
reglas objetivas y proporcionadas acorde con la naturaleza propia del contrato con
sujecion expresa del precio.

CURVA DE OFERTA
Precio unitario
35000
30000
25000
20000
15000

10000
5000 /
0

Para el caso que nos ocupa, por tratarse de una menor cuantia, de acuerdo con el
presupuesto oficial, la seleccion se debe realizar a través de la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia.

El objetivo es analizar la oferta de la clase 72 - Servicios de edificacion de
instalaciones y mantenimiento, en el periodo comprendido entre el afno 2020 a 2025
en Bogota D.C para verificar qué oferentes existen para esa categoria y bajo qué
modalidad de contratacién se contrataron, por lo anterior, se hace uso del Modelo
de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en la interfaz de
analisis de oferta; encontrando que, bajo los criterios de la categoria - se ofertaron
mas de 19 mil contratos, por un valor de mas de $ 1,42 billones de pesos.

Valor Total
Gasto Mensual $1.419.561.114.888 Gasto Anual

$247 49 m.8310,01 m3302.99 m. $239,36 n§132,98 m 318673 m.|

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor Total

$0 mil M

Afo
Afio ®2020 ®2021 ®2022 @2023 ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantratns Tatal
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 19.164 Cantidad de contratos - Anual

200 & mil

3996 4805 3925 2477 1880 2081
i
&00 E
m
S amil
c
S
400 2020( | o
2021 | B
-
)
- 203 | B 5
<5 2025 ]
m
W
& 120 < o .a“\\_«. o 00_4\» 6“‘\% 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Ao 2020 @2021 #2022 92023 @#2024 @2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Mumero de Proveedores MNuamero de Contratos

$1.42 bill. 3838 19.16 mil

Andlisis de los servicios de mantenimiento y reparacion de construcciones e
instalaciones (7210) °

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
$701,24 mil M 2689 12,26 mil
con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
ECOP Il plurales en SECOP |1
$0,42 bill
$0,4 bill.

$3,88 mil M (0,55%) —) Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos
Modalidad general Competitiva ® Contratacion directa

@ Licitacién obra publica

Modalidad de Seleccion Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Valor Total Estimado $208.744.311.105

Minima cuantia
$0,12 bill .
Total $41 6.676.497.541 @ Régimen Especial
@ Seleccién Abreviada de M...
™ 1 ™ i
2261 (99,82%) - $701,03 ... (99,45%) ® Seleccion abreviada subast...
50,0 bill.

$0.17 bill @ Licitacion Publica

Competitiva Especial Directa
roponente plural Tipo: @ No es plural @ Proponente plural Modalidad general
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 12 264 Cantidad de contratos - Anual
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico, Colombia Compra Eficiente
(2025).

Los resultados arrojan datos a nivel nacional, se observa que la mayoria de los
proveedores tienen sus procesos en Secop |, desde el afio 2020 a 2025 el valor
total de los contratos tiene un valor estimado total de $701 mil millones de pesos
con 12.260 contratos suscritos

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Valor Total Esti...
Niimera de Cant

Prov_nombre

Comportamient ntratacién por bienes y servicios de UNSPSC
2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos
7 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 1074 $65.576.887.706 9,35% 1218 $E7.089.696.459  1242% 12264 57
721015 - Servicios de apoyo para la construccién 636 $3B.365726613  547% 801 $56.674.398552  B,08% 5165 53
721021 - Control de plagas 105 $3.147.916178  045% 100 $3350544393  0.48% 848§
1 721029 - Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones 200 $10.320.674.151 1.47% 170 §11.847.654.191 1,70% 4797 52

721031 - Instalacién y reparacian de servicios de bandas transportaderas 4 §72.115278  0,01% 3 $142687.834  002% 3
3 721033 - Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura 129 $13.670.455.485 1,85% 144 §14.074.411.380 214% 1425 $1
Total 1074 $B5.576.887.708  9,35% 1218 $B7.089.696.459  12,42% 12264 §7

La composicion de la oferta del sector de obras de ingenieria civil, segun los datos
de la Superintendencia de Sociedades, esta conformada en un 80% por pequefias
y medianas empresas, seguidas, con un 16%, de grandes empresas y por ultimo
microempresas. Pero el comportamiento, si se observa desde los ingresos
operacionales, se revierte puesto que mas del 70% de los $21 billones que genera
el sector es controlado por las grandes empresas, mientras que las pequefas y
medianas empresas acumulan el 28%, aproximadamente y el resto las micro.

El mercado de posibles proveedores para la ejecucién de obras de adecuacion,
reparacion y mantenimiento de infraestructura fisica se caracteriza por una alta
disponibilidad de empresas con experiencia en actividades asociadas a obras
civiles, mantenimientos locativos y adecuaciones institucionales. Segun lo
identificado en el documento, existen empresas con experiencia demostrada tanto
en procesos adelantados por la Entidad como en procesos de otras entidades en
Bogota comparables.

Se registra en el siguiente cuadro que los procesos analizados fueron adjudicados
a empresas con capacidad técnica y operativa para ejecutar obras de

— Sede Administrativa Sedo Gobernacion
(@0 Calie 36A # 18-05 Bogota D.C | Tome de Boneficencia - Plazoleta de la Paz
Codigo Postal: 111321 - Tel. 601 51402901

icontec

o Corporacion Social de Cundinamarca

@ @corporacionsocialcundinamarca
Afiliado =
\ / o @csc_corsocun 0 WWW CSC. QOV.CO




C.CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

(@)

icontec

Afiliado

mantenimiento integral, adecuaciones locativas y reparaciones especializadas.
Entre las firmas que histéricamente han participado y han sido adjudicatarias en

este tipo de contratos se encuentran compafiias dedicadas a:

e mantenimiento preventivo y correctivo,
o adecuaciones locativas,
« reparaciones de infraestructura institucional,

« intervencion de redes eléctricas, hidraulicas y sanitarias,

o obras menores de construccion,

e suministro de materiales y personal especializado.

PROVEEDOR PROCESO | OBJETO DEL CONTRATO ASOCIADO
ASOCIADO
JOSE CAMILO | PMC-CSC- | Realizar la construccién de una rampa
CASTRO RUIZ 006-2025 para personas en condicion de
discapacidad en el inmueble de la csc
ubicado en la casa del deportista ubicada
en transversal 29 No. 36-64.
JOSE CAMILO | SAMC- Prestar el servicio de adecuacion,
CASTRO RUIZ CSC-003- mantenimiento preventivo y correctivo y
2025 adquisicion de otros elementos a todo
costo por monto agotable en los
inmuebles de la Corporacion Social de
Cundinamarca - CSC ubicados en
Bogota D.C.
INFRAESTRUCTURA | PMC-CSC- | Seleccionar la persona juridica, natural,
CAR Y CIA SAS 09-2024 consorcio, unién temporal y/o promesa
de sociedad futura para llevar a cabo el
mantenimiento preventivo y correctivo de
los tejados y otras areas de los inmuebles
de propiedad de la Corporacién Social de
Cundinamarca
CARLOS JAVIER | PMC-CSC- | Realizar actividades de mantenimiento y
BARRIOS 006-2023 adecuacion de los inmuebles de
HERNANDEZ propiedad y/o a cargo de la CSC.

El andlisis de la oferta incluye la revision de los valores contractuales adjudicados
previamente, los cuales permiten estimar los costos reales asociados a proyectos
similares. De acuerdo con la informacién del documento, los valores de los contratos
comparables se encuentran en rangos definidos segun magnitud, alcance y tipo de

intervencion.

L

¥ Cundinamarca |9

Proceso Entidad OBJETO Valor del
Asociado Contrato
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FDLAN-SAMC-
008-2025

ALCALDIA
LOCAL DE
ANTONIO
NARINO

CONTRATAR MEDIANTE
EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE, LAS OBRAS
DE REHABILITACION Y/O
CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE LA
EDIFICACION DONDE
FUNCIONA LA ALCALDIA
LOCAL

396.832.755

FDLF-SAMC-
005-2025

ALCALDIA
LOCAL DE
FONTIBON

MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y
REPARACION LOCATIVA,
DE LA SEDE DE LA
ALCALDIA LOCAL Y LA JAL
DE FONTIBON

397.800.502

SECRETARIA
DISTRITAL DE
CULTURA,
RECREACION
Y DEPORTE

SCRD-
SAMC-50-
2025

REALIZAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS
REPARACIONES,
MEJORAMIENTOS Y/O
MANTENIMIENTOS Y/O
ADECUACIONES DE OBRA
DEL EQUIPAMIENTO
CENTRO DE FELICIDAD
CHAPINERO CEFE A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE
— SCRD

422.682.432

MINISTERIO
DE
TRANSPORTE

SAMC-024-
2025

SG-649 y 654 CONTRATAR
LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
SEDE DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL
MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

213.195.263

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CAJICA

SAMC-025-
2024

MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO,
ADECUACION Y
REHABILITACION DE LAS
EDIFICACIONES A CARGO
DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

581.265.306,41

Las actividades incluidas en estos costos abarcan:
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« Mano de obra especializada

e Suministro de materiales e insumos

o Equipos y herramientas menores

e Instalaciones temporales

e Mantenimientos preventivos y correctivos

o Adecuaciones funcionales y estructurales menores

La convergencia de precios dentro de este rango confirma que los costos del sector
son relativamente estables y permiten anticipar una estructura de precios coherente
con el objeto del proceso actual.

ANALISIS SOBRE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15, el Estudio de Sector
debe determinar si, dentro del mercado proveedor identificado para el objeto
contractual, existen emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, que puedan participar en igualdad de condiciones y si existe
procedencia para establecer condiciones habilitantes diferenciales o puntajes
adicionales.

El analisis de la oferta muestra que el mercado correspondiente al mantenimiento
locativo, adecuaciones menores, reparaciones y obras complementarias de
infraestructura institucional esta compuesto principalmente por MIPYMES del
sector construccidn, micro contratistas, firmas de obra civil ligera y empresas de
servicios técnicos. Este tipo de actividades presenta un nivel de participacion
creciente de empresas lideradas por mujeres, especialmente en areas como:

o Gestion de obras y remodelaciones,

« Servicios de arquitectura interior,

e Administracion de obras menores,

« Contratacion de mano de obra y mantenimiento especializado,

e Operacion de MIPYMES con enfogue en acabados, instalaciones y
adecuaciones.

Sin embargo, para las obras objeto del presente proceso, que involucran
intervencion fisica, manejo de personal técnico en obra, cumplimiento de normas
RETIE/RETILAP, instalacion de materiales y ejecucién de obras civiles menores, no
se evidencia que la participacion de empresas de mujeres sea un componente
determinante para el funcionamiento normal del mercado, ni que la naturaleza
técnica del objeto contractual permita establecer condiciones habilitantes
diferenciales sin afectar la competencia y la libre concurrencia.

De acuerdo con el analisis del mercado proveedor:

« NoO resulta procedente establecer condiciones habilitantes
diferenciales para empresas de mujeres.
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« Tampoco se configura la necesidad de otorgar puntajes adicionales,
dado que el proceso no pertenece a sectores altamente feminizados
ni existe una barrera identificada que limite la participacion de
emprendimientos liderados por mujeres.

o Las empresas lideradas por mujeres pueden participar libremente bajo
las mismas condiciones exigidas para cualquier otro oferente.

La entidad, no obstante los elementos identificados en el andlisis de mercado y las
caracteristicas técnicas propias del objeto contractual, incorporara en el proceso las
disposiciones previstas en el Decreto 1860 de 2021 y en la normativa que lo
adiciona o complementa, aplicando los factores diferenciales orientados a promover
la participacion de empresas y emprendimientos de mujeres conforme a lo definido
en los pliegos tipo, de manera que se garantice el cumplimiento del enfoque de
participacion equitativa previsto por el marco regulatorio vigente.

Adicional a lo anterior se realiza el siguiente andlisis de conveniencia de
contratacion que integren victimas del conflicto armado, personas en
reincorporacion y demas actores del sector.

TASA DE EMPLEO Y DESEMPLEO AGOSTO DE 2025

Grafica. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion y
Tasa de desocupacion (TD). Total Nacional agostos 2025

70 6L 4 65 8 64 (

Ago 1
Ago 18
Aga 19
Agao 20
Ago 21
Ago 22
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Ago 25

GP TO O

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de participacion se ubic en 63,9% vy la
tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y
58,3%, respectivamente.

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que en
agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2025
fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicd
en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre maovil junio - agosto 2024 (57,7%).

En el trimestre movil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 1,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global
de participacion se ubicd en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que represento
un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto
2024 (60,3%).

En el mes de agosto de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.811 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion
con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y
almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de
la poblacion ocupada segun posicién ocupacional. Total nacional agosto 2024-
2025

Total nacional

Agosto2024 |Agosto2006 DiS¥ibucion

Vanacion  Contribucion

% 2025 absoluta en pp.

Poblacion ocupada 23418 238 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 a4 425 18
Tmbajador por cuenta propia 9760 9962 418 201 Q9
orralero o Peon 741 796 33 55 2
Empleado domestico 778 774 33 4 Qo
Patron o empleador 600 544 23 -56 2
Obrero, empleado del gobierno 896 835 35 -8 03
Trabajador familiar sin remuneracion 489 32 14 -168 7

TASA DESEMPLEO

Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdd (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa
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de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M.
(6,4%).

Para agosto de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.690 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios
del hogar (54,4%) y Estudiando (24,3%).

Tabla. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion
a la variacion de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo.
Total nacional agosto 2024-2025

Total Nacional
Distribucion

Tipo de actividad Variadon  Contribucion

Agosto 2024 Agosto 2025

% 2025 absoluta enpp.
Poblacion fuera de la fuerzadetrabajo 14269 14690 100 422
Oficios del Hogar 71758 7930 544 231 16
Estudiando 3524 3564 243 40 03
Otos’ 2985 3137 214 151 11

Fuente: DANE, GEIH

De acuerdo con la revision de las cifras realizada ésobre los datos relacionados con
los hechos victimizantes en el ciclo vital y con las distintas dimensiones que integran
el sector de victimas, asi como la situacién de las personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién, se concluye que la entidad no identifica un nicho
especifico que permita establecer la obligatoriedad para los eventuales contratistas
de vincular personal perteneciente a estos grupos, mas alla de lo previsto por la
normativa vigente. En este sentido, se acata lo dispuesto en el Decreto 1860 y en
las demas normas concordantes, particularmente en lo relativo a los criterios de
desempate que ya incorporan medidas orientadas a favorecer su participacion en
condiciones de igualdad.

6 https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia
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13.810.221

Gcarrenci de un hechs victimizante 3 una persana, en un lugar
{manicipi) y ea uns fechs deserminasa.

HECHO VICTIMIZANTE
Desitos o situaciones. de los cuales las personas fueron victimas.

ol
4500000
2,000,000
2000000
1.000.000 aianc -
VIGENCIA QUINQUENIOS
1] ZFNENCIFRAS 1+
Desarrollo de habilidades para la vida Estrategia comunitaria
Generarmos capocdades gue facitan e nseroidn econdenica de las personas Promovemos la construccidn de confianza entre axcombatentes y
0 proceso de reintegracidn habitantes de las comunidades que ios acogen Dara gENerar espacios de
corwivenc g, reconclbackn y prevencidn del recdutamiento:
Formacion para el 7"“” Maodelo de Fortalecimiento WMamrdell, Este 05 olro cuanto’ para ol
T2% e 1as parscnas gue han caminado ol procaso Comunitano [MFC) faridlecdimiento de entornos protectores
de reintegracikin cuentan con Formackan para el Tratajo. para nifios y jGwenes.
161 179
Beneficio de Insercién Econémica Personas "an realzado Accones iciathvas terronales comunitanas

Faclita 3 |as personas en proceso de reintegracidn el 3cceso 3 una fusmte de Serviclo Sockal.

de generacion de ingresos, en tres liness: estirwdo econdrmico 2 s emples- 393
biidad, planes de nagedio y edutacidn supearior, 32'322

27.527 11.304 (41%) I S U TIVAEN REINTEGRACION ESPECIAL

Perscnas recizieron el Beneficio Unidades de negocio
de nsercidn Econdmica (81E) permanecen en funcionamiento. 627 572

Personas en proceso de Personas en proceso de

reintegracidn especial rentegracon especial atendidas
Entornos productivos en Grupes Terhorales
Som escenarios de acorrgeiiamento psicosodsl, formacidn académica od
y para ol trabajo de hasta tres meses, que contribuyen <on 3 generackin ;"" 'D,‘o G0 ;‘ i Se encuentran ocupadas
de ingresos, & mnclusion bboral y & impuso de procesos ascoativos. QTGO acacem

Han accedicdo a formacién
2‘ . Estde offiados al SGSSS para el trabajo

Entornos productivos
t L Imglamenados
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1 2o En cormas
A
B REINCORPORACION
mpusamas |3 reincorporaddon integral de personas en proceso de
reincorporacion y sus familas
14 274 11.098 9,555 1 543 0
Personas acreditadas por la Oficira Personas on proceso de Personas que residen Personas que resides Pendientes por
del Ao Comisionado para ka Paz relncorporadion fuers de los antigeos CTCR en los antiguos ETCR wlicar
Estabilizacién econémka Acceso y atencion de derechos fundamentales
Otorgamos beneficios eco § POrSONAs eNn Proceso Contribuimos & |s creatidn de condicionss gue posibiliten el accesa v
de reincorporacidn para o s de necesdades hisicas que atencidn de los derechos fundamentales de s personas en proceso de
petrmitan la estatelicacdn y ls re v & bs vida cw reincorporackin y sus familas

Corte: 31.00.2028

13.504 13.413 13.457 12.565
95%  94% 4% | 88% s bl gt
Perwotes Personas con Personas con Persoras cor
Lencer 2eda rerta bivce "'f"‘"'_"::' o grersn el
O normal oo 5 111
Total desembolsos $ 460,112 millones '.

Agosto 1022 - Agosto 2025

Proyectos productivos Corte: 31.08.2025 AR
I1Ado MR [EN Sy (dhs 3028 144e 308
a reincorporacidn econdmica se orlenta hacia la generacidn de akernatt
vas productives, colectives & ndividusies, pars ls consolidacidn de fuentes
de ngresos sastaniies en ol mediano y ‘age plaza, en el marco ce
legalidac 125 personas en procesa de reincorparacian tenen derec 2ol Entornos productivos de reincorporaciéon
UNE GNIce Wz 8 un apoyD econdmico para errgrender un royecio
6.099 11,170 42 1.899
Aprobados Excombatientss TOTAL RECURSOS DESTINADOS Entoenes personss wnodadss
beneficiados de Implementacce
$ 105.721 millones

proyecios

Fuente://Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.reincor
poracion.gov.co/es/r
eincorporacion/Corte%20Mensual/Reincorporaciéon%20en%20Cifras%20agosto%2
02025.pdf

Asi mismo y en virtud de lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del
DECRETO 1082 de 2015, se realiza el presente analisis de sector frente a
considerar necesaria la procedencia de factores diferenciales para la contratacion
encontrando que en Colombia, las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) constituyen una parte fundamental del tejido empresarial.

Segun datos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, al cierre de 2023, el
pais registré6 un total de 1.740.168 empresas activas, lo que representa un
crecimiento del 0,2% respecto al afio anterior. Del total de empresas formales en
2022, el 99,5% correspondian a MiPymes, distribuidas de la siguiente manera: 92%
microempresas, 5,9% pequefias empresas y 1,6% medianas empresas. Estas cifras
destacan la predominancia de las microempresas en el panorama empresarial
colombiano.

En términos de contribucion econdmica, las MiPymes aportan aproximadamente el
40% del Producto Interno Bruto (PIB) del pais y generan el 79% del empleo
nacional.
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Sin embargo, a pesar de su relevancia en la generacién de empleo, estas empresas
enfrentan desafios significativos en areas como acceso a financiamiento, adopcion
de tecnologias y cumplimiento de regulaciones, lo que puede limitar su crecimiento
y competitividad.

En el primer semestre de 2024, se crearon 174.937 nuevas empresas en Colombia,
una ligera disminucion del 0,4% en comparacion con el mismo.

El comportamiento proyectado de las pymes hacia el ano 2025 muestra una
tendencia de crecimiento con forma ascendente tipo campana, segun las
estadisticas mas recientes de Confecamaras, lo que evidencia un fortalecimiento
progresivo de este segmento empresarial en el pais. A partir de este contexto,
resulta viable que la entidad incorpore en el proceso los factores diferenciales
previstos en la normativa aplicable, con el propésito de facilitar el acceso de estas
empresas a la participacion en procesos de seleccion abiertos y promover
condiciones que favorezcan su concurrencia efectiva dentro del marco regulatorio
vigente.

6.8 PERSPECTIVA FINANCIERA

Por tratarse de un proceso de contratacion por seleccidon abreviada de menor
cuantia y atendiendo lo descrito en la perspectiva comercial, el valor del contrato se
encuentra sujeto a las reglas del mercado, en este caso a los Analisis de Precios
Unitarios como base de la oferta de contrato que realiza la entidad y por otro lado la
oferta que presenten quienes se postulen como oferentes. Desde el punto de vista
financiero, igualmente, los oferentes deberdn mostrar capacidad para apalancar la
financiacion de la obra, la cual dependerd de las exigencias que en la materia se haga
en los pliegos de condiciones con base a la capacidad residual de contratacion que
la entidad exija de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del decreto 1082 de
2015.

6.9 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Con base a lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, la necesidad descrita que se
pretende satisfacer con el contrato de obra, desde el punto de vista organizativo,
este se puede celebrar con una persona natural o juridica idénea, de manera
individual o asociativo, entendiendo por idoneidad para la persona natural la
profesion de ingenieria civil, arquitecto o sus profesiones afines, especialidad y
experiencia relacionada y de la persona juridica que esta contenga en su planta de
personal profesionales inscritos en el COPNIA ligados al historial contractual de la
organizacién en contratos similares con resultados satisfactorios.

6.10 PERSPECTIVA TECNICA
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Como quiera que se trata de un contrato de obra publica, el cual, cuya carga de
obligaciones se enmarca en el cumplimiento de normas técnicas de construccion,
desde el punto de vista técnico para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
del contrato que se derive del proceso, el proponente escogido debera acreditar titulo
en areas de la ingenieria civil, arquitectura o sus profesiones a fines con base a la
ley 842 de 2003 y la ley 435 de 1998, si es persona juridica debe cumplir con lo
exigido en la ley 842 de 2003 para el efecto. Desde el punto de vista de la
experiencia deberd acreditar la ejecucion de maximo dos contratos cuyo valor
sumado sea igual al presupuesto oficial que se pretende contratar, sin perjuicio de
las demas condiciones especificas que exijan los pliegos de condiciones.

6.11 PERSPECTIVA DEL ANALISIS DE RIESGO

ANALISIS DE RIESGOS EN ATENCION A LAS GARANTIAS: Por la naturaleza del
contrato y teniendo en cuenta el tipo de obra a realizar, al contratista seleccionado
deben exigirse los amparos de cumplimiento, aseguramiento de la responsabilidad
civil extracontractual y el pago de prestaciones sociales, e indemnizaciones del
personal que utilice.

6.12 ANALISIS DE RIESGO EN ATENCION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

En el evento de que ocurran situaciones ajenas a las partes y que puedan
configurarse dentro de los sefialados riesgos previsibles, para su tipificacion, andlisis,
distribucién y mitigacion, deberé tenerse en cuenta el Documento CONPES 3714 de
2011, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la obra en atencion a la
zona de su desarrollo y la época probable del inicio de las obras o trabajos. Los
estudios previos y los pliegos de condiciones contendran las situaciones definidas
gque se someterdn a su correspondiente distribucion en la audiencia
correspondiente.

6.13 POTENCIALES PROVEEDORES

Los proveedores son participes esenciales de la compra y la contratacién publica.
La politica publica del Estado se materializa a través de la provision de bienes,
obras y servicios que ofrecen proveedores de diversas regiones en Colombia y de
numerosos paises del mundo.

Los operadores se encuentran inscritos y habilitados para la realizacion de obras
civiles en los registros uUnicos de proponentes de camara de Comercio en
concordancia con lo enunciado en su Registro Mercantil y/o certificado de Existencia
y Representacion Legal son los que pueden ofrecer este servicio.

En Colombia existen multiples operadores con experiencia en obra civil y ademas
es posible segun la legislacion actual proponer bajo modalidades de asociacion u
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oferente plural, permitiendo mayor participacion de oferentes en el presente
proceso de convocatoria.

6.14 ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR Y DETERMINACION DE
REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
es deber de las entidades publica establecer requisitos financieros para los
procesos de contratacion. Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato;
se tomaron los indicadores de los posibles oferentes y se agruparon para revisar la
tendencia de cada indicador de manera depurada, buscando minimizar los sesgos,
y en aras de establecer la realidad de la muestra, que nos dé como resultado la
seleccién del indicador requerido para los requisitos habilitantes del presente
proceso.

Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar

Capital de Trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa (dinero
disponible) del proponente. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) deL proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

indice Cobertura Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Indicadores de Capacidad Organizacional para evaluar

Rentabilidad del Patrimonio. (Utilidad Operacional / Patrimonio) el cual determina
la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente
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De acuerdo a lo anterior, y con la informacion suministrada (2024) por la Camara
de Comercio de Infraestructura de Antioquia y los datos de la Superintendencia de
sociedades 7 podemos abstraer las siguientes conclusiones, Utiles para la definicion
de los requisitos habilitantes dentro de este proceso de seleccion, el listado de la
muestra seleccionada de las 696 empresas que operan en Bogota o Cundinamarca
se encuentra en la siguiente tabla. Muestra capacidad financiera empresas de
construccion

Las propuestas que no cumplan con los resultados minimos exigidos en los
indicadores anteriores se inhabilitan para continuar en el proceso de evaluacion
establecido en este pliego.

Tabla A. Muestra capacidad financiera empresas de construccion

RAZ
ON
RENT
INDICE = ABILID SENT - CAPI
COB ABILID

, DE chmy AD 5T TAL

RAZON SOCIAL ENDEU ~5,~ DEL S5 DE
DAMIE & PATRI , = TRAB

NTO MONI AJO

0
0

SACYR CONSTRUCCION | 900 $69.9
SA SUCURSAL 506 35,44 | 30,79 |22.57

COLOMBIA 565|7,03| 13,14% |+IND| % | % | 4
901 $14.4

253403, 4.570 | 102,24 101,98 | 89.71

LEMOR GROUP SAS 665 49 | 025% | 42 | % | % | 6
900 $31.5

749335 115,8 | 27,48 | 24,59 |29.09

GRUPO TITANIUMSAS | 719| 9 |1051% | 1 | % | % | 8
900 $111.

367 334.7

TRANSIVIC SAS 716/7,00| 19,11% |+ IND | 8,64% | 6,99% | 19
800 $18.2

006 23,32 | 19,20 |59.56

PEREA Y CIA SAS 785|7,28| 17,66% |+IND| % | % | 7
TECNOLOGIA E 901 $71.0
INGENIERIA INTEGRAL | 508|33,5 68.52

COLOMBIANA SAS 329| 2 | 2,83% |90,56 | 8,42% | 8,18% | 7
CONSTRUCTORA Y 800 $10.0
PROMOTORA AR SAS 187 | 164, 21,95 | 19,96 |14.01

ZOMAC 267| 21 | 907% |+IND| % | % | 4
806 $94.9

CONSTRUCTORA EMMA | 014 66,6 61.90

LTDA 108] 1 |19,07% | 19,62 |3,34% | 2,70% | 8

7 https://sites.google.com/view/portalcontratacioncciantioquia/indicadores-financieros
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RAZ
ON
RENT
iNDicE PE aBiLID RENT  capy
CcOB ABILID
. DE ERTU yA\D) AD TAL
RAZON SOCIAL ENDEU RA DEL DEL DE
DAMIE DE PATRI ACTIV TRAB
NTO INTE MgNI o AJO
RESE
S
COLECTIVO 900 $12.3
INMOBILIARIO Y 863|484, 26,25 | 26,20 | 83.54
CONSTRUCTOR SAS 184| 71 | 0,21% [26,02| % % 7
800 $27.9
104|21,4 13,45 | 12,55 | 36.30
INCITECO SAS 214 3 6,70% |+ IND % % 8
901
Grupo de construcciones e | 340 15,3 21,02 | 16,86 | $7.60
ingenieria sas zomca 726 8 |19,78% |+ IND % % 2.788
900 $13.6
356 12,04 | 10,43 |27.41
MEG OBRAS SAS 574|7,15| 13,40% | 14,55 % % 3
900 $16.0
LA MONTANITA 323|18,4 10,68 14.71
CONSTRUCTORES SAS 530 9 |11,93% | 33,55 % 9,41% 4
830 $10.9
088 12,51 | 11,00 [92.97
EMINSS SAS 759|8,17| 12,07% [ 39,83 | % % 2
901
BARMAR 234142,3 106,0 | 29,60 | 28,42 | $7.55
CONSTRUCCIONES SAS 686| 5 4,00% 2 % % 8.255
807
008|119, 116,9 | 36,61 | 33,98 | $4.04
INCEL LTDA 376| 27 | 7,19% 3 % % 3.306
901
GRUPO EMPRESARIAL 250|268, $3.35
CAM SAS 564| 28 | 0,36% |+IND|1,37% | 1,36% | 9.449
900 $62.4
CONSTRUCTORA 281 02.43
SAAVAR SAS 931/8,56| 14,70% | +IND | 6,84% | 5,84% | 3
901 $24.6
CONSTRUCTORA VILLAS | 175|28,6 14,41 | 12,40 |77.23
DEL RODEO SAS 671 1 |13,91% |+ IND % % 9
900
032 43,96 | 37,71 | $7.48
G.V. INGENIEROS LTDA 901|7,03| 14,21% |+ IND % % 5.595
830
115 28,60 | 23,51 | $4.82
RENT INDUSTRIAL SAS 671/9,37]|17,81% | 19,37 % % 8.501

— Sede Administrativa Sede Gobernacion
(@D ; b o Calie 39A # 18-05 Bogot D.C | Tome de Bonsécencia - Plazcieta de la Paz
. G Cédigo Postal: 111321 - Tel. 601 51402901
JHEE 5 O e.In aClon de o Corporacion Social de Cundinamarca
- A L) C dln o @corporacionsocisicundinamacca
%Y Cundinamarca |-




"

C’ CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

RAZ
ON
RENT
inDice PE i RENT  cap
COB ABILID
, DE  SOB ap AP AL
RAZON SOCIAL enoeu SRV DEL SD DE
DAMIE 2 PATRI 20 TRAB
NTO 0% MgNI AR 'S
RESE
S
830 $53.8
PANEL ROCK COLOMBIA | 097|158 65.58
SAS 622| 8 | 582% |15,03|4,65% | 438% | 4
800
INGENIERIA IT&T DE 134|175 $8.85
COLOMBIA SAS 187| 9 | 4.80% [33.64|7.80% | 7,41% | 3.310
CONSTRUCCIONES Y 900
OBRAS DE INGENIERIA | 478|347 2229 | 21,65 | $5.81
SAS 063| 0 | 2.88% |+IND| % % |6.249
CONSTRUCCIONES Y 900
DESARROLLO URBANO | 145|519 $5.57
SAS 050| 8 | 4.93% |19,15|8,47% | 8.06% | 7.677
INVERSIONES Y 802 $17.1
CONSTRUCCIONES DEL | 014|115 59.87
CARIBE SAS. 686| 4 | 8.49% |+IND|4,23% |3.87%| 7
900
365|21.6 2450 | 23,80 | $3.13
TEC MONTAJES SAS 581| 6 | 2.85% |+IND| % % |0.367
900
088|158 $4.88
INCOBELCI S.AS. 145 1 | 4.60% |23.41|7,23% | 6,90% | 9.472
900
CONSTRUCCIONES 440 1435 | 11,69 | $4.21
ZARZAY GOMEZ SAS. | 687/8.90| 1853% |+ IND| % % |7.252
900
SHEKINAH SOLUCIONES | 113 1590 | 14,50 | $2.09
INTELIGENTES LTDA 047|9.36| 878% |18.78| % % |5.396
900
ART CONSTRUCCIONES | 579|142, 922.3| 1559 | 14,24 | $3.80
E INGENIERIA SAS 995| 11 | 8.67% | 7 % % |5.502
811
CONSTRUCTORA EL 017 84,9 $5.36
PORTAL SA 640| 9 | 1.12% |19.60 | 8,74% | 8,64% | 3.951
900
COINCO DE COLOMBIA | 736 20,25 | 16,56 | $3.55
SAS 214|751|18.23% |+ IND| % % |4.135
901
CONSTRUCTORACNB | 192(10,3 44,71 | 36,29 | $2.21
SAS 505| 7 |18,85% | 27.35| % % |6.265
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SERVICIOS GENERALES 900
DEL VALLE DEL CAUCA 572113,3 21,83 | 18,00 | $3.61
SAS 793| 7 | 17,53% |+ IND % % 0.706
900
202 13,71 | 11,47 | $5.07
JAVO INGENIERIA SAS 917|8,77| 16,38% | + IND % % 8.560
CONSTRUCTORA LA 901 $12.0
MOJANA MONTECRISTO 302 42.02
ZOMAC 128|7,14| 0,18% |+ IND | 1,40% | 1,39% 7
900
CONSTRUCTORAPCY 146|78,6 $3.72
PG SAS 309| 5 7,12% |+ IND | 8,60% | 7,99% | 9.785
800
COMERCIALIZADORA 006|17,6 131,6 $3.12
SOTINCOL SAS 904| 3 0,21% 0 8,02% | 8,00% | 0.159
860 $11.0
MUNOZ VANEGAS Y CIA 075|32,6 76.15
SENC 520| 2 0,06% |+IND|0,16% | 0,16% | 8
830 $22.3
043|23,0 04.79
GU PROYECTOS SAS 792 6 | 13,41% |+ IND| 0,08% | 0,07% 0
GUANABARA 901 $17.3
DESARROLLOS 244127,5 110.3 66.79
INMOBILIARIOS SAS 662| O 9,69% |15,10|5,94% | 5,36% | 5
800
096|32,0 $3.73
INVERSIONES LAPAZSA | 901| 2 | 19,93% |+ IND| 5,07% | 4,06% | 7.813
830
079|20,3 11,26 $1.69
ASSV SAS 395| 5 |16,40% | 15,44 % 9,41% | 4.358
860
530(37,1 $3.39
SOCINTER S A 652| 5 |19,44% |+ IND| 7,03% | 5,66% | 7.850
900
161| + $5.33
active recreaciones sas 485| IND | 18,90% |+ IND | 6,94% | 5,63% | 9.090
900
Q3R ESTRUCTURAS 994|102, 12,30 | 11,13 [$1.10
METALICAS SAS 091| 24 | 9,54% |+ IND % % 0.555
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GPR CONSTRUCTORA 900
INGENIERIA & 088| 11,6 10,56 $1.28
ARQUITECTURA SAS 206 1 |12,16% | 11,68 % 9,28% | 1.849
900
496 $4.28
INTERCON M&R SAS 388|7,84| 4,13% |38,19|7,76% | 7,44% | 4.623
890
GUTIERREZ Y 328 20,7 14,42 | 11,96 | $1.67
BELALCAZAR SAS 123] 0 [17,05% [+IND| % % 18.229
900
DEJO 234|13,8 $1.89
CONSTRUCCIONES SAS | 282| 8 |19,64% |+IND | 8,09% | 6,50% | 3.365
816
000|12,4 10,54 $1.33
BERMUDEZ SAS 531| 5 | 15,79% |45,20 % 8,88% | 8.258
900
152120,3 $1.27
INCODIM SAS 554| 2 2,68% |+ IND|4,50% | 4,38% | 7.489
834
CONSTRUCTORA 001|28,5 $2.19
BRIMOS LTDA 009] 8 |16,30% | 71,60 1,25% | 1,05% | 5.629

Célculo del promedio total simple y promedio acotado de cada uno de los

indicadores financieros

Para el calculo del promedio acotado, se tomara como referencia el procedimiento
del Numeral VI del Manual Para Determinacion de Requisitos Habilitantes de
Colombia Compra Eficiente.?2 Debido a la presencia de valores superiores al
promedio identificado (valores atipicos), para cada uno de los indicadores, se hace
necesario realizar un promedio acotado, excluyendo de la muestra para cada
indicador valores excesivamente altos o bajos (valores atipicos) que generen un

sesgo en los promedios.

Por ejemplo, para los indices de capital de trabajo y liquidez, se observa la
concentracion de los datos alrededor de valores inferiores para ambos indicadores
(capital de trabajo y liquidez) y los valores atipicos que deben ser excluidos, por

encima del promedio.

8 https://colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias/manual-para-

determinar-y-verificar-los-requisitos
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Tabla B. PROMEDIO TOTAL Y PROMEDIO ACOTADO DE LA MUESTRA

VALORES ATIPICOS | PROMEDIO
PROMEDIO EXCLUIDOS DE | ACOTADO
MUESTRA FINAL
Mayores a 30 y
LIQUIDEZ 51,13 menores a 1 14,21
Ninguno, muestra
ENDEUDAMIENTO 10,61% dispersa 10,61%
Mayores a 30 y Menores
COB. INTERESES 4.494,65 al 20,97
RENT.
PATRIMONIO 15,67% Menores a 0
RENT. ACTIVO 14,07% Menores a 0
RESULTADOS

- En promedio la mayoria de las empresas del subsector tienen un nivel de liquidez
alrededor de 14, lo cual indica que el nivel total de activos corrientes cubre
aproximadamente 14 veces los pasivos a corto plazo de la mayoria de las empresas
del sector.

-En promedio la mayoria de las empresas del subsector tienen se encuentra
alrededor de un nivel de endeudamiento del 10%. Respecto a la cobertura de
intereses, la mayoria de las empresas del subsector a corte de 2024, generaron en
promedio 10 veces mas utilidades que pago de intereses financieros.

- En promedio la mayoria de las empresas del subsector generan utilidades
mayores al 15%, ante cada peso invertido en patrimonio y 14% ante cada peso
invertido en activo.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS MINIMOS
De conformidad con los resultados del promedio acotado de la muestra de
empresas de la tabla A.

Tabla C. Indicadores Capacidad Financiera.

INDICE DE COBERTURA

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERES
PROMEDIO
ACOTADO (A) 14,21 10,6% 20,97
DESVIACION
ESTANDAR (B) 7,04 6,8% 7,55
LIMITE INFERIOR
SUGERIDO (A-B) 7,17 3,8% 13,42
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INDICE DE LIQUIDEZ RAZON DE COBERTURA DE
ACOTADO INTERESES ACOTADA
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Tabla D. - Indicadores Capacidad Organizacional

R;a”tt?rg'c')'g;d Rentabilidad Activo
PROMEDIO ACOTADO
(A) 14,0% 12,4%
DESVIACION ESTANDAR
(B) 10,8% 9,5%
LIMITE INFERIOR
SUGERIDO (A-B) 3,2% 2,9%
RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL ACTIVO
PATRIMONIO ACOTADO ACOTADO
120,00% 120,00%
100,00% @ 100,00% |®
80,00% 80,00%
60,00% 60,00%
40,00% o?® ® 40,00% ° -
4
2000% | %00% ° 0@ oo 20,00% | Oee® LTy )
! o @ [ ) ’ ®
000% P 9 oW O.A 000% - Pe " & e,
0 20 40 60 0 20 40 60

De conformidad con la TABLA Cy TABLA D, se definen los rangos para seleccionar
los requisitos financieros habilitantes. Los siguientes rangos permitirian una
participacion de mas del 80% de las empresas identificadas en el subsector, para
cada uno de los indicadores:

RANGO QUE
PERMITE OBSERVACION
PLURALIDAD
Entre 7y 10 El indice de liquidez exigido no
puede ser menor a 1.
Entre 4%y 11% | Un nivel de endeudamiento
ENDEUDAMIENTO superior al 70% genera posibles
riesgos financieros al contratista.

INDICE DE LIQUIDEZ
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COBERTURA Entre 13y 20 El indice de razg’)r! de cobertura

INTERES de intereses exigido no puede
sermenoral

RENTABILIDAD Debe ser mayor a 0

PATRIMONIO Y

ACTIVO

REQUISITOS FINANCIEROS MINIMOS EXIGIDOS

Teniendo en cuenta el anterior analisis financiero de las empresas del sector, la
Corporacién Social de Cundinamarca “CSC” establece que los Proponentes
deberan acreditar los siguientes indicadores:

6.14.1 Indice De Liquidez

Determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones
a corto plazo. A mayor indice de liguidez menor es la probabilidad que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

INDICADOR FORMULA VALOR CONCERTADO
Liquidez Activo Corriente MAYOR O IGUAL A
Pasivo Corriente 10.00

Respecto al indicador de liquidez, la Entidad realiz6 el analisis financiero del sector
teniendo en cuenta las condiciones particulares del proceso contractual, tales como
la forma de pago, el plazo de ejecucidn, los riesgos previsibles asociados al contrato
y la necesidad de garantizar la adecuada capacidad operativa y financiera del futuro
contratista.

Como resultado del analisis efectuado, y una vez depurada la muestra mediante la
exclusién de datos atipicos que generaban distorsiones estadisticas, se obtuvo un
promedio acotado del indicador de liquidez de 14,21 y una desviacion estandar de
7. Con fundamento en estos resultados, la Entidad determiné establecer como
requisito habilitante un indice de liquidez igual o superior a diez (10).

La definicibn de este indicador obedece a criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y suficiencia financiera, toda vez que un indice de liquidez de 10
permite verificar que los proponentes cuentan con la capacidad de atender sus
obligaciones de corto plazo y de disponer de recursos corrientes suficientes para
respaldar la ejecucién del contrato, especialmente considerando que el proceso
contractual no contempla anticipo.

De igual manera, el indicador fijado busca garantizar que el contratista cuente con
estabilidad financiera y capacidad de respuesta frente a contingencias operativas o
necesidades de capital de trabajo que puedan surgir durante la ejecucion
contractual, reduciendo asi riesgos asociados a incumplimientos derivados de
insuficiencia de flujo de caja.
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Adicionalmente, la Entidad considerd pertinente establecer un indicador inferior al
promedio acotado identificado en el estudio del sector, con el fin de promover la
pluralidad de oferentes y ampliar la participacion en el proceso de seleccién, sin
comprometer la solidez financiera minima requerida para la adecuada ejecucion del
objeto contractual. En consecuencia, el indice de liquidez establecido resulta
equilibrado frente a las necesidades del proceso y proporcional a las condiciones
del mercado analizado.

6.14.2 Nivel De Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de NO cumplir sus pasivos.

INDICADOR FORMULA VALOR CONCERTADO
Endeudamiento Pasivo Total MENOR O IGUAL A 0.15
Activo Total

Teniendo en cuenta que el contrato no contempla anticipo dentro de su forma de
pago, el contratista debera contar con la capacidad financiera suficiente para asumir
inicialmente los costos asociados a la ejecucion del proyecto, garantizando asi la
adecuada atencion de las obligaciones derivadas del objeto contractual.

En el analisis financiero realizado al sector, y una vez excluidos los datos atipicos,
se evidencié un promedio de indice de endeudamiento del 10,6%. No obstante,
considerando la naturaleza del contrato, su valor, la forma de pago pactada, los
riesgos previsibles identificados y la necesidad de que el contratista cuente con
capacidad de apalancamiento financiero en caso de requerirse durante la ejecucién
contractual, se determind establecer como requisito habilitante un indice de
endeudamiento menor o igual al 15% (0,15).

Este porcentaje permite garantizar un adecuado equilibrio entre la participacion
plural de oferentes y la solidez financiera requerida para la ejecucion del contrato,
permitiendo adicionalmente la habilitacion de una muestra representativa de 54
posibles oferentes dentro del analisis efectuado.

6.14.3 Razon de Cobertura de Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de interés, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

INDICADOR FORMULA VALOR CONCERTADO
Razén de Cobertura Utilidad Operacional MAYOR O IGUAL A 20
de Intereses Gastos interés

Respecto al indicador de Razon de Cobertura de Intereses, la Entidad considero
para su definicibn variables asociadas a las condiciones propias del proceso
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contractual, tales como: a) la forma de pago, b) los riesgos asociados a la ejecucién
del contrato, c) el plazo de ejecucion y d) el valor del contrato.

Con base en el analisis financiero realizado al sector, y una vez depurada la muestra
mediante la exclusion de datos atipicos que generaban desviaciones significativas,
se obtuvo un promedio de Razén de Cobertura de Intereses de 20,97.

Es importante sefialar que este indicador permite medir la capacidad financiera del
proponente para atender oportunamente sus obligaciones derivadas del
endeudamiento, a partir de la utilidad operacional generada. Para el presente
proceso, dicho indicador adquiere especial relevancia, considerando que el contrato
no contempla anticipo y que el contratista podria requerir mecanismos de
financiacion para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

En consecuencia, y atendiendo a la necesidad de asegurar que los proponentes
cuenten con una sélida capacidad financiera y adecuada cobertura frente a sus
obligaciones crediticias, la Entidad determind establecer como requisito habilitante
una Razon de Cobertura de Intereses mayor o igual a veinte (20).

6.14.4 Rentabilidad del Patrimonio

La capacidad organizacional de los proponentes se fijara con base a lo sefialado
en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto,
los oferentes deben acreditar su capacidad organizacional, con base al contenido
del Registro Unico de Proponentes.

INDICE PUNTAJE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad] MAYOR O IGUAL A 0,00
operacional/Patrimonio)

Para el caso de propuestas en Consorcios 0 Uniones temporales, los indicadores
de capacidad financiera, es liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses, se calcularan de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia
Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contrataciéon, opcion 1 de la seccién VII.

Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad operacional oferente plural 1 x %
participacion) + (Utilidad operacional oferente plural 2 x % participacion) /
(Patrimonio oferente plural 1 x % de participacion) + (patrimonio oferente plural 2 X
% de participacion).

En ese sentido, exigir una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a cero permite
verificar que el proponente mantiene condiciones financieras minimas de
sostenibilidad y equilibrio patrimonial, sin imponer restricciones desproporcionadas
que limiten la pluralidad de oferentes.

Adicionalmente, la Entidad considera que establecer un indicador superior podria
restringir injustificadamente la participacion de proponentes que, aun cuando
presentan margenes de rentabilidad moderados, cuentan con capacidad técnica,
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financiera y operativa suficiente para ejecutar satisfactoriamente el objeto
contractual.

Por lo anterior, el requisito fijado resulta razonable, proporcional y acorde con los
principios de seleccion objetiva, libre concurrencia y pluralidad de oferentes que
rigen la contratacion estatal.

6.14.5 Rentabilidad del Activo

El promedio de la muestra es de 12,4%, sin embargo, Colombia Compra Eficiente
sefala que el indicador debe establecerse en cero.

Rentabilidad del Activo: (Utilidad operacional oferente plural 1 x % participacion)
+ (Utilidad operacional oferente plural 2 x % participacion) / (Activo total oferente
plural 1 x % participacion) + (Activo total oferente plural 2 x % de participacion)

INDICE PUNTAJE

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (Utilidad] MAYOR O IGUAL A 0,00
operacional sobre activo)

Respecto al indicador de Rentabilidad del Activo, la Entidad considera pertinente
establecer como requisito habilitante un valor mayor o igual a cero (0), toda vez que
este indicador permite medir la capacidad del proponente para generar utilidades a
partir de los activos con los que desarrolla su actividad econémica.

Una rentabilidad del activo negativa evidencia que la operacién del proponente esta
generando pérdidas frente a los recursos invertidos en sus activos, situacion que
podria afectar su estabilidad financiera y su capacidad para asumir adecuadamente
las obligaciones derivadas de la ejecucién contractual.

En consecuencia, exigir una rentabilidad del activo mayor o igual a cero permite
verificar que el proponente presenta un nivel minimo de eficiencia financiera y
sostenibilidad operacional, garantizando que los recursos y activos de la empresa
generan resultados no deficitarios.

Asi mismo, la Entidad considera que la fijacién de un indicador superior podria
resultar restrictiva y afectar la pluralidad de oferentes, especialmente en sectores
econdmicos donde los margenes de rentabilidad pueden variar de acuerdo con las
dindmicas del mercado, sin que ello implique necesariamente incapacidad para
ejecutar el contrato.

Por lo anterior, el requisito establecido resulta proporcional y razonable frente al
objeto contractual, permitiendo garantizar condiciones minimas de solidez
financiera, sin limitar injustificadamente la participacion de posibles oferentes, en
concordancia con los principios de seleccidn objetiva, libre concurrencia y pluralidad
de participantes.

6.14.5 Capital de trabajo
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El capital de trabajo del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado, es decir el presupuesto oficial de $390.000.000.

Por lo anterior, los requisitos financieros minimos exigidos son:

(@)

icontec

Afiliado

INDICADOR

VALOR

LIQUIDEZ

MAYOR O IGUAL 10

ENDEUDAMIENTO

MENOR O IGUAL 0,15

COB. INTERESES

MAYOR O IGUAL 20

RENT. PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL A 0%

RENT. ACTIVO

MAYOR O IGUAL A 0%

MAYOR O IGUAL A $390.000.000

CAPITAL DE TRABAJO

PROPONENTE PLURAL

Si el Proponente es Plural los anteriores indicadores deben calcularse asi:

. (¥i=1 Componente 1 del indicador;)
Indicador = -
(2iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del
indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de
la razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional
sea igual o mayor a cero (0). NOTA: Teniendo en cuenta que se requerira
un capital de trabajo positivo, el indice de liquide debe ser necesariamente
mayor que uno (>1).

Para el Capital de Trabajo del Proponente Plural el indicador debe calcularse
asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal
o Consorcio). Por lo tanto, se efectuara una sumatoria simple para calcular
el capital de trabajo del oferente plural.

CAPITULO VII

7. ANALISIS DE RIESGOS GARANTIAS y FORMA DE MITIGARLO
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El presente andlisis y estudio se efectia en cumplimiento de lo ordenado por el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
1082 de fecha 26 de mayo del 2015 el cual sefiala en su articulo 2.2.1.1.1.3.1.
“Riesgo: es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato”, y en concordancia con los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES 3714, del Departamento
Nacional de Planeacion, en el cual se defini6 el riesgo previsible como (...) todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo,
siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales”.

La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de
ocurrencia e impacto del riesgo segun los parametros establecidos en el Manual
para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version M-ICR-01- Circular No.8), implementada por Colombia Compra Eficiente.

Ver documento Anexo 12.

7.2 GARANTIAS

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con
el fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafios, que el
contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion
de una pdliza de seguros a favor de las entidades estatales que garantice el
cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales cuyo monto, vigencia y
amparos, cumpla con lo siguiente:

Monto
Garantia Descripcion Amparad.o Vigencia
Porcentaje
(%)
Para avalar el cumplimiento de Ilas
. . . . El plazo de
obligaciones contraidas y cubrir ala Entidad de : iy
T ) ejecucion del
los perjuicios derivados de: .
, - _ contrato y seis
a) ElI incumplimiento total o parcial del
. o 4) meses
contrato, cuando el incumplimiento es| 10% sobre MAS
Cumplimiento imputable al contratista. el valor del ’
. . contados a
b) El cumplimiento tardio o defectuoso del| contrato oartic de la
contrato, cuando el incumplimiento es fecha de
imputable al contratista. o
expedicion de
c) El pago del valor de las multas y de la la péliza
clausula penal pecuniaria. '

Catie

Codigo Pr

O axc
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El plazo de
: Para avalar la calidad del servicio prestado y(10% sobre el| ejecucién del
Calidad del . . L .
- cubrir a la Entidad por los perjuicios derivados| valor del | contrato y
servicio . : .
de la deficiente calidad del servicio prestado. contrato cuatro 4)
meses mas,
El plazo de
Para cubrir a la Entidad de los perjuicios ejecucion  del
: . - contrato y tres
Pago de jocasionados por el incumplimiento de las . )
. . . 5% sobre | (3) afios mas,
Salarios ylobligaciones laborales del contratista
. . . el valor del | contados a
prestaciones |derivadas de la contratacion del personal .
. - o . contrato | partir de la
sociales utilizado en el territorio nacional para la tocha d
ejecucion del contrato amparado. ec a. .e'
expedicion de
la garantia.
Responsabilid [Para cubrir la responsabilidad que pueda surgir
ad civil por las actuaciones, hechos u omisiones de 200 El pla.l?o de
extracontractu [sus contratistas y subcontratistas, en la| SMMLV | €jécucion del
al ejecucion del contrato. contrato
) CAPITULO VI
8. IDENTIFICACION, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR Y

OBLIGACIONES

| 8.1 TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrarse es de prestacion de servicios de mantenimiento a todo
costo, el cual lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 como:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o el funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o0 requieran conocimientos
especializados”. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

| 8.2 Condiciones de la prestacién del servicio

La ejecucion del contrato se realizara bajo la modalidad de precios unitarios a
monto agotable, conforme a las necesidades que determine la Corporacién Social
de Cundinamarca durante el plazo de ejecucibn y de acuerdo con las
especificaciones técnicas contenidas en el Anexo Técnico.

El contratista ejecutara las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
adecuacion, reparacion, conservacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de
los inmuebles de la Entidad, unicamente previa solicitud y autorizacion del
supervisor del contrato, quien definirA el alcance de cada intervencion, las
cantidades de obra requeridas y la prioridad de atencion.
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Todas las actividades deberan ejecutarse a todo costo, incluyendo el suministro,
transporte, cargue, descargue, almacenamiento, instalacion y puesta en
funcionamiento de los materiales, equipos, herramientas, maquinaria, mano de
obra, elementos de proteccién personal y demas recursos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual, sin que ello genere costos adicionales
para la Entidad.

Los materiales, equipos y elementos que suministre el contratista deberan ser
nuevos, de primera calidad, cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por
la Entidad y con las normas técnicas colombianas que resulten aplicables. La
supervision podréa rechazar aquellos materiales o elementos que no cumplan con
las condiciones de calidad establecidas.

El contratista deber& disponer permanentemente del personal profesional, técnico
y operativo idéneo para atender los requerimientos de la Entidad, garantizando que
las actividades sean ejecutadas de manera oportuna, segura y con los estandares
de calidad exigidos.

Las intervenciones deberan programarse en coordinacion con el supervisor del
contrato, procurando afectar en la menor medida posible el normal funcionamiento
de las dependencias de la Corporacion Social de Cundinamarca. Cuando la
naturaleza de las actividades lo requiera, estas podran ejecutarse en horarios
diferentes a la jornada laboral ordinaria, previo acuerdo entre las partes.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista serd responsable de proteger las
instalaciones, el mobiliario, los equipos y demas bienes de la Entidad, asi como de
mantener las areas intervenidas en condiciones adecuadas de orden, aseo y
seguridad. lgualmente, debera realizar la recoleccion, transporte y disposicion final
de los residuos generados, conforme a la normatividad ambiental vigente.

El contratista respondera por la calidad de las obras ejecutadas y corregira, a su
costa y dentro de los plazos establecidos por la supervision, cualquier defecto o
inconsistencia que se presente como consecuencia de una ejecucién deficiente de
los trabajos.

La Corporacién Social de Cundinamarca podra solicitar la ejecucion de cualquiera
de las actividades contempladas en el Anexo Técnico durante la vigencia del
contrato, hasta concurrencia del presupuesto oficial, sin que exista obligacion de
ejecutar cantidades minimas o maximas especificas para cada item, por tratarse
de un contrato celebrado bajo el sistema de precios unitarios a monto agotable.

8.3 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre del
2026 plazo contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

El lugar de ejecucion de los trabajos sera en las instalaciones de los inmuebles de
propiedad de la Corporacion Social de Cundinamarca, ubicados en la Calle 392 N°
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18-05y enla Tv. 29 #No. 36 - 64 en la ciudad de Bogoté y locales comerciales que
sean destinados para la atencion al publico.

8.4 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La Corporacion Social de Cundinamarca pagara al contratista el valor del contrato
mediante actas parciales donde muestre el porcentaje de la ejecucion,
recibidas a satisfaccion por el Supervisor del contrato y liqguidadas con base en los
precios unitarios ofertados por el contratista y aceptados por la Entidad, hasta
concurrencia del presupuesto oficial del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura electrénica o cuenta de cobro, segun corresponda, siempre
gue esta cumpla con los requisitos legales y tributarios vigentes y se encuentren
surtidos los tramites administrativos, presupuestales y financieros de la Corporacién
Social de Cundinamarca.

Cada solicitud de pago debera estar acompafada, como minimo, de los siguientes
documentos:

1. Acta parcial debidamente suscrita por el contratista, el Supervisor del
contrato y, cuando aplique, el Interventor.

2. Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

Informe de ejecucion correspondiente al periodo objeto de cobro, con
registro fotografico de las actividades ejecutadas.

4. Relacion de cantidades de obra ejecutadas y cuadro de costos o inversion
correspondiente.

Actas de mayores y menores cantidades, cuando haya lugar.
Entradas al almacén de la Entidad, cuando aplique.
Factura electronica o cuenta de cobro, segun corresponda.

© N o O

Acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y de los aportes parafiscales, cuando haya lugar, de conformidad
con la normatividad vigente.

9. Certificados de disposicion final de los residuos generados durante la
ejecucion de las actividades, cuando aplique.

10.Los demas documentos que sean exigidos por la supervision para acreditar
la correcta ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Cuando resulte aplicable, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el aporte al Fondo para la Industria de la
Construccion (FIC), en los términos establecidos en la normatividad vigente.

El Supervisor del contrato contara con un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la radicacion completa de la documentacion, para verificar su
contenido y emitir el correspondiente certificado de cumplimiento o solicitar las
aclaraciones a que haya lugar.

Por tratarse de un contrato ejecutado bajo el sistema de precios unitarios a monto
agotable, la Corporacion Social de Cundinamarca unicamente reconoceray pagara
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las cantidades de obra efectivamente ejecutadas, verificadas y recibidas a
satisfaccion por el Supervisor del contrato, sin que exista obligacion de agotar el
presupuesto oficial establecido.

Los precios unitarios permaneceran fijos durante la ejecucion del contrato y no
habra lugar al reconocimiento de reajustes, indexaciones, costos financieros,
intereses 0 compensaciones econdémicas por concepto de mayores cantidades de
obra ejecutadas sin autorizacion de la Entidad o por valores que excedan el
presupuesto oficial del contrato.

El pago final, equivalente como minimo al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, se efectuara una vez se suscriba el Acta de Entrega y Recibo Final de
Obra a satisfaccion, previa acreditacion del cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales, la entrega de los informes y documentos finales, las garantias
correspondientes y los demas requisitos exigidos para la terminacion y liquidacion
del contrato.

8.5 SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin formula de ajuste a
todo costo por monto agotable. En consecuencia, el valor definitivo del contrato sera
la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades ejecutadas
por EL CONTRATISTA y entregadas a LA ENTIDAD CONTRATANTE a su entera
satisfaccion, por los valores o precios unitarios fijos pactados para el respectivo item
segun la propuesta econémica o hasta agotar presupuesto.

La Entidad pagara al Contratista el valor del Contrato en pagos parciales en Pesos
Colombianos por avance de obra, de acuerdo con las cantidades de obra realmente
ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la supervision del
contrato en el mes inmediatamente anterior de acuerdo las cuales ademas deben
ser verificables fisicamente y deberan soportarse en Actas de Obra, de conformidad
con los Precios Unitarios y el valor del AlU pactado, hasta el 90 % del valor del
Contrato. El 10 % restante se pagara contra la liquidacion del Contrato.

8.6 SUPERVISION

La supervision del presente contrato seréd ejercida por el funcionario a quien designe
el ordenador del gasto de la Corporacion Social de Cundinamarca, con el fin de
verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido en el manual
de contratacion proferido bajo la Resolucion No 004-2023, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, sus decretos reglamentarios,
y en general a lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el manual de
contratacion vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1)
Verificar que el contrato se encuentre -perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el .cumplimiento de
los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y verificar los informes que deba rendir el
mismo; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las
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reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar
parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancioén o multa; 8)
Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones 0 sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes
con relacién a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o
modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10)
Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar LA
CORPORACION; 11) Sugerir a LA CORPORACION en caso de ser necesario la
suspensién temporal del contrato; 12) Suscribir las actas que se generen (actas de
suspension, re inicio y terminacion cuando corresponda, etc). 13) Solicitar por
escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual; 14) Mantener informada por escrito a LA CORPORACION de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente; 15) Verificar que el contratista
se ajuste al :manual de contratacion vigente; 16) Garantizar la mejora continua en
el proceso de contratacion estatal; 17) Dejar constancia escrita de todas sus
actuaciones; 18) Mantener permanente contacto con EL CONTRATISTA vy
representante legal de la Entidad;19) Suscribir el acta de terminacion de ejecucion
del contrato conjuntamente con EL CONTRATISTA; 20) Suscribir el acta de
liquidacién del contrato conjuntamente con el ordenador del gasto; 21) Las
contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

8.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as)
en los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir
todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y
que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, el contratista debera cumplir,
como minimo, las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar las actividades objeto del contrato de conformidad con las
especificaciones técnicas, el Anexo Técnico, la propuesta presentada, las
instrucciones impartidas por el Supervisor y la normatividad vigente
aplicable.

2. Ejecutar todas las actividades principales, complementarias y accesorias
gue resulten necesarias para garantizar el cumplimiento integral del objeto
contractual y el adecuado funcionamiento de las instalaciones intervenidas.

3. Suministrar, transportar, almacenar, instalar y poner en funcionamiento
todos los materiales, equipos, herramientas, maquinaria, elementos e
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insumos necesarios para la correcta ejecucion de las actividades
contratadas, garantizando que sean nuevos, de primera calidad y cumplan
con las especificaciones técnicas exigidas por la Entidad.

4. Disponer durante toda la ejecucion del contrato del personal profesional,
técnico, administrativo y operativo exigido en los documentos del proceso,
garantizando su permanencia y reemplazo oportuno cuando sea necesario.

5. Coordinar con el Supervisor la programacién de las actividades y ejecutar
los trabajos en los lugares, fechas y horarios establecidos por la Corporacion
Social de Cundinamarca, procurando afectar en la menor medida posible el
normal funcionamiento de la Entidad.

6. Cumplir las normas técnicas y reglamentos vigentes aplicables a las
actividades contratadas, incluyendo, cuando corresponda, RETIE, RETILAP,
Normas Técnicas Colombianas (NTC), Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente (NSR-10), y demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. Implementar y mantener durante toda la ejecucion del contrato las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, suministrando al personal los elementos
de proteccion personal requeridos y cumpliendo con la normatividad vigente,
especialmente cuando se desarrollen actividades de trabajo seguro en
alturas u otras labores de riesgo.

8. Senfalizar, delimitar y proteger adecuadamente las areas intervenidas,
garantizando la seguridad de funcionarios, usuarios, visitantes y demas
personas que permanezcan en las instalaciones de la Entidad.

9. Adoptar todas las medidas necesarias para proteger los inmuebles,
instalaciones, redes, equipos, mobiliario y demas bienes de la Corporacion
Social de Cundinamarca y de terceros, respondiendo por los dafios que se
ocasionen durante la ejecucién del contrato.

10.Mantener las areas intervenidas en condiciones adecuadas de orden,
limpieza y seguridad, realizando la recoleccion, transporte y disposicion final
de los residuos generados, de conformidad con la normatividad ambiental
vigente.

11.Garantizar el adecuado manejo de los Residuos de Construccion y
Demolicién (RCD) y presentar al Supervisor los certificados de disposicion
final expedidos por gestores autorizados, cuando resulte aplicable.

12.Garantizar la calidad de los materiales, equipos, elementos e insumos
suministrados, asi como de las actividades ejecutadas durante la vigencia
del contrato.

13.Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales,
indemnizaciones, impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demas
obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato, acreditando su
cumplimiento cuando sea requerido por la Entidad.

14.Llevar un registro fotogréfico, en medio digital, del estado inicial, del
desarrollo de las actividades y del resultado final de cada intervencion,
entregandolo junto con los informes periédicos y el informe final del contrato.

15.Presentar al Supervisor los informes periédicos de ejecucion con el detalle
de las actividades desarrolladas, cantidades ejecutadas, registro fotografico,
avance fisico y financiero, cronograma actualizado y demas informacion que
sea requerida para el adecuado seguimiento del contrato.

16.Mantener un registro actualizado de las actividades ejecutadas y de las
instrucciones impartidas por el Supervisor, dejando evidencia de las
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato.
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17.Permitir al Supervisor el acceso a las areas intervenidas y suministrar
oportunamente toda la informacion técnica, administrativa, financiera y
documental requerida para el seguimiento y control de la ejecucion
contractual.

18.Corregir, sin costo adicional para la Entidad y dentro del plazo sefialado por
el Supervisor, cualquier actividad que no cumpla con las especificaciones
técnicas, estdndares de calidad o condiciones establecidas en los
documentos del proceso.

19.Responder por los dafios y perjuicios que se ocasionen a la Entidad o a
terceros con ocasion de la ejecucion del contrato, cuando estos sean
imputables al contratista, su personal o sus subcontratistas.

20.Cumplir con todas las obligaciones ambientales, laborales, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, tributarias y demas disposiciones legales aplicables
durante la ejecucion del contrato.

21.Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
aguellas que sean necesarias para garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual y la satisfaccion de las necesidades de la Corporacion Social de
Cundinamarca.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Constituir las garantias exigidas para amparar el cumplimiento del objeto contractual.

Suscribir con EL SUPERVISOR designado por LA CORPORACION, el Acta de

Inicio de ejecucion del objeto contractual, una vez sean aprobadas las garantias

constituidas si a ello hubiere lugar.

3. Disponer de todo lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a
cabalidad.

4. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato le imparta la
Corporacién Social de Cundinamarca.

5. Ejecutar el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en el
contenido del estudio previo.

6. Designar un Supervisor del contrato quien sera la persona encargada de realizar la
coordinacion de la ejecucion del objeto contractual junto con EL SUPERVISOR
designado para tal efecto por la Corporaciéon Social de Cundinamarca.

7. Atender en forma inmediata los requerimientos que le sean efectuados por EL
SUPERVISOR del contrato designado por LA CORPORACION, para garantizar la
adecuada ejecucién del mismo.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relaciéon con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato.

9. Cuando se trate de personas naturales. Realizar el pago de los aportes al régimen
de seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion

suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del

pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y

cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
10.Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
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8.8 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

1. Aprobar a través de la Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion las garantias
constituidas por EL CONTRATISTA.

2. Designar el SUPERVISOR a través del cual se realizara el control a la ejecucion
contractual y administracion del contrato.

3. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

4. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

5. Cancelar el valor del contrato en la forma acordada.

6. Propiciar el acompafiamiento escenario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

7. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender
cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva,
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

8. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

9. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

10. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

11. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

12. Suscribir a través del SUPERVISOR designado el acta de terminacion de ejecucion
contractual.

13. Suscribir conjuntamente con EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR designado el
acta de liquidacion del contrato cuando sea necesario.

8.9 METODOLOGIA

EL CONTRATISTA desarrollard el objeto contractual de la siguiente forma: A)
Mediante la ejecucion de los trabajos de mantenimiento requeridos o aceptados por
el supervisor del contrato. B) El lugar de ejecucién del objeto contractual sera la
establecido en el presente estudio. C) Realizara estrictamente las labores
autorizadas por el supervisor del contrato y lo aqui descrito.

8.10 PRODUCTOS

Actividades de mantenimiento, debidamente ejecutadas, con estricto cumplimiento
de las especificaciones técnica que se requieran para cada actividad.

8.11. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL
CONTRATO A CELEBRAR CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 00739
CODIGO 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS.
FECHA 7IMAYO/2026
VALOR $390.000.000,00
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PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

OBJETO CORRECTIVO, MEJORAS, REPARACIONES Y/O ADECUACIONES

DE LOS INMUEBLES DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA - CSC.

EXPEDIDO Subgerencia Administrativa y Financiera.

CAPITULO IX

9. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Requisitos Habilitantes:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, la Corporacion Social de
Cundinamarca verificara la capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica
de los proponentes, con el propésito de determinar si cuentan con las condiciones
minimas requeridas para participar en el presente proceso de seleccion y ejecutar
adecuadamente el objeto contractual.

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntaje y su verificacion se realizara bajo
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

9.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia, individualmente consideradas o bajo las
modalidades de consorcio o union temporal, que tengan capacidad legal para
contratar y cuyo objeto social o actividad econémica se encuentre relacionado con
el objeto del presente proceso contractual.

La Entidad verificara que los proponentes no se encuentren incursos en causales
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar
con el Estado.

9.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deberé aportar los siguientes documentos:

PERSONAS JURIDICAS

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio correspondiente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

2. Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

4. Cuando el representante legal tenga limitaciones para contratar, debera aportar
autorizaciéon del érgano competente.

5. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PERSONAS NATURALES
1. Fotocopia del documento de identidad.
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2. Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
3. Certificacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral

PROPONENTES PLURALES

Los consorcios o0 uniones temporales deberan aportar:

1. Documento de conformacion debidamente suscrito, indicando: o Integrantes.
o Porcentaje de participacion.

0 Representante principal y suplente.

0 Reglas basicas de funcionamiento.

2. Los documentos exigidos para cada uno de sus integrantes.

9.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El proponente debera encontrarse inscrito, vigente y en firme en el Registro Unico
de Proponentes — RUP a la fecha del cierre del proceso.

La Entidad verificara en el RUP:

. » Capacidad juridica.

. » Capacidad financiera.

. » Capacidad organizacional.

. » Experiencia.

. * Clasificacion UNSPSC relacionada con el objeto contractual.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante deberd cumplir
individualmente con este requisito.

9.1.3 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La presentacion de la oferta se entendera realizada bajo la gravedad de juramento,
manifestando que el proponente no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar con
entidades estatales.

9.1.4 DOCUMENTOS TECNICOS ANEXOS
El proponente debera diligenciar y presentar los siguientes formatos y anexos:

No. Denominacién
Anexo No. 1 | Carta de presentacion de la oferta
Anexo No. 2 | Formulario de propuesta econémica
Anexo No. 3 | Compromiso anticorrupcion

Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidac
Anexo No. 4 |. - . :

incompatibilidades y conflicto de intereses
Anexo No. 5 | Carta de compromiso del personal minimo requerido
Anexo No. 6 | Carta de compromiso de garantia adicional (factor de calidad)
Anexo No. 7 | Carta de compromiso de capacitaciones adicionales (factor de calig
Anexo No. 8 Certificacion de origen nacional o reciprocidad (apoyo a la indus

nacional).

Anexo No. 9 | Certificacion de MIPYME.

Anexo No. 10 | Certificacibn de empresa de mujeres

Anexo No. 11 | Acta de constitucion de consorcio 0 union temporal (cuando apliqu
Anexo No. 12 | Aceptacion de la oferta

Anexo No 13 | Analisis de Riesgos

Anexo No 14 | Estudio de mercado
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Anexo No 15 | Cotizaciones
Formato No 1 | ANEXO TECNICO

La Entidad verificara la informacion aportada por los proponentes y la contenida en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, cuando haya lugar.

9.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto o alcance comprenda 3 o mas de las
siguientes actividades:

« Mantenimiento preventivo y/o correctivo de infraestructura fisica.

« Mantenimiento locativo de edificaciones.

e Adecuacion, conservacion, reparacion o mejoramiento de inmuebles.

e Intervenciones sobre redes eléctricas, hidrosanitarias, cubiertas,
impermeabilizaciéon, acabados, carpinteria, pintura y demas actividades
relacionadas con el mantenimiento de edificaciones.

e Suministro e instalacion de materiales, equipos e insumos asociados a las
actividades anteriormente descritas.

REGLAS DE ACREDITACION

1. La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.
2. Los contratos podran haber sido ejecutados con entidades publicas o privadas.
3. Se permitira la sumatoria de contratos para acreditar la experiencia requerida.
4. La experiencia deberé encontrarse inscrita en el Registro Unico de Proponentes
— RUP.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

La experiencia se acreditara mediante:
« Certificaciones contractuales.

9.3. PROPUESTA TECNICA

El oferente debera presentar debidamente diligenciados y suscritos los formatos
técnicos exigidos por la Entidad, especialmente:

. * FORMATO No. 1 — Anexo tecnico

La propuesta debera cumplir integralmente las especificaciones técnicas minimas
exigidas por la Entidad.

9.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir garantia de seriedad de la oferta a favor de la
Corporacion Social de Cundinamarca — NIT 899.999.421-7, conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015.
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La garantia deberé reunir las siguientes condiciones:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Seriedad de la oferta Desde la presentacion de | Desde la presentaciéon de
la oferta y tres (3) meses | la oferta y tres (3) meses
mas mas

En caso de consorcios o uniones temporales, la garantia debera sefialar la totalidad
de sus integrantes y porcentajes de participacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La no presentacion de la garantia de seriedad junto con
la propuesta no sera subsanable y constituird causal de rechazo de la oferta,
conforme al paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley
1882 de 2018.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019, el proponente individual o plural debera adjuntar la certificacién expedida
por la ARL donde se evidencie que el porcentaje de autoevaluacién de los
estandares minimos de la resolucion sea superior a 90% lo equivalente a una
valoracion ACEPTABLE, de acuerdo con los criterios de valoracion de la
Resolucidén 0312 de 2019, Articulo 28. Del mismo modo se requiere certificacion
firmada por el Representante Legal y el o los responsables de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), donde reporte que cuenta con un Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Asi mismo, debera presentar los
documentos de los encargados del SG-SST (titulo profesional, copia de la cédula
de ciudadania, copia de la licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud
en el trabajo, certificado del curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo).

9.5 CRITERIOS DE EXPERIENCIA DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES:

De acuerdo con lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15., del Decreto 1860 de
2021 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas”, se generan los siguientes diferenciales en los
requisitos financieros solicitados, se recuerda que para la aplicacion de estos
requisitos diferenciales debera cumplir con lo dispuesto en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1860 de 2021.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia en la suscripcién y ejecucion de minimo
TRES (3) contratos que cumpla con las siguientes caracteristicas:

« Cuyo objeto sea construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento Yy/o
adecuacion de edificios institucionales, cuyos contratos estén registrados en el
RUP.
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o Cada contrato debera acreditar en SMMLV ser igual o superior al 65% del
presupuesto oficial.

« De igual manera cada contrato debe estar inscrito en el Registro Unico de
Proponentes y como minimo acreditar cinco (5) de los siguientes cédigos

UNSPSC:
CALSIFICACION DESCRIPCION
DE LA UNSPSC
301518 Materiales para revestimiento de paredes y exterior
301519 Materiales y productos para acabados
301615 Materiales para acabados de paredes
301616 Materiales para techos
221029 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
791214 Servicios de construccion de edificios publicos especializados
721520 Servicios de pafietado y drywall
721530 Servicio de vidrios y ventaneria
Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y
761115 .
de oficinas
801016 Gerencia de proyectos

9.6 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los
siguientes requisitos de formacion y experiencia:

Profesional Ofrecido para
el Cargo

Requisitos de
Experiencia General

Requisitos de
Experiencia Especifica

UN (1) DIRECTOR DE
OBRA dedicacion
minima de 50%

Perfil profesional:
ingeniero civil, con
posgrado en
construccioén de
edificaciones y/o

Experiencia por
antigiedad: no menos a
(20) afios, contados a
partir de la fecha de
expedicion de la
matricula profesional
como ingeniero civil y
hasta la fecha de cierre

Experiencia en  tres
contratos cuyo objeto
esté relacionado con la
ejecucién de
mantenimiento,

adecuacion y/o

construccion de obras
civiles, en los que se haya

hasta la fecha de cierre

ingenieria estructural y/o | de la presente | desempefiado como
ingenieria civil convocatoria. Director de Obra, la cual
podrd estar contenida en
la experiencia general
UN (01) INGENIERO Experiencia por Experiencia en tres
RESIDENTE dedicaciéon | antigedad: no menor a | contratos cuyo objeto
del 100%. ocho (08) afios, contados | esté relacionado con la
Perfil profesional: a partir de la fecha de | ejecucion de
Ingeniero civil expedicion de la | mantenimiento,
matricula profesional | adecuacion y/o
como ingeniero civil y | construccibn de obras

civiles, en los que se haya

R
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Profesional Ofrecido para
el Cargo

Requisitos de
Experiencia General

Requisitos de
Experiencia Especifica

de la presente licitacion
publica.

desempeiiado como
residente de obra

UN (01) INGENIERO DE
APOYO dedicacioén
minima de 30%.

Experiencia por
antigedad no menor a
ocho (08) afos, contados

Experiencia en tres
contratos cuyo objeto
esté relacionado con el

Perfil profesional: a partir de la expedicion | mantenimiento, la
ingeniero civil o de la matricula | adecuacion y/o la
hidraulico, con posgrado | profesional como | construccion de redes
en Sistemas hidricos o ingeniero  hidraulico y | hidraulicas.
similares. hasta la fecha de cierre

de la presente licitacion

publica
UN (01) INGENIERO DE | Experiencia por Experiencia en tres
APOYO dedicacion antigiedad: no menor a | contratos cuyo objeto

minima de 30%.

ocho (08) afios, contados

esté relacionado con el

Perfil profesional: a partir de la fecha de | mantenimiento, la
Ingeniero electrénico expedicion de la | adecuacion y/o la
matricula profesional | construccion de redes
como ingeniero | eléctricas.
electronico y hasta la
fecha de cierre de la
presente licitacion publica
UN (1) PROFESIONAL Experiencia  como

SISO, dedicacion minima
de 30%

Profesional en Salud
Ocupacional y Seguridad

Experiencia minima de
cinco (5) afios de
ejercicio profesional,
contados a partir de la

Asesor y/o Coordinador
y/o profesional SISO y/o
QHSE en dos (2
certificaciones de

Industrial o afines con | fechade expediciondela | contratos cuyo objeto sea
Licencia (SST). tarjeta profesional y/o | construccion ylo
técnica. mantenimiento y/o
rehabilitacion ylo
remodelacion de
edificaciones
institucionales y/o de
equipamientos. Dicha
experiencia se debe
acreditar mediante la
presentacion de
documento firmado por el
contratista que celebr6 y
ejecutd los mencionados
proyectos directamente
con la entidad
contratante.
UN (1) COORDINADOR | Curso en formacién: | Experiencia en  tres
DE ALTURAS trabajo en alturas | contratos cuyo objeto
dedicacion del 100% coordinador bajo la | esté relacionado con la
Resolucion 4272  de | ejecucion de
2021. Formacién | mantenimiento,
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Profesional Ofrecido para Requisitos de Requisitos de
el Cargo Experiencia General Experiencia Especifica
certificada obligatoria en | adecuacion y/o

Colombia para el | construccion de obras
personal designado por el | civiles que sumados
empleador, capaz de | acrediten un valor total
identificar peligros en el | igual o mayor dos veces
sitio de trabajo, aplicar | el valor del presupuesto

medidas correctivas | oficial, en los que se haya
inmediatas y autorizar los | desempefiado como
sistemas de proteccion. inspector de alturas en
obra.
UN (1) MAESTRO DE Maestro de obra avalado | Experiencia en  tres
OBRA dedicacion por el COPNIA con tarjeta | contratos cuyo objeto
minima 100% vigente y una antigliedad | esté relacionado con la
superior a 10 afos. ejecucion de
mantenimiento,
adecuacion y/o

construcciéon de obras
civiles que sumados, en
los que se haya

desempefiado como

maestro de obra.
TECNICO Titulo de técnico Experiencia  especifica
ELECTRICISTA electricista. minima de tres (03) afios
dedicacion minima 40% | Matricula profesional o tres (03) contratos como
expedida por el CONTE, | técnico en instalacion y/o
Articulo 35 de la Ley mantenimiento de redes
1264 de 2008. eléctricas y/o de

telecomunicaciones

9.7 VALORACION DEL PERSONAL MINIMO EXIGIDO

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las
condiciones requeridas para el personal minimo exigido, sera demostrada bajo los
siguientes documentos a anexar en la propuesta:

a. Copia de la Cédula de Ciudadania

b. Copia del Certificado de la Matricula o tarjeta Profesional vigente, expedida por
la entidad competente.

c. Certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el
contratante que contenga como minimo la siguiente informacién:
e Nombre del contratante.
e Objeto del contrato u obra ejecutada.
e Cargo desempefiado.
e Fechas de inicio y terminacion del desempefio de actividades.
e Valor del contrato u obra ejecutada.
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e Firma del personal competente.
e La certificacion debe contener datos de informaciébn general del
contratante como son numero de contacto, direccion, pagina web.

Nota: Solamente se tendran en cuenta los primeros contratos relacionados en el
formato, de acuerdo con el nUmero que exija el pliego de condiciones.

d. Copia del acta de recibo final de obra, y/o acta de liquidacién y/o certificacion

Rt |

del contrato, en donde se consignen los siguientes datos:

1) Objeto del contrato

2) Contratista

3) Contratante

4) Fecha de inicio del contrato

5) Fecha de terminacion del contrato
6) Valor total ejecutado

7) Cantidades totales ejecutadas

Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

Copia del diploma de posgrado, o acta de grado. Para aquellos programas
académicos que no incluyan dentro del diploma el area de énfasis del posgrado,
se requiere la presentacién de documento que certifique dicho énfasis.

En el caso del personal SST, se debe de anexar copia de la licencia de salud
ocupacional, certificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual
obligatorio de 50 horas sobre SG SST, (articulo 2.2.4.6.35 decreto 1072/15)
cada uno de estos documentos debe de estar vigente.

La experiencia profesional del equipo de trabajo cuando se solicite, se
contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta y/o matricula
profesional vigente.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique
la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente
correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y
disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente licitacidon, en
los tiempos y dedicaciones respectivos, suscrita por el personal ofrecido.

Cuando el objeto del contrato con el que se pretende acreditar la experiencia,
difiera del objeto solicitado en el presente proceso de seleccion, el proponente
debera sequir el siguiente procedimiento, a fin de que dicha experiencia le sea
tenida en cuenta, siempre y cuando las actividades acreditadas correspondan
a las requeridas en el presente proceso:
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« Presentar ademéas de lo ya requerido, el acta de recibo definitivo, o
documento expedido por la entidad ejecutora, que permita verificar las
cantidades de obra ejecutadas.

« Presentar un cuadro en el cual se disgreguen y valoren, las actividades que
correspondan a las requeridas en el presente proceso de seleccion, las
cuales deberan ser concordantes con el acta de recibo definitivo de obra u
otro, dicho cuadro debera ser suscrito por el representante legal del
proponente, avalando la informacion alli consignada; en caso de que no se
presente dicho cuadro o que se presente sin estar suscrito por el
representante legal del proponente, el comité evaluador disgregara y
valorara las actividades de acuerdo a las definiciones y actividades
consignadas en el glosario técnico que hace parte integral de los pliegos
de condiciones.

l.  Documento legal y contractual (Acta de recibo final de obra y/o acta de
liquidacion y/o terminacion y/o certificacion de obra), donde se encuentren las
cantidades y/o actividades finalmente ejecutadas presentes a la terminacién de
las obras.

El personal deberé estar presente en las reuniones y/o comités de seguimientos
y en la toma de decisiones y cuando Corporacién Social lo requiera.

NOTA 1. Los documentos otorgados en el extranjero que se adjunten con la
propuesta deberan cumplir con los requisitos previstos en la Circular Externa No.17
del 11 de febrero de 2015 de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Para el personal Residente de Obra, no seran aceptadas certificaciones
laborales que indiquen dedicaciones inferiores al 100%. Si lo anterior sucede, no
sera valorado ni tenido en cuenta el contrato que pretenda acreditar con dedicacion
inferior al 100%, lo anterior, con base en las buenas practicas de la Ingenieria.

Si se encuentran traslapos de tiempo entre las certificaciones laborales, no seran
valorados ni tenidos en cuenta los contratos aportados que incurran en el traslapo
de tiempo.

NOTA 3: Para aquellos casos en que el posgrado acreditado no corresponde con
exactitud al solicitado por la entidad, se debera allegar el pensum académico,
emitido por la institucion educativa, que compruebe los conocimientos en las ramas
solicitadas, siempre y cuando se guarde la debida correspondencia del titulo
solicitado y el presentado.

NOTA 4: Para efectos de los procesos de seleccion que adelanta el Corporaciéon
Social, se tomaran en consideracion los procesos ya adjudicados por esta entidad
y también si los contratos de obra derivados de éstos aun se encuentran 0 no en
ejecucion, para verificar si la hoja de vida del profesional ofertado en este proceso
ya ha sido aprobada, ya que el profesional solo podra ser aceptado siempre y
cuando se compruebe que la sumatoria de los porcentajes de dedicacion aprobados
en proyectos que se encuentren en ejecucion a la fecha del cierre del presente
proceso, no sea superior al 100% y/o que con una dedicacion aprobada mas la
dedicacion ofertada para el presente proceso no sea mayor al 100%.
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NOTA 5: El proponente que presente oferta para més de un proceso de seleccion
en curso adelantado por el Corporacion Social, podra postular como
PROFESIONAL a los mismos profesionales. En el evento de resultar adjudicatario
en algun proceso que se encuentre en curso por parte de la Entidad, y se evidencie
que con dicha adjudicacién esta sobrepasando las dedicaciones de tiempo exigidas
a alguno(s) de estos profesionales, en los demas procesos de seleccidn en curso,
NO SE ACEPTARA TAL PROFESIONAL Y SE APLICARA LA NOTA 5.

NOTA 6: Para efectos de los procesos de seleccion que adelanta el Corporacion
Social, a los profesionales especializados que tienen la posibilidad de presentar y
acreditar experiencia tanto en contratos de obra como de consultoria, no se les
tendrd en cuenta dicha experiencia, solo si toda la experiencia presentada por los
mismos es Unicamente en consultoria.

9.8 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacion relacionada
en el Certificado de Inscripcion del Proponente en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio, la cual deberé estar actualizada con corte no anterior al
31 de diciembre de 2026 y debera encontrarse en firme conforme lo dispuesto en el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los
siguientes factores, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de
2015, numeral 3

INDICADORES DE PUNTAJE
CAPACIDAD FINANCIERA
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 10
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,15
COB. INTERESES MAYOR O IGUAL 20
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL A $390.000.000

Para el caso de propuestas en Consorcios 0 Uniones temporales, los indicadores
de capacidad financiera, es liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses, se calcularan de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia
Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contrataciéon, opcion 1 de la seccion VII.

indice de liquidez: (Activo corriente oferente plural 1 x % participacion) +(Activo
corriente oferente plural 2 x % de participacién) / (Pasivo corriente oferente plural 1
X % participacion + Pasivo corriente oferente plural 2 X % de participacion).

indice de endeudamiento: (Pasivo total oferente plural 1 x % participacion) +(
pasivo total oferente plural 2 Participacion) / (Activo total oferente plural 1
Participacion) + (Activo total oferente plural 2 X % participacion).
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Razén de cobertura de intereses = (Utilidad operacional oferente plural
1X%participacion) +(Utilidad operacional oferente plural 2 Participacion) / (Gastos
de intereses oferente plural 1 x %participacion) + Gastos de intereses oferente
plural 2 X% patrticipacion.

El Proponente debera acreditar la capacidad financiera requerida en este proceso
para que su Oferta sea habilitada y pueda ser objeto de ponderacion en la presente
convocatoria, se tomara como valida la informacion financiera que aparece en el
RUP.

9.9 CAPACIDAD DE ORGANIZACION
Se verificara con base en los siguientes criterios:

La capacidad organizacional de los proponentes se fijara con base a lo sefialado
en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto,
los oferentes deben acreditar su capacidad organizacional, con base al contenido
del Registro Unico de Proponentes.

INDICE PUNTAJE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad] MAYOR O IGUAL A 0,00
operacional/Patrimonio)
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (Utilidad] MAYOR O IGUAL A 0,00
operacional sobre activo)

Para el caso de propuestas en Consorcios 0 Uniones temporales, los indicadores
de capacidad financiera, es liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses, se calcularan de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia
Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion, opcién 1 de la seccion VII.

Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad operacional oferente plural 1 x %
participacion) + (Utilidad operacional oferente plural 2 x % participacién) /
(Patrimonio oferente plural 1 x % de participacidon) + (patrimonio oferente plural 2 X
% de participacion).

Rentabilidad del Activo: (Utilidad operacional oferente plural 1 x % participacion)
+ (Utilidad operacional oferente plural 2 x % participacion) / (Activo total oferente
plural 1 x % participacion) + (Activo total oferente plural 2 x % de participacion)

Las propuestas que no cumplan con los resultados minimos exigidos en los

indicadores anteriores se inhabilitan para continuar en el proceso de evaluacion
establecido en este pliego.

9.10 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

Incluir los costos directos e impuestos que se causen y debera ajustarse al peso
(sin decimales). Ademas, el proponente debera tener en cuenta todos los costos y
los impuestos vigentes.

En caso de encontrarse diferencias en alguno de los items del Formato y sus
respectivos anexos, con la informacion oficialmente entregada en los pliegos de
condiciones, la CSC determinara el rechazo de la oferta.

9.11 CAPACIDAD RESIDUAL (K):

La Capacidad Residual de un proponente plural sera la suma de la Capacidad
Residual de cada uno de sus integrantes, conforme a lo sefialado en el numeral
2.2.1.1.1.6.4 del Decreto Unico Reglamentario N0.1082 de 2015. El proponente
debe acreditar una CAPACIDAD RESIDUAL igual o superior al presupuesto oficial.

Dando aplicacién al formato sefialado por Colombia Compra Eficiente para calcular
los oferentes deben acreditar: Capacidad residual del proponente = Presupuesto
oficial estimado-Anticipo (100%)

Capacidad residual del proponente K = Presupuesto estimado de la obra:
Plazo: 5 meses

Anticipo: 0%

Fecha de presentacion de la oferta:

Para determinar el valor de la capacidad residual de cada uno de los proponentes
se verificard conforme la informacion reportada en el formato respectivo y se
calculard mediante el aplicativo planteado en el manual de Colombia compra
eficiente en el link: www.colombiacompra.gov.co/content/capacidad-residual.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente pone a
disposicion de los participes del sistema de compra publica un formato Excel
denominado “Aplicacién para establecer la Capacidad Residual” que permite, tanto
a la Entidad Estatal como a los interesados en los Procesos de Contratacion,
calcular la Capacidad Residual y validar que los oferentes cumplen con el requisito
del Proceso de Contratacion. Esta aplicacion se encuentra en la pagina web de
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Colombia Compra Eficiente en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quiasy-plieqgos-tipo/manuales-y-
quias.

9.12 INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA

RESPONSABILIDAD FISCAL: El proponente adjuntar4 de conformidad con la
Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la
informacion contenida en el Boletin de Responsabilidades Fiscales la cual
corresponde a la administracion publica y no a los particulares, razon por la cual se
procedera a la verificacién, dando cumplimiento a la citada circular y determinar si
el proponente es 0 no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal
y en el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o consorcio, segun corresponda.

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la
Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el proponente llevara a cabo la verificacion de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de
ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal.

ANTECEDENTES JUDICIALES: EI proponente llevara a cabo la verificacion de
antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser
persona juridica, unién temporal o consorcio se verificara también el del
representante legal de la sociedad o forma asociativa.

REGISTRO MEDIDAS CORRECTIVAS: EI proponente llevara a cabo la
verificacion del pago de multas contemplada en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

10 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

La calificacion se realizara sobre la base de las ofertas habilitadas que presenten los
oferentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
minimos establecidos en el presente estudio de caracter habilitante.

No existe la posibilidad de presentar propuestas alternativas, en caso tal seran
rechazadas.

La Corporacion dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 29 de la Ley 80
de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, en procura
de lograr la seleccion objetiva, para lo cual el ofrecimiento mas favorable
preceptuado en el articulo 5 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007 “La
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas senaladas en el pliego de condiciones”.

Previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos
en el presente estudio, LA CORPORACION seleccionara el ofrecimiento mas
favorable, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la ley
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1150 de 2007, sobre un total de 100 puntos, discriminados de acuerdo con los
siguientes factores:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, se indica
como factores de escogencia para los proponentes interesados en participar los
siguientes:

10.1 FACTORES DE PONDERACION

CRITERIO PUNTAJE
CRITERIO MAXIMO
1. Propuesta Econdmica. 44 puntos
2. Aspectos de Calidad 44.75 puntos
3. Apoyo a la industria nacional 10 puntos
4. Vinculacion de personas con discapacidad 1 punto
5. Emprendimientos y empresa de mujeres 0.25 puntos
Total, Puntaje 100 puntos

1. PROPUESTA ECONOMICA 44 PUNTOS.

Para la determinacion y asignacion de puntaje en las propuestas que resulten
habilitadas en los aspectos habilitantes juridicos, financieros, de experiencia y
técnicos se le aplicara lo siguiente:

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles
para el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con
el siguiente procedimiento:

MG=nV (V_1*V_2*V_3*...*V_n) Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. V1: Es el valor de una
propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. n: La cantidad total de propuestas
habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se
asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca
en valores absolutos positivos (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
Puntaje=44*(1-(|]MG-Vi |/IMG))

Donde: MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
Vi: Es el valor de una propuesta habilitada en el orden correspondiente.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un namero negativo, se
asignara 0,0 puntos.
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Nota: Los valores unitarios ofertados no podran superar los valores unitarios

determinado en el FORMATO VALORES UNITARIOS so pena de rechazo de la
propuesta presentada.

2. ASPECTOS DE CALIDAD 44,75 PUNTOS FACTOR CALIDAD (44,75
PUNTOS) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (44,75

PUNTOS)
Director de Obra (30) puntos
Criterio de evaluacion Puntaje
Asighado
Se le asignaran 30 puntos al director de obra que acredite, adicional
a la especializacion en construccion de edificaciones y/o ingenieria 14
estructural y/o ingenieria civil, otro posgrado profesional.
Residente de Obra (20) puntos
Criterio de evaluacién Puntaje
Asighado

Se le asignaran 10 puntos al Residente de Obra que acredite una (1)
certificacion adicional y diferente a la experiencia habilitante como
Residente de Obra en contratos cuyo objeto sea construccion y/o 6,75
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o remodelacion de edificaciones
institucionales. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la
presentacion de documento firmado directamente por su contratante.
Se le asignardn 20 puntos al Residente de Obra que acredite 8
especializacion en Gerencia de Proyectos en construccion o general.

Ingeniero de Apoyo eléctrico (30) puntos

Criterio de evaluacion Puntaje
Asighado
Se le asignardn 30 puntos al director de obra que acredite
especializacion en el &rea de la electronica y/o telecomunicaciones. 8
Ingeniero de Apoyo hidraulico (30) puntos
Criterio de evaluacién Puntaje
Asignado
Se le asignaran 30 puntos al director de obra que acredite
especializacion adicional exigida en el requisito habilitante y que sea 8
relacionada con el objeto contractual .

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10 PUNTOS

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y de
aguellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se le
concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que los concedidos a los
proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el
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pais de cualquier proponente del exterior y Colombia. En el evento en que se
hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen
extranjero podran participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones
y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre
y cuando en sus respectivos paises los proponentes nacionales gocen de igual
oportunidad. El proponente extranjero que solicite la aplicacion del tratamiento
establecido anteriormente debera con su oferta la existencia de la reciprocidad,
acompafiada para tal efecto de un informe de la respectiva mision diploméatica
colombiana en el Exterior (paradgrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003). La
asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

A. Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de diez (10)
puntos.

B. Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros con acuerdo que incorporen
servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje
de diez (10) puntos.

Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros que incorporen servicios
profesionales, técnicos y operativos nacionales recibirdn un puntaje de cinco (5)
puntos.

4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 punto

La Entidad asignara uno (1) por ciento al Proponente que acredite el nUmero minimo
de personas con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar el Formato 8 — Vinculacidén de personas con discapacidad
— suscrito por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun corresponda en el
cual certifigue el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién y el
namero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 puntos)

De acuerdo con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021,
las Entidades también otorgardan un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio
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de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

NOTA: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

| 10.2 REGLAS DE DESEMPATE |
En caso de que exista empate, se dara aplicacion a los factores de desempate
contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate y demas concordantes y que se deban aplicar en el caso en
concreto.

CAPITULO XI
11.  DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

11.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La entidad rechazara las propuestas en los siguientes casos, cuando se trate de
situaciones de caracter insubsanable que impidan la comparacién objetiva de las
ofertas o afecten la validez de las mismas:

13.Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea.

14.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad establecida en la Constitucion Politica o en la ley.

15.Cuando se presente mas de una oferta por el mismo proponente, ya sea
directamente o por interpuesta persona, o cuando haga parte de mas de un
proponente plural.

16.Cuando se evidencie acuerdo colusorio, fraude o cualquier practica que
atente contra la transparencia del proceso de seleccion.

17.Cuando la propuesta econémica no se presente, esté incompleta o no
incluya la totalidad de los items requeridos.

18.Cuando el valor total de la oferta supere el presupuesto oficial estimado por
la entidad Cuando se presente colusion o fraude entre los proponentes que
altere la transparencia para la seleccion obijetiva.

19.Cuando la propuesta econdmica exceda los precios techo establecidos por
la entidad, en caso de haberse definido.

20.Cuando se altere o modifique el contenido del formulario de la propuesta
econOmica.

21.Cuando se incluyan condicionamientos que modifiquen los términos de la
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invitacién o limiten la aceptacion de la oferta.

22.Cuando se compruebe que la informacion o documentos aportados
contienen datos falsos o adulterados que incidan en la evaluacion de la
propuesta.

23.Cuando no se allegue la propuesta econdémica en el formato establecido por
la entidad.

PARAGRAFO 1. SUBSANABILIDAD: De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la entidad permitira la subsanacién de aquellos
requisitos que no sean necesarios para la comparacion de las ofertas.

En ningln caso seran subsanables:
e La oferta econdmica
e Los factores de ponderacion
e Los aspectos que afecten la asignacioén de puntaje

PARAGRAFO 2. NO HABILITACION. El incumplimiento de los requisitos
habilitantes de caracter juridico, técnico, financiero u organizacional no dara lugar
al rechazo de la propuesta, sino a su calificacion como NO HABILITADA.

11.2. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INSTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO (Numeral
8, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 1 del
Decreto 399 de 2021) Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en
Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de las Entidades Publicas
sujetas al Estatuto General de Contratacidbn estan sujetas también a las
obligaciones de caracter internacional, derivadas de los Acuerdos o Tratados de
Libre Comercio. Para que la contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones
internacionales es necesario i) que la entidad publica que realice la contratacion se
encuentre en los listados de entidades cubiertas, ii) que se superen los montos
minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables
(“los umbrales”) vy iii) que la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna
exclusién de aplicabilidad o exencion. Conforme a lo anterior, una vez verificado en
la pagina Web del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y vez verificado en la
pagina Web del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y revisado los tratados
internacionales y acuerdos comerciales vigentes para Colombia, se establece que
el bien objeto del presente proceso de contratacion, se encuentra cubierto por los
siguientes acuerdos.

Conforme a lo anterior, LA CSC, concedera a los bienes objeto del presente
proceso el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los
bienes nacionales en caso de empates conforme a lo previsto en el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 y tendrd en cuenta el plazo
establecido en el literal B numeral 2, tabla No. 1 del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - M-MACPC-13 expedido por
Colombia Compra, para fijar el plazo para la presentacién de las propuestas.

12. FIRMAS
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