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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
11. PRESENTACION

La CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA (en adelante "LA CORPORACION" o "LA
ENTIDAD"), en cumplimiento del principio de planeacion que rige la contratacion estatal y
conforme a los estudios y documentos previos elaborados para el presente proceso, pone a
disposicion de los interesados el presente Proyecto de Pliego de Condiciones, con el propdsito
de adelantar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia orientado mantenimiento al
preventivo y correctivo a todo costo por monto agotable en los inmuebles de la Corporacién
Social de Cundinamarca, en los términos del articulo 2 numeral 2 literal b) de la Ley 1150 de
2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Este Proyecto de Pliego se publica con el fin de que los posibles oferentes y la ciudadania en
general formulen las observaciones que estimen pertinentes dentro del término legal, las cuales
seran resueltas por la Entidad antes de la expedicion del Pliego de Condiciones definitivo y la
apertura del proceso.

1.2.  INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Aspecto Descripciéon

Entidad CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Establecimiento Publico del Orden Departamental, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
Naturaleza juridica patrimonio independiente, creada por Ordenanza No. 05 de
1972 y regida actualmente por el Decreto Departamental
No. 0245 del 31 de agosto de 2016.

Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
Régimen juridico aplici (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios).

Conforme al RUT institucional de la Corporacion
NIT ) ;
Social de Cundinamarca.

Domicilio principal Calle 39 A No. 18 - 05, Bogota D.C.

Sede alterna de entre{ Calle 26 No. 51-53, Bogota D.C. (Gobernacién de Cundinamarca).

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA — Subgerente

Funcionario responsa - . . .
P General Administrativo y Financiero.

Oficina misional Subgerencia Administrativa y Financiera.

Gerente General de la Corporacion Social de Cundinamarca o

Ordenador del gasto ;
quien haga sus veces.

Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2023 expedida

Manual de Contratacic - . .
por la Corporacion Social de Cundinamarca.

1.3. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Aspecto Descripcion

Numero de proceso SAMC-CSC-004-2026

Modalidad de seleccién Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Tipo de contrato Contrato de mantenimiento

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO POR
MONTO AGOTABLE EN LOS INMUEBLES DE
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA - CSC.

Objeto

TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES DE
Presupuesto oficial PESOS ($390.000.000,00) M/cte, incluido IVA, impuestos,
tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos.

Disponibilidad presupu¢ CDP No.00739—Rubro 2.1.2.02.02.008-servicios prestados

(CDP) a las empresas y servicios de produccion

Fuente de los recursos Funcionamiento — Vigencia fiscal 2026.

Plazo de ejecucion El plazo estimado para la ejecucién del contrato sera hasta
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el 30 de noviembre del 2026 plazo contado a partir

de la suscripcién del Acta de Inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

El lugar de ejecucion de los trabajos sera en las
instalaciones de los inmuebles de propiedad de la
Corporacion Social de Cundinamarca, ubicados en la
Calle 392 N° 18-05yen la Tv. 29 #No. 36 - 64 en la
ciudad de Bogota y locales comerciales que sean destinados
la atencion al publico.

Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —
SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co).

El proceso se encuentra incluido en el PAA 2026

de la Entidad.

- Materiales para revestimiento de paredes y exterior
301519- Materiales y productos para acabados

301616- Materiales para techos

721029- Servicios de mantenimiento y reparacién de
instalaciones

Codigos UNSPSC 721214- Servicios de construccion de edificios publicos
Especializados

761115 servicios de limpieza y mantenimiento de edif
generales y de

Oficinas

801016 Gerencia de proyectos

Lugar de ejecucion

Plataforma del proceso

Plan Anual de Adquisiciong

1.4. INTERPRETACION, ACEPTACION Y ALCANCE DEL PLIEGO

El presente Pliego de Condiciones constituye la ley del proceso de seleccion y, junto con los
estudios previos, los anexos y los documentos publicados por la Entidad en el SECORP I, fija las
reglas que regiran el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y el contrato que del
mismo se derive.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion incondicional, expresa y total por parte del
proponente de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en este Pliego, en los
estudios previos y en los demas documentos del proceso, asi como de la normatividad aplicable
a la contratacién estatal colombiana. Cualquier omision, error o discrepancia sera resuelto a favor
de la Entidad y la interpretacion se hara de conformidad con los principios de la funcion
administrativa y la contratacion estatal previstos en la Constitucion Politica y la ley.

CAPITULO Il
MARCO NORMATIVO Y MODALIDAD DE SELECCION
2.1. MARCO NORMATIVO APLICABLE

o El presente proceso se rige por el siguiente marco constitucional y legal, sin perjuicio de

las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten:

Constitucién Politica de Colombia de 1991, en especial los articulos 2, 209 y 273.

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica.

Ley 1150 de 2007 — Medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacion.

Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

e Ley 1882 de 2018 — Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica.

e Ley 816 de 2003 — Apoyo a la industria nacional.

e Ley 905 de 2004 y Ley 590 de 2000 — Promocién de las MIPYME.

e Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 — Promocion del emprendimiento y empresas
de mujeres.

e Decreto-Ley 019 de 2012 — Decreto Antitramites.
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e Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

Planeacion Nacional.
o Decreto 399 de 2021 — Compras publicas y politicas de eficiencia.
e Documento CONPES 3714 de 2011 — Riesgos previsibles en contratacion estatal.

e Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2023 — Manual de Contratacion de la Corporacion

Social de Cundinamarca.
e Cddigo Civil y Codigo de Comercio en lo no regulado por las normas anteriores.

2.2. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

2.2.1 ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE AGREGACION DE DEMANDA

En desarrollo de la etapa de planeacion contractual y con el propésito de determinar el
mecanismo juridicamente procedente para satisfacer la necesidad identificada, la
Corporacion Social de Cundinamarca — CSC realiz6 la revision de los Acuerdos Marco de
Precios y demas Instrumentos de Agregacion de Demanda disponibles a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC, administrada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

La verificacion se efectud con el propésito de establecer si existia un instrumento vigente
cuyo alcance permitiera atender integralmente la necesidad de la Entidad, considerando
las caracteristicas técnicas, operativas, econémicas y funcionales de las actividades
requeridas, asi como el sistema de ejecucién previsto, la localizacién de las sedes, la
diversidad de componentes objeto de mantenimiento y las condiciones particulares
establecidas en el Anexo Técnico.

Como resultado de la verificacion efectuada por la Entidad, se establecid que no se
identificé un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacién de Demanda vigente
cuyo objeto y alcance permitieran satisfacer integralmente la necesidad contractual en las
condiciones técnicas y operativas requeridas por la Corporacion Social de Cundinamarca.

La necesidad institucional comprende actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
de diferentes componentes y sistemas de las sedes de la Entidad, asi como el suministro
e instalacion de materiales, elementos, accesorios, equipos e insumos asociados a las
actividades expresamente previstas en el Anexo Técnico y en la matriz de items y precios
unitarios.

Las prestaciones requeridas presentan condiciones particulares de ejecucién, en
consideracion a que:

a) se desarrollaran en sedes institucionales en funcionamiento;
b) comprenden diferentes especialidades técnicas;

c) requieren coordinacién y programacion de las actividades de acuerdo con las
condiciones de operacion de la Entidad;

d) las cantidades previstas para cada item tienen caracter estimado y su ejecucion
dependera de las necesidades efectivamente verificadas, priorizadas y autorizadas;

e) la ejecucion contractual se realizara mediante precios unitarios y hasta el agotamiento
del presupuesto contractual o el vencimiento del plazo, lo que ocurra primero;

f) las actividades requieren seguimiento técnico, documental, ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con la naturaleza y riesgos de cada intervencion.

Por lo anterior, una vez verificada la inexistencia de un instrumento vigente que satisfaga
integralmente la necesidad contractual, la Corporacién Social de Cundinamarca procedera
a adelantar un proceso competitivo independiente, de acuerdo con la modalidad de
seleccion que resulte aplicable por la cuantia y caracteristicas del proceso.

La evidencia de la consulta efectuada a la Tienda Virtual del Estado Colombiano debera
incorporarse al expediente contractual, indicando la fecha de verificacion y los instrumentos
analizados, con el propésito de garantizar la trazabilidad de la decisiébn adoptada durante
la etapa de planeacion.

2.2.2 FUNDAMENTO LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccion aplicables a
la contratacion estatal y define la seleccion abreviada como la modalidad de seleccion
objetiva prevista para los eventos en los cuales, por las caracteristicas del objeto, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, pueden
adelantarse procedimientos simplificados que garanticen la eficiencia de la gestion
contractual.

Dentro de las causales de seleccion abreviada, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 contempla expresamente la contratacion de menor cuantia.

La menor cuantia de cada Entidad Estatal se determina de conformidad con los rangos
establecidos legalmente y en funcion de su presupuesto anual expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Para la vigencia fiscal 2026, y de acuerdo con la determinacion de las cuantias aplicables
a la Corporacion Social de Cundinamarca, la menor cuantia de la Entidad corresponde
hasta la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($490.253.400).

Por su parte, el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma
de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($390.000.000), incluidos
los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos asociados
a la adecuada ejecucion del objeto contractual, conforme con la estructura econémica y
tributaria definida en los estudios y documentos del proceso.

En consecuencia, el presupuesto oficial del proceso se encuentra dentro del rango
correspondiente a la menor cuantia de la Corporacién Social de Cundinamarca para la
vigencia fiscal 2026.

Por lo anterior, la causal juridica aplicable al presente proceso es la prevista en el literal b)
del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, razén por la cual Ial modalidad de
seleccion corresponde a la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

2.2.3. JUSTIFICACION DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

La procedencia de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia se fundamenta en el valor
estimado del proceso frente a la menor cuantia legalmente aplicable a la Corporacion
Social de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026.

La escogencia de esta modalidad no se fundamenta exclusivamente en la inexistencia de
un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda aplicable. La
verificacion de dichos instrumentos constituye un analisis previo de la estrategia de
abastecimiento de la Entidad, mientras que el fundamento juridico especifico de la
modalidad de seleccion corresponde a la causal de menor cuantia establecida en el literal
b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con los estudios realizados, el objeto contractual no sera adquirido mediante
un mecanismo de compra centralizada que atienda integralmente las condiciones
particulares de la necesidad identificada y, considerando que su presupuesto oficial se
encuentra dentro del limite de la menor cuantia de la Entidad, resulta procedente adelantar
un proceso competitivo de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

Mediante esta modalidad, la Entidad busca garantizar la participacion plural de interesados
que acrediten condiciones juridicas, financieras, organizacionales, técnicas y de
experiencia adecuadas y proporcionales a la naturaleza, alcance, valor, plazo y riesgos del
contrato.

Los requisitos habilitantes seran establecidos como condiciones de verificaciéon de la
capacidad del proponente y no como factores de asignacion de puntaje, salvo las
disposiciones legales o reglamentarias que establezcan un tratamiento particular.

Por su parte, los factores de evaluacion deberan estar directamente relacionados con las
condiciones del objeto contractual y permitir la seleccién objetiva de la oferta mas favorable
para la Entidad, de acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y en
los documentos del proceso.

La estructuracién de los requisitos habilitantes y de los factores de evaluacion debera
procurar un equilibrio entre la necesidad de seleccionar un contratista con capacidad
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suficiente para la adecuada ejecucion contractual y el deber de promover la pluralidad, la
libre concurrencia y la competencia efectiva, evitando la incorporacion de requisitos
innecesarios o desproporcionados.

2.2.4. PROCEDIMIENTO APLICABLE

El procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se adelantara de conformidad
con las reglas establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ademas de las reglas generales de publicidad y seleccién objetiva aplicables a los procesos
de contratacion, la Entidad observara las reglas propias de la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, particularmente las relacionadas con:

a) la publicacion de los estudios y documentos previos;

b) la publicacién del aviso de convocatoria;

c) la publicacion del proyecto de pliego de condiciones;

d) la recepcion, analisis y respuesta a las observaciones formuladas por los interesados;
e) la expedicion y publicacion del acto administrativo de apertura;

f) la publicacién del pliego de condiciones definitivo;

g) la manifestacion de interés de los interesados en participar en el proceso, dentro del
término reglamentario;

h) la aplicaciéon del mecanismo de sorteo, cuando resulte procedente y se encuentre
previsto en el pliego de condiciones;

i) la presentacion de las ofertas;
j) la verificacion de los requisitos habilitantes;
k) la evaluacion de las ofertas conforme con los factores previamente establecidos;

I) la solicitud y recepcion de documentos subsanables, dentro de las condiciones vy
oportunidades establecidas legalmente;

m) la publicacion y traslado del informe de evaluacién;
n) la respuesta a las observaciones formuladas al informe de evaluacion;

0) la adopcién y publicacién de la decision de adjudicacion o declaratoria de desierto, segun
corresponda.

La manifestacién de interés se desarrollara conforme con las reglas previstas para la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y con el procedimiento establecido en el pliego de
condiciones y en SECORP II.

La Entidad garantizara que las actuaciones y decisiones adoptadas durante el proceso
sean publicadas y trazables a través de SECOP I, de conformidad con las disposiciones
aplicables al Sistema Electrénico para la Contratacion Publica.

2.2.5. SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y PRESUPUESTO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara bajo el sistema de precios unitarios y hasta el
agotamiento del presupuesto contractual o el vencimiento del plazo de ejecucion, lo que
ocurra primero.

Para efectos de la ejecucion, la Entidad contard con una matriz de items que debera
establecer, como minimo:

a) identificacion del item;
b) descripcion de la actividad;
c) especificacion técnica;

d) unidad de medida;

Corporac
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e) cantidad estimada;

f) precio unitario de referencia;
g) condiciones particulares de medicién y recibo, cuando corresponda.

Los proponentes deberan formular su oferta econédmica de conformidad con las reglas
establecidas en el pliego de condiciones y en el formato de oferta econémica.

Los precios unitarios adjudicados comprenderan todos los costos directos e indirectos que,
conforme con la estructura econémica del proceso y las reglas del pliego, sean necesarios
para la ejecucién de cada actividad.

Las cantidades de los items tendran caracter estimado y podran ejecutarse en mayor o
menor proporcion de acuerdo con las necesidades efectivamente verificadas, priorizadas
y autorizadas por la Entidad, siempre dentro del objeto y alcance contractual y sin exceder
el valor total del contrato.

La Entidad reconocera unicamente las actividades previamente autorizadas, efectivamente
ejecutadas, verificadas y recibidas a satisfaccion, de acuerdo con las cantidades
ejecutadas y los precios unitarios contractuales aplicables.

La utilizacion del sistema de precios unitarios y presupuesto agotable no faculta al
contratista ni a la supervision para incorporar actividades ajenas al objeto, alcance, Anexo
Técnico o matriz de items del contrato.

2.2.6. SELECCION OBJETIVA Y OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccidon del contratista se realizara con fundamento en el principio de seleccién
objetiva y en las reglas definidas previamente en los documentos del proceso.

La Entidad establecera requisitos habilitantes relacionados con la capacidad juridica,
experiencia, capacidad financiera, capacidad organizacional y condiciones técnicas
requeridas, atendiendo criterios de necesidad, adecuacién y proporcionalidad frente al
objeto, valor, plazo, forma de pago y riesgos del contrato.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la oferta mas favorable
sera determinada mediante la metodologia establecida en el pliego de condiciones,
considerando los factores técnicos y econdémicos definidos por la Entidad y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Los factores de evaluacion deberan ser claros, objetivos, verificables y estar vinculados
con las condiciones del objeto contractual. No podran establecerse criterios ambiguos que
permitan evaluaciones subjetivas o que otorguen margenes de discrecionalidad no
previamente definidos.

La oferta econdmica debera evaluarse conforme con la metodologia establecida
expresamente en el pliego de condiciones, garantizando igualdad de trato, comparabilidad
entre las propuestas y transparencia en la asignacion del puntaje.

2.2.7. CONCLUSION SOBRE LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en el andlisis juridico y econémico realizado, la Corporacion Social de
Cundinamarca concluye que la modalidad juridicamente procedente para adelantar el
presente proceso es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por las
siguientes razones:

1. El presupuesto oficial estimado del proceso asciende a TRESCIENTOS NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($390.000.000).

2. El referido valor se encuentra dentro del limite correspondiente a la menor cuantia
de la Corporacién Social de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026.

3. La causal de seleccién aplicable corresponde a la prevista en el literal b) del numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

4. La Entidad efectud la revision de los instrumentos de compra publica disponibles y
no identificd un mecanismo vigente que permita atender integralmente la necesidad
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en las condiciones particulares requeridas, circunstancia que debera estar
soportada mediante la evidencia de la consulta correspondiente.

5. El proceso sera adelantado mediante convocatoria publica, con reglas previamente
definidas, requisitos habilitantes proporcionales y factores de evaluacion objetivos.

En consecuencia, la Corporacién Social de Cundinamarca adelantara el proceso mediante
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, garantizando la aplicacién de los
principios de ftransparencia, economia, responsabilidad, planeacién, igualdad, libre
concurrencia y seleccion objetiva, con el propésito de seleccionar al proponente que,
cumpliendo las condiciones habilitantes, presente la oferta mas favorable para la Entidad
de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

CAPITULO Il
OBJETO, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
3.1. OBJETO

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion consiste en: PRESTAR
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO POR
MONTO AGOTABLE EN LOS INMUEBLES DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA - CSC.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El contrato comprende la prestacién integral de las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los componentes, sistemas, equipos, elementos funcionales y espacios de las
sedes de la Corporacién Social de Cundinamarca — CSC expresamente identificadas en el Anexo
Técnico, de acuerdo con las necesidades diagnosticadas y priorizadas por la Entidad, los items
previstos en el presupuesto contractual y las especificaciones técnicas establecidas en los
documentos del proceso.

La ejecucion contractual se desarrollara bajo el sistema de precios unitarios y hasta el
agotamiento del presupuesto contractual, mediante solicitudes u érdenes de mantenimiento
previamente autorizadas por la supervision.

La aplicacion de este mecanismo no implica indeterminacién del objeto contractual ni faculta al
contratista o a la supervision para incorporar actividades distintas de las previstas en el objeto,
alcance, Anexo Técnico, presupuesto y demas documentos que integran el contrato.

La supervision estara facultada para establecer el orden de prioridad, programacion vy
coordinacion de las actividades requeridas, atendiendo criterios de criticidad, seguridad,
continuidad operativa y disponibilidad presupuestal, siempre dentro del alcance contractual y sin
modificar unilateralmente el objeto o incorporar prestaciones no previstas.

Las actividades objeto de atencién se desarrollaran a través de los siguientes componentes:
3.2.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Comprende la realizacién de inspecciones periddicas, revisiones funcionales, limpieza técnica,
ajustes, lubricacion, pruebas de funcionamiento, deteccion temprana de fallas y demas
actividades expresamente previstas en el Anexo Técnico, dirigidas a conservar las condiciones
de funcionamiento de los componentes y sistemas incluidos dentro del alcance contractual.

El contratista debera documentar las actividades realizadas mediante informes, listas de
verificacién, registros fotograficos y recomendaciones técnicas de acuerdo con la naturaleza de
cada componente.

3.2.2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y ATENCION DE NOVEDADES
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Comprende la atencion de fallas, dafios, averias y pérdidas de funcionalidad de los elementos y
componentes expresamente previstos en el Anexo Técnico.

Las actividades correctivas deberan estar precedidas de la correspondiente solicitud de
mantenimiento, diagndstico de la novedad y autorizacion de ejecucion por parte de la supervision.

Cuando una novedad identificada exceda el alcance técnico o contractual, el contratista debera
informarlo mediante concepto técnico, sin que pueda iniciar actividades no autorizadas o no
contempladas en los documentos del proceso.

3.2.3. PISOS, MUROS, CIELORRASOS Y ACABADOS

Comprende las actividades de mantenimiento y reparacién localizada previstas en el Anexo
Técnico respecto de pisos, enchapes, zdcalos, guardaescobas, muros, cielorrasos, pintura y
acabados.

La atencién de estos componentes debera realizarse procurando la compatibilidad técnica y
estética con los materiales existentes y observando las especificaciones definidas por la Entidad.

Las actividades ejecutadas deberan limitarse a los items y condiciones previstos en los
documentos del proceso.

3.2.4. CUBIERTAS, CANALES, BAJANTES Y MANEJO DE AGUAS LLUVIAS

Comprende las actividades previstas en el Anexo Técnico para la inspeccion, limpieza,
mantenimiento y atencidon de novedades de cubiertas, canales, bajantes, sumideros y demas
componentes asociados al manejo de aguas lluvias.

El contratista debera identificar y reportar los puntos de filtracidon, obstruccion, deterioro o pérdida
de funcionalidad detectados y ejecutar Unicamente las actividades previamente autorizadas y
comprendidas dentro del alcance contractual.

3.2.5. COMPONENTES HIDROSANITARIOS

Comprende las actividades de revisién, mantenimiento y atencién de fallas de aparatos
sanitarios, griferias, accesorios, desagles, puntos hidraulicos y demas componentes
expresamente incluidos en el Anexo Técnico.

Las actividades deberan incluir, segun corresponda, pruebas de funcionamiento, verificacion de
fugas y entrega de las areas intervenidas en condiciones adecuadas de operacion.

3.2.6. COMPONENTES ELECTRICOS Y DE ILUMINACION

Comprende la revision, diagnéstico, mantenimiento y atencion de novedades de luminarias,
interruptores, tomacorrientes y demas elementos expresamente incluidos dentro del alcance
técnico.

Las actividades deberan ser ejecutadas por personal competente y cumplir los reglamentos
técnicos y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables a la intervencion efectivamente
realizada.

El contratista debera realizar las pruebas de funcionamiento correspondientes y entregar a la
supervision los protocolos, certificados o registros técnicos exigibles segun la naturaleza de la
actividad.

3.2.7. CARPINTERIA, PUERTAS, VENTANAS, CERRADURAS Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS.

Comprende el mantenimiento, ajuste y reparacion de puertas, ventanas, bisagras, cerraduras,
herrajes, rieles y demas elementos previstos en el Anexo Técnico.
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Las actividades deberan ejecutarse buscando restablecer la funcionalidad y condiciones de
seguridad de los elementos intervenidos.

3.2.8. ESPACIOS DE ATENCION AL CIUDADANO, AREAS ADMINISTRATIVAS Y ZONAS
COMUNES

Comprende las actividades de mantenimiento y mejoramiento funcional expresamente definidas
en el Anexo Técnico para las areas de atencion al ciudadano, oficinas administrativas y zonas
comunes.

La ejecucion debera coordinarse previamente con la supervisibn para evitar o reducir
afectaciones al funcionamiento normal de la Entidad y garantizar condiciones de seguridad para
funcionarios, usuarios, visitantes y contratistas.

3.2.9. SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO

Comprende el suministro, configuracion, instalacion, integracién, puesta en funcionamiento,
pruebas, capacitacién, soporte y entrega de la documentacién técnica de los equipos vy
componentes que integren la solucion de control de acceso definida en el Anexo Técnico.

El contratista debera garantizar la interoperabilidad y funcionalidad de la solucién contratada, asi
como entregar los manuales, configuraciones, credenciales administrativas institucionales,
licencias, garantias y demas elementos necesarios para su funcionamiento y administracién por
parte de la Entidad.

Cuando la solucion tecnolégica comporte tratamiento de datos personales, el contratista debera
cumplir las obligaciones contractuales, técnicas y de seguridad de la informacion establecidas
por la Entidad y la normativa aplicable.

3.2.10. SUMINISTRO DE MATERIALES, ELEMENTOS E INSUMOS

El contratista debera suministrar, transportar, cargar, descargar, custodiar e instalar los
materiales, equipos, elementos, repuestos e insumos necesarios para las actividades
autorizadas.

Los bienes suministrados deberan ser nuevos, aptos para el uso previsto, compatibles con las
condiciones existentes y cumplir las especificaciones técnicas del proceso, los reglamentos
técnicos obligatorios y las normas de producto aplicables.

No se admitiran materiales usados, remanufacturados o recuperados, salvo que una condicion
técnica particular expresamente prevista por la Entidad disponga algo diferente.

3.2.11. GESTION DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

Durante el plazo contractual, la Entidad podra formular solicitudes de mantenimiento
relacionadas exclusivamente con los componentes, actividades e items previstos en los
documentos del proceso.

Cada solicitud debera ser registrada, diagnosticada, clasificada y priorizada de acuerdo con las
reglas de atencion establecidas en el Anexo Técnico.

La ejecucién de una actividad requerira autorizacion previa de la supervisién y debera contener,
como minimo, la identificacion de la sede, ubicacion de la novedad, actividad requerida, item
contractual aplicable y registro de la atencion realizada.

No se reconoceran actividades ejecutadas sin autorizacidon previa, salvo las situaciones
excepcionales de emergencia expresamente reguladas en el contrato.

3.2.12.DOCUMENTACION TECNICA Y CIERRE

El contratista debera entregar los registros técnicos correspondientes a las actividades
ejecutadas, incluyendo, segun resulte aplicable:
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a) Informes periodicos de ejecucion.

b) Registro fotografico del estado anterior, desarrollo y resultado de la actividad.
¢) Relacién de materiales instalados.

d) Protocolos y resultados de pruebas de funcionamiento.

e) Certificados técnicos exigibles.

f) Manuales de operacion y mantenimiento de equipos instalados.

g) Garantias de fabricantes, proveedores o instaladores.

h) Informacién grafica y planos récord de las intervenciones que, por su naturaleza, requieran
actualizacién documental.

i) Certificaciones de gestion y disposicion de residuos cuando sean exigibles.

j) Informe final consolidado de las actividades ejecutadas.

3.3 CONDICIONES GENERALES DEL ALCANCE

Las actividades seran ejecutadas en las sedes expresamente identificadas en el Anexo de
Localizacion e Inmuebles del proceso.

El contratista debera disponer del personal, equipos, herramientas y medios técnicos necesarios
para ejecutar las actividades autorizadas, de acuerdo con la naturaleza y riesgo de cada
intervencion.

Durante la ejecucion deberan observarse las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, prevencion y proteccion contra caidas cuando resulte aplicable, reglamentos
técnicos de instalaciones eléctricas e iluminacion, gestidon ambiental, manejo de residuos y
demas disposiciones técnicas obligatorias relacionadas directamente con las actividades
ejecutadas.

Las intervenciones deberan programarse y coordinarse con la supervision, procurando reducir
las afectaciones al normal funcionamiento de las sedes.

El contratista sera responsable de proteger los bienes, mobiliario y equipos existentes en las
zonas de trabajo y debera reparar, reponer o restablecer, a su costo, aquellos que resulten
afectados por causas que le sean imputables.

La supervisién podra priorizar y programar la atencién de las actividades de acuerdo con las
necesidades institucionales, pero no podra autorizar prestaciones ajenas al objeto, alcance,
Anexo Técnico o presupuesto contractual.

La ejecucion del contrato se efectuara hasta el agotamiento del presupuesto contractual o hasta
el vencimiento del plazo de ejecucion, lo que ocurra primero, sin que la Entidad esté obligada a
consumir la totalidad de las cantidades estimadas de cada item.

3.4. LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA

El lugar de ejecucion de los trabajos sera en las instalaciones de los inmuebles de propiedad de
la Corporacién Social de Cundinamarca, ubicados en la Calle 392 N° 18-05 y en la Tv. 29 #No.
36 - 64 en la ciudad de Bogota y locales comerciales que sean destinados para la atencién al
publico.

CAPITULO IV
PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/cte ($390.000.000,00) M/cte. a monto agotable, incluido
IVA cuando aplique, asi como impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, costos directos e
indirectos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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Las propuestas cuyo valor total supere el presupuesto oficial seran RECHAZADAS. La Entidad
no reconocera costos adicionales por concepto alguno no incluidos en la propuesta econémica.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Concepto Detalle

Numero de CDP 00739

Nombre del rubro

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

PRODUCCION
Cadigo del rubro 2.1.2.02.02.008
Valor amparado $390,000,000.00 M/CTE
Fuente y destinacion Funcionamiento — Vigencia fiscal 2026

4.3. DESCUENTOS Y CONTRIBUCIONES DEPARTAMENTALES

Sobre el valor del contrato se aplicaran los siguientes descuentos por concepto de contribuciones
departamentales, sin perjuicio de los demas impuestos o retenciones a que haya lugar conforme
a la normatividad vigente:

Concepto Porcentaje
PROCULTURA 1,0%
PRODESARROLLO 2,0%
PROUDEC 1,5%
PROHOSPITALES 2,0%
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,0%
PROELECTRIFICACION 0,2%
PRODEPORTE Y RECREACION 2,5%

4.4. FORMA DE PAGO

La Corporacion Social de Cundinamarca pagara al contratista el valor del contrato mediante actas
parciales donde muestre el porcentaje de la ejecucion, recibidas a satisfaccion por el Supervisor
del contrato y liquidadas con base en los precios unitarios ofertados por el contratista y aceptados
por la Entidad, hasta concurrencia del presupuesto oficial del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de
la factura electronica o cuenta de cobro, segun corresponda, siempre que esta cumpla con los
requisitos legales vy tributarios vigentes y se encuentren surtidos los tramites administrativos,
presupuestales y financieros de la Corporacién Social de Cundinamarca.

Cada solicitud de pago debera estar acompanada, como minimo, de los siguientes documentos:

1.

B

NSO

10.

CERTIFIED

& J Cundinamarca |Qe---

Acta parcial debidamente suscrita por el contratista, el Supervisor del contrato y, cuando
aplique, el Interventor.

Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

Informe de ejecucién correspondiente al periodo objeto de cobro, con registro fotografico
de las actividades ejecutadas.

Relacion de cantidades de obra ejecutadas y cuadro de costos o inversion
correspondiente.

Actas de mayores y menores cantidades, cuando haya lugar.

Entradas al almacén de la Entidad, cuando aplique.

Factura electrénica o cuenta de cobro, segun corresponda.

Acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
de los aportes parafiscales, cuando haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente.

Certificados de disposicion final de los residuos generados durante la ejecucion de las
actividades, cuando aplique.

Los demas documentos que sean exigidos por la supervisién para acreditar la correcta
ejecucion de las actividades objeto del contrato.
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Cuando resulte aplicable, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el aporte al Fondo para la Industria de la Construccion (FIC), en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

El Supervisor del contrato contara con un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de
la radicacion completa de la documentacion, para verificar su contenido y emitir el
correspondiente certificado de cumplimiento o solicitar las aclaraciones a que haya lugar.

Por tratarse de un contrato ejecutado bajo el sistema de precios unitarios a monto agotable, la
Corporacion Social de Cundinamarca unicamente reconocera y pagara las cantidades de obra
efectivamente ejecutadas, verificadas y recibidas a satisfaccion por el Supervisor del contrato,
sin que exista obligacién de agotar el presupuesto oficial establecido.

Los precios unitarios permaneceran fijos durante la ejecucion del contrato y no habra lugar al
reconocimiento de reajustes, indexaciones, costos financieros, intereses o compensaciones
economicas por concepto de mayores cantidades de obra ejecutadas sin autorizacion de la
Entidad o por valores que excedan el presupuesto oficial del contrato.

El pago final, equivalente como minimo al diez por ciento (10%) del valor del contrato, se
efectuara una vez se suscriba el Acta de Entrega y Recibo Final de Obra a satisfaccion, previa
acreditacion del cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, la entrega de los informes
y documentos finales, las garantias correspondientes y los demas requisitos exigidos para la
terminacion y liquidacion del contrato.

4.4.1 SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin formula de ajuste a todo costo
por monto agotable. En consecuencia, el valor definitivo del contrato serd la suma de los
resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades ejecutadas por EL CONTRATISTA y
entregadas a LA ENTIDAD CONTRATANTE a su entera satisfaccion, por los valores o precios
unitarios fijos pactados para el respectivo item segun la propuesta econémica o hasta agotar
presupuesto.

La Entidad pagara al Contratista el valor del Contrato en pagos parciales en Pesos Colombianos
por avance de obra, de acuerdo con las cantidades de obra realmente ejecutadas, revisadas,
aceptadas y recibidas a satisfaccion por la supervisién del contrato en el mes inmediatamente
anterior de acuerdo las cuales ademas deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse
en Actas de Obra, de conformidad con los Precios Unitarios y el valor del AlU pactado, hasta el
90 % del valor del Contrato. El 10 % restante se pagara contra la liquidacion del Contrato.

CAPITULO V
CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de seleccion, sujeto a las modificaciones que la Entidad pueda
realizar mediante adenda y publicacion en el SECOP lI, se desarrollara conforme a las siguientes
etapas establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015:

LUGAR

ACTIVIDAD NUEVA FECH. HORA MEDIO

Pgbl_icaci()n del aviso de convocatoria 10/07/2026 17:00 SECOP I
publica

Publicacion de_ estudios previos y 10/07/2026 17:00 SECOP II
proyecto de pliego

Plazo para presentar observaciones al proye

de pliego y solicitud de limitacion a 17/07/2026 17:00 SECOP I
Mipymes
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ACTIVIDAD

Respuesta a observaciones al proyecto
pliego y manifestacion sobre limitacion
Mipymes

Publicacion del pliego de condiciones defini
Expedicién y publicacion del acto de apertul

Plazo para presentar Manifestacion
Interés en participar (3 dias habiles)

Publicacion del acta de manifestantes y
citacion al sorteo

Audiencia de Sorteo de Limitacion
Oferentes (Al dia habil siguiente)

Plazo para presentar observaciones al pli
definitivo

Respuesta a observaciones al pliego definit
Plazo maximo para expedicion de adendas
Cierre del proceso y presentacion de oferta:
Apertura de ofertas

Publicacion informe de evaluacion

Traslado del informe de evaluacion
observaciones (5 dias habiles obligatorios)

Respuesta a observaciones al informe
evaluacion

Publicacion del acto de adjudicacion
declaratoria de desierto

Firma del contrato
Entrega de garantias contractuales

Aprobacion de garantias e inicio de ejecuc
del contrato

CAPITULO VI

6. REQUISITOS HABILITANTES

> N Gobernacion

¥ Cundinamarca

NUEVA FECH. HORA

22/07/2026

22/07/2026

22/07/2026

27/07/2026

27/07/2026

28/07/2026

31/07/2026

04/08/2026

04/08/2026

06/08/2026

06/08/2026

11/08/2026

19/08/2026

21/08/2026

21/08/2026

24/08/2026

26/08/2026

27/08/2026

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

10:00

17:00

17:00

17:00

15:00

16:00

17:00

17:00

11:00

17:00

17:00

12:00

17:00

LUGAR

MEDIO

SECOP I

SECOP I

SECORP I

SECOP I

SECOP I

SECORP I

SECORP I

SECOP I

SECORP I

SECORP I

SECOP I

SECOP I

SECORP I

SECORP I

SECORP I

SECOP I

SECOP I

SECORP I

Sede Administrativa

Calle 3

SAR 1805 Bogota D.C

Las fechas y horas exactas se publicaran en el cronograma del Pliego de Condiciones definitivo
y podran ser modificadas por la Entidad mediante adenda, conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes, la Corporaciéon Social de Cundinamarca verificara la
capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica de los proponentes, con el propésito de
determinar si cuentan con las condiciones minimas requeridas para participar en el presente
proceso de seleccion y ejecutar adecuadamente el objeto contractual.

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntaje y su verificacion se realizara bajo el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, individualmente consideradas o bajo las modalidades de consorcio o union
temporal, que tengan capacidad legal para contratar y cuyo objeto social o actividad econémica
se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso contractual.

La Entidad verificara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar con el Estado.

6.1.2. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
El proponente debera aportar los siguientes documentos:
PERSONAS JURIDICAS

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

2. Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

4. Cuando el representante legal tenga limitaciones para contratar, debera aportar
autorizacién del érgano competente.

5. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PERSONAS NATURALES

1. Fotocopia del documento de identidad.
2. Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
3. Certificacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

PROPONENTES PLURALES

Los consorcios o uniones temporales deberan aportar:
1. Documento de conformacion debidamente suscrito, indicando:
Integrantes.
Porcentaje de participacion.
Representante principal y suplente.
Reglas basicas de funcionamiento.
Los documentos exigidos para cada uno de sus integrantes.

Ne o o o

6.1.3. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El proponente debera encontrarse inscrito, vigente y en firme en el Registro Unico de
Proponentes — RUP a la fecha del cierre del proceso.

La Entidad verificara en el RUP:
e Capacidad juridica.
Capacidad financiera.
Capacidad organizacional.
Experiencia.
Clasificacién UNSPSC relacionada con el objeto contractual.

Calle 30A# 1805 Bogota D.C

Gobernacionae  [gewre ma-we

Sede Administrativa ’ Sede Gobernacién
Torre do Benefcenca - Pla

polota de la Pz



C.CSC

/ CORPORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante debera cumplir individualmente
con este requisito.
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6.1.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La presentacion de la oferta se entendera realizada bajo la gravedad de juramento, manifestando
que el proponente no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar con entidades estatales.

6.1.5. DOCUMENTOS TECNICOS ANEXOS

El proponente debera diligenciar y presentar los siguientes formatos y anexos:

No. Denominacion
Anexo No. 1 Carta de presentacion de la oferta
Anexo No. 2 Formulario de propuesta econémica
Anexo No. 3 Compromiso anticorrupcion
Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades,
Anexo No. 4 . o ) !
incompatibilidades y conflicto de intereses
Anexo No. 5 Carta de compromiso del personal minimo requerido
Anexo No. 6 Carta de compromiso de garantia adicional (factor de calidad)
Anexo No. 7 Carta de compromiso de capacitaciones adicionales (factor de calidad)
Anexo No. 8 Certificacion de origen nacional o reciprocidad (apoyo a la industria nacional).
Anexo No. 9 Certificacion de MIPYME.
Anexo No. 10 Certificacion de empresa de mujeres
Anexo No. 11 Acta de constitucion de consorcio o unién temporal (cuando aplique)
Anexo No. 12 Aceptacién de la oferta
Anexo No 13 Analisis de Riesgos
Anexo No 14 Estudio de mercado
Anexo No 15 Cotizaciones
Formato No 1 ANEXO TECNICO
Formato No 2 VALORES UNITARIOS

La Entidad verificara la informacion aportada por los proponentes y la contenida en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, cuando haya lugar.

6.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto o alcance comprenda 3 o mas de las siguientes actividades:

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de infraestructura fisica.
Mantenimiento locativo de edificaciones.
Adecuacion, conservacion, reparaciéon o mejoramiento de inmuebles.

Intervenciones sobre redes eléctricas, hidrosanitarias, cubiertas, impermeabilizacion,
acabados, carpinteria, pintura y demas actividades relacionadas con el mantenimiento

de edificaciones.

Suministro e instalaciéon de materiales, equipos e insumos asociados a las actividades

anteriormente descritas.

REGLAS DE ACREDITACION

1.

2.
3.
4

La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.
Los contratos podran haber sido ejecutados con entidades publicas o privadas.

Se permitira la sumatoria de contratos para acreditar la experiencia requerida.

La experiencia debera encontrarse inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

La experiencia se acreditara mediante:
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6.3. PROPUESTA TECNICA

La propuesta debera cumplir integralmente las especificaciones técnicas minimas exigidas por

la Entidad.

6.3.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes
requisitos de formacién y experiencia:

Profesional Ofrecido para el
Cargo

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

UN (1) DIRECTOR DE OBRA
dedicacién minima de 50%
Perfil profesional: ingeniero
civil, con posgrado en
construccion de edificaciones
y/o ingenieria estructural y/o
ingenieria civil

Experiencia por antigliedad:
no menos a (20) afos,
contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula
profesional como ingeniero
civil y hasta la fecha de cierre
de la presente convocatoria.

Experiencia en tres contratos
cuyo objeto esté relacionado
con la ejecucion de
mantenimiento, adecuacion
y/o construccién de obras
civiles, en los que se haya
desempenado como Director
de Obra, lacual podra estar
contenida en la experiencia
general

UN (01) INGENIERO
RESIDENTE dedicacién del
100%.

Perfil profesional: Ingeniero
civil

Experiencia por antigliedad:
no menor a ocho (08) afos,
contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula
profesional como ingeniero
civil y hasta la fecha de cierre
de la presente licitacion
publica.

. Experiencia en tres contratos
cuyo objeto esté relacionado
con la ejecucion de
mantenimiento, adecuacion
y/o construccién de obras
civiles, en los que se haya
desempenado como residente
de obra

UN (01) INGENIERO DE
APOYO dedicacién minima de
30%.

Perfil profesional: ingeniero
civil o hidraulico, con
posgrado en Sistemas
hidricos o similares.

Experiencia por antigiiedad no
menor a ocho (08) afios,
contados a partir de la
expedicion de la matricula
profesional como ingeniero
hidraulico y hasta la fecha de
cierre de la presente licitacion
publica

. Experiencia en tres contratos
cuyo objeto esté relacionado
con el mantenimiento, la
adecuacion y/o la construccion
de redes hidraulicas.

UN (01) INGENIERO DE
APOYO dedicacion minima de
30%.

Perfil profesional: Ingeniero
electrénico

Experiencia por antigliedad:
no menor a ocho (08) afos,
contados a partir de la fecha
de expedicion de la matricula
profesional como ingeniero
electrénico y hasta la fecha de
cierre de la presente licitacion
publica

. Experiencia en tres contratos
cuyo objeto esté relacionado
con el mantenimiento, la
adecuacion y/o la construccion
de redes eléctricas.

UN (1) PROFESIONAL SISO,
dedicaciéon minima de 30%
Profesional en Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial o afines con
Licencia (SST).

Experiencia minima de cinco
(5) anos de ejercicio
profesional, contados a partir
de la fecha de expedicion de
la tarjeta profesional y/o
técnica.

. Experiencia como Asesor y/o
Coordinador y/o profesional
SISO y/o QHSE en dos (2)
certificaciones de contratos
cuyo objeto sea construccion
y/o mantenimiento y/o
rehabilitaciéon y/o
remodelacion de edificaciones
institucionales y/o de
equipamientos. Dicha
experiencia se debe acreditar
mediante la presentacion de
documento firmado por el
contratista que celebré y
ejecutd los mencionados
proyectos directamente con la
entidad contratante.

UN (1) COORDINADOR DE
ALTURAS
dedicacion del 100%

Curso en formacion: trabajo
en alturas coordinador bajo la
Resolucién 4272 de 2021.

Experiencia en tres contratos
cuyo objeto esté relacionado

con la ejecucién de
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Profesional Ofrecido para el
Cargo

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

Formacion certificada
obligatoria en Colombia para
el personal designado por el
empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio
de trabajo, aplicar medidas
correctivas inmediatas y
autorizar los sistemas de
proteccion.

mantenimiento, adecuacion
y/o construccién de obras
civiles que sumados acrediten
un valor total igual o mayor
dos veces el valor del
presupuesto oficial, en los que
se haya desempefiado como
inspector de alturas en obra.

UN (1) MAESTRO DE OBRA
dedicacion minima 100%

Maestro de obra avalado por
el COPNIA con tarjeta
vigente y una antigliedad
superior a 10 afios.

Experiencia en tres contratos
cuyo objeto esté relacionado
con la ejecucion de
mantenimiento, adecuacion
y/o construccién de obras
civiles que sumados, en los
que se haya desempenado
como maestro de obra.

TECNICO ELECTRICISTA
dedicacion minima 40%

Titulo de técnico
electricista.

Matricula profesional
expedida por el CONTE,
Articulo 35 de la Ley 1264
de 2008.

Experiencia especifica minima
de tres (03) afios o tres (03)
contratos como técnico en
instalaciéon y/o mantenimiento
de redes eléctricas y/o de
telecomunicaciones

6.3.2 VALORACION DEL PERSONAL MiNIMO EXIGIDO

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas para el personal minimo exigido, sera demostrada bajo los siguientes
documentos a anexar en la propuesta:

a. CopiadelaCéduladeC

iudadania

b. Copia del Certificado de la Matricula o tarjeta Profesional vigente, expedida por la

entidad competente.

c. Certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el contratante

gue contenga como min
¢ Nombre del contratan
¢ Objeto del contrato u
e Cargo desempefado.

imo la siguiente informacion:
te.
obra ejecutada.

¢ Fechas de inicio y terminacién del desempefo de actividades.

o Valor del contrato u obra ejecutada.

e Firma del personal competente.

e La certificacion debe contener datos de informacion general del contratante como
son numero de contacto, direccion, pagina web.

Nota: Solamente se tendran en cuenta los primeros contratos relacionados en el formato,
de acuerdo con el numero que exija el pliego de condiciones.

d. Copia del acta de recibo final de obra, y/o acta de liquidacion y/o certificacion del
contrato, en donde se consignen los siguientes datos:

1) Objeto del contrato

2) Contratista

3) Contratante

4) Fecha de inicio del contrato

5) Fecha de terminacién del contrato
6) Valor total ejecutado
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7) Cantidades totales ejecutadas

e. Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

f. Copia del diploma de posgrado, o acta de grado. Para aquellos programas académicos
que no incluyan dentro del diploma el area de énfasis del posgrado, se requiere la
presentacion de documento que certifique dicho énfasis.

g. En el caso del personal SST, se debe de anexar copia de la licencia de salud
ocupacional, certificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual obligatorio de
50 horas sobre SG SST, (articulo 2.2.4.6.35 decreto 1072/15) cada uno de estos
documentos debe de estar vigente.

h. La experiencia profesional del equipo de trabajo cuando se solicite, se contabilizara a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta y/o matricula profesional vigente.

i. Paraelcasode los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha
de su expedicién, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente
en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

j. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en el proyecto objeto de la presente licitacién, en los tiempos y
dedicaciones respectivos, suscrita por el personal ofrecido.

k. Cuando el objeto del contrato con el que se pretende acreditar la experiencia, difiera
del objeto solicitado en el presente proceso de seleccion, el proponente debera seguir
el siguiente procedimiento, a fin de que dicha experiencia le sea tenida en cuenta,
siempre y cuando las actividades acreditadas correspondan a las requeridas en el
presente proceso:

« Presentar ademas de lo ya requerido, el acta de recibo definitivo, 0 documento
expedido por la entidad ejecutora, que permita verificar las cantidades de obra
ejecutadas.

e Presentar un cuadro en el cual se disgreguen y valoren, las actividades que
correspondan a las requeridas en el presente proceso de seleccién, las cuales
deberan ser concordantes con el acta de recibo definitivo de obra u otro, dicho
cuadro debera ser suscrito por el representante legal del proponente, avalando la
informacion alli consignada; en caso de que no se presente dicho cuadro o que se
presente sin estar suscrito por el representante legal del proponente, el comité
evaluador disgregara y valorara las actividades de acuerdo a las definiciones y
actividades consignadas en el glosario técnico que hace parte integral de los
pliegos de condiciones.

I.  Documento legal y contractual (Acta de recibo final de obra y/o acta de liquidacién y/o
terminacién y/o certificacion de obra), donde se encuentren las cantidades y/o
actividades finalmente ejecutadas presentes a la terminacion de las obras.

El personal debera estar presente en las reuniones y/o comités de seguimientos y en
la toma de decisiones y cuando Corporacion Social lo requiera.

NOTA 1: Los documentos otorgados en el extranjero que se adjunten con la propuesta
deberan cumplir con los requisitos previstos en la Circular Externa No.17 del 11 de febrero
de 2015 de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Para el personal Residente de Obra, no seran aceptadas certificaciones laborales
que indiquen dedicaciones inferiores al 100%. Si lo anterior sucede, no sera valorado ni
tenido en cuenta el contrato que pretenda acreditar con dedicacién inferior al 100%, lo
anterior, con base en las buenas practicas de la Ingenieria.
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Si se encuentran traslapos de tiempo entre las certificaciones laborales, no seran valorados
ni tenidos en cuenta los contratos aportados que incurran en el traslapo de tiempo.

NOTA 3: Para aquellos casos en que el posgrado acreditado no corresponde con exactitud
al solicitado por la entidad, se debera allegar el pensum académico, emitido por la
institucién educativa, que compruebe los conocimientos en las ramas solicitadas, siempre
y cuando se guarde la debida correspondencia del titulo solicitado y el presentado.

NOTA 4: Para efectos de los procesos de seleccidon que adelanta el Corporacién Social,
se tomaran en consideracion los procesos ya adjudicados por esta entidad y también si los
contratos de obra derivados de éstos aln se encuentran 0 no en ejecucion, para verificar
si la hoja de vida del profesional ofertado en este proceso ya ha sido aprobada, ya que el
profesional solo podra ser aceptado siempre y cuando se compruebe que la sumatoria de
los porcentajes de dedicacion aprobados en proyectos que se encuentren en ejecucion a la
fecha del cierre del presente proceso, no sea superior al 100% y/o que con una dedicacién
aprobada mas la dedicacion ofertada para el presente proceso no sea mayor al 100%.

NOTA 5: El proponente que presente oferta para mas de un proceso de seleccidén en curso
adelantado por el Corporacién Social, podra postular como PROFESIONAL a los mismos
profesionales. En el evento de resultar adjudicatario en algun proceso que se encuentre en
curso por parte de la Entidad, y se evidencie que con dicha adjudicacion esta sobrepasando
las dedicaciones de tiempo exigidas a alguno(s) de estos profesionales, en los demas
procesos de selecciéon en curso, NO SE ACEPTARA TAL PROFESIONAL Y SE APLICARA
LA NOTA 5.

NOTA 6: Para efectos de los procesos de seleccion que adelanta el Corporacién Social, a
los profesionales especializados que tienen la posibilidad de presentar y acreditar
experiencia tanto en contratos de obra como de consultoria, no se les tendra en cuenta
dicha experiencia, solo si toda la experiencia presentada por los mismos es Unicamente en
consultoria.

6.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir garantia de seriedad de la oferta a favor de la Corporacién Social
de Cundinamarca — NIT 899.999.421-7, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia debera reunir las siguientes condiciones:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Seriedad de la oferta 10% del presupuesto oficial | Desde la presentacion de
oferta y tres (3) meses mas

En caso de consorcios o uniones temporales, la garantia debera sefialar la totalidad de sus

integrantes y porcentajes de participacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y constituird causal de rechazo de la oferta, conforme al paragrafo 3 del

articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

6.5. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se verificara con base en la informacién contenida en el Registro Unico

de Proponentes — RUP vigente y en firme.

cundinamarca

& ‘ y Cundinamarca |9-

INDICADORES DE CAPACII PUNTAJE
FINANCIERA
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 10
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,15
COB. INTERESES MAYOR O IGUAL 20
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL A $390.000.000
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6.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificara con base en la informacion registrada en el RUP.

INDICE PUNTAJE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad MAYOR O IGUAL A 0,00
operacional/Patrimonio)
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (Utilidad MAYOR O IGUAL A 0,00
operacional sobre activo)

6.7. REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES

El proponente debera presentar la oferta econdémica a través de la plataforma SECOP II,
conforme al ANEXO No. 2 —- FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA establecido por la
Entidad.

La Entidad verificara las operaciones aritméticas contenidas en las ofertas econémicas y podra
efectuar las correcciones correspondientes en caso de presentarse errores puramente
aritméticos.

Cuando el porcentaje de error supere el uno por ciento (1%) del valor total de la oferta, la
propuesta sera rechazada.

Todos los valores ofertados deberan incluir impuestos, tasas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos derivados de la ejecucion contractual.

6.8. CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA

El oferente debera presentar debidamente diligenciados y suscritos los formatos técnicos
exigidos por la Entidad, especialmente:

* FORMATO No. 1 — Anexo técnico

La propuesta debera cumplir integralmente las especificaciones técnicas minimas exigidas por
la Entidad.

El proponente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto o alcance comprenda 3 o mas de las siguientes actividades:

. Mantenimiento preventivo y/o correctivo de infraestructura fisica.

. Mantenimiento locativo de edificaciones.

. Adecuacion, conservacion, reparaciéon o mejoramiento de inmuebles.

. Intervenciones sobre redes eléctricas, hidrosanitarias, cubiertas, impermeabilizacién,

acabados, carpinteria, pintura y demas actividades relacionadas con el mantenimiento de
edificaciones.

. Suministro e instalacién de materiales, equipos e insumos asociados a las actividades
anteriormente descritas.

REGLAS DE ACREDITACION

1. La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.

2. Los contratos podran haber sido ejecutados con entidades publicas o privadas.

3. Se permitira la sumatoria de contratos para acreditar la experiencia requerida.

4. La experiencia debera encontrarse inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
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La experiencia se acreditara mediante:
* Certificaciones contractuales.

« Los contratos presentados como experiencia se deben encontrar inscritos en alguna de las
siguientes clasificaciones UNSPSC:

CALSIFICACION DESCRIPCION
DE LA UNSPSC
301518 Materiales para revestimiento de paredes y exterior
301519 Materiales y productos para acabados
301615 Materiales para acabados de paredes
301616 Materiales para techos
791029 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
721214 Servicios de construccién de edificios publicos especializados
721520 Servicios de pafnetado y drywall
721530 Servicio de vidrios y ventaneria
761115 Sc_eryicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
oficinas
801016 Gerencia de proyectos

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se determinara de la suma de la experiencia
que acredite cada uno de los integrantes.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados en la identificacion
del bien y servicio solicitado como experiencia por la Corporaciéon Social de Cundinamarca,
segun la codificaciéon del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel (o cuarto nivel de
ser posible) y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Cuadro N°1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905,00

Consideraciones Para la Validez de la Experiencia Requerida

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo
el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta
experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima en la
estructura plural que se presenta para este proceso de seleccion del cincuenta (50%).

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad del consorcio o
unién temporal, Unicamente se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes

requisitos:
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Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como: objeto, puestos de trabajo,
actividades y valor, seran verificados con certificaciones de experiencia, para tal efecto el
oferente debera adjuntar con la propuesta certificacion de experiencia en la cual se indique la
informacion solicitada.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE Y
CONTRATISTA, cualquier otra derivacion de estos se entenderan en efectos del proceso como
subcontrato.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos y se contabilizara de acuerdo con el porcentaje de participacion en la
sociedad escindida.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participaciéon que tuvo
el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante) para
lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacién el mismo.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la entidad contratante aclarar la informacion real del contrato y al
proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de
cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor de la obra, se admitiran
como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.
En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) porciento de ejecucion
del valor de obra no sea admitira como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

En caso que la entidad requiera verificar la veracidad en la informacion aportada para acreditar
la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo) se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la
centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al numero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero de la centésima del valor.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana.
La experiencia se acreditara mediante:
» Certificaciones contractuales.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidaciéon
o la sola acta final o de terminacion.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempafiada en empresas privadas y/o
con particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar certificacién con la
informacién antes relacionada, acompafnada de la copia de contrato respectivo y facturas.

La corporacion social de Cundinamarca se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, el
proponente individual o plural debera adjuntar la certificacion expedida por la ARL donde se
evidencie que el porcentaje de autoevaluacién de los estandares minimos de la resolucion sea
superior a 90% lo equivalente a una valoracion ACEPTABLE, de acuerdo con los criterios de
valoracion de la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 28. Del mismo modo se requiere certificacion
firmada por el Representante Legal y el o los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), donde reporte que cuenta con un Sistema de Gestién de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST). Asi mismo, debera presentar los documentos de los encargados del SG-SST
(titulo profesional, copia de la cédula de ciudadania, copia de la licencia de prestacion de
servicios en seguridad y salud en el trabajo, certificado del curso de 50 horas de seguridad y
salud en el trabajo).

6.9. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA

RESPONSABILIDAD FISCAL: El proponente adjuntara de conformidad con la Circular No.
005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informaciéon contenida en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales la cual corresponde a la administracion publica y no a los
particulares, razon por la cual se procedera a la verificacion, dando cumplimiento a la citada
circular y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso
de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la union temporal o
consorcio, segun corresponda.

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la Ley 1238 del
24 de julio de 2008, el proponente llevara a cabo la verificacion de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta
y su Representante Legal.

ANTECEDENTES JUDICIALES: EIl proponente llevara a cabo la verificacién de antecedentes
judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, union
temporal o consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma
asociativa.

REGISTRO MEDIDAS CORRECTIVAS: El proponente llevara a cabo la verificacién del pago de
multas contemplada en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia.

CAPITULO VII CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
7 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA

La calificacion se realizara sobre la base de las ofertas habilitadas que presenten los oferentes,
las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en el
presente estudio de caracter habilitante.

No existe la posibilidad de presentar propuestas alternativas, en caso tal seran rechazadas.

La Corporacion dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, en procura de lograr la seleccion
objetiva, para lo cual el ofrecimiento mas favorable preceptuado en el articulo 5 numeral 2 literal
a) de la Ley 1150 de 2007 “La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones”.

Previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el
presente estudio, LA CORPORACION seleccionara el ofrecimiento mas favorable, teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, sobre un total de 100
puntos, discriminados de acuerdo con los siguientes factores:
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, se indica como
factores de escogencia para los proponentes interesados en participar los siguientes:

7.1 FACTORES DE PONDERACION:

CRITERIO PUNTAJE
CRITERIO MAXIMO
1. Propuesta Econdmica. 44 puntos
2. Aspectos de Calidad 44.75 puntos
3. Apoyo a la industria nacional 10 puntos
4.c 1 punto
5. Emprendimientos y empresa de mujeres 0.25 puntos
Total, Puntaje 100 puntos

7.1.1. PROPUESTA ECONOMICA 44 PUNTOS.

Para la determinacién y asignacion de puntaje en las propuestas que resulten habilitadas en los
aspectos habilitantes juridicos, financieros, de experiencia y técnicos se le aplicara lo siguiente:

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG= nV (V_1*V_2*V_3*...*V_n ) Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. V1: Es el valor de una propuesta
habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca en valores absolutos positivos (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
Puntaje=44*(1-(IMG-Vi |IMG))

Donde: MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

Vi: Es el valor de una propuesta habilitada en el orden correspondiente.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Nota: Los valores unitarios ofertados no podran superar los valores unitarios determinado en el
FORMATO VALORES UNITARIOS so pena de rechazo de la propuesta presentada.

7.1.2. ASPECTOS DE CALIDAD 44,75 PUNTOS FACTOR CALIDAD (44,75 PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (44,75 PUNTOS)

Director de Obra (30) puntos
Criterio de evaluacion Puntaje
Asignado

Se le asignaran 30 puntos al director de obra que acredite, adicional a la
especializacion en construccion de edificaciones y/o ingenieria estructural 14
y/o ingenieria civil, otro posgrado profesional.

Residente de Obra (20) puntos
Criterio de evaluacion Puntaje
Asignado
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Se le asignaran 10 puntos al Residente de Obra que acredite una (1)
certificacion adicional y diferente a la experiencia habilitante como
Residente de Obra en contratos cuyo objeto sea construccion y/o 6,75
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o remodelacion de edificaciones
institucionales. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la
presentacién de documento firmado directamente por su contratante.
Se le asignaran 20 puntos al Residente de Obra que acredite 8
especializacion en Gerencia de Proyectos en construccién o general.

Ingeniero de Apoyo eléctrico (30) puntos
Criterio de evaluacion Puntaje
Asignado

Se le asignaran 30 puntos al director de obra que acredite especializacién
en el area de la electrénica y/o telecomunicaciones. 8

Ingeniero de Apoyo hidraulico (30) puntos
Criterio de evaluaciéon Puntaje
Asignado

Se le asignaran 30 puntos al director de obra que acredite especializacién
adicional exigida en el requisito habilitante y que sea relacionada con el 8
objeto contractual .

7.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10 PUNTOS

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados
comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y
las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que los
concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado
entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia. En el evento en que se hubiese
celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero podran participar
en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos
a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los proponentes
nacionales gocen de igual oportunidad. El proponente extranjero que solicite la aplicacién del
tratamiento establecido anteriormente debera con su oferta la existencia de la reciprocidad,
acompafada para tal efecto de un informe de la respectiva misién diplomatica colombiana en el
Exterior (paragrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003). La asignacion del puntaje se realizara
de la siguiente manera:

A. Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de diez (10) puntos.

B. Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros con acuerdo que incorporen servicios
profesionales, técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje de diez (10) puntos.

Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibiran un puntaje de cinco (5) puntos.

7.3.  VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 punto

La Entidad asignara uno (1) por ciento al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en
los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito
por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun corresponda en el cual certifique el niumero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccién y el nuUmero minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

7.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 puntos)
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De acuerdo con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, las Entidades
también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras,
bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los
Acuerdos Comerciales vigentes.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

7.5 REGLAS DE DESEMPATE

En caso de que exista empate, se dara aplicacion a los factores de desempate contemplado en
el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2021, el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate y demas concordantes y que se
deban aplicar en el caso en concreto.

7.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La entidad rechazara las propuestas en los siguientes casos, cuando se trate de situaciones de
caracter insubsanable que impidan la comparacion objetiva de las ofertas o afecten la validez de
las mismas:

1. Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea.

2. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Constitucién Politica o en la ley.

3. Cuando se presente mas de una oferta por el mismo proponente, ya sea directamente o por
interpuesta persona, o cuando haga parte de mas de un proponente plural.

4. Cuando se evidencie acuerdo colusorio, fraude o cualquier practica que atente contra la
transparencia del proceso de seleccion.

5. Cuando la propuesta econdmica no se presente, esté incompleta o no incluya la totalidad de
los items requeridos.

6. Cuando el valor total de la oferta supere el presupuesto oficial estimado por la entidad Cuando
se presente colusion o fraude entre los proponentes que altere la transparencia para la
seleccion objetiva.

7. Cuando la propuesta econdmica exceda los precios techo establecidos por la entidad, en
caso de haberse definido.

8. Cuando se altere o modifique el contenido del formulario de la propuesta econémica.

9. Cuando se incluyan condicionamientos que modifiquen los términos de la invitacion o limiten
la aceptacion de la oferta.

10. Cuando se compruebe que la informaciéon o documentos aportados contienen datos falsos o
adulterados que incidan en la evaluacion de la propuesta.

11. Cuando no se allegue la propuesta econdmica en el formato establecido por la entidad.

PARAGRAFO 1. SUBSANABILIDAD: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, la entidad permitira la subsanacion de aquellos requisitos que no sean
necesarios para la comparacion de las ofertas.

En ningun caso seran subsanables:

Sede Administrativa
Calle 39A # 1805 3 0C

Tel 601 5140291

Gobernacion a

Ce on So
*  CERTIFIED - P P >
SYSTEM \
y — — 2 COFSOCUN O WWW.CSC GOV.CO

{ Sede Gobernacién

ota do la Pz


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

C.CSC

CORPORACION SOCIAL

-

©

icontec

SC72421

DE CUNDINAMARCA

La oferta econémica
Los factores de ponderacion
Los aspectos que afecten la asignacion de puntaje

PARAGRAFO 2. NO HABILITACION. El incumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter
juridico, técnico, financiero u organizacional no dara lugar al rechazo de la propuesta, sino a su
calificacion como NO HABILITADA.

CAPITULO VIl )
CONDICIONES DEL CONTRATO Y GARANTIAS

8.1. TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrarse es de prestacion de servicios de mantenimiento a todo costo, el cual lo
define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 como:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o el funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”. En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

8.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre del 2026 plazo
contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacién del
contrato.

8.3. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion de los trabajos sera en las instalaciones de los inmuebles de propiedad de
la Corporacién Social de Cundinamarca, ubicados en la Calle 392 N° 18-05 y en la Tv. 29 #No.
36 - 64 en la ciudad de Bogota y locales comerciales que sean destinados para la atencién al
publico.

8.4. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que designe el ordenador del gasto
de la Corporaciéon Social de Cundinamarca, conforme al Manual de Contratacion (Resolucion
004 de 2023), los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. La
funcién de supervision incluye actividades administrativas, técnicas, financieras y juridicas
tendientes a verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccién del interés general.

8.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
8.5.1. Obligaciones especificas

1. Ejecutar las actividades objeto del contrato de conformidad con las especificaciones
técnicas, el Anexo Técnico, la propuesta presentada, las instrucciones impartidas
por el Supervisor y la normatividad vigente aplicable.

2. Ejecutar todas las actividades principales, complementarias y accesorias que
resulten necesarias para garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual
y el adecuado funcionamiento de las instalaciones intervenidas.

3. Suministrar, transportar, almacenar, instalar y poner en funcionamiento todos los
materiales, equipos, herramientas, maquinaria, elementos e insumos necesarios
para la correcta ejecucion de las actividades contratadas, garantizando que sean
nuevos, de primera calidad y cumplan con las especificaciones técnicas exigidas
por la Entidad.

4. Disponer durante toda la ejecucién del contrato del personal profesional, técnico,
administrativo y operativo exigido en los documentos del proceso, garantizando su
permanencia y reemplazo oportuno cuando sea necesario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar con el Supervisor la programacion de las actividades y ejecutar los
trabajos en los lugares, fechas y horarios establecidos por la Corporacion Social de
Cundinamarca, procurando afectar en la menor medida posible el normal
funcionamiento de la Entidad.

Cumplir las normas técnicas y reglamentos vigentes aplicables a las actividades
contratadas, incluyendo, cuando corresponda, RETIE, RETILAP, Normas Técnicas
Colombianas (NTC), Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente
(NSR-10), y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
Implementar y mantener durante toda la ejecucion del contrato las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, suministrando al personal los elementos de
proteccion personal requeridos y cumpliendo con la normatividad vigente,
especialmente cuando se desarrollen actividades de trabajo seguro en alturas u
otras labores de riesgo.

Sefializar, delimitar y proteger adecuadamente las areas intervenidas, garantizando
la seguridad de funcionarios, usuarios, visitantes y demas personas que
permanezcan en las instalaciones de la Entidad.

Adoptar todas las medidas necesarias para proteger los inmuebles, instalaciones,
redes, equipos, mobiliario y demas bienes de la Corporacién Social de
Cundinamarca y de terceros, respondiendo por los dafios que se ocasionen durante
la ejecucion del contrato.

Mantener las areas intervenidas en condiciones adecuadas de orden, limpieza y
seguridad, realizando la recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos
generados, de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

Garantizar el adecuado manejo de los Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD) y presentar al Supervisor los certificados de disposicion final expedidos por
gestores autorizados, cuando resulte aplicable.

Garantizar la calidad de los materiales, equipos, elementos e insumos
suministrados, asi como de las actividades ejecutadas durante la vigencia del
contrato.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, indemnizaciones, impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas y demas obligaciones derivadas de la ejecucién del
contrato, acreditando su cumplimiento cuando sea requerido por la Entidad.

Llevar un registro fotografico, en medio digital, del estado inicial, del desarrollo de
las actividades y del resultado final de cada intervencion, entregandolo junto con
los informes periddicos y el informe final del contrato.

Presentar al Supervisor los informes periddicos de ejecucion con el detalle de las
actividades desarrolladas, cantidades ejecutadas, registro fotografico, avance fisico
y financiero, cronograma actualizado y demas informacién que sea requerida para
el adecuado seguimiento del contrato.

Mantener un registro actualizado de las actividades ejecutadas y de las
instrucciones impartidas por el Supervisor, dejando evidencia de las novedades que
se presenten durante la ejecucion del contrato.

Permitir al Supervisor el acceso a las areas intervenidas y suministrar
oportunamente toda la informacion técnica, administrativa, financiera y documental
requerida para el seguimiento y control de la ejecucion contractual.

Corregir, sin costo adicional para la Entidad y dentro del plazo sefialado por el
Supervisor, cualquier actividad que no cumpla con las especificaciones técnicas,
estandares de calidad o condiciones establecidas en los documentos del proceso.
Responder por los dafios y perjuicios que se ocasionen a la Entidad o a terceros
con ocasién de la ejecucién del contrato, cuando estos sean imputables al
contratista, su personal o sus subcontratistas.

Cumplir con todas las obligaciones ambientales, laborales, de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tributarias y demas disposiciones legales aplicables durante la
ejecucion del contrato.

Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas
que sean necesarias para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual y
la satisfaccion de las necesidades de la Corporaciéon Social de Cundinamarca.

8.5.2. Obligaciones generales
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12.
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14.
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Suscribir el acta de inicio con el supervisor designado, previa aprobacion de las garantias
y cumplidos los demas requisitos de perfeccionamiento.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin que
exista subordinacion ni vinculo laboral con la Corporacion.

Mantener la reserva de la informacién que le sea suministrada y la confidencialidad de la
informacioén reservada.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
contractual.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse
cuando sea requerido.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacion de terceros.

Declarar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad y, de
sobrevenir alguna, actuar conforme a la ley.

Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato le imparta la Corporacion.
Suscribir las actas de terminacion y liquidacién del contrato.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales
(Ley 1581 de 2012) cuando aplique.

8.6. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

—

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.
Designar al supervisor que ejercera la vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Suscribir con el contratista el acta de inicio y las demas actas a que haya lugar.

Exigir la prestacion del servicio conforme a las especificaciones técnicas establecidas en
los estudios previos, pliego y oferta.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual.

Efectuar el reconocimiento y pago del valor pactado, previa certificacion del supervisor.
Propiciar el acompafiamiento humano y logistico necesario en la ejecucion del contrato.
Adelantar las acciones conducentes al reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias y la exigibilidad de las garantias cuando haya lugar.

Proteger y hacer respetar al contratista los derechos derivados del contrato.

. Pronunciarse oportunamente sobre los documentos sometidos a su consideracion.
. Suscribir las actas de suspension, reanudacion, terminacién y liquidacion que

correspondan.

8.7. GARANTIAS

De conformidad con los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, el contratista debera constituir a favor de la Corporacion Social de Cundinamarca
una poliza de seguro, patrimonio autbnomo o garantia bancaria que ampare los siguientes

riesgos:

Amparo Cobertura Vigencia

Cumplimiento del | 10% del valor del | Plazo de ejecucion y seis (6)
contrato contrato meses mas

Cahcjad oy correcto 10% del valor del Plazo de ejecucion y seis (6)
funcionamiento de los meses mas, contados desde

bienes suministrados

contrato ; ; >
el recibo a satisfaccion

Calidad del servicio

10% del valor del | Plazo de ejecucion y seis (6)
contrato meses mas

Salarios, prestaciones

sociales e Plazo de ejecucion y tres (3
) > 5% del valor del contrato ~ , { y (3)
indemnizaciones anos mas

laborales
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Las garantias deberan ser aprobadas por la Entidad antes del inicio de la ejecucién contractual.
El no cumplimiento oportuno de la constitucion de garantias sera causal de incumplimiento y
podra dar lugar a las sanciones contractuales correspondientes.

8.8. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El contrato incorporara las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en los articulos
14 a 18 de la Ley 80 de 1993: interpretacion, modificacion y terminacidén unilaterales,
sometimiento a las leyes nacionales y caducidad. Igualmente se pactaran clausula penal
pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y multas equivalentes hasta
el diez por ciento (10%) del valor del contrato por incumplimientos parciales, conforme al articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

8.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se efectuara de conformidad con los articulos 60 de la Ley 80 de 1993,
11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto-Ley 019 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecucién. En caso de no llegarse a un acuerdo

o de no presentarse el contratista, la Entidad procedera a la liquidacién unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes.

CAPITULO IX

RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Documento CONPES 3714 de 2011, la Corporacién Social de Cundinamarca
identifica, tipifica, estima y asigna los riesgos previsibles asociados a la ejecucion del contrato,
los cuales se relacionan a continuacion:
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Los riesgos identificados seran mitigados mediante la exigencia de las garantias contractuales,
la supervision del contrato y el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en los
documentos del proceso. La asignacién de los riesgos se aclarara y precisara en la audiencia de
asignacioén de riesgos prevista en el cronograma.

CAPITULO X
REGLAS DE PARTICIPACION Y PRESENTACION DE OFERTAS
10.1. MANIFESTACION DE INTERES

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la apertura del proceso, los interesados manifestaran su interés en presentar oferta
a través del SECOP II. La manifestacion de interés es requisito habilitante para participar en el
proceso.

10.2. SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

Cuando se reciban mas de diez (10) manifestaciones de interés, la Entidad realizara un sorteo
entre los interesados para conformar una lista de maximo diez (10) proponentes que podran
presentar oferta. El sorteo se realizara en audiencia publica, con la presencia de los interesados
que deseen asistir, y sera documentado en acta.

10.3. PRESENTACION DE LA OFERTA

Las ofertas deberan presentarse exclusivamente a través del SECOP I, en el plazo establecido
en el cronograma del Pliego de Condiciones definitivo. La oferta debera contener todos los
documentos requeridos en este Pliego y en sus anexos, organizados en sobres separados:

Sobre 1 — Documentos juridicos, financieros, organizacionales y técnicos (requisitos habilitantes
y propuesta técnica).

Sobre 2 — Propuesta econémica.

Cada proponente solo podra presentar UNA propuesta. La presentacion de mas de una

propuesta por un mismo proponente, ya sea de manera individual o0 en consorcio 0 unién

temporal, sera causal de rechazo de todas las propuestas presentadas por dicho proponente.

10.4. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario contados a partir de
la fecha de cierre del proceso. La vigencia podra ser prorrogada por decision del proponente a
solicitud de la Entidad.

10.5. IDIOMA Y MONEDA

La oferta debera presentarse en idioma espanol. Los documentos otorgados en el extranjero o

en idioma distinto deberan acompanarse de su traduccién oficial. La oferta econdmica debera
expresarse en pesos colombianos (COP), sin decimales.
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10.6. OFERTAS PARCIALES, ALTERNATIVAS O CONDICIONADAS

No se aceptaran ofertas parciales, alternativas ni condicionadas. La oferta debera comprender
la totalidad de los bienes y servicios objeto del contrato y ajustarse a las condiciones del Pliego.

10.7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proponente podra sefalar de manera expresa la informacion que considere reservada
conforme ala Ley 1712 de 2014 y demas normas aplicables, indicando los fundamentos juridicos
de lareserva. La Entidad mantendra la confidencialidad de la informacion en los términos legales.

10.8. AUDIENCIA DE ACLARACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se realizara audiencia de aclaracion del Pliego y
asignacion de riesgos en la fecha que se establezca en el cronograma definitivo, con el fin de
revisar la matriz de riesgos y atender las consultas de los interesados.

CAPITULO XI

CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTO

1.1. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo de la oferta, sin perjuicio de las demas establecidas en la ley:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses.

2. Cuando el valor total de la oferta supere el presupuesto oficial.

3. Cuando el proponente no cumpla con uno o mas de los requisitos habilitantes y no los
subsane dentro del término otorgado por la Entidad.

4. Cuando se omita el formulario econémico o existan inconsistencias entre la oferta econémica
y los anexos.

5. Cuando un mismo proponente presente mas de una oferta, individualmente, en consorcio o
en union temporal.

6. Cuando la oferta incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas minimas establecidas
en el numeral 3.4 del presente Pliego.

7. Cuando la oferta esté condicionada, sea parcial, o no se presente conforme a los términos
del Pliego.

8. Cuando la informacién aportada en la oferta sea falsa, inexacta o resulte contraria a la
realidad.

9. Cuando el proponente no manifieste interés dentro del término establecido o no resulte
favorecido en el sorteo de consolidacion cuando aplique.

10. Cuando la oferta no se presente a través del SECOP |l o se presente fuera del plazo previsto.

11. Cuando las garantias ofrecidas no se ajusten a las exigencias del Pliego y no sean
subsanadas dentro del término establecido.

12. Cuando se incumpla cualquier disposicion legal de orden publico que impida la celebracion
del contrato.

13. Cuando se compruebe acuerdo, colusién o practicas restrictivas de la libre competencia entre
proponentes.

1.2. SUBSANABILIDAD

Conforme al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, los requisitos o documentos que no afecten la asignacion de puntaje podran ser
subsanados hasta antes del traslado del informe de evaluacién. Los criterios que otorgan puntaje
no son subsanables. La Entidad otorgara al proponente un término razonable para subsanar,
mediante requerimiento publicado en SECORP II.

1.3. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso sera declarado desierto, mediante acto administrativo motivado, en los siguientes
casos:
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e Cuando no se presenten ofertas.

e Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos exigidos en el Pliego.

e Cuando todas las ofertas sean rechazadas.

¢ Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion obijetiva.
CAPITULO XII

DISPOSICIONES FINALES
12.1. ADENDAS Y MODIFICACIONES AL PLIEGO

Las modificaciones al Pliego de Condiciones se realizaran mediante adenda publicada en el
SECORP I, conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. No se podran expedir
adendas dentro de los tres (3) dias anteriores al cierre del proceso, salvo en lo relacionado con
la modificacién del cronograma.

12.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES

Si llegare a sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad en cabeza del adjudicatario
o del contratista, debera ceder el contrato previa autorizacion escrita de la Entidad o, si no es
posible la cesidn, renunciar a su ejecucion, conforme al articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

12.3. CONTROL FISCAL Y VEEDURIA CIUDADANA

El presente proceso y el contrato que de él se derive estaran sometidos al control fiscal de la
Contraloria General de la Republica y/o de la Contraloria Departamental, segun corresponda, y
a la veeduria ciudadana de conformidad con la Ley 850 de 2003. Las veedurias podran ejercer
su control durante todas las etapas del proceso.

12.4. PUBLICACION

El presente Pliego de Condiciones, sus anexos y todos los actos administrativos del proceso
seran publicados en el Sistema Electrdnico para la Contrataciéon Publica — SECOP Il, conforme
al principio de publicidad previsto en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015.

12.5. CESION
El contratista no podra ceder el contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad.

12.6. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan con ocasién del contrato se resolveran mediante los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1563 de 2012 y
demas normas concordantes, agotando previamente la etapa de arreglo directo. En caso de no
lograrse acuerdo, las partes acudiran a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

12.7. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales y contractuales, el domicilio sera la ciudad de Bogota D.C.

12.8. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones, comunicaciones y actuaciones del proceso se realizaran a través del

SECOP Il y/o las direcciones registradas en la oferta. Los proponentes deberan mantener
actualizada su informacién de contacto.

Sede Administrativa Sede Gobernacién
.« /7 Calie 39A # 18-05 Bogota D.C | Tome de Beneficenca - P
Gobernaciona Codigo Posta: 111321 - Tel 601 5
ol
ac o Corporaci ial de Cundinamarca

ACONSOCIFCUNTINAMArca

& ) Cundinamarca |9~

acoiets de la Pz



S

©

icontec

SC72421

CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

ANEXOS

Forman parte integral del presente Pliego de Condiciones los siguientes anexos, los cuales
deberan ser diligenciados y aportados por el proponente conforme a los requerimientos de cada

uno:
No. Denominacion
Anexo No. 1 Carta de presentacion de la oferta
Anexo No. 2 Formulario de propuesta econémica
Anexo No. 3 Compromiso anticorrupcion
Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades,
Anexo No. 4 . oL ) !
incompatibilidades y conflicto de intereses
Anexo No. 5 Carta de compromiso del personal minimo requerido
Anexo No. 6 Carta de compromiso de garantia adicional (factor de calidad)
Anexo No. 7 Carta de compromiso de capacitaciones adicionales (factor de calidad)
Anexo No. 8 Certificacion de origen nacional o reciprocidad (apoyo a la industria nacional).
Anexo No. 9 Certificacion de MIPYME.
Anexo No. 10 Certificacion de empresa de mujeres
Anexo No. 11 Acta de constitucion de consorcio o unién temporal (cuando aplique)
Anexo No. 12 Aceptacioén de la oferta
Anexo No 13 Analisis de Riesgos
Anexo No 14 Estudio de mercado
Anexo No 15 Cotizaciones
Formato No 1 ANEXO TECNICO
Formato No 2 VALORES UNITARIOS
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Bogota D.C., de de 2026
Doctora

SANDRA HOYOS ACOSTA
Gerente General
Corporacién Social de Cundinamarca Ciudad.

Asunto: Presentacion de oferta — Proceso de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-
CSC-004-2026, cuyo objeto es: “EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO POR MONTO AGOTABLE EN LOS INMUEBLES DE LA
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA - CSC.”.

Respetados sefores:

El (la) suscrito (a) , identificado(a) con cédula de

ciudadania No. , en mi calidad de representante legal de
, identificada con NIT No.

, presento de manera formal oferta dentro del proceso del asunto,

manifestando bajo la gravedad de juramento que:

e Conozco y acepto integramente el Pliego de Condiciones, sus anexos, las adendas y la
totalidad de los documentos del proceso.

¢ No me encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses para contratar con el Estado.

e He cumplido oportunamente con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales.

e Mi propuesta tiene una vigencia de sesenta (60) dias calendario contados a partir del
cierre del proceso.

e Elvalor total de la oferta es de $
directos e indirectos.

e Me comprometo a constituir las garantias exigidas y a suscribir el contrato en los plazos
establecidos en caso de resultar adjudicatario.

¢ Toda lainformacién aportada es veraz y autorizo su verificacién por la Entidad.

M/CTE, incluido IVA y todos los costos

Atentamente,

Nombre del representante legal
C.C. No.

Razén social:

NIT:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Sede Administrativa Sede Gobernacién
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ANEXO No. 2

FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA

Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-CSC-004-2026 — Mantenimiento
de Infraestructura para la Corporacién Social de Cundinamarca.

Razon social del proponente:
NIT:

Representante legal:

0 s . Valor unit Valor unit
Item | Descripcion Cantidad antes de IV/ IVA total Valor total

Declaro que el valor total de la oferta incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones
y todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucién del objeto
contractual; que se encuentra dentro del presupuesto oficial; y que no se aceptan correcciones
aritméticas por parte de la Entidad.

Firma del representante legal:
C.C. No.

Sede Administrativa Sede Gobernacién
Calle 39A # 18-05 Bogota D.C | Tome de Beneficenca - Plazcieta de la Paz
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ANEXO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (la) suscrito (a) , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. , actuando como representante legal de

, identificada con NIT No.
, manifiesto bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes, que:

¢ No ofreceré ni daré dadivas, beneficios o gratificaciones a funcionarios publicos, ni a sus
familias, ni intentaré influir indebidamente en sus decisiones.

e No realizaré acuerdos o pactos colusorios con otros oferentes para distorsionar la libre
competencia.

¢ Denunciaré ante las autoridades competentes cualquier acto o conducta de corrupcion
de la que tenga conocimiento.

e Apoyaré la accién del Estado colombiano en contra de la corrupcion.

e Asumo la responsabilidad por mis actos y los de mis empleados, asesores y
subcontratistas en relacion con el proceso.

Firma del representante legal:
C.C. No.
Fecha:

— Sede Administrativa Sede Gobernacion
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DE CUNDINAMARCA
ANEXO No. 4.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El (la) suscrito (a) , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. , en mi calidad de representante legal de

, identificada con NIT No.
, declaro bajo la gravedad de juramento que ni la persona juridica que
represento, ni sus socios, administradores ni el suscrito, nos encontramos incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses establecidas en:

El articulo 127 de la Constituciéon Politica de Colombia.

El articulo 8 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1474 de 2011.
El articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

El articulo 2 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

Las demas normas que regulen la materia.

Igualmente, manifiesto que en caso de sobrevenir cualquier causal de inhabilidad o
incompatibilidad durante el proceso o la ejecucion del contrato, actuaré conforme a lo previsto
en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Firma del representante legal:
C.C. No.
Fecha:

Sede Administrativa Sede Gobernacién
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ANEXO No. 5 i
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Proceso: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. _ = de 2026
Objeto: Adquisicion de equipos de computo para la Corporacion Social de Cundinamarca.

Yo, , identificado(a) con C.C. No. ,
en calidad de representante legal del proponente ,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

1. EIl proponente contara con el personal minimo requerido para la correcta ejecucion del
contrato.

2. El personal designado posee la formacion, experiencia y competencias necesarias para

realizar:

Entrega de equipos.

Instalacion y configuracion.

Soporte técnico.

Capacitacién a usuarios finales.

En caso de adjudicacion, el personal ofrecido serd mantenido durante la ejecucion

contractual, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado y aprobado por la

entidad.

we e o o

En constancia se firma:

Firma
Nombre
Cargo

Calle 39A # 18-05 Bogota D.C | Tome de Beneficenca
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ANEXO No. 6 ]
CARTA DE COMPROMISO DE GARANTIA ADICIONAL (FACTOR DE CALIDAD)

Yo, , representante legal del proponente
, me comprometo a otorgar una garantia adicional
sobre los equipos suministrados, superior a la minima exigida en el pliego de condiciones, en
los siguientes términos:

e Tiempo adicional ofrecido: meses.
o Cobertura: defectos de fabricacién, funcionamiento y soporte técnico.

Declaro que esta condicién hace parte integral de la oferta presentada y sera obligatoria en caso
de adjudicacion.

Firma

Sede Administrativa Sede Gobernacion
Calle 39A # 18-05 Bogota D.C | Tome de Beneficencia - Plazoieta de la Paz
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ANEXO No. 7
CERTIFICACION DE ORIGEN NACIONAL O RECIPROCIDAD
(Apoyo a la Industria Nacional)

Yo, , representante legal del proponente
, certifico que:

Los bienes ofrecidos son de origen nacional.

Los bienes ofrecidos son extranjeros provenientes de pais con trato nacional o reciprocidad

conforme a acuerdos comerciales vigentes.

No aplica.

Declaro que la informacion suministrada es veraz y podra ser verificada por la entidad.

Firma

Sede Administrativa Sede Gobernacién
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ANEXO No. 8
CERTIFICACION DE MIPYME

Yo, , representante legal del proponente
, certifico bajo la gravedad de juramento que la

empresa:

Es Microempresa
Es Pequefia Empresa
Es Mediana Empresa

De conformidad con el Decreto 957 de 2019 y demas normas aplicables.

La empresa se encuentra registrada como MIPYME ante Camara de Comercio y cumple con los
requisitos legales vigentes.

Firma

Sede Administrativa Sede Gobernacion
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ANEXO No. 9

CERTIFICACION DE EMPRESA DE MUJERES

Yo, , representante legal del proponente
, certifico que la empresa cumple con los criterios
establecidos para ser considerada empresa de mujeres, de acuerdo con la normativa vigente,
en razén a que:

Méas del 50% del capital pertenece a mujeres.

La representacion legal y direccién estratégica esta a cargo de mujeres.

Declaro que esta informacion podra ser verificada por la Entidad Estatal.

Firma

Sede Administrativa Sede Gobernacién
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ANEXO No. 10
ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Cuando aplique)
Entre los suscritos:
1. , identificado con NIT/C.C.
2. , identificado con NIT/C.C.
acordamos constituir: ]
CONSORCIO / UNION TEMPORAL, denominado:

para participar en el Proceso de Seleccién

Abreviada de Menor Cuantia No. _ de 2026.

1. Objeto
Presentar propuesta y ejecutar el contrato en caso de resultar adjudicatarios.

2. Participacion

Integrante Participacion (%)

3. Representante

Se designa como representante legal a:

Nombre:

C.C.:

4. Responsabilidad

e En consorcio: responsabilidad solidaria total.
e En unidn temporal: responsabilidad segun participacion.

5. Duracion
La duracion sera igual al plazo del contrato y un (1) afio adicional.

Firmas integrantes:

— Sede Administrativa Sede Gobernacion
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ANEXO No. 11
ACEPTACION DE LA OFERTA

Doctora

SANDRA HOYOS ACOSTA

Gerente General

Corporacidén Social de Cundinamarca Ciudad.

Referencia: Presentacion y aceptacion de oferta — Proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. _ de 2026.

Yo, , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
, actuando en nombre propio / en calidad de representante legal de
x* ** identificado con NIT. No. , por medio del

presente documento manifiesto que:

Presento formalmente oferta dentro del proceso de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia de la
referencia, cuyo objeto es la adquisicion de equipos de computo para la Corporacion Social de
Cundinamarca.

Declaro que conozco, acepto y cumplo integramente las condiciones establecidas en el pliego
de condiciones, estudios previos, anexos, adendas y demas documentos que integran el proceso
contractual.

Manifiesto que la informacion presentada en la oferta es veraz, completa y corresponde a la
realidad juridica, técnica, financiera y econémica del proponente.

Declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para contratar con entidades estatales,
de conformidad con la Constitucion Politica y la normatividad vigente.

Me comprometo a mantener la validez de la oferta por un término minimo de sesenta (60) dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo a:

Suscribir el contrato dentro del término senalado por la Entidad.

Constituir y presentar las garantias exigidas.

Ejecutar el contrato conforme a las condiciones ofertadas y exigidas por la Entidad.
Autorizo a la Corporacion Social de Cundinamarca para verificar la informacion
suministrada en la presente oferta ante cualquier entidad publica o privada.

e Declaro que la propuesta econdmica presentada incluye todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos necesarios para la correcta
ejecucion del contrato.

Nombre o Razén Social:
NIT / Cédula:
Representante Legal:
Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

En constancia se firma en ,alos _ dias del mes de de 2026.

Firma del Proponente o Representante Legal
Nombre:
C.C.
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