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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9102953 DE 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 11-46-101102661 

CERTIFICADO O ANEXO Anexo 0 

FECHA EXPEDICIÓN 26/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 26/01/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 26/01/2026 20/11/2026 $2.485.400 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE CENTRO DE ATENCIÓN ALS ECTOR AGROPECUARIO 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9102953 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 23/01/2026 

OBJETO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de competencias laborales en 

GESTIONA ADMINISTRATIVA Y MERCADEO - Full Popular, así como para 

la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el 

área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del 

SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado 

al cumplimento de las metas establecidas 

CONTRATISTA JOSE ALFREDO GAMBOA CONTRERAS 

FECHA DE INICIO 27/01/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 17/07/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 24.854.000 
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Devolución del pago 

anticipado 

No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 

No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$722.500 $722.500 $24.131.500 2,91 % 

$4.335.000 $4.335.000 $19.796.500 20,35 % 

$4.335.000 $4.335.000 $15.461.500 37,79 % 

$4.335.000 $4.335.000 $11.126.500 55,23 % 

$4.335.000 $4.335.000 $6.791.500 72,67 % 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Se solicita la prórroga del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.9102953 hasta el 31 de 

julio de 2026, sin adición de recursos, con el propósito de garantizar la culminación de las actividades 

contratadas, el cierre de los proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL) 

actualmente en ejecución y avanzar en el cumplimiento de las metas institucionales asignadas al Centro 

de Atención al Sector Agropecuario de la Regional Santander. 

 

El contrato tiene por objeto "Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de competencias laborales en Gestión Administrativa y 
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Mercadeo - Full Popular, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, 

en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los 

lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas", con un 

plazo inicial comprendido entre el 27 de enero y el 17 de julio de 2026. 

 

Para la ejecución de este contrato, al Centro de Atención al Sector Agropecuario le fueron asignados 

recursos con el fin de cumplir una meta institucional de 217 certificaciones expedidas, meta que fue 

comunicada al contratista desde el inicio de la ejecución contractual para orientar la planeación y 

desarrollo de las actividades objeto del contrato. 

 

Con corte al 30 de junio de 2026, el Centro registra un avance de 51 certificaciones expedidas, equivalente 

al 24 % de la meta asignada. Si bien el porcentaje de avance aún es bajo respecto de la meta anual, ello 

obedece a que varios procesos de evaluación continúan en desarrollo y requieren culminar todas las 

etapas metodológicas antes de emitir el juicio de competencia y expedir la correspondiente certificación. 

Durante la ejecución del contrato, el contratista José Alfredo Gamboa Contreras ha cumplido las 

actividades asignadas, obteniendo los siguientes resultados: 

• Desarrollo de procesos de evaluación en las Mesas Sectoriales de Mercadeo, Gestión 

Administrativa y Talento Humano.  

• Culminación de cinco (5) grupos de evaluación, con 68 candidatos evaluados y 68 certificaciones 

expedidas en dichos grupos.  

• Elaboración y entrega de una batería de instrumentos de evaluación, producto contractual que 

fortalece la disponibilidad de instrumentos técnicos para futuros procesos de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, aportando al fortalecimiento metodológico de la 

estrategia institucional.  

 

Actualmente permanecen tres (3) grupos en estado "En Ejecución", correspondientes al Proyecto PN3-

2026-68-9122-P197, distribuidos así: 

• Mercadeo  

o Grupo 2: 9 candidatos.  

o Grupo 3: 23 candidatos.  

• Gestión Administrativa  

o Grupo 4: 12 candidatos.  

En total, existen 44 candidatos que ya iniciaron su proceso de evaluación y que requieren la programación 

de las actividades de verificación de evidencias durante el mes de julio de 2026, con el fin de emitir los 

juicios evaluativos, registrar los resultados en los sistemas institucionales y expedir las certificaciones 

correspondientes. 

 

De culminarse satisfactoriamente estos procesos, el Centro podría incrementar su resultado hasta 

aproximadamente 95 certificaciones expedidas, lo que representaría un avance cercano al 44 % de la meta 

institucional asignada (217 certificaciones). Si bien ello no permitiría alcanzar la totalidad de la meta, sí 
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constituye un avance significativo frente al resultado actual del 24 %, optimizando el aprovechamiento de 

los recursos invertidos y evitando dejar procesos inconclusos. 

 

La necesidad de ampliar el plazo no obedece a incumplimientos atribuibles al contratista, sino a la 

naturaleza técnica del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, el cual 

comprende actividades de concertación con los candidatos, programación, recolección y valoración de 

evidencias, aplicación de instrumentos, emisión de juicios, registro de resultados y expedición de 

certificados, etapas que requieren tiempos adicionales para garantizar el cumplimiento de los 

lineamientos metodológicos definidos por el SENA. 

 

En consecuencia, la finalización del contrato el 17 de julio de 2026 impediría concluir los procesos ya 

iniciados, afectando el cumplimiento de las metas institucionales, la atención a los candidatos vinculados 

y el adecuado aprovechamiento de los recursos públicos destinados a esta estrategia. 

La modificación propuesta no implica adición de recursos ni modificación del objeto contractual; 

únicamente amplía el plazo de ejecución hasta el 31 de julio de 2026, término considerado suficiente para 

programar las verificaciones pendientes, culminar los grupos en ejecución, registrar los resultados en los 

sistemas institucionales, expedir las certificaciones correspondientes y realizar el cierre técnico y 

administrativo de los proyectos. 

Por lo anterior, como supervisora del contrato, se considera técnica, administrativa y financieramente 

procedente autorizar la prórroga solicitada, toda vez que esta permitirá culminar los procesos iniciados, 

incrementar el porcentaje de cumplimiento de la meta institucional, garantizar la adecuada ejecución del 

objeto contractual y optimizar el uso de los recursos públicos, sin generar costos adicionales para la 

Entidad. Asimismo, el contratista deberá mantener vigente la garantía única de cumplimiento, ampliar su 

vigencia conforme al nuevo plazo contractual y acreditar el pago de los aportes al Sistema Integral de 

Seguridad Social durante el período de la prórroga. 

 

PRORROGAR el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.9102953 

hasta el treinta y uno (31) de julio de 2026, sin que ello implique adición de recursos al valor inicialmente 

pactado. 

 

6. OBSERVACIONES 

 

Durante la ejecución del Contrato No. CO1.PCCNTR.9102953, el contratista ha desarrollado las actividades 

asignadas conforme al objeto contractual, adelantando procesos de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales en las Mesas Sectoriales de Mercadeo, Gestión Administrativa y Talento Humano, 

así como la construcción y entrega de una batería de instrumentos de evaluación, producto contemplado 

dentro de las obligaciones contractuales. 

 

A la fecha del presente informe, se encuentran en ejecución tres (3) grupos de evaluación, cuyos procesos 

de verificación de evidencias y emisión de juicios evaluativos se encuentran programados para el mes de 
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julio de 2026, con el propósito de culminar las evaluaciones, efectuar el registro de resultados en los 

sistemas institucionales y expedir las certificaciones correspondientes. 

 

Se deja constancia de que, a la fecha de corte del presente informe, no existen procesos sancionatorios, 

requerimientos por presunto incumplimiento o actuaciones administrativas en curso en contra del 

contratista, evidenciándose el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los compromisos 

adquiridos durante la ejecución. 

 

Como soporte del presente informe se anexan los siguientes documentos: 

• Reporte de proyectos registrados por el evaluador José Alfredo Gamboa Contreras en el aplicativo 

de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.  

• Reporte de avance de metas de la estrategia Full Popular, con corte a la fecha del presente 

informe. 

 

Para constancia se firma en Piedecuesta Santander a los 8 días del mes de julio de 2026 

 

 

 

 

Yesenia Lizeth Duarte Meza 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9102953 DE 2026 

 

Elaboró: Yesenia Lizeth Duarte Meza- Supervisora del contrato 


