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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA 
NECESIDAD 

Centro Agroindustrial Regional Quindío 

ORDENADOR DEL 
GASTO 

Paola Andrea Vanegas Loaiza – Subdirectora (e) Centro Agroindustrial 

OBJETO 

CONTRATAR LA INTERVENCIÓN CONTROLADA SOBRE EL BOSQUE 
DE GUADUA Y SERVICIOS DE PODA Y TALA DE LOS ÁRBOLES QUE 
SE ENCUENTRAN DENTRO DE LAS INSTALACIONES Y PAGO DE LOS 
PERMISOS ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 

cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación y el desarrollo 

de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico 

del país, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994. 

 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las dependencias 

responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, 

la promoción y el desarrollo del empresarismo, así como de la normalización y evaluación de competencias 

laborales, en interacción con entidades públicas y privadas y en articulación con las cadenas productivas 

y los sectores económicos. 

 

Por su parte, el artículo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones que deben desarrollar las 

Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar los procesos antes mencionados, entre ellas 

la de "administrar y ejecutar todos los procesos de contratación del Centro". 

 

Dada su trascendencia y relevancia como entidad líder en formación para el trabajo, el SENA tiene la 

responsabilidad de brindar una respuesta pertinente, actualizada, oportuna y de calidad, que atienda los 
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requerimientos del sector productivo del país, razón por la cual es indispensable garantizar las condiciones 

adecuadas para el desarrollo de las actividades de formación, en concordancia con las políticas del Plan 

Nacional de Desarrollo. 

 

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", en el 

componente de seguridad humana y justicia social, establecen como objetivo la expansión de capacidades 

para generar más y mejores oportunidades que permitan a la población desarrollar sus proyectos de vida. 

En este contexto, se promueve el acceso de los jóvenes a la educación posmedia de calidad, el 

fortalecimiento de iniciativas productivas, las alianzas público-populares, la generación de empleo y el 

crecimiento económico. En consecuencia, el SENA, como actor fundamental en la implementación de estas 

políticas, centra su gestión en la formación profesional integral y en la cualificación del talento humano, con 

pertinencia y acorde con las necesidades presentes y futuras del sector productivo. 

 

Como entidad dedicada a la formación técnica y tecnológica de miles de aprendices en todo el país, el 

SENA reconoce la importancia de mantener ambientes seguros, adecuados y confortables que permitan el 

desarrollo óptimo de las actividades académicas y administrativas. 

 

La Resolución 1740 de 2016 establece los criterios y requisitos para el establecimiento, manejo y 

aprovechamiento sostenible de guaduales y bambusales. 

 

Conforme a lo anterior, y considerando que el área estimada de los guaduales existentes en el Centro 

Agroindustrial corresponde aproximadamente a 4,2 hectáreas, el procedimiento ordinario requeriría 

adelantar el trámite administrativo de permiso Tipo II de intervención forestal ante la Corporación Autónoma 

Regional del Quindío (CRQ). No obstante, teniendo en cuenta que la necesidad inmediata de intervención 

recae sobre las matas 1, 2 y 3, las cuales presentan una condición de riesgo y comprenden un área 

aprovechable aproximada de 1,8 hectáreas, así como la disponibilidad presupuestal existente, se considera 

procedente adelantar inicialmente el trámite del permiso Tipo I ante la CRQ, con el fin de ejecutar de manera 

prioritaria las acciones de mitigación del riesgo. 

 

Posteriormente, deberá formularse el Plan de Manejo y Aprovechamiento Forestal para la totalidad de las 

4,2 hectáreas de guaduales, conforme a la Resolución 1740 de 2016, documento mediante el cual se 

definirán las actividades silviculturales requeridas para el mejoramiento, aprovechamiento y ordenamiento 

integral de las matas de guadua existentes en el Centro Agroindustrial. 

 

Las matas 1, 2 y 3 presentan características propias de un guadual urbano, debido a la interacción 

permanente con la infraestructura educativa. El crecimiento progresivo de los rizomas ha ocasionado la 
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colonización de las zonas de aislamiento de las edificaciones y vías, generando conflictos con la 

infraestructura y elevando considerablemente los costos asociados a las intervenciones de mantenimiento, 

las cuales se han realizado de manera recurrente sin solucionar de forma definitiva la problemática. 

 

La evaluación técnica realizada permitió establecer que estas matas no han recibido un manejo silvicultural 

adecuado durante varios años, situación que se evidencia en la alta concentración de guadua sobremadura 

y seca, abundancia de culmos inclinados, baja capacidad de renovación, densidades irregulares, presencia 

de volcamientos en masa y deterioro progresivo de las condiciones fitosanitarias del ecosistema. 

 

Estas condiciones generan un conflicto ambiental que compromete la sostenibilidad biológica del guadual 

y aumentan significativamente el riesgo para la comunidad educativa, la infraestructura institucional y los 

bienes del Centro de Formación, razón por la cual resulta indispensable ejecutar acciones silviculturales 

correctivas y de mitigación del riesgo de manera inmediata. 

 

De igual forma, las matas 4, 5, 6, 7 y 8 presentan interferencia con redes eléctricas de transmisión de 115 

kV administradas por la CHEC y redes de distribución de 33 kV y 13,2 kV administradas por la EDEQ, 

situación que representa un alto riesgo ambiental y eléctrico. En consecuencia, resulta necesario adelantar 

estudios técnicos que permitan consolidar los corredores de seguridad de las redes y reemplazar 

progresivamente la guadua ubicada en dichas franjas por especies forestales nativas de porte medio que 

no interfieran con la infraestructura eléctrica, garantizando al mismo tiempo la conservación de los 

corredores biológicos existentes. 

 

Con fundamento en el diagnóstico realizado, se establecen las siguientes necesidades silviculturales para 

las matas 1, 2 y 3: 

 

Confinamiento con la infraestructura: Se recomienda realizar el control de borde mediante el 

aprovechamiento del cien por ciento (100 %) de los culmos, independientemente de su estado de madurez, 

ubicados dentro de una franja mínima de quince (15) metros contados desde el paramento posterior de las 

edificaciones y vías. 

 

Igualmente, deberá efectuarse el retiro manual o mecánico de los rizomas existentes dentro de dicha franja, 

para posteriormente realizar la siembra de especies forestales nativas de porte medio y rápido crecimiento, 

las cuales constituirán una barrera natural que limite la expansión del guadual y prevenga futuros conflictos 

con la infraestructura. 
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Manejo de áreas con volcamientos en masa: Estas zonas requieren el retiro total de los culmos volcados, 

el repique y adecuada disposición de copos, el despiece longitudinal de los culmos para su evacuación 

fuera del guadual, la corrección de cortes en los tocones para evitar acumulación de agua y la aplicación 

de fertilización que favorezca la recuperación del área. 

 

Manejo de claros interiores: En las áreas donde existen claros al interior del guadual será necesario 

estimular el crecimiento de nuevos culmos mediante labores de socola, mejoramiento del ingreso de luz, 

resiembra de rizomas y fertilización. 

 

Áreas con sobrepoblación de culmos sobremaduros y secos: Estas áreas deberán ser objeto de 

aprovechamiento forestal con intensidades diferenciales, pudiéndose intervenir hasta el cuarenta por ciento 

(40 %) de los culmos maduros, hasta el cincuenta por ciento (50 %) de los culmos sobremaduros y el cien 

por ciento (100 %) de los culmos secos, conforme a los criterios técnicos establecidos para el manejo 

sostenible del guadual. 

 

Áreas con bajas densidades: Estas zonas deberán recibir labores periódicas de socola para controlar la 

competencia con arvenses, retiro de culmos secos, matambas o excesivamente inclinados y aplicación de 

fertilización cada tres (3) meses, con el propósito de estimular la regeneración natural y fortalecer el 

desarrollo del guadual. 

 

Adicionalmente, una vez ejecutadas las actividades de intervención forestal, será indispensable 

implementar un programa de mantenimiento silvicultural periódico sobre las áreas intervenidas y las demás 

matas de guadua existentes en el Centro Agroindustrial. Dicho mantenimiento deberá ejecutarse de forma 

programada y continua, conforme a las recomendaciones técnicas del Plan de Manejo y Aprovechamiento 

Forestal y a las disposiciones de la autoridad ambiental competente, con el fin de garantizar la estabilidad 

estructural del guadual, prevenir nuevamente condiciones de riesgo para las personas, la infraestructura y 

las redes eléctricas, favorecer la regeneración natural de la especie y asegurar la sostenibilidad ambiental 

del ecosistema en el mediano y largo plazo. 

 

Con fundamento en lo anterior, se determinan las cantidades de obra de referencia aproximadas requeridas 

para la ejecución de las actividades de intervención forestal y manejo silvicultural de las matas 1, 2 y 3 del 

Centro Agroindustrial. 

Se recomienda revisar el Manual de contratación administrativa que puede ser consultado en 
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/Manual-de-contratacion.aspx] 
 
 

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/Manual-de-contratacion.aspx
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios, 
según clasificación UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios:  

 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

 

1 

 

F 

70150000 
Silvicultura 

2 F 
70111500 

Plantas y árboles 

ornamentales 

3 F 
70151800 

Servicios de conservación 

forestal 

 
 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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NO/APLICA 
 

2. OBJETO 
 
CONTRATAR LA INTERVENCIÓN CONTROLADA SOBRE EL BOSQUE DE GUADUA Y SERVICIOS DE 
PODA Y TALA DE LOS ÁRBOLES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LAS  
INSTALACIONES Y PAGO DE LOS PERMISOS ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL.  
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

No aplica 
 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  Describa cual. 
 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
El futuro contratista se deberá hacer cargo del pago de los permisos ante la autoridad ambiental 
correspondiente para la ejecución del contrato. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 
NO PALICA 
 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Las especificaciones técnicas del objeto y alcance contractual se pueden observar en el documento anexo 

(ficha técnica). 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 
Las especificaciones técnicas se describen a continuación: 

 

No ITEM Descripción UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
(Est.) 

Observac
ión 
Técnica 

 

 

1 

Socola limpieza del sotobosque, 
eliminando la vegetación 
herbácea, arbustiva o 

Hectárea 1,12 Limpieza 
total bajo 
las redes. 
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rastrera (maleza) que 
compite por nutrientes y 
luz con los brotes nuevos 
de guadua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Areglo 
áreas con 

volcamien
to 

intervención en zonas 
donde los tallos de 
guadua se han caído o 
inclinado excesivamente 
debido a vientos, exceso 
de peso o inestabilidad del 

suelo. Se busca despejar el 
área y evitar que estos 

tallos dañen a los 

ejemplares jóvenes. 

Hectárea 0,08 Retiro de 
guaduas 
ladeadas 
hacia 
cables. 

3 Área 

aprovecha

miento 

forestal 

delimitación y preparación 

del espacio donde se 
realizará la extracción 
técnica y legal de los 
culmos (tallos) que ya 
están en estado de 
madurez (hechos) o 
sobremaduros. 

Hectárea 0,G2 Intervenci

ón del 
100% en 
zona de 
servidumb
re. 

4 Desorille 
áreas en 
riesgo 

corte y limpieza selectiva 
en los bordes del guadual 
que colindan con 
infraestructuras, vías o 
zonas de peligro, con el fin 
de evitar daños por 
posibles caídas de 
material vegetal. 

Hectárea 0,45 Aumenta

do: Franja 

de 

seguridad 

para 

redes. 

5 Repique 
residuos 

picar o trocear las ramas, 
hojas y restos de culmos no 
comerciales que quedan 
tras el aprovechamiento. 
Esto facilita su 
descomposición y 

reincorporación de 
nutrientes al suelo. 

M3 78,5 Mayor 
volumen 
por tala de 
seguridad. 

6 Despiece 
de culmos 

cortar los tallos 
aprovechados en secciones 
o longitudes comerciales 
específicas según su uso 

final (postes, latas, etc.). 

M3 110,4 Manejo de 
material 
de mayor 
porte. 
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7 Acarreo 
interno y 
acopio 

transporte manual o 
mecánico de los culmos 
cortados desde el interior 
del guadual hasta un punto 
de reunión o "centro de 

acopio" temporal de fácil 
acceso. 

M3 110,4 Extracción 
fuera de la 
zona 
eléctrica. 

8 Retiro de 
productos 

transporte de la madera de 
guadua desde el centro de 
acopio hacia el destino final 
o fuera del predio. 

M3 110,4 Disposició
n final 
obligatori
a. 

9 Áreas 
resiembra 
rizomas 

Identificación y 

preparación de espacios 
vacíos dentro del guadual 

para plantar nuevos 
rizomas, asegurando la 

densidad poblacional y la 
regeneración del bosque. 

Hectárea 0,12 Menor 

resiembra 
para evitar 

nuevos 
riesgos. 

10 Fertilizació
n 

Aplicación de nutrientes 
(orgánicos o químicos) 

según las necesidades del 
suelo para mejorar el 
vigor del guadual y la 
calidad de los nuevos 

brotes (renuevos). 

Hectárea 0,82 Mantenim
iento de la 

cobertura 
remanent
e. 

11 Confinamie
nto con 

árboles 

Siembra de especies 

arbóreas en los límites del 
guadual para servir como 

barrera protectora, 
mejorar la biodiversidad y 
ayudar a controlar la 

expansión no deseada de 
la guadua. 

Árboles 180 Especies 

de porte 

bajo (que 

no toquen 

redes). 

12 Mantenimi

ento 

árboles 

año 1 (4) 

labores de cuidado 
(plateo, deshierbe, 
tutorado) de los árboles 
plantados durante su 

primer año de vida, con 
una frecuencia de 4 

intervenciones al año para 
asegurar su supervivencia. 

Mantenimi
ento 

720 Seguimien
to 
trimestral. 
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes 
deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de 
aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta 
obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de 
su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con la ficha técnica suministrada por el SENA. 
2. Elaborar y entregar para aprobación el cronograma de manejo silvicultural y aprovechamiento del 

guadual (Programación de labores a realizar de acuerdo con el plazo establecido). 
3. Entregar personalmente y a su costa el servicio requerido en excelentes condiciones de calidad, 

acorde a las especificaciones técnicas requeridas, objeto del contrato, en las instalaciones del 
Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío dentro de los plazos establecidos, previa 
coordinación con el supervisor del contrato 

4. Cumplir con todas las Características ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, requeridas 
por la Entidad. 

5. Dar cumplimiento al decreto único reglamentario del sector trabajo (1072 de 2015, Capítulo VI). El 
personal para utilizar por parte del contratista para la ejecución del contrato deberá cumplir con 
toda la normatividad y reglamentación referente a higiene y seguridad industrial, lo cual será 
verificado por la entidad. 



 

10 
GCCON-F-046 V.06 

6. Acogerse a todas las recomendaciones, observaciones e instrucciones impartidas por parte de los 
profesionales de SST de la Entidad. 

7. El contratista debe presentar factura, detallando el mantenimiento preventivo, correctivo de las 
plantas eléctricas, el valor unitario, impuestos a que haya lugar y el valor total del suministro de 
repuestos, acompañado del certificado Aportes del SENA, encontrándose al día con los pagos de 
los Aportes Parafiscales mensuales a la fecha. 

8. Presentar los siguientes documentos para trámites del pago: 
a. Para el pago deberá aportar certificado de aportes SENA vigente (no mayor a 30 días 

calendario de expedido). 
b. Certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a 30 días. 
c. Fotocopia del RUT Actualizado o impreso a 180 días. 
d. Factura original (que cumpla con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario) y dos 

fotocopias de la misma. 
e. Comprobante de pago al Sistema de Seguridad Social: En caso de personas jurídicas, deberá 

presentar fotocopia de la planilla de donde aparezca como empleador el contratista del mes 
en el que tramite la cuenta; en caso de personas naturales deberá hacerlo en la forma indicada 
en la Circular 3-2015-000159 del 16 de octubre de 2015 (anexo). 

9. Asumir la responsabilidad por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos, para 
lo cual debe realizarlo en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA 
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por sus actos. 

10. EN CUMPLIMIENTO A LA PROMESA DE VALOR Y A LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA 
INTEGRADO  DE  GESTION  INVOCADOS  Y  LIDERADOS  POR  EL  SENA,  EL 
CONTRATISTA se obliga a la aplicación de Buenas Prácticas ambientales, para la prevención de 
la contaminación y protección de los recursos naturales, así como por la seguridad industrial y 
salud laboral de los trabajadores a cargo del contratista, manejo de residuos con ocasión a la 
prestación del servicio (pos-consumo). 

11. Correrán por cuenta del contratista todos los gastos que demande el manejo Silvicultural y 
aprovechamiento del guadual del Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío, e incluidos los 
tramites de aprovechamiento y pagos ante la autoridad Ambiental. 

12. En caso de atender eventualidades u otros servicios adicionales que se requieran, según las 
necesidades de la entidad, estos serán cobrados acorde a los precios del mercado de la región, 
previa concertación con la supervisión del contrato. 

13. Realizar un acta con registro fotográfico y evidencia donde se demuestre el manejo silvicultural y 
aprovechamiento del guadual. 

14. Realizar trámite y pago administrativo de permiso Tipo II de intervención forestal ante la 
corporación Autónoma Regional del Quindío CRQ. 

15. Realizar trámites y demás pago requeridos para el manejo Silvicultural y aprovechamiento del 
guadual del Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindío. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo (CONTRACTUAL) 
 

"Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato." 
 
Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de 
la normatividad vigente (SI APLICA) 
 
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de 
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competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 
trabajo en alturas. (SI APLICA) 
 
Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal 
 
política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el representante legal. 
 
Matriz Legal actualizada. 
 
Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al 
interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas. 
 
Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. 
 
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades, 
responsables en promoción y prevención. 
  
Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. 
 

 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista (CONTRACTUAL) 

 
N/A 
 

2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Interventor dará aviso oportuno al ordenador del gasto 
o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones 
contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución será CIENTO CINCUENTA (150) días calendario sin exceder la vigencia 2026, una 
vez dado el inicio en la plataforma Secop II, previa aprobación de las pólizas. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el SENA Agroindustrial en municipio de Armenia (Quindío). 
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Armenia Q. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 

 

 

 

 

 

PAGO 1 

 

 

 

 

100 % 

El valor del contrato se pagará 
al contratista mediante un 
único pago dentro de los 
treinta (30) días hábiles 
siguientes a la presentación de 
la factura con todos los 
documentos soporte, previo 
recibo a entera satisfacción de 
la totalidad de los bienes y/o 
servicios por parte del 
supervisor y una vez 
cumplidos los requisitos 
legales y 
 trámites 
administrativos a los que haya 
lugar, de lo cual deberá dar 
cuenta por escrito el respectivo
 
 supervisor. 
Además, el contratista debe 
anexar la certificación de pago   
de   los   aportes 

parafiscales, 
seguridad social (esto
 en cumplimiento 
de las Leyes 789 de 2002 y 
828 de 2003) y 

contratación de 
aprendices.  El  desembolso 

estará sujeto a la 
disponibilidad de PAC 

 
El contratista deberá presentar factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados y de conformidad con las condiciones, plazos 
y requisitos establecidos en la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020. Dicha factura deberá cumplir 
con los lineamientos establecidos por la Dirección General del Sena, señalados en la Circular No. 3-2021- 
000055 del 7 de abril del 2021. 
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1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 

617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el número del contrato, objeto de facturación, 

nombre y NIT de la entidad contratante. Si el contratista está obligado a facturar IVA debe anexar 

copia de la factura.   

2. En concordancia con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1º de abril de 2021 todos los 

proveedores o contratista obligados a facturar electrónicamente deberán entregar Factura 

Electrónica, Notas Debito o Notas Crédito, como requisito necesario para el pago de bienes y/o 

servicios contratados, conforme con lo señalado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y en la 

Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la DIAN.    

3. Informe y recibido a satisfacción de entrega y cumplimiento de las obligaciones estipuladas para el 

contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las funciones de interventor del contrato.  

  

4. Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, 

acompañado de las planillas de pago del período correspondiente a la ejecución del contrato 

Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, 

acompañado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la liquidación y pago de 

aportes a pensión y otros aportes del período (mes) correspondiente a la entrega de los bienes y/o 

servicios contratados y por ende facturados. 

5. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedición no mayor a 30 

días. Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista 

deberá atender lo estipulado en la Circular Nº01-3-2020-000054, o la que la sustituya donde debe 

conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION 

CONTRACTUAL y FACTURA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.PDF GC_NIT_RP_MES_AÑO.PDF, 

FV.Numero de factura_ NIT_RP_MES_AÑO.PDF 

 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos y enviarlos al correo del interventor del 

Contrato. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la 

información registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o en 

ZIP. Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y servicios, el 

Interventor verificará que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre: 

• Factura con o sin IVA (Datos Completos) con requisitos legales indicados en el Artículo 617 del 

Estatuto Tributario (Verificada Previamente en el aplicativo SIFF Nación). 

• Certificación del pago de los aportes parafiscales y pago de seguridad social donde se indique que 

se cumple con el pago de acuerdo a la normatividad vigente, no mayor a 30 días, firmado por 

contador, revisor fiscal o por el representante legal. NOTA: En el caso que dicha certificación esté 

firmada por el Contador o Revisor Fiscal, se deberá adicionar la siguiente documentación: Tarjeta 

Profesional Cédula de Ciudadanía Certificación de la Junta Central de Contadores con vigencia no 

mayor a 3 meses. 

• Registro Único Tributario Actualizado - RUT legible, con fecha de impresión o generación no mayor 

a 180 días. En cada pago 

• Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias En cada pago 

• certificación de régimen simplificado de ICA Armenia, y/o resolución de autorretenedor (si aplica) 

 

GESTION CONTRACTUAL: 
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En este archivo debe quedar las evidencias del cumplimiento de las obligaciones del Contrato (Informes, 

reportes y otros documentos de ejecución) 

  

Archivo FACTURA  

 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregará factura de venta o 

documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario 

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento, siguiendo la estructura:  

 

FV_Nº Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf Solamente se CONFIRMA las obligaciones contractuales 

suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el 

cumplimiento de fechas.  

 

El Interventor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás conceptos 

correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite 

correspondiente. Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, 

de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por 

intermediación de la Dirección General y en concordancia a las normas vigentes. Cuando el contratista sea 

agente auto retenedor deberá informar en la factura esta condición con la finalidad de no efectuar la 

retención por parte del SENA Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA 

respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. 

 

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son acompañadas de los 
documentos requeridos para el pago, el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en 
la que se haya aportado el último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las 
demoras que se presenten en estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello 
derecho a pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA Cargas Administrativas: El 
contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás gastos administrativos relacionados con la 
ejecución del contrato. Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista 
deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del contrato tales 
como retención en la fuente, reteica, reteiva y demás a que haya lugar y esté obligado según las 
disposiciones legales vigente para tal efecto. 
 
Facturación electrónica:  
 
Es preciso señalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nación, al realizar el registro 
de la obligación, el sistema identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar 
electrónicamente, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de 
venta en estado “Aprobada” (s) por el interventor y/o tácitamente, según lo define la norma, para continuar 
con el proceso de pago. 
Es de anotar, que la información tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF 
Nación se actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema 
validará de forma automática la responsabilidad 52 – Facturador electrónico que se encuentra en el RUT, 
en consecuencia cualquier tercero que tenga este tipo de responsabilidad en el RUT, deberá de forma 
obligatoria suministrar factura de venta electrónica por cualquier tipo de operación que lleve a cabo con el 
SENA.  
 
Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el trámite al interior 
de nuestra Entidad:  
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A) Contratista o proveedor (emisor).  
 

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrónicamente son las 
siguientes:  
 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN 
o software propio, previa habilitación ante la DIAN.  

2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección 
electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación 
del correo.  

3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación del Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y 
correo del interventor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el 
siguiente ejemplo:  
 
#$36-02-00-063-912010;Numerodelcontrato;xxxxxxxxxxx@sena.edu.co#$  
 

 
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 

electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del 
medio seleccionado, éste la envíe automáticamente.  

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
 

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los 
documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del 
contrato y correo del interventor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente 
ejemplo:  

 
 36-02-00-063-912010;Numerodelcontrato;xxxxxxxxxxx@sena.edu.co 

 
Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el 
operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el 
numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin.  

 
7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el 

numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas 
dos opciones, la factura será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo 
electrónico registrado en los datos del emisor en el documento electrónico.  

 
Las facturas que se hayan recibido a la fecha antes de aplicar esta nueva instrucción y no ha sido 
posible su trámite en el aplicativo SIIF Nación, deberán devolverse al interventor del contrato, para 
que este le indique al proveedor que envíe la factura directamente al buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, remitiendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML) y referenciando 
en el asunto de este correo el código de identificación de la Regional o Centro de Formación con 
el cual suscribió el contrato, número del contrato, y correo del interventor, debidamente separados 
por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
 
36-02-00-063-912010; Numerodelcontrato;xxxxxxxxxxx@sena.edu.co 
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 

contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al 
valor total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: NO 

 
El interventor del contrato que resulte del presente proceso deberá tener la idoneidad y experticia cuya 
especialidad esté relacionada con el objeto de la contratación. 
 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

El supervisor del contrato que resulte del presente 
proceso, deberá ser un funcionario cuya 
especialidad esté relacionada con el área 
beneficiaria de la 

contratación. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de, coordinador de formación o quien 
haga sus vecescomo supervisor del contrato quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 
entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía, de conformidad conel numeral 5 del artículo 
2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 1450 de2011 y en concordancia con los artículos 94 de 
la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se contratará mediante una 
invitación pública en la modalidad de mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección además 
de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas.Una vez efectuada la apertura de las 
propuestas, La Entidad procederá a realizar el análisis jurídico y técnico de los documentos que las 
integran, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para participar y asignarles la respectiva 
habilitación. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
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El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso si ó no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los 
interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($49.543.800) M/CTE. IVA incluido, 
cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudio
s.pdf) 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección Centro Agroindustrial adelantó un 
estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para la adecuación de la Unidad Porcícola de acuerdo 
a los nuevos estándares productivos en la Finca La Sirenita del Centro Agroindustrial por CUARENTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($49.543.800) 
M/CTE. IVA, tal como se evidencia en el documento anexo Análisis del sector, el cual forma parte integral 
del presente documento. 
 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($49.543.800) M/CTE 
 
Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan generar. 
Por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir 
durante la ejecución del contrato. 
 
NOTA 2: Teniendo en cuenta que el valor global corresponde a la sumatoria de los valores individuales, el 
precio artificialmente bajo, se aplicará tanto al valor global como a los individuales de cada servicio de 
mantenimiento, so pena de rechazo. 

 
NOTA 3: Los valores individuales no podrán superar los valores establecidos en el estudio del mercado, 
so pena de rechazo. 

 
Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

Nro. de 
CDP o 
Vigenci

a 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigenci

a 
Futura 

Fecha de 
vencimient
o del CDP  

Dependencia 
Posición 

Catálogo de 
Gasto 

Fuent
e 

Valor en 
Letras 

Valor en 
Números 

6826 05-02-
2026 

31-12-2026 912024 CENTRO 
AGROINDUSTRIAL 
- 
CONSTRUCCIONE
S Y 
ADECUACIONES 

C-3699-1300-
15-53105B-
3699011-02 
ADQUIS. DE 
BYS - SEDES 
ADECUADAS 
- 
DESARROLL
O INTEGRAL 
DE LA 
PLANTA 
FISICA DEL 
SENA A 
NIVEL 
NACIONAL 
NACIONAL  
 

Propio
s 

CINCUENT
A 
MILLONES 
DE PESOS 
M/CTE. 

$50.000.00
0 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La Entidad adjudicará hasta por el valor de la oferta presentada a quien obtenga el mayor puntaje de 
calificación. Por lo tanto, el oferente que cumpla con las condiciones y especificaciones técnicas requeridas, 
acorde al objeto del presente proceso de selección, y a los ítems establecidos en la ficha técnica, además 
de presentar la oferta económica, será a quien se le adjudicará el contrato. 
 
5.1.1 Lotes 
 
NO APLICA. 
 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión X   

Funcionamiento    
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de 
conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas 
(personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se 
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de 
Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta 
de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los 
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas 
(singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y 
representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace 
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete 
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes 
deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el 
proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad 
asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación 
militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; o 
ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o iii) 
declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a 
definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato 
respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia de este a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Aval de la propuesta: Si el representante legal no ostenta el título de ingeniero electricista o eléctrica, la 
misma deberá venir avalada por un ingeniero electricista o eléctrico.  
 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo. 
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
NO APLICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 
allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de 
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existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando 
no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta 
misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF. 
 
 
Personas naturales 
 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
NO APLICA. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 
generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 
generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 
generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 
generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 
generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 
2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
5.2.1.16  Certificación Bancaria, con fecha de expedición no superior a 30 días.  
5.2.1.17 Cumplimiento cuota Aprendiz (formato)  y/o Certificación bajo la gravedad de juramento donde 

se indique que no está obligado a cumplir con la cuota de aprendiz. 
5.2.1.18 Oferta económica. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 

El proveedor debe entregar una oferta económica debidamente diligenciada, y firmada la cual debe 
presentarse en pesos colombianos y su valor total deberá ser igual al diligenciado en la plataforma 
SECOP II. 

 
La oferta económica deberá relacionar los valores exactos para cada ítem, donde el valor total 
presentado corresponda a la sumatoria total del valor exacto de cada uno       de los ítems, en caso de 
presentar decimales estos deberán ser aproximados al peso más cercano por defecto o por exceso, 
eliminando los centavos. Se aceptan descuentos, estos deberán ir incluidos en el valor ofertado por el 
proponente. Se debe incluir el IVA en los bienes ofrecidos, si este aplica.  
 
Validez mínima de la oferta económica: 90 días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de 
la contratación.  
 
El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se puedan generar. Por 
lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir 
durante la ejecución del contrato.  
 
No se aceptarán propuestas alternativas, ni parciales o sin diligenciar, deben ofertar por cada uno de los 
ítems descritos en la ficha técnica.  
 
En caso de que el oferente no incluya el valor de un ítem, este ítem se considerará  como no ofrecido y 
dará lugar al RECHAZO de la propuesta.  
 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta 
económica serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la entidad para efectos de 
la oferta económica.  
 
Por error aritmético e imprecisión de tipo aritmético se entiende aquel en que se incurre cuando de las 
operaciones matemáticas el resultado final no corresponde al real.  
 
En todo caso no se considerará error o imprecisión de tipo aritmético cualquier imprecisión, diferencia 
o ausencia de información referente a los valores unitarios ofertados para cada ítem.  
 

https://www.redam.gov.co/
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En el evento en que de la corrección aritmética el valor total ofertado por el proponente supere el 
presupuesto oficial, la propuesta será RECHAZADA. 

 

Las correcciones efectuadas según el procedimiento anterior serán de forzosa aceptación 
para el contratista en caso de adjudicación. 

 
 
5.2.2 De carácter técnico habilitante 
 
5.2.2.1 Experiencia general para personas jurídicas: 

 
 
Para el caso de experiencia general de las personas jurídica la experiencia general será de mínima de tres 
(03) AÑOS, la cual se contará a partir de la fecha de constitución registrada en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio y que dentro de su actividad social y 
comercial comprenda ACTIVIDADES DE SILVICULTURA Y/O RELACIONADAS. 
 
 
 
5.2.2.2 Experiencia general para figuras asociativas (Consorcios o Uniones Temporales): 

 
Para el caso de experiencia general de las personas jurídica la experiencia general será de mínima de tres 
(03) AÑOS, la cual se contará a partir de la fecha de constitución registrada en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio y que dentro de su actividad social y 
comercial comprenda ACTIVIDADES DE SILVICULTURA Y/O RELACIONADAS. 
 
Para el caso de Consorcios y/o Uniones temporales, si uno o varios de los integrantes son personas 
jurídicas, al menos uno de los integrantes deberá acreditar como mínimo TRES (03) AÑOS de constitución 
y deberá de cumplir con los mismos requisitos señalados en el literal denominado “Experiencia general 
para personas jurídicas”.  
 
5.2.2.3 Representante de las figuras asociativas: 
 
Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal podrán designar como representante de éste, a uno de 
sus integrantes o a un tercero. 
 
La representación del Consorcio o Unión Temporal es diferente e independiente para el caso de experiencia 
general de las personas jurídica la experiencia general será de mínima de tres (03) AÑOS, la cual se 
contará a partir de la fecha de constitución registrada en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio y que dentro de su actividad social y comercial comprenda 
ACTIVIDADES DE SILVICULTURA Y/O RELACIONADAS. 
  
5.3.1 Experiencia específica:  
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica mediante máximo TRES (03) contratos certificados 
y debidamente ejecutados, cuyo objeto, alcance del objeto y/o actividades tenga relación con 
ACTIVIDADES DE SILVICULTURA Y/O RELACIONADAS cuya sumatoria sea mayor o igual al cien por 
ciento (100%) del valor del presente proceso de selección. Vigentes a la fecha de terminación del contrato 
aportado para acreditar la experiencia especifica. 
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5.3.2 PERSONAL MINIMO 
 

• Un (01) Ingeniero forestal: Porcentaje de dedicación: 50% durante la ejecución del contrato. 
 

• Un (01) Profesional SISO: Profesional en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SISO), con capacitación como Coordinador de trabajos en alturas vigente. Porcentaje de dedicación: 
100% durante la ejecución del contrato. 

 
NOTA: FORMA DE ACREDITACIÓN PARA EL OFERENTE O PROPONENTE: Para efectos de 
acreditación del presente requisito, el oferente deberá de presentar carta de compromiso debidamente 
suscrita bajo la gravedad de juramento por medio de la cual indique que, en caso de resultar adjudicatario 
del procedimiento de selección contará durante toda la ejecución del contrato con dicho personal 
atendiendo los cargos, formación académica, experiencia y factores de dedicación. Lo cual será verificado 
por parte de quien ejerza control, vigilancia y seguimiento al contrato. 
 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN PARA EL CONTRATISTA: El perfil de los profesionales que conforman el 
equipo de trabajo se acreditará con los siguientes documentos, debiendo ser presentados previo a la 
suscripción de la respectiva acta de inicio, así: 
 
❖ Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
❖ Fotocopia de la matrícula profesional, certificado de vigencia de la matrícula profesional, expedido por 

la autoridad competente y vigente (para el caso del profesional residente de obra) y licencia (para el 
caso del Profesional o tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo). 

❖ Diploma y/o Acta de grado de especialización y/o maestría (cuando aplique).  
❖ Certificados de experiencia  y/o contratos con su respectiva acta de terminación o liquidación, la cual 

deben ser expedidas por una Entidad Pública o entidad privada, y deberán contener la siguiente 
información: 

 

• Nombre o razón social de la entidad contratante 

• Nombre del contratista 

• Cargo u Objeto del contrato 

• Funciones u obligaciones. 

• Fecha de inicio. 

• Fecha de terminación. 

• Certificado de trabajos seguros en alturas cuando aplique.  
 
5.3.2.1 De seguridad y salud en el trabajo (PRECONTRACTUAL) 
 
"Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
"Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona 
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
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Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo." 
 
Nota 2: cuando el oferente llegue a ser adjudicatario y requiera contratar personal o subcontrate se deben 
acoger a los requisitos habilitantes (opción 1 o 2) sin excepción. 
 
 
5.3.2.2 De gestión ambiental (PRECONTRACTUAL) 
 
 

Certificar que no se realizaran Quemas: Queda estrictamente 
prohibida la quema de excedentes de guadua, viruta, hojas o 
cualquier material resultante de la obra dentro de las 
instalaciones del centro formativo. 

Precontractual 

Certificar que se tendrá respeto a la Fauna: Al ser un Centro 
Agroindustrial con alta presencia de biodiversidad, se prohíbe el 
maltrato, captura o perturbación de las especies de fauna que 
puedan habitar o anidar temporalmente en las estructuras de 
guadua. 

Precontractual 

Certificar que se controlará las Emisiones y Ruido: Minimizar la 
generación de material particulado (polvo de corte de guadua) 
mediante humectación o aislamiento, y programar las 
actividades ruidosas en horarios que no afecten los ambientes 
de formación del SENA. 

Precontractual 

Certificar que se realizará la prevención de Contaminación del 
Suelo y Agua: Obligación de instalar barreras o plásticos de 
protección en las zonas de intervención y de aplicación de 
combustibles, evitando que entren en contacto directo con las 
zonas verdes o de cultivo del Centro Agroindustrial. 

Precontractual 

Certificar que se tendrá la Ecoeficiencia en Consumos: El 
contratista debe implementar medidas para el uso eficiente del 
agua y la energía durante la ejecución de los trabajos, evitando el 
desperdicio en las conexiones provisionales de obra 

Precontractual 

Certificar que se no se realizarán intervenciones No Autorizadas: 
El contratista tiene estrictamente prohibido realizar talas, podas 
o descapotes de vegetación circundante a los núcleos de guadua 
sin previa autorización escrita de la supervisión y soporte de la 
CRQ si aplica. 

Precontractual 
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Se debe certificar que la guadua talada va a hacer apilada 
separando las piezas según su longitud y diámetro (comúnmente 
divididas en basas, cepas, mampuestas o sobrebases). 

Precontractual 

 
 
5.3.3 De carácter financiero 

 
NO APLICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA 
 
5.3.3.1 Capacidad residual 
 
NO APLICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA 
 
5.4 REQUISITOS PONDERABLES 
  
NO APLICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA 
 
5.4.1 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
5.4.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
NO APLICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA 
  
 

5.5 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
   

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3. Decreto 
1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificación, Estimación y Asignación de circunstancias que 
de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio 
económico del mismo.  
 
Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del análisis de riesgos, para lo 
cual se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente, por 
lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual se anexa y hace parte integral del presente estudio previo 
 

VER ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS 
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7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 
(06) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas 
y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación 
del contrato. 

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X 

CALIDAD DEL SERVICIO: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y seis (06) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá 
cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta 
la liquidación del contrato. 

 
 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Acuerdos 
Comerciales 

Aplicables en el 
Proceso de 

Contratación 

¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
Superior al 
Umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 
Cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile Sí Si No No No 

México Si No No No No 

Perú Sí Si No No No 

Canadá Sí No No No No 

Chile Si Si No No No 

Corea Sí Si No No No 

Costa Rica Sí Si No No No 

Estados Unidos Si Si No No No 

Estados AELC Sí Si No No No 

México Sí No No No No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador Sí Si Si Si No 

Guatemala Sí Si Si No Si 

Unión Europea Sí Si No No No 

Israel Sí Si No No No 

Reino Unido e Irlanda 
del Norte 

Sí Si No No No 

Comunidad Andina Si Si Si No Si 

 
 
 

9. ANEXOS 
 
 

➢ Certificado de Disponibilidad presupuestal 6826. 
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➢ Plan Anual de Adquisiciones. 

➢ Estudio del Sector. 

➢ Matriz del Riesgo. 

 
El presente documento se suscribe en el mes de julio de 2026 
 
 
 
 
 
 
 

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA 
Subdirectora (E) Centro Agroindustrial 

 
 

Elaboró componente técnico y presupuestal: Juan Diego Giraldo Llano 

Revisó componente técnico: Fabian Serna Álvarez – Administrador del Edificio 

Elaboró componente Jurídico: Julian Andres Sepulveda López– Abogado Formulador 

Elaboró y Revisó componente Ambiental: Diego Fernando Ospina – Dinamizador Ambiental  

Elaboró y Revisó componente SST: Mario Steven Osorio Arango – Profesional SST.  

 
 

 

 

 

 

 

1. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

3 10/05/2024 Se realizó la inclusión y actualización conforme a los 

lineamientos establecidos en la actualización del manual de 

contratación.  
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VERSION FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la 

clasificación de la información, según las instrucciones 

definidas en los lineamientos. 
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