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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN Fecha de Aprobación: 18/03/2025SECRON DIRECCION DE PRESUPUESTO
Proceso: GESTIÓN DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD ORDEN DE PAGO

¡CIUDAD Y FECHA: [tunes 5 de julio de 2026 2 1] 3 >) ANEXOS: si x No

BENEFICIARIO; FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS

[C.C. o NIT: 800.169.294.7

VALOR EN PESOS: $ 49.725.000 VALOR EN LETRAS: Cuarenta y nueve millones setecientos veinticinco mil pesos MCTE
Contrato Convenio XxX Resolución No, 001 Fecha: 7 de enero de 2026

DOCUMENTO PRINCIPAL
Transferencia Adicional Otro No, Fecha:

[OBJETO “Apoyo en servicios de atención integral a las personas mayores de los centros de bienestar del municipio de girón Santander” NÚMERO BPPIM 202500000004428

ificación Ci dDOCUMENTOS Pago Seguridad Social y Parafiscales: Xx Certificación Bancaria: X Estaicación cid en Sontratos:de
ANEXOS:

Entrada a Almacén: Otros (Describir):

Estampillas proadulto mayor - 30% . VigenciaA y 6 P No. 26-00001 Cód Pi : C t 4:CDP No. 26-00001 RP No. 00006 ligo Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.41.04.008,07 'ódigo Meta 242517 0

Informe de Supervisión: Xx Acta Parcial; Xx Acta Final;

PeriodoCONCEPTO: No. 4 rar 8/04/2026 | 7/05/2026
Desembolso Pago Anticipado : Anticipo: ¡Ñ /

[W/
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OFICINA DE CONTRATACIÓN

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACIÓN.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 04

TIPO DE CONTRATO: Convenio de apoyo a centros de bienestar
del adulto mayor

CONTRATO No. Y FECHA: No.001 del 07 de enero de 2026
, FUNDACION ALBEIRO VARGAS YCOI ANGELES CUSTODIOS

Nito C.C. No. 800.169.294.7
Apoyo en servicios de atención integral a las

OBJETO: personas mayores de los centros de
bienestar del municipio de girón Santander

y Seiscientos Noventa Millones Trescientos Mil
MACON MIE pesos ($690.300.000)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: Once (11) Meses y (24) Veinticuatro días
PLAZO ADICIONAL: N/A
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral
FECHA DE INICIACION: 08 de enero de 2026
ACTA DE N/A
SUSPENSION da MO Mc
ACTA DE N/A
REINICIACION M7 LON MA
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2026
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: Girón - Santander
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social
VALOR A PAGAR cuarenta y nueve millones setecientos

veinticinco mil pesos MCTE ($ 49.725.000)
DESDE: HASTA:
08/04/2026 7/05/2026PERIODO DE PAGO:

En Girón, A los seis (6) días del mes de julio de 2026, se reunieron, el Ingeniero
CRISTHIAN ENRIQUE CABALLERO CABRAL en calidad de Supervisor; y ALBEIRO
VARGAS ROMERO quien comparece en nombre propio como representante legal del
Centro de Bienestar FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, con
el fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 04 correspondiente al periodo
(08 de abril de 2026 al 07 de mayo de 2026) del presente Convenio de apoyo a centros
de bienestar del adulto mayor No.001 del 07 de enero de 2026 de acuerdo con las
actividades ejecutadas y consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte
integral de la presente acta, así como del informe del Supervisor.

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
artículo 50 de la ley 789 de 2002.

Es de anotar que la FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS dio
cumplimiento parcial a la meta establecida en el marco del convenio con 39 adultos
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mayores atendidos en el periodo del (08 de abril de 2026 al 07 de mayo de 2026), los
cuales se relacionan a continuación:

N> ADULTOS INTERNOS CEDULA No. | SISBEN EPS EDAD
1 ALICIA ACEVEDO MANTILLA 30.207.296 A SANITAS 81
2 DORA AMAYA ALVAREZ 63.359.926 AZ COOSALUD 76
3 HUMBERTO BARRERA MEJIA 5.704.317 82 NUEVA EPS 79
4 MARIA ISABEL CABALLERO 30.207.957 AS SANITAS 74
5 VICTOR JOSE CALDERON 13.838.696 Lc COOSALUD 73
6 MARIA CAMACHO SOLOR 37.794.135 82 e 79
7 ELDA MARIA CASTAÑEDA 24.703.650 A3 COOSALUD 81
8 JOSE MARIA CORREA 13.806.433 81 COOSALUD 80
9 ANITA GOMEZ RUEDA 28.397.919 A3 SALUD MIA 95
10 CARLOS ALFONSO GONZALEZ FLORES | 12.576.456 A3 AL 79

11 ALICIA DEL CARMEN GUEDEZ CORDERO | 3.726.966 NO COOSALUD 73
12 RODO EMIRA FUENTES 28.155.044 84 NUEVA EPS 78
13 RICARDO JAIMES 5.644.522 A2 NUEVA EPS 84
14 VALENTIN JAIMES VEGA 5.554.625 A3 NUEVA EPS 84
15 ALICIA JEREZ BUENO 37.811.158 03 COOSALUD 89
16 FERNANDO LOPEZ GOMEZ 2.140.636 82 NUEVA EPS 88
17 SALVADOR LOPEZ SILVA 5.645.630 A4 COOSALUD 72
18 JOSE MARTINEZ RINCON 5.566.216 m4 NUEVA EPS 80
19 ROGERIO MATAJIRA LARROTA 5.644.385 AS COOSALUD 89
20 GLADYS MORALES RINCON 63.540.505 A3 COOSALUD 70
21 NUVIA MOLINA GUALDRON 28.400.875 AZ FAMISANAR 86
22 MARIA TRANCITO RANGEL RODRIGUEZ | 21.722.398 81 NUEVA EPS 81
23 CRISTINA RUEDA PABON 1.095.924.542 A5 SANITAS 18)

24 MARIA AGRIPINA CERRANO RODRIGUEZ | 37.543.084 2 COOSALUD 85
25 JUAN NEPOMUCENO TRIANA RAMIREZ | 5.623.532 A2 o 83
26 VICTORIANO DIAZ 5.669.725 82 COOSALUD 80
27 O 71.589.842 A2 NUEVA EPS 82
28 CARLOS VERDUGO LANDINEZ 13.816.396 A NUEVA EPS 76
29 ANTONIO PRADA RAMIREZ 91.340.052 81 COOSALUD 66
30 JUAN DE LA CRUZ JAIMES 5.714.314 B1 NUEVA EPS 73
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31 ORLANDO GALLO PICO 13.842.093 B2 NUEVA EPS 72
32 VICTOR JULIO RUIZ 13.821.715 B3 COOSALUD 74
33 LUIS ANTONIO SEPULVEDA 5.704.585 AS NUEVA EPS 82
34 ELVIA GODOY 27.911.293 B4 NUEVA EPS 90
35 ROSA MARÍA BARRAGAN 28.321.898 B1 NUEVA EPS 86
36 SILVIO GERARDO PINEDA 19.415.335 A4 COOSALUD 68
37 INOCENCIA RINCON 28.256.527 AS O 103
38 BENITO ACUÑA DIAZ 5.644.340 AS NUEVA EPS 86
39 MARIA ELENA GAMBOA De ACUÑA 37820834 A4 NUEVA EPS 73

BALANCE DEL CONVENIO

Valor del convenio 001/2026 690.300.000,00
Valor pago Anticipo 15% 103.545.000,00
Valor Acta No. 01 49.725.000,00
Valor Acta No. 02 49.725.000,00
Valor Acta No. 03 49.725.000,00
Valor Adicional

$
Valor de la presente Acta 49.725.000,00
Saldo por ejecutar 387.855.000,00

SON: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. ($49.725.000,00)

Se adjunta el informe entregado por la FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELESCUSTODIOS al supervisor del Convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto mayor dondefueron extraídas y comparadas con base a lo establecido en el convenio No. 001 del 07 deenero de 2026.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,a los seis (6) días del mes de julio de 2026.

AE
CRISTHIAN ENRIGUN. CABALLERO CABRAL YES O VARGAS ROMERO

; oSupervisor atista
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=% ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN Fecha de Aprobación: 19/01/2021
GIRON OFICINA DE CONTRATACIÓN

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACIÓN.

INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 04 DEL CONVENIO No. 001 DEL 07 DE ENERO DE
2026

Convenio de apoyo a centros de bienestar delTIPO DE CONTRATO: adulto mayor
CONTRATO No. Y FECHA: No.001 del 07 de enero de 2026

a FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELESCONTRATISTA: CUSTODIOS

Nito C.C. No. 800.169.294.7
Apoyo en servicios de atención integral a las

OBJETO: personas mayores de los centros de bienestar del
municipio de girón Santander

] Seiscientos Noventa Millones Trescientos Mil
VALOR INICIAL. pesos ($690.300.000)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: Once (11) Meses y (24) Veinticuatro días
PLAZO ADICIONAL: N/A

E Cristhian Enrique Caballero Cabral
is Director operativo del adulto mayor
FECHA DE INICIACIÓN: 08 de enero de 2026
ACTA DE hSUSPENSIÓN N/A | N/A | N/A | No Aplica

ACTA DE EREINICIACIÓN N/A | N/A | N/A | No Aplica

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2026
NUEVA FECHA DE TERMINACION | N/A
MUNICIPIO: Girón - Santander
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social
VALOR A PAGAR cuarenta y nueve millones setecientos veinticinco

mil pesos MCTE ($ 49.725.000)
ERIODO DE PAGO: DESDE: HASTA:

08/04/2026 7/05/2026

Con base en los informes presentados por el Contratista FUNDACION ALBE¡RO
VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS respecto a las actividades ejecutadas en el presente
contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados
por parte del Municipio de Girón Santander, tomando como base la presente acta o
informe de recibo No.04 por valor de $49.725.000 CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE.

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente convenio y una vez revisada
la documentación suministrada por el Contratista con relación al desarrollo y ejecución del
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecución fueron:

1. INFORME PARCIAL

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades
establecidas en la minuta del Convenio 001 del 07 de enero de 2026, para lo cual se
detalla a continuación las actividades por componente.

COMPONENTES

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para cubrir
las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 del Sisbén
sin cubrimiento de necesidades básicas.
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2 ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN Fecha de Aprobación: 19/01/2021
GIRON OFICINA DE CONTRATACIÓN
a Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACIÓN.
INFORME DEL SUPERVISOR

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Brindar atención profesional de PYP enfocada en orientación psicosocial y terapéutica.
Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante
estrategias de atención psicosocial con soporte terapéutico preventivo, orientadas a la
identificación temprana de factores de riesgo, la promoción del envejecimiento activo y la
consolidación de redes de apoyo protectoras.

CUMPLIMIENTO: Entre el 08 DE ABRIL DE 2026 AL 07 DE MAYO DE 2026, el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor Fundación Albeiro Vargas y Ángeles Custodios llevó
a cabo un proceso de atención grupal enmarcado en las diversas actividades que se
desarrollan de manera permanente dentro del Centro de Bienestar, orientadas al
fortalecimiento de la calidad de vida y, de manera prioritaria, de la salud mental de las
personas adultas mayores. Este proceso se fundamentó en el enfoque psicosocial y
estuvo dirigido a las autoridades y actores institucionales responsables de la atención,
protección y garantía de los derechos de esta población.
Las atenciones se realizan grupales de carácter psicoeducativo y terapéutico, enfocadas
en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, afrontamiento adaptativo,
regulación emocional y convivencia comunitaria, promoviendo entornos protectores dentro
y fuera del contexto institucional. Se brindan espacios de escucha activa, orientación
profesional y análisis reflexivo, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades desde
una perspectiva humana, ética y centrada en el bienestar integral; así como también se
brindan espacios de bienestar sensorial por medio de intervenciones individuales,
fortaleciendo los sensorios de acuerdo a las necesidades propias de cada persona mayor.
Se desarrollan las actividades de ocio y lúdicas, haciendo énfasis en el modelo binomial
fortaleciendo el vínculo niño/ adulto mayor; identificando como resultado el fortalecimiento
de habilidades sociales, comprensión de la dinámica institucional y actitud más consciente
frente al autocuidado y al cuidado mutuo.

1.2.ALIMENTACION

Alimentación: Este componente se orienta a proporcionar una alimentación adecuada a
las características culturales y fisiológicas de la población. Su propósito es garantizar la
aceptación organoléptica de los alimentos, así como cubrir los requerimientos
nutricionales según el contexto fisiopatológico de los individuos, asegurando además su
calidad sensorial.

Nutrición: Este componente se centra en la vigilancia continua del estado nutricional de
los adultos mayores, mediante el seguimiento de parámetros antropométricos que
permitan evaluar las reservas proteico-calóricas. Asimismo, busca identificar
oportunamente riesgos que puedan deteriorar su estado nutricional y de salud, con el fin
de implementar acciones preventivas adecuadas.

CUMPLIMIENTO: Entre el 08 DE ABRIL DE 2026 AL 07 DE MAYO DE 2026

El Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundación Albeiro Vargas y Ángeles Custodios
continuó promoviendo la salud integral de sus huéspedes residentes desde el proceso
alimentario y nutricional a través del acompañamiento de un profesional especializado,
con el objetivo de brindar una alimentación adecuada a las necesidades que tienen las
personas adultas mayores vinculadas al programa. Las recomendaciones emitidas están
enfocadas a garantizar una alimentación completa, adecuada, variada, equilibrada e
inocua, acorde con las necesidades específicas de esta población, considerando sus
características individuales.

Durante este periodo, la alimentación brindada por la institución fue organizada de forma
técnica y estructurada por el equipo de nutrición, encargado de elaborar menús diarios
variados, con preparaciones adecuadas y porciones ajustadas a las necesidades y
condiciones particulares de cada residente. Este proceso permitió garantizar una
alimentación saludable orientada al fortalecimiento del bienestar de las personas
mayores.
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GIRON OFICINA DE CONTRATACIÓN

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACIÓN.

INFORME DEL SUPERVISOR

En concordancia con las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos (GABA), se promovió
una distribución de cinco tiempos de comida: desayuno, media mañana, almuerzo,
merienda y cena, favoreciendo una adecuada distribución de calorías y macronutrientes.
Esta dinámica contribuye al mantenimiento de la masa muscular, mejora la hidratación y
la digestión, y apoya el control de los niveles de glucosa. De esta manera, se asegura un
aporte nutricional equilibrado que favorece la salud integral, la funcionalidad y la calidad
de vida de los residentes (se anexan evidencias fotográficas y minutas).

Dentro de las actividades realizadas se destacan la supervisión del cumplimiento de las
buenas prácticas de manufactura, el seguimiento a la ejecución de minutas y control de
porciones conforme a los requerimientos de la población, la valoración nutricional
mediante mediciones antropométricas, la evaluación de la ingesta alimentaria a través del
acompañamiento en los principales tiempos de comida, el desarrollo de actividades
integrales orientadas al bienestar y esparcimiento, así como la vigilancia y seguimiento de
síntomas gastrointestinales,

MINUTAS:

CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA TERCERA SEMANA
FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS 8: ÁNGELES CUSTODIOS FAVAC

SEDE NORTE
SEMANA DEL_3 AL 12 DE ABRIL

MIERCOLES E JUEVES 9 1 VIERNES 10 1 SABADO 11 ] DOMINGO 12

Café con leche Agua de panela con leche, Chocolate Agua de panela Café con leche
Al da] Hi ido - tajadMuevos reraltos repa de choclo con tajada] Huevo cocido - tajada de | 40 de polo (10 o Huevos revueltos con

ds di de queso ES pan con especias METtS dais Queso
Tajada de pan Caldo de papa Caldo de papa Tajada de pan Galletas saltinas

fruta en porcion fruta en porcion Fruta en porcion Fruta en porción Fruta en porción

+ Batido de curuba con Sorbete de frutaMilo con complemento + Ecomplementos + torta de Míúx de Frutasgalleta de sal Galletaauyama

Jugo de piña Jugo de tomate arbol Naranjada Jugo de mora Limonada de panela
Sopa de lentejas Crema de verduras Sopa de cebada Sopa de avena Sopa de sancocho

Albóndigas en salsa
in napolitana (25 kg, Pollo sudado (40 bandejas) Higado encebollado (17 | Sáncocho de costilla y

25 ki ka lina (2in a PP. descongelaria temparno).. loca oo SN O Ada PP.Arroz blanco. Arroz con fideos Arroz al perejil Arroz de palito
Arveja

P. 7 TsudadMaduro cocido Papa salada ses ad ale A Maduro al horno Papa y yuca cocidas

Ensalada de habichuela:
habichuela y zanahoria en
cubos (cocidos) + huevo +

maíz tierno + salchicha,
Aderezado con mayonesa y

Ensaíde colestaw: repolloE E Ensalada de remolacha,morado, blando, zanahoria A azanahoria y huevo cocido, >rallada y uvas pasas. Guiso de brócoli Guacamoleaderezada con yogurtAderezaddo con mayoneza, » aEA griego y cilantro.limón y mostazcilantro.
Postre Postre

Ju ds UrADE En Crispetas + ju Mix de frutas Peto Jugo + pan de bonocomplemento y galletas ne ada e Ñ
Aguadepanela Avena Avena Aguadepanela Avena

7 Sándwich ;Caldo de menudencias (12 EN a AA 'ndwichos de jamán ylis kg) E dl queso gratinados
pura Huevos revueltos + Papa con hogao + huevo On

pancake cocido

PastEmpanadas de cárne con estes orientales con” lease powide camera);carne molida + porción devegetales + soda Matas arroz y vegetales

MENÚ SUJETO A CAMBIOS
SEGÚN DISPONIBILIDAD DE

MATERIA PRIMA Y p, .
DONACIONES karen Prada

Karen Prada - Nutricionista Dietista
TP. 1010152722
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CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA CUARTA SEMANA
FUNDACIÓN ALSEIRO VARGAS £ ÁNGELES CUSTODIOS FAVAC

SEDE NORTE
SEMANA DE ABRIL 13 AL 19

TUNESTT [ MARTES 14 Y "MUERCOLES 15 [ TUEVES 16 T VIERNES 17 [SABADO ie” DOMINGO 19
DESAYUNO

Café en leche Capuchino Chocolate Chocolate Agua de panela Café con leche Cafécon leche
Caldo de papa Caldo de huevo Caldo de papa se PES uz Caldo de papa Caldo de huevo Caldo teñido

“Arepa de chodo - tajada de Arepa - Huevos revueltosTi Ede ajada de pan ERES Arepa Pancakes + huevos pericos | — Arepadechodo Bueñuelos - tajada de queso
Fruta en porcion, Fruta en porcion Fruta en porcion fruta en porcion Fruta en porción Fruta en porción. Fruta en porcion,

MEDIA.
Avena con complemento - | Porción de fruta con granola | Yogurt + banano y papaya + Torta + avena con Sorbete de guayaba + Sorbete de frutak h Mix de Frutasgalleta de sal + kummis granola complemento ponqué Galleta

ALMUERZO
Uimonada Naranjada Jugo Piña Naranjada Jugo de maracuyá. Jogo de mora Uimonada

Crema de tomate o ahuyama Sopa de tostado te 3, Sopa de avena Crema de verduras Sopa de sancocho
Mute (10 kg callo, 10kg de Ea

pata, 8 kg de goulash) Mollejas de polio en y de¡Cerdo en goulash (22 kg) Garbanzos con callo (25 kg) senda conan Pollo sudado 23 kg les (1710 Sobrebarriga a la plancha (17 kg)
molida (25 kg) y salchicha

Arroz blanco Arroz al pimentón Arroz con zanahoria Arroz con zanahoria Arroz Arroz blanco

LentejasYuca Degiitos de yuca Maduro cocido Deditos de yuca Papa criolla alhomo Yuca
Ensalada colestaw:

Tajada de aguacate - ensalada Ensalada de mango, Ensalada de lechuga, Ensalada de tomate repollo morado, blanco y|
delechugs, pepino, tomate y | — Ensalada agridulce. — | zanahoria rallada, lechugay | — pepino, zanahoria y y Y | zanahoria rallada. Ensalado tradicionalcilantrocebolla. manzana tomate. Aderezar con mayonesa

y perejil
Poste Poste Postre Postre

REFRIGERIO.
Jugo de guayaba con Arroz con leche, uvas E

Crispetas + jugo Avena + galleta de sal complemento + galleta | pasas, queso rallado y Fruta con granola Desfitos de yuca con Salpicán con heladoqueso + caféweaffer galleta.
COMIDA

Colada en leche. Café en leche Chocolate Avena fria Aguadepanela Chocolate
Caldo teñido Caldo de papa Caldo de costilla (13 kg) Caldo de papa Sopa de tostado de dulce | EvOS ques on Caldo teñido

Changua con tostado,
Pan integral + tajada de queso Fritas - queso Arega amarilla Arega- huevos revueltos | — Panintegral+queso — | cilantro y leche + tajada | Arepa rellena qde queso yjamón

de pan
COMIDA ANGELES.

Pancakes + huevos revueltos +|— BUrflOS con pechuta lara a huevos fritos, | Huevos revuelo con E nadas de huevo,desmechada, queso y " queso y espinacas + arepa dacocoa + fruta fruta picada + milo 2 AOL Y queso + avena fría.vegetales. + porción de fruta
MENÚ SUIETO A CAMBIOS Kano Poda
laca? De Karen Prada - Nutricionista Dietista

DONACIONES TP. 1010152722

CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA TERCERA SEMANA.
FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS + ÁNGELES CUSTODIOS FAVAC

SEDE NORTE
SEMANA DE ABRIL 20 - 26

LUNES 20 T MARTES 21 T MIERCOLES 22 T JUEVES 23 T VIERNES 24 T SABADO 25 | DOMINGO 26]
DESAYUNO

Chocolate Capuchino Café con leche Avena con leche. Café con leche Agua de panela Café con leche
Caldo de menudencias

Caldo de pollo con verduras Huevos pericos Caldo de huevo changua Caldo de papa con verduras y papa (10 | — Caldo de huevo
ke)

Tajada de pan dices Tajada de pan Tajada de pan - queso | AYP2 E tajada Arepa Galletas saltinas
Fruta on porcion Fruta en porción Fruta on porcion, Fruta an porcion Fruta en porción Fruta en porcion

MEDIAMAÑANA
Batido de curuba con Sorbete de frutatrasnoch E +PandPapaya en cubos ¡prenstreanocisds rbmenol Foco nario ec dea poción | corales Earl Mix de Frutasen trozos bono Galletaplatano

ALMUERZO.
Jugo de tomate arbol Naraniada Jugo de piña Naranjada Jugo de tomate arbol Jugo de mora fimonada de panela

Crema de auyama Sopa de cebada perlada Sopa de arvejas Crema de verduras Sopa de cuchuco Crema de cebada Crema de verduras
. ; ; Arroz mixto (15 kg deCerdo en Se se párarjacon| Fita ton pata-chorto || poto pa a E a IA suey a o MPA

señeTES e) JENS pollo) s) cerne molida)
Arrozal perejil Arroz con zanahoria Pastas con salsa blanca Arroz blanco Arroz blanco Arroz de palito

Maduro al horno Ed Maduro al horno | — Papacriolla cocida Puré de papa | Papacnolla al horno.

Guiso de yota Guiso de brócoli

Ensalda de remolacha,
arveja, papa, huevo, Ensalada tradicional con Ensalada de repollo, piña

zanahoria y salchicha. — | pepino, tomate, lechuga, | caramelizada, zanahoria y | Guiso de acelgas Ensalada agridulce
Aderezar con mayonesa y | — maiz, aderezado con uvas pasas.

cilantro.

Postre Postre PostreREFRIGERIO,
Avena fría 4 galletas de sal Paquetes Salpicon + galleta Jugo de guayaba + galletas Mix de frutas Peto Jugo + pan de bono

"COMIDA
Aguadepancia con Canela Café con leche Aguadepanela con canela Café en leche Sopa de platano Aguadepanela Avena

Caldo de monudoncias con A E ,Hi -1taj Omels jamónHuevos revueltos pasta instantanea sin el polvo] — Crema de verduras Caldo de costilla (13 kg) | MYSvos pericos 1 tajada | Omelette con jamón y Fritas + quesode pan espinaca(10 kg)
Caldo de papa + pan Pan Sándwiche de queso Pan Caldo arepa

COMIDA ANGELES
Arroz con vegetales y cerdo | Burritos con frijoles y cerdo | Crema de verdura - y 5 [Buñuelos + mili di sesalteado y soda de maracuyá en fajitas (1 Ku) Sándwiches de queso sradai dl
MENÚSUJETO A CAMBIOS

Kama Pad
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CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA CUARTA SEMANA.

SEDE NORTE
SEMANA DE ABRIL 27 AL 3 DE MAYO

TUNES 27 T "MARTES 25 T MIERCOLES 29 T JUEVES 30 15 VIERNES Y I SABADO 2 T DOMINGO 3
DESAYUNO.

en teca Capuchino Tipo buffet: ofrecer variedad Chocolate Agua de panela Ce contedhe Café con eche.A Caldo de menudencias | de bebidas calientes, avena | Caido de papa y pollo [15 'Omeiette de huevos,Changua con leche, cilatro y tostado per parias pstepaddoa Caldo de papa peri Caldo de menudencias
Arepa de maiz con avena en hojuel + E buñuelos, empanadas de ,o a a a a ls Penonas de Arepa con avena Pas + huevos pericos Arepa de chocio Tajada de pan

queso, mini sándwiches,frutal
Fruta un porcion Fruta en porción — |enporción, caldodehuevoy | Fruta en porcion Fruta en porción Frutaen porción Fruta en porciona a caido de costilla. 0 P e z

MEDIA MAÑANA.
Avena en hojuelas + complemento y | Porción de fruta con | Yogurt + banano y papaya + | — Torta +avenacon Sorbete de guayada Y RE Sorbete de fruta,

frota en trozes gronola + kms granola complemento ponqué Se SALMUERZO
limonada Naranjada Jugo Piña Naranjada Refajo / jugo de maracuyá | — Jugodemora limonada

> Crema de verduras con:a de conchitas opa de avena )a de tostado Crema de verduras crema de verduras jacoSopa de conchít Sopa de Sopa de tostad semade verd palas Crema de verdi a
higado encebollado  |Cerdo en salsa de frutos rojos| — Espaguetis con carne — | Pollo:en salsa de naranja

Arroz con polla y salchicha (32. — | (cartarlo en cubos) 22 kg PS kg) molida(23Kg) | [PSbandejas-kg) | ""eenbistect17kg) | Costillas de cerdo en BRQ (15 kg)
- 3248) I

Arroz con fideos Arroz con perji | arrozconajónjoi Arroz con zanahoria Arroz blanco
Lentejas sudadas ] Caraotas
2 criolla al [en wuyam:Maduro cocido A Maduro cocido Deditos de yuca | TOMA dE Ohuyamacon | aba cota alhorno Yucacascos | bocadillo

T
| Ensalada coleslaw:

Ensalada de lechuga, | -pollo morado, blancole . pepino | Ensalada r ir , lechuj A elpon O aa UA | Esenlada reno, pita y [rra demana ecu ay |) alioli y zanahoria rallada. Ensalada tradicionaly piña-en cubos Zanahoria. manzana |tomate | Aderezar con mayonesa
| | y perejil.

Postre 1 Postre. [Postre de limón. Postre.
REFRIGERIO

Jugo de curuba con Auroz con leche, uvas. Jugo de guayaba con Deditos de yucaconCripetas + guanabanaya complemento + torta de % pasas, queso rallado y de Fruta con granola y yogurtpasde ¡complemento + galletawaffer ln. queso + café
COMIDA

Colada de maicena Áyena en hojuelas Avena fria Chocolate |__Avena en hojuelas Chocolate
Pancakes de aven: T tosHuevos revueñtos antes Ce INEM Y [caldo de menudencias (13 Kg)| Papa cocida con guiso | — Changuaconpapa | "Uco fevueltoscon Caldo teñidobanano | queso

era bon acia hina ] Changua con tostado,
Tajada de pan integral Huevo cocido idad Huevos con salchicha | Sándwiches de queso | cilantro y leche + tajada Arepa de huevopericos Í| de pan

COMIDA ANGELES,
Pancakes + huevos revueltos + cocoa +| Nuggets + puré de papa +| Arepa + 2 huevos fritos, fruta a dl Empanadas de huevo,fruta vegetales softeados picada +milo e porcón defraa | OOEY queso+ avena fía

MENÚ SUJETO A CAMBIOS SEGÚN Kara Prada
DISPONIBILIDAD DE MATERIA PRIMA Y

Karen Prada - Nutricionista DietistaDONACIONES TP. 1010152722

CUADRO RESUMEN MINUTA DERIVADA TERCERA SEMANA
FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS £, ÁNGELES CUSTODIOS FAVAC

SEDE NORTE
SEMANA DE MAYO 4 AMAYO 8

“LUNES 4 T MARTES 5 T MIERCOLES 6 [ JUEVES 7 T VIERNES B|
DESAYUNO

Chocolate Capuchino Avena en leche Chocolate Ayena
Caldo de huevo

Arepa con avena

Caldo de papa con leche

Pancakes de banano - tajada
de queso

Caldo de pesado (usar el
LEERSE,

Arepa integral (con salvado)

Caldo de huevo con leche,
cilantro y tosta:

Pan Arepa de choclo con tajada

Caldo de papa

de queso
Fruta en porcion Fruta en porcion Fruta en porcion Fruta en porcion Fruta en porcion

MEDIA MAÑANA

Fruta + granola + yogurt Mandarina en porción Parfair con yogurt y banano Batido de guayaba + torta Fruta

ALMUERZO
Jugo de tomate arbol Naranjada Jugo de piña Naranjada Jugo de tomate arbol

Sopa de sancocho Sopa de patacón Sopa de arvejas Crema de verduras Sopa de lentajas

Costilla de res con guiso (35
kg) Pescado sudado (35 kg)

Higado en bistec (21 kg)
Costillas en salsa bba para

Vida mayor
Carne molida con guiso (23

kg)
Alas en salsa de naranja

(300 Und)
Arroz al perejil Arroz con zanahoria Arroz con pimentón Arroz blanco Arroz con verduras

Garbanzos sudados
Yuca cocida con guiso Monedas de plátano Puré de banano Tajadas de maduro Puré de papa

Ensalada de maiz tierno,
cebolla cabezona, tomate,

lechuga, zanahoria y aguacte,
blanco y zanahoria rallada,
aderezo de mayonesa con

Ensalada de repollo marado y!

Guiso de yata
Ensalada tradicional con
pepino, tomate, lechuga,
raiz, aderezado con sal y Ensalada de aguacate

aderezada con sal y limón cilantro. timón

Postre Postre - cocadasREFRIGERIO
ias A ante Gelatina Críspetas + guanabanaya | Arroz con leche | Mix detrutas

COMIDA

Avena en hojuelas +
Aruadenantla 606 Canela CRORolate Aguadepanela Aguadepanela con canela complemento.

Caldo de papa Papa cocida con hogao Caldo de costilla (13 kg) Caldo de papa con huevo Caldo teñido
Arepa + huevos revueltos Huevo cocido Arepa Pan integral Tajada de pan - queso
MENÚ SUJETO A CAMBIOS

SEGÚN DISPONIBILIDAD DE Kawa P,
Karan Drada - Mutricinnicra Miariera

ada
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1.3, ACTIVIDADES DE OCIO

Este componente busca prestar el servicio profesional para desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de las personas mayores mediante la
implementación de estrategias de ocio productivo.

Estas actividades se orientan a estimular el mantenimiento de habilidades cognitivas,
motrices y sociales, contribuyendo a la prevención del deterioro asociado al
envejecimiento y al mantenimiento de las habilidades cognitivas y sensorio motoras para
el desempeño cotidiano. Se desarrollan espacios tales como talleres ocupacionales
dirigidos, ejercicios de estimulación cognitiva, dinámicas de integración grupal, así como
espacios de participación comunitaria, los cuales buscan favorecer la interacción social, el
sentido de pertenencia y la percepción de utilidad personal en esta etapa del ciclo vital.

CUMPLIMIENTO: Entre el 08 DE ABRIL DE 2026 AL 07 DE MAYO DE 2026, Las
personas mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundación Albeiro
Vargas y Ángeles Custodios Continuaron fortaleciendo su bienestar integral mediante
espacios de acompañamiento, orientación y socialización, reconociendo la relevancia de
estas acciones para la estabilidad emocional, el mantenimiento de la funcionalidad motriz
y cognitiva, la mejora de la calidad de vida en esta etapa del ciclo vital, promoviendo el
bienestar psicosocial y la participación activa de las personas mayores mediante la
implementación de actividades de ocio productivo que favorezcan el uso significativo del
tiempo libre y el fortalecimiento de habilidades; así como también estimular funciones
cognitivas, emocionales y sociales mediante actividades ocupacionales estructuradas,
fortalecer espacios de interacción grupal que favorezcan la integración social y la
construcción de redes de apoyo entre las personas mayores, promover hábitos
saludables, el aprovechamiento positivo del tiempo libre como estrategia de prevención
del aislamiento social y del deterioro funcional,
A través de estas acciones se busca fortalecer procesos de envejecimiento activo,
reconociendo a las personas mayores como sujetos de derechos, con capacidades y
potencialidades que pueden continuar desarrollándose mediante espacios de
participación, interacción y fortalecimiento de vínculos intergeneracionales, recreación y
aprendizaje significativo.

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS.

Busca prestar servicio profesional para desarrollar actividades físico-recreativas,
esparcimiento y encuentros intergeneracionales.

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de esparcimiento,
permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando recreación.
Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores.
Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

CUMPLIMIENTO: Durante el periodo comprendido entre el 08 DE ABRIL DE 2026 AL
07 DE MAYO DE 2026. En el Centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundación
Albeiro Vargas y Ángeles Custodios se desarrollaron actividades lúdicas deportivas
relacionas recreación, teatro, danza, música.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron diversas actividades recreativas, físicas,
cognitivas, sociales y espirituales dirigidas a las personas adultas mayores, orientadas al
fortalecimiento de sus capacidades funcionales, cognitivas, emocionales y de integración
social. Estas actividades fueron implementadas mediante metodologías lúdico-
terapéuticas, funcionales y preventivas, ajustadas a las condiciones, necesidades y ritmos
individuales de cada participante, promoviendo el bienestar integral, la participación
activa, el fortalecimiento de habilidades, la sana convivencia y el mejoramiento de la
calidad de vida de la población atendida.
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Desde el área de música se realizaron actividades como “Viaje en el Tiempo a Través
de la Música desde la Década del 40” y el ensayo del grupo de tamboras, con el
propósito de evocar recuerdos, promover la participación y fortalecer la memoria a través
de la música. Durante la jornada se escucharon canciones representativas de distintas
épocas, permitiendo a los participantes conectar con experiencias significativas de su
vida. A partir de la escucha musical se generaron espacios de interacción en los que los
asistentes compartieron recuerdos, cantaron y participaron activamente en un ambiente
dinámico y agradable. Posteriormente, se llevó a cabo el ensayo del grupo de tamboras,
en el cual se trabajaron ritmos básicos, coordinación y participación colectiva, fomentando
el trabajo en equipo y la expresión musical.

En el área de danza se desarrollaron actividades como “Recargando Ritmos con
Energía”, iniciando con un calentamiento suave enfocado en movilidad articular y
activación corporal. Posteriormente, se realizó el repaso de coreografías en segmentos
cortos para facilitar la memorización, reforzando desplazamientos básicos, coordinación
de brazos y ritmo musical, incluyendo pausas activas. Asimismo, en la actividad “Raíces
que Danzan” se implementó una metodología lúdica y adaptativa basada en ejercicios de
repetición, imitación y trabajo grupal, favoreciendo el aprendizaje significativo. De igual
manera, los adultos mayores participaron en el “Festival Día de la Danza”, donde
presentaron diferentes coreografías ensayadas en los talleres y compartieron con grupos
invitados, ampliando además sus conocimientos sobre la historia de la danza.

Desde el área de recreación se desarrollaron actividades como “Recuerdos que Brillan:
Memoria con Amor”, orientada a mantener la estimulación cognitiva, la memoria y la
conexión emocional. También se realizó “Acierta y Comparte: Reto de Precisión en
Familia”, cuyo objetivo fue fomentar la coordinación, la integración y el trabajo en equipo.
Con la actividad “Un Minuto de Oro: Desafios con Cariño” se implementaron retos
cortos cronometrados que promovieron la participación rápida y el trabajo colaborativo; los
participantes realizaron desafíos de un minuto como trasladar objetos, encestar o armar
figuras simples, adaptando la actividad según las capacidades individuales para
garantizar la inclusión. Finalmente, se llevó a cabo la actividad “Sonrisas en
Movimiento: Bolos de la Alegría”, un juego adaptado de bolos que incentivó el
movimiento y la interacción en un entorno seguro, promoviendo la actividad física, la
recreación y la participación activa de las personas mayores.

En el componente físico se realizaron actividades de movilidad articular y coordinación
grupal mediante trabajo cooperativo con aros en sedente como herramienta terapéutica.
Asimismo, se desarrollaron ejercicios de coordinación bimanual y fortalecimiento
muscular, con el fin de estimular la coordinación bilateral, la movilidad articular y el
fortalecimiento muscular global, contando con supervisión constante y adaptaciones
según la capacidad funcional de cada participante. De igual manera, se llevaron a cabo
ejercicios de movilidad articular, estiramientos y reeducación de la marcha, así como
actividades de integración multicomponente de habilidades físicas mediante juegos
adaptados con globos y voleibol adaptado.

Desde el componente espiritual se realizaron eucaristias y espacios de compartir musical
mediante el canto, orientados al fortalecimiento de la dimensión espiritual, la integración y
la expresión colectiva.

En términos generales, las acciones desarrolladas contribuyeron al! fortalecimiento de
hábitos de autocuidado, la conciencia corporal y la valoración del movimiento como factor
protector frente al deterioro funcional asociado al envejecimiento, favoreciendo la
preservación de la autonomía, la funcionalidad, la participación activa y la adaptación a la
dinámica institucional.

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este servicio garantiza atención integral a personas mayores en situación de
vulnerabilidad y sin redes de apoyo. Su propósito es elevar la calidad de vida mediante la
promoción de hábitos saludables, la prevención de enfermedades y el acceso a un
entorno habitacional digno y seguro.
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Para el cumplimiento de este componente, se ejecutan las siguientes líneas de acción:
1. Gestión y Cuidado de la Salud
Prestación de servicios de atención primaria.
Gestión de aseguramiento y vinculación al Sistema de Salud (Régimen Subsidiado).
Acompañamiento y transporte asistido a citas médicas, controles y urgencias.

2. Bienestar y Entorno Habitacional
Hospedaje en instalaciones adecuadas y seguras.
Servicio integral de lavandería (prendas personales y ropa de cama).
Suministro periódico de kits de aseo personal y servicios de peluquería.

3. Apoyo Social y Protección
Fomento y consolidación de redes de apoyo comunitario para el acompañamiento
permanente.
Gestión y garantía de cobertura de auxilio exequial.

CUMPLIMIENTO: entre el 08 DE ABRIL DE 2026 AL 07 DE MAYO DE 2026.

La Fundación Albeiro Vargas y Ángeles Custodios, a través de su Centro de
Bienestar, ejecutó acciones continuas para garantizar la atención integral, protección y
bienestar de los adultos mayores vinculados. Estas intervenciones se alinearon con su
misión institucional y los principios de atención digna y humanizada.

En el ámbito de la salud, se brindó atención primaria permanente enfocada en la
prevención, el seguimiento de patologías preexistentes y la promoción del autocuidado.
Complementariamente, se gestionó el aseguramiento al régimen subsidiado,
garantizando el acceso oportuno a tratamientos, controles y servicios médicos
especializados según la necesidad de cada beneficiario.

Asimismo, se fortalecieron las redes de apoyo mediante la articulación con familias,
cuidadores y actores comunitarios. Estas acciones buscaron consolidar los vínculos
sociales, mitigar el riesgo de abandono y promover la estabilidad emocional de las
personas mayores bajo el cuidado de la institución.

En cuanto a la protección social, el Centro brindó orientación y acompañamiento
preventivo en materia de seguros y auxilios exequiales. Cabe precisar que, durante el
periodo reportado, no fue necesario activar dichos servicios al no registrarse
fallecimientos entre los beneficiarios.
Simultáneamente, se garantizó la dignidad y el autocuidado mediante la entrega
constante de kits de aseo personal y el servicio de peluquería. Estas acciones, integradas
a la rutina cotidiana, fortalecieron la autoestima y los hábitos de higiene de los residentes.
Para eliminar barreras de acceso a la salud, se aseguró el transporte oportuno a citas
médicas, controles especializados y urgencias. Asimismo, los servicios de hospedaje y
lavandería mantuvieron estándares óptimos de limpieza y comodidad, pilares
fundamentales para una estancia digna.

En conclusión, la Fundación Albeiro Vargas y Ángeles Custodios consolidó un modelo
de atención integral, continuo y humanizado. Estas intervenciones no solo protegieron los
derechos de las personas adultas mayores, sino que promovieron su bienestar físico,
emocional y social de manera efectiva.

N? ADULTOS INTERNOS CEDULA No. | — SISBEN EPS EDAD
1 ALICIA ACEVEDO MANTILLA 30.207.296 At SANITAS 81

2 DORA AMAYA ALVAREZ 83.359.926 A2 COOSALUD 76
3 HUMBERTO BARRERA MEJIA 5.704.317 B2 NUEVA EPS 79
4 MARIA ISABEL CABALLERO 30.207.957 A5 SANITAS 74
5 VICTOR JOSE CALDERON 13.838.696 Le COOSALUD 73
6 MARIA CAMACHO SOLOR 37.794.135 B2 TAL 79
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7 ELDA MARÍA CASTAÑEDA 24.703.650 A3 COOSALUD 81
8 JOSE MARIA CORREA 13.806.433 8 COOSALUD 80
9 ANITA GOMEZ RUEDA 28.397.919 A3 SALUD MIA 95
10 CARLOS ALFONSO GONZALEZ FLORES | 12.576.456 AS rar 79
4 ALICIA DEL CARMEN GUEDEZ CORDERO | 3.726.966 NO COOSALUD 73
12 RODO EMIRA FUENTES 28.155.044 B4 NUEVA EPS 78

13 RICARDO JAIMES 5.644.522 AZ NUEVA EPS 84
14 VALENTIN JAIMES VEGA 5.554.625 A3 NUEVA EPS 84
15 ALICIA JEREZ BUENO 37.811.158 c3 COOSALUD 89
16 FERNANDO LOPEZ GOMEZ 2.140.636 B2 NUEVA EPS 88

17 SALVADOR LOPEZ SILVA 5.645.630 Ad COOSALUD 72
18 JOSE MARTINEZ RINCON 5.566.216 AS NUEVA EPS 80
19 ROGERIO MATAJIRA LARROTA 5.544.385 AS COOSALUD 89
20 GLADYS MORALES RINCON 63.540.505 A3 COOSALUD 70
21 NUVIA MOLINA GUALDRON 28.400.875 AZ FAMISANAR 86
22 MARIA TRANCITO RANGEL RODRIGUEZ | 21.722.398 B1 NUEVA EPS 81
23 CRISTINA RUEDA PABON 1.095.924.542 AS SANITAS 71
24 MARIA AGRIPINA CERRANO RODRIGUEZ | 37.543.084 82 COOSALUD 85
25 JUAN NEPOMUCENO TRIANA RAMIREZ | 5.623.532 AZ it 83
26 VICTORIANO DIAZ 5.669.725 82 COOSALUD 80
27 DORANCE Pr 71.589.842 A2 NUEVA EPS 82
28 CARLOS VERDUGO LANDINEZ 13.816.396 A NUEVA EPS 76
29 ANTONIO PRADA RAMIREZ 91.340.052 B1 COOSALUD 65
30 JUAN DE LA CRUZ JAIMES 5.714.314 B1 NUEVA EPS 73

31 ORLANDO GALLO PICO 13.842.093 82 NUEVA EPS 72
32 VICTOR JULIO RUIZ 13.821.715 83 COOSALUD 74
33 LUIS ANTONIO SEPULVEDA 5.704.586 AS NUEVA EPS 82
34 ELVIA GODOY 27.911,293 Ba NUEVA EPS 90
35 ROSA MARIA BARRAGAN 28.321.898 B1 NUEVA EPS 86

36 SILVIO GERARDO PINEDA 19.415.335 AS COOSALUD 68
37 INOCENCIA RINCON 28.256.527 A5 TAL 103

38 BENITO ACUÑA DIAZ 5.644.340 AS NUEVA EPS 86
39 MARIA ELENA GAMBOA De ACUÑA 37820834 Ad NUEVA EPS 73

4. EVIDENCIAS DE EJECUCION

La FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS adjunta los soportes
físicos de los servicios prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe
técnico y financiero de la cuenta No.04 para cada uno de los componentes plasmados en
la minuta del convenio; cabe resaltar que por protección a la información las historias
clínicas se encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el
informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la población
objetivo con la atención integral de 39 adultos mayores y cubrir sus necesidades básicas
y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los derechos de los adultos
mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se desarrollaron programas integrales
para su bienestar con servicios de alimentación balanceada, orientación psicosocial y
terapéutica, capacitación en actividades productivas, Promoción del trabajo asociativo
para la consecución de ingresos, uso de internet, actividades recreo deportivas, atención
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primaria en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje,
lavandería, elementos de aseo, acompañamiento y transporte a citas médicas para
adultos mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los
cuidados de esta población, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco
del convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto mayor para el periodo de 08 de
abril de 2026 al 07 de mayo de 2026.

2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SUPERVISION

3. INFORME DE COBRO ACTA No. 04

A continuación, se anexa el detalle de los 39 adultos mayores atendidos durante el
poriodo del 02 de abril do 2026 al 07 do mayo do 2026. referente a 30 días de ejecución
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del convenio de apoyo a centros de bienestar del adulto mayor No. 01 del 07 de enero de
2026 en el periodo de supervisión, dentro del periodo de ejecución de la cuenta No.04

no | ADULTOS INTERNOS CEDULA No, EDAD
1 ALICIA ACEVEDO MANTILLA 30.207.296 81
2 DORA AMAYA ALVAREZ 63.359.926 76
3 HUMBERTO BARRERA MEJIA 5.704.317 79
4 MARIA ISABEL CABALLERO 30.207.957 74
5 VICTOR JOSE CALDERON 13.838.696 73
6 MARIA CAMACHO SOLOR IETOA 135 79
7 ELDA MARÍA CASTAÑEDA 24.703.650 81
83 JOSE MARIA CORREA 13.806.433 80
9 ANITA GOMEZ RUEDA 28.397.919 95
10 | CARLOS ALFONSO GONZALEZ FLORES 12.576.456 79
11 | ALICIA DEL CARMEN GUEDEZ CORDERO 3.726.966 73
12 | RODO EMIRA FUENTES 28.155.044 78
13 | RICARDO JAIMES 5.644.522 84
14 | VALENTIN JAIMES VEGA 5.554.625 84
15 | ALICIA JEREZ BUENO 37.811.158 89
16 | FERNANDO LOPEZ GOMEZ 2.140.636 88
17 | SALVADOR LOPEZ SILVA 5.645.630 72
18 | JOSE MARTINEZ RINCON 5.566.216 80
19 | ROGERIO MATAJIRA LARROTA 5.644.385 89
20 | GLADYS MORALES RINCON 63.540.505 70
21 | NUVIA MOLINA GUALDRON 28.400.875 86
22 | MARIA TRANCITO RANGEL RODRIGUEZ 21.722.398 81
23 | CRISTINA RUEDA PABON 1.095.924.542 71
24 | MARIA AGRIPINA CERRANO RODRIGUEZ 37.543.084 85
25 | JUAN NEPOMUCENO TRIANA RAMIREZ 5.623.532 83
26 | VICTORIANO DIAZ 5.669.725 , 80
27 | DORANCE DE JESUS PAMPLONA AGUDELO 71.589.842 82
2g | CARLOS VERDUGO LANDINEZ 13.816.396 76
29 | ANTONIO PRADA RAMIREZ 91.340.052 66

30 |JUAN DE LA CRUZ JAIMES 5.714.314 73
31 | ORLANDO GALLO PICO 13.842.093 72
32 | VICTOR JULIO RUIZ 13.821.715 74
33 | LUIS ANTONIO SEPULVEDA 5.704.585 82
34 | ELVIA GODOY 27.911.293 90
35 | ROSA MARÍA BARRAGAN 28.321.898 86
36 | SILVIO GERARDO PINEDA 49.415.335 68
37 | INOCENCIA RINCON 28.256.527 103
38 BENITO ACUÑA DIAZ 5.844.340 86
39 | MARIA ELENA GAMBOA De ACUÑA 37820834 73
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Es de anotar que en el periodo del 08 de abril de 2026 al 07 de mayo de 2026 no se
presentaron fallecimientos en el centro de bienestar FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS.

4. BALANCE ACTA No. 04

PRESUPUESTO CONVENIO 001-2026 DEL 08 DE ABRIL DE 2026 AL 07 DE MAYO DE 2026
te Componentes No. Adultos  ValorDiario No.  ValorTotal
m Mayores Días

(mes)
Cc te Ori ió i i4 omponen e Orientación psicosocial y 39 3.368,90 30 4.526.613
terapéutico
Componente Alimentación 39 16.473,73 30 19.274.264
Componente de Ocio Productivo 39 2,697,37 30 3.199.923

4 Componente de Actividades Recreo 39 2.425,01 30 2.837.262
Deportivas

5 Componente de servicios sociales con 39 24.534,99 30 28.705.938
alojamiento para adultos mayores

Valor total diario por adulto mayor atendido 50.000,00 58.500.000

ES _HEM : a a ONO”
Valor del acta No.04 58.500.000,00
(-) descuento pago Anticipo15% 8.775.000,00
Valor solicitado Acta No.04 49.725.000,00

SON: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE. ($49.725.000,00)

DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 001/2026
CONCEPTO % VALOR
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.491.750,00
(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 994.500,00
(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2,5% 1.243.125,00
(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.491.750,00
(-) Justicia Familiar 2,0% 994.500,00

Total descuentos estampillas Municipales 6.215.625,00

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES CONVENIO 0001/2026

(+) Estampillas Pro UIS 2,0% 94.500,00
(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 994.500,00
(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 99.450,00
(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 99.450,00

Total pagado estampillas Departamentales 2.187.900,00

Valor solicitado en la presente Acta No,04 49.725.000,00
Total, a pagar Acta No.04. EE sp - 43.509.375,00

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliación y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuación, se relacionan los pagos del período, a saber:
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Periodo de cotización á ABRIL 2026
Fecha de pago 24-04-2026

APORTE A SALUD N? de Planilla 9503710547
- Valor cotizado $15.017.700

EPS Administradoras 09
Periodo de cotización MARZO 2026
Fecha de pago 24-04-2026

APORTE A PENSIÓN NO de Planilla 9503710547
Valor cotizado $18.501.700
Fondo de Pensiones Administradoras 4
Periodo de cotización MARZO 2026
Fecha de pago 24-04-2026

APORTE A.R.L. N? de Planilla 9503710547
Valor cotizado $1.171.000
A.R.L. Positiva
SENA $2.291.700

PARAFIACALES (SI 1.C.B.F. $3.437.500
APLICA) Caja de Compensación (Comfenalco) $4.581.500

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.

5. NOTAS ACLARATORIAS

La FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS para el desarrollo del
convenio hizo uso de personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de loanterior, se adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado
expedido por el revisor fiscal donde consta que el FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS se encuentra al día con la afiliación y el pago de los aportes depensión, salud y arl correspondientes a los contratistas vinculados al 08 de ABRIL de2026 al 07 de MAYO de 2026 como trabajadores independientes.

Se adjunta el informe entregado por el FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES
CUSTODIOS al supervisor del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí
presentadas.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la información suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parámetros establecidos con el objeto del
contrato.

Se expide en Girón, a los seis (6) días del mes de julio de 2026.

CRISTHIAN AE KABALLERO



a aportes Resumen de Pago por Administradoraen línea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

NIT 800169294 7 FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES. FUNDACION ALBEIRO km 1 via al mar puente BUCARAMANGA-SANTANDER 6403516 No
ANGELES CUSTODIOS. VARGAS. colseguros norte

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 250263851 9503710547 E 2026/04/24 2026/04/24 | BANCO GNB SUDAMERIS o $45,001,100

RESUMEN DE PAGO

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 57 $18,501,700 so so $18,501,700

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $312,700 so so $312,700
COLPENSIONES 25-14 90,336,004 7 21 57,593,500 so so 57,593,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $6,712,000 so so 56,712,000
PROTECCION 230201 300,229,739 0 1 $3,883,500 so so $3,883,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 60 $1,171,000 so so - $1,171,000
POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 60 $1,171,000 so so $1,171,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $4,581,500 so so $4,581,500
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 57 54,581,500 $0 so 54,581,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 60 $15,017,700 so so = $15,017,700
COOSALUD EPS EPSO42 90,226,715 3 2 $285,400 so so $285,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 90,226,715 3 6 $1,175,000 $0 so $1,175,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 300,088,702 2 6 $1,645,700 so so $1,645,700
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 3 $654,100 so so $654,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $594,000 $0 so $5594,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 $2,945,400 $0 so 52,945,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 6 $1,374,100 $0 so $1,374,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 13 $3,390,300 so so $3,390,300
SANITAS EPSO05 80,251,440 6 10 $2,953,700 so so 52,953,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $3,437,500 so so » 53,437,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 89,999,239 2 57 $3,437,500 so so $3,437,500FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $2,291,700 so so $2,291,700
SENA PASENA — 899,999,034 1 57 $2,291,700 so so $2,291,700

60 $45,001,100 $0 $0 $45,001,100
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