SENA

N

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Junio de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Junio de 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9138134
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9138134 del afio 2026.

NITLON ADRIAN QUINAYAS CERON identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061699240, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINTO MIL NOVECIENTOS
TREINTAY OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593, Nueve pagos mensuales
de Marzo a noviembre por valor de 54.737.510 y un ultimo pago en diciembre por valor de 52.368.755
Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DELS.

Ejecucidon mensual de actividades
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formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo curricular y
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacién,
reconocimiento de  aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

formacion profesional integral en
los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacién
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1) Ficha No: 3281266
Programa: GESTION
TELENTO HUMANO

DEL

a) Fecha de inicio: 01-06-26
Fecha fin 05-06-26

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion:18
Competencia: Definir
necesidades de informacion
de la gestion del talento
humano de acuerdo con los
requerimientos de la
organizaciony de las partes

c) Resultado de aprendizaje:
ELABORAR INSTRUCTIVOS Y
FORMATOS PARA EL SISTEMA
DE  GESTION DE LA
INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS, NORMAS Y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los procesos | Realicé la planeacién de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los FOTO
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para el (ANEXO 1)
area tematica del objeto contractual, | area tematica del objeto
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de L
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitdcoras y formatos o
correspondientes correspondientes - ?[ B ———
Elaboracién de la guia. L I
Fichas: e
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

1. Plan de trabajo:

(ANEXO 2)

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?
id=%2Fpersonal%2Fjpalomi
no%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FCoordinaci
%C3%B3n%20Acad%C3%A9
mica%202026%2FInstructor
es%20Coordinacion%20202
6%5F%2FTalento%20Human
0%20%2D%20Lider%20Yens
1%20Acosta%2FNILTON%20
ADRIAN%20QUINAYAS%20C
ERON&listurl=%2Fpersonal
%2Fjpalomino%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor
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PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

d) Horas ejecutadas: 30

2) Ficha No: 3410059
Programa: DESARROLLO DO
PROCESOS DE MERCADEO

a) Fecha de inicio: 01-06-26
Fecha fin: 06-06-26

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion:15
Competencia:
C) Resultado de aprendizaje:

D) Horas ejecutadas: 30

3) Ficha No: 3433225
Programa: RECURSOS
HUMANOS

a) Fecha de inicio: 09-06-26
Fecha fin: 12-06-26

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion:15
Competencia: Definir
necesidades de informacion
de la gestion del talento
humano de acuerdo con los
requerimientos de la
organizaciony de las partes
C) Resultado de aprendizaje:
IDENTIFICAR REGLAMENTOS
Y NORMATIVA DE SELECCION
Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS  ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

D) Horas ejecutadas: 30
4) Ficha No: 3407746

Programa: RECURSOS
HUMANOS

(ANEXO 3)
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a) Fecha de inicio:

b) Aprendices matriculados: 25
Aprendices en Formacion:22
Competencia:

IDENTIFICAR REGLAMENTOS
Y NORMATIVA DE
SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS  ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

C) Resultado de aprendizaje:
VERIFICAR LA ELABORACION
Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

D) Horas ejecutadas: 24

Total horas Radicados: 56
Total horas Formacion: 114
Total, horas ejecutadas mes:170

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
imparta formacién complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestiébn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

a) Cambio de estado
de las fichas
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informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizaciéon del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

b) ficha
pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)

c) Pantallazos inasistencia

(ANEXO 4)

plataformas Compromiso, SENA

SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercion mediante
acta.
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor

Sofie

ruta de aprendizaje y la asociacién

de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segun
procedimiento.

jowmene  eeoe]
(ANEXO 5)
e) Crear el proyecto formativo, la | e) Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones  referentes  al
cumplimiento  de  esta
obligacion

Informar  oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacidén

La actividad aln no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

profesional.

Informar al Coordinador Académico | La actividad adn no ha sido | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este | no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades  de | informe. referentes al cumplimiento

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (Correos donde se
informa).

de esta obligacion
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Aplicar los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad de la
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  GFPI-G-014, de la
plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacién virtual.

En el mes objeto de este informe no
se programé formacidn virtual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién y registro calificados
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagodgico del Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizacion de
seguimientos:

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

12

Aplicar al proceso de certificacidn de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién
dentro de la ejecucion contractual.

Anexar certificado de la norma de
competencia aprobada o indicar
gue aun no se ha aplicado a la
certificacion.

Certificado - pantallazo

13

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

14

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién y registro calificados
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacién: | Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta Total horas Radicados: 18 sofia)
(160) horas por periodo mensual. Total horas Formacién: 144

horas reportadas: 162

16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
proceso de induccion de aprendices | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de formacién titulada. (Actas referentes al cumplimiento
producto de la induccidn) de esta obligacion

17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el Para el periodo del informe
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las no se ejecutaron acciones
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. referentes al cumplimiento
ZAJUNA-CMS de los portafolios de de esta obligacion
RAP orientados en el mes).

18 Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas. no se ejecutaron acciones
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. referentes al cumplimiento
(Pantallazos de Territorium de los de esta obligacion
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
implementacién de las actividades de | actividades desarrolladas
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacion y acciones para
formacion que tenga a cargo, bajo la | Radicados)
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las reuniones institucionales y en el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones

. referentes al cumplimiento
las transferencias a las que se de esta obligacién
convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
de actividades de investigacion, | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
aplicadas en el marco de los referentes al cumplimiento
proyectos SENNOVA. (Cuando se de esta obligacion
asigne tiempo).

22 Verificar permanentemente lacuenta | La  actividad se ha realiza | Pantallazo correo

de correo institucional que le sea
asignada, atendiendo los mensajes
electrénicos de manera oportuna.

periodicamente.
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23 Presentar  acta mensual de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
formacion para conocer el avance del referentes al cumplimiento
proyecto formativo (Acta de EDC de esta obligacion
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).

24 Mantener actualizada la informacién | Las plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta —— -
Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia.

=
=
=D A 3
I [
25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,

supervision los reportes de ejecuciéon
de actividades conforme a las
obligaciones descritas en el presente
acapite.

informe y de la planilla de cobro
desde el aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento de la
obligacion contractual mencionada.

primera pagina
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26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
objeto contractual, apoyar con la | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
estructuracion y  definicion de referentes al cumplimiento
especificaciones técnicas de las de esta obligacion
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

(Cuando se requiera).

27 Realizar planeacién de Giras Técnicas | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
como estrategia a la formacién el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
cuando sea requerido por el centro referentes al cumplimiento
de formacién. de esta obligacion

28 Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
compromiso, con usuario y | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
contrasefia activa que permita la referentes al cumplimiento
consulta de lineamientos vigentes del de esta obligacion
Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

29 Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
evaluacion de los tramites el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
precontractuales en los que haya referentes al cumplimiento
sido designado por la Subdireccion de esta obligacion
de centro en razoén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

30 Participar en la formulacién vy | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
ejecucién de los proyectos cuando | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
sea requerido segun el area de su referentes al cumplimiento
especialidad y de conformidad con la de esta obligacion
programacién académica establecida.

31 Durante el periodo de ejecucién del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
contrato, dard aplicacién al proceso | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de certificacién de competencias referentes al cumplimiento
segun normas de competencias que de esta obligacion
aplican a la prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

32 El Instructor contratista de formacion | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

virtual, aulas méviles y a distancia
debera cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio

el mes objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccién de centro | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las oportunidades de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector referentes al cumplimiento
productivo o social que en el de esta obligacion
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
uso adecuado de los elementos de | actividades desarrolladas de
proteccidn y seguridad industrial que | formacién en  ambiente de
se requiera en la formacidn, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | foto
costos que le impliqguen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de
ejecucion del contrato y deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacidn; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

36 Cumplir con las normas vy | Actividad realizada  en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las  actividades
asignadas

37 Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias y necesarias para el | contrario no aplica para el mes.

cumplimiento del objeto contractual
en el Centro Agropecuario de la
Regional Cauca

Otras actividades reportadas

Pantallazo de
evidencia/Seguridad social
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SANTANDER DE
1 67826 04-05-26 08-05-26
QUILICCHAO
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

12
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9505198008 de Aportes en Linea referente al mes
de Mayo de 2026

Cordialmente,

/%WK

NILTON ADRIAN QUINAYAS CERON

Contratista

C.C. No. 1061699240

[slge[e]

T =
Javier Mauricio Palomino Paredes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9138134

CC. 10720959

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Anexos

SENA

N

Obligaciéon contractual 2

Semana 1

Ficha No 1. 3281266
Programa de formacién:
GESTION DEL TELENTO
HUMANO

Lugar: SANTANDER DE
QUILICHAO

Horario: 7:00AM -

1:00PM

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

14
GCCON-F-087 V2



SENA

JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

T
ERFORMAGION 2920 CONTROLAR LA CALIDAD DE Ui INFORMACION DEL SISTERADE

5777 ESTABLECER L

7 “CALIDAD DEL SISTET [FOR EVALURR
E3TION DEL TAL o ESTIoN DEL o
LA NORIATIVAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [UNDAD ADHINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL SSTENADE CALIDAD
771 L 72577 FRESE SISTENA DE GESTONDEL _ [FOREVALUAR
CON LANORIATIVDAD Y LOS PROGEDIIENTOS ESTABLECIDOS | _|TALENTO HUMANO, TEMIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EHPRESA LAS
Lk (255190 TDENTIFICAR NECESIADES ¥ AJUSTES AL [PROBI00 EXWENEZ 05PN
L ECIDOS 0 IES, CON BASE EN LA
LT UERDO [ 229120 ESTRUCTORAR EL SISTENADE GESTION BE INF ORACIO oy
10 L& GESTION DEL TALENTO HUANO DE ACUERDO CON LA
2621 PROVEER NFORITACION DEL TALENTO HUWANG DE FGUERDO (229121 APLICAR PROGECHIIENTOS PARA EL HANTENMIENTO Y [FOREVALURR
CON LANORIATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS |ACTUALIZACIN DEL SISTEHA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
(223152 OPERAR L SISTENA DE REGISTRO. PRODUCC) FOREVALR

ECIDOS

TON,
LAGESTION

eL Tt

TALENTO HUMAND,

oSS oS [ e A SRR e e e
oL B [
TS = e P
/O Y FORMATOS PARA EL SISTEVADE [ APROBADO 010612025 6.40 2
s 0Nt Ly FORILCIN DL NG AUtA ENENCO Bt
T EURORRIAILOE T e TR RowED Eer e
B SRENT AL DESSARDLLD BF LOS VL ORES O LAEMFRESA

[icere 2

o o e T
et (R e S ey owo T e T
e xS
[7822= 'WANUAL [FOR EVALUAR

e f \
e (G R e e = o ot e oy T oo

oo
1282471 i RESPONSABILIDADES  [APROBADO 4 17543 |CC 16716777 - LUCIANO DE.

Semana 2
Ficha No 2. 3410059

Programa de formacion:
DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
Lugar: SANTANDER DE
QUILICHAO
Horario: 5:00PM

10:00PM

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA 5 Pégina 1 de 13/02/2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ﬁ
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Uoar La CaSena [rrocrama oe FormAcion [ Doy wollo R Nedeg/omvon || P [ roraro  [Sr00fM- |0:00PA

S TO N T o e e

NSTRUCTOR Nilkowt Quinayas TOTAL APRENDICES | [ semanavesoe o) [ o6 [26] Hasta [oc]o6 [26

No NOMBRES Y APELLIDOS

1 [&mdin Wenno Buskos wocha Wenao  [Candlin Yenag Emcdtn Venoo Geclin Wenao  [Fwclin Wenao

2 [ Mevly Lean Mahomwe | Marly Madoiod | marly  Madotoo|Merly Msdioieo |Molf Modwaeo [Mafy Medoro

s Whndy plongy Bonllo. Hece) Veciilleceec]/ & Jpuceey 22 /léébug@_

s [MandViar adqeks 61anab |nebvie granady stz laaids | parla g wicdd_ghprad? <

s Broe\d st e ;i Gl — @)

8 L\GJ'u . UVUWH] Am" ke (//luvml Met L \h{(““l '\/“7“‘- UI'{NA/‘ u&{n(‘n (A”Uw‘! ’\Mﬂ" Uluﬂlv\\

7 |Puole_dndsea _e5¢« € Puola [ Ecox @rolu d Cscot | Pola 4 Ect ola A Exuc  |Role A EsCoC

& |Anond dhone Wasguer Touw. PO . . Oosaer| B Mong J-Uaec,uu ﬂn“xoau, a.\\naqun Aalheny 3. 0asaper| Bathony 1. Vasgou

> Vesv® Leandyo Canlom? N7 - ro4 S

10

I

12

13

1

15

16

17

18

9

20 ’ “L .

21 !

IRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE /’ﬁ'W /. NOMBRE Y FIRMA VOCERO
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SENA

PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

Ep— . 1077 04 i .
T L e e U Sy e o e T T -
EEHR
TR Fﬁmﬁ%{ T ATS
T (o T
FORMACION Il 100772026 1145 8. |CC 1061699240 - NILT
oot B v v
B e Sreet T TS [T T
oo emicriras VS
SR i S TR AT TS T
[ EERIL PeRSON ¥ L CONTETO
ORI 575 ~Pryeso s st s sty s e oo -
"N FORMACION 38707 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pronostico A6 -
(e T RO S0 ot RO s SR et e e
R A0E0 A AR 5. COMFORTAMENTS DEL NERCAB0 ¥
EN FORMACION 38701 - Proyectar el i i A8 B
ORI~ Pl o i sy oo -
RGO Fom e -
T
T -
ETORNAGION (3650~ B ssiegas s et seveds cn st comaeies -
R Ty T -

Semana 3
Ficha No 3. 3433225

Programa de formacion
RECURSOS HUMANOS
Lugar: TIMBIO

Horario:

7:00PM

1:00PM -

L

ﬂlll‘

EIL

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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SENA

IDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS [aPrOBADO 2006/2026 2333 2 [CC 1061746990 - VICTOR ALEXIS QULINDO ELVIRA.
[37602 - DESARROLLAR P 56326 - VENSAJES [FOR EVALUAR B
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
[37602 - DESARROLLAR P (550327 - 04 APLICAR ACCIONES DE ENEL [RPROBADC [CC 7067726990 - VICTOR ALEXIS GULIIDO ELVIRA.
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATOS SEGUN
C T 56326 - 03 DOCUMENTAR EL ELECCONY [FOR EVALUAR B
[TECNICO Y NORMATIVA [VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
T 556325 -0 EJECUTAR EL PROCEDIMIEN [FOR EVALUAR B
[échico Y NORMATIVA
T 556330 - 05 ELABORAR INFORE DE TRAZABILIDAD OF SELECCION Y [FOR EVALUAR B
[TECNICO Y NORMATIVA [VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORIIAS,
T 550331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE _[FOR EVALUAR B
[échico Y NORMATIA | TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
T 55033 - 07 IDENTIFICAR REGLANENTOS Y NORWIATIVA DE SELECCION [APROBADO [cC 7061698240 -
[échico Y NORMATIA v vincuLacion be SEGUN PROCEDIMENTOS Y.
5  INFORHAG ST [RPROBADC
[FOR EVALUAR B
[FOR EVALUAR B
590341 - 01 RECOPILAR INFORMIAGION DE LOS PROCEDINIENTOS DE [ APROBADG. c3 T
VAR .
530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CONTORMATIVA Y [590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA NFORMACION Y. [FOR EVALUAR B
PROCEDIMENTOS TECNICOS D
T P ¥ [290317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS. [FoR EVALUAR B
PROCEDIMENTOS TECNICOS ¥ VINCULACION, DE.
T P v ALEX N )

|
(500375 - 07 IDENTIFIGAR PROGESOS ¥ EFy
500310 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS _[FOR EVALUAR

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE v

Semana 4
Ficha No 4. 3407746

Programa de formacion
RECURSOS HUMANOS
Lugar: TUNIA

Horario:

7:00PM

1:00PM -

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

S[S[S[8[=s[s]3]e]a[*

JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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SENA

7 T EERTET SEIECSONY IGOLAGENSE  TPoR VAR -
[Ecrico y roRusTvA TRABAADORES, TENEIDO Il CUETA PROGEDIENTO NORMATVA Y
AOUERGD CoN R B THCAR RECLAIENTOS ¥ HOAMATVA DE SELECTONY [RPROBADO T R

[Ecico y nomusma VHCULAGON DE TRABAADORES. SEGUN PROCEDIMENTOS Y
TS Procesa dtos G sl conprocadmrtoeecoy maaaiega SO0 03 VEREICAR LA N ORMACON HECISTADR DE TOS R EVALOR
et rocerar datos v sevedo con povedmiano eres y Teiodloga [o5035b- 02 GPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO BE NP SHVACION,~[APROBAD0 ERETRS [CC 76303389 - WARIG T
o o a oo comprocsaaea ey oRog [0 4 FRESEITAR NEORUES DEL PROCESAMEATS B L FOREVALUAR

s R PR S TS oo B o T AL L S
55530 - DOCOMEITAR PROCESOS DE ACUERDO CONTORWATVAY (<5031 05 PRESENTAR 1FORMES DE LA NFORMACION Y POREVALUAR
FroceomiENTos Tecucos o
[38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. [590317 - 03 MANTENERELSUPORTEDOCUMENTALDELOSA [POR EVALUAR
FRoceniEnTos TEcicos [PROCEDIENTOS DE SZLECOION ¥ VILCULACION, DE ACLERDO CONLAS
5730 SOCUVEITAR PROCESDS BF ACUERDG CONTORATAY ot 51 e HEAR PROCESOS VPR o recuRSDs [R5 T ST A RS
DN TAR PHOSESDS DF ACUERDO CONTIORIATVAY—EAts1s -5t VEF AR L ELABORA N Y A MACERAIELTS B 05 [PROBAD0 o ST o
ProceomiETos Tecucos IDGGUMENTOS 0= ACUERDO CON LANORIATIVA ¥ POLTIGAS OE LA
e EEr SR Ve TR
e S B e ww

EE 555 Paerar ey secnes e Teends e cueis o e e [POREVATURR =

o dosevordo oo s [FOREVALAR
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 0311 04 e S [APROBADO 05/07/2026 1348 a |CC 34316146 - YULI LOREN BARCO
B Rt comea et Tore s Shvocones wvcopis b om RoBAD0 Ean [5G SE57 75 VU TORETA GROOTEZ BARCO
e o coamiaamen s 3 Suaconss iscoptiosdoso 031503 S0L UCIONAR PROBLEVAS DEL ENTOAO PROSUCTVG ¥ [APROBADD SRR ST VUTToRER SARCD
e s . R |CC 12276445 - JOSE ROBINSON VALENCIA FELANTANA_

38560 - Aszonar cusnitativamenis fanis 3 Shuacionss suscepties d ser

0% 16312

e e RS
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o
SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacién Académico.

Programador — reporte de horas Sofia plus

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

03/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 2 Disponible

: Disponible

08/06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 3 :00: Disponible

: Disponible

15/06/26 16/06/26 - 17/06/26 18/06/26 19/06/26 20/06/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00:

Disponible

21/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

122/06/26 3/06/26 224/06/26 225/06/26 226/06/26 27/06/26
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

: Disponible

29/06/26 30/06/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

Anterior 4 e )

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a187;
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Instructor” NILTON ADRIAN QUINAYAS o<
4

Fecha inicial* 01/06/2026 <

&
Fecha final* 30/06/2026 <

&
Consultar

>

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacién

SENA SANTANDER DE
QUILICHAO

SENA SANTANDER DE
QUILICHAO

SENA SANTANDER DE
QUILICHAO
SENA SANTANDER DE
QUILICHAO
SENA SANTANDER DE
QUILICHAO
SENA SANTANDER DE
QUILICHAO

TUNIA PIENDAMO

TUNIA PIENDAMO

TUNIA PIENDAMO

TUNIA PIENDAMO

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a187;

02/06/2026

05/06/2026

04/06/2026

03/06/2026

01/06/2026

06/06/2026

26/06/2026

25/06/2026

24/06/2026

23/06/2026

02/06/2026

05/06/2026

04/06/2026

03/06/2026

01/06/2026

06/06/2026

26/06/2026

25/06/2026

24/06/2026

23/06/2026

114

Revision de coordinador académico
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