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JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES Y/O

JURIDICAS
Ciudad y Fecha: Bogota Julio 2026
Nombre y cargo del solicitante: Jessica Lizeth Martinez Huertas - Secretaria General

El 4rea solicitante certifica que el objeto cuya contrataciéon se requiere, se encuentra incluido en el Presupuesto de Gastos SGR para el
bienio y en el plan anual de adquisiciones, del mismo modo certifica, que validado con el grupo de Talento Humano de la entidad, no existe
personal de planta para realizar las actividades u obligaciones derivadas y/o el personal existente no es suficiente.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Servicio Geolégico Colombiano es un instituto cientifico y técnico adscrito al Ministerio de Minas y Energia que hace parte del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacion — SNCTI, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacion
publica y sus Decretos reglamentarios.

El articulo 3° del Decreto Ley 4131 de 2011 establece que como consecuencia del cambio de naturaleza, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
tiene como objeto: “Realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el seguimiento y monitoreo
de amenazas de origen geoldgico; administrar la informacién del subsuelo; garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en el
pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81 de la Constitucién Politica, y el manejo y la utilizacion del reactor
nuclear de la Nacion (...)”

El articulo 5° del Decreto 2703 de 2013 “Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geolégico Colombiano (SGC) y se determinan las
funciones de sus dependencias”, estableci6 las funciones de "(...) 1. Asistir a la Direccion General del Instituto en la determinaciéon de politicas,
objetivos y estrategias, relacionadas con la administraciéon de la Entidad encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en consonancia con el
Plan Nacional de Desarrollo. 2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la planeacion, ejecucion y control de la gestién administrativa y financiera del
Servicio Geolégico Colombiano (SGC). 3. Disefiar y coordinar el proceso de planificaciéon del Servicio Geolégico Colombiano (SGC), en los aspectos
técnicos, econémicos y administrativos. 4. Trazar las politicas y dirigir el desarrollo de los programas de administracion de personal, bienestar social,
seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano del Servicio
Geologico Colombiano (SGC), de conformidad con la normatividad vigente. 5. Dirigir y controlar los servicios generales y de apoyo que se requieren
para el funcionamiento de las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios
para el funcionamiento del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), velando para que se cumplan las normas vigentes sobre la materia. 7. Ejercer la
ordenacién del gasto de acuerdo con las delegaciones efectuadas por el Director General del Servicio Geolégico Colombiano (SGC). 8. Recomendar
las modificaciones a la estructura organizacional y coordinar la realizaciéon de los estudios técnicos requeridos que propendan por su modernizacion y
presentar a la Direccién General la realizacion de estudios sobre planta de personal. 9. Elaborar y mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Servicio Geologico Colombiano (SGC). 10. Dirigir, planear, coordinar y adelantar los procesos de
contratacién que requiera el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos. 11. Fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios y ex funcionarios del Servicio Geol6égico Colombiano (SGC). 12.
Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), gestionar su cumplida aprobacién y coadyuvar para su
ejecucién, en coordinacion con las direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 13. Elaborar en
coordinacién con las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), el Plan Estratégico Institucional, con sujecién al Plan Nacional de
Desarrollo, al plan operativo anual y plurianual, para someterlos a aprobacion del Consejo Directivo. 14. Adelantar las acciones necesarias para la
preparacion, presentacion e inscripcion de proyectos ante los organismos de asistencia técnica y cooperacion nacional e internacional en asuntos de
competencia del Servicio Geolégico Colombiano (SGC). 15. Presentar a través del Ministerio de Minas y Energia los proyectos que deben ser
incluidos en el Banco de Proyectos de Inversién Publica del Departamento Nacional de Planeacion. 16. Elaborar, en coordinacién con las direcciones
técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), el anteproyecto de presupuesto y adelantar las acciones requeridas para
su incorporacién en el Presupuesto General de la Nacién. 17. Apoyar a las direcciones técnicas y deméas dependencias del Servicio Geolégico
Colombiano (SGC), en la elaboracion de los proyectos de inversion y viabilizarlos, independientemente de la fuente de financiacion. 18. Verificar la
ejecuciéon y cumplimiento de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes, programas y proyectos del Servicio Geoldgico Colombiano
(SGC). 19. Validar y proponer las modificaciones al presupuesto que sean necesarias en materia de inversion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Nacional de Planeacion. 20. Orientar, dirigir y coordinar la implementacién y desarrollo de los Sistemas Integrados de
Gestién de Calidad, Seguridad y Control de Riesgo, Ambiental, Desarrollo Administrativo y los demas que sean adoptados por el Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC). 21. Disefar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas para el mejoramiento continuo de
los procesos de apoyo a la gestién y garantizar el cumplimiento de las directrices que en materia de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), senale el Gobierno Nacional. 22. Identificar las necesidades de informacién para la gestion de las areas de apoyo, con el
propésito de ser integradas en el plan estratégico de informacién. 23. Disefar, desarrollar y administrar la plataforma tecnolégica de los sistemas de
informacién administrativos, de soporte institucional y garantizar la aplicacién de buenas practicas y principios para el manejo de la informacion
administrativa y de soporte institucional. 24. Asegurar la consistencia, integralidad y seguridad de los datos y el 6ptimo funcionamiento de los sistemas
de informacion administrativos y de soporte, de infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones (redes de voz y datos) del Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC). 25. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestién documental. (...)"

Que, dado su caracter de instituto cientifico y tecnolégico, mediante Resolucion No. 1427 del 21 de octubre de 2022, el Ministerio de Ciencia,

Aprobado: Monica Maritza Santacruz Linares Fecha de Impresion: 2026-07-10 06:07




Version 7
GEOLOCICO F-CIN-PER-002
COLOMBIANO Péglna 2 de 5

Tecnologia e Innovacion — Minciencias, reconoci6 al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, como centro de investigacion por un periodo de cinco
(5) anos, al cumplir con los requerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a esta Entidad como encargada de
propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovaciéon, de competitividad y de emprendimiento y la formacion de
investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable para el ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion
(SNCTI), mediante el establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la busqueda de excelencia entre los actores que lo integran.

Conforme a lo anterior, y para contribuir al cumplimiento de las funciones establecidas para cada uno de los grupos, la Entidad a través de la
modalidad de contratacién directa descrita anteriormente podra contar con el apoyo de profesionales y/o de apoyo a la gestion idoneos que desde sus
areas y experticias coadyuven, agilicen y faciliten la prestacion del servicio y asi la Entidad pueda garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales que le son inherentes en desarrollo de su misionalidad.

La presente contratacion tiene un plazo de ejecucién de tres meses y quince dias, sin superar la vigencia fiscal 2026, puesto que se requieren los
servicios profesionales para desarrollar la continuidad de las actividades de eficiencia energética para garantizar la implementacién y consolidacién de
acciones orientadas a optimizar el consumo de energia y reducir los costos operativos fortaleciendo la sostenibilidad institucional requeridas por el
Servicio Geoldgico Colombiano establecidas en el Decreto 4131 de 2011, mismas que deben ser realizadas, dada la importancia a nivel nacional de la
mision ejecutada por parte de la entidad, asi mismo es menester recalcar que las actividades a desarrollar requieren de una continuidad hasta el
mencionado plazo, dada la importancia del desarrollo de estas en el equipo de trabajo del cual hara parte el contratista, de igual manera se requiere el
apoyo y acompanamiento permanente a la Secretaria General del Servicio Geolégico Colombiano — SGC, lo cual permite una adecuada gestion de
estas actividades durante la vigencia fiscal 2026.

De conformidad con el Decreto No. 0618 del 17 de junio de 2026, la contratacién de este perfil se justifica plenamente ya que las actividades de
fortalecimiento, diagnéstico y puesta en marcha de soluciones basadas en el sistema fotovoltaico requieren conocimientos altamente especializados
con los que no cuenta el personal de planta de la entidad. Esta vinculacién técnica garantiza la continuidad de la eficiencia operativa y la costo-
efectividad de la inversién publica, asegurando un analisis previo que prevenga la duplicidad de contrataciones y optimice el uso de los recursos
estatales bajo los principios constitucionales de economia, necesidad y austeridad.

Asimismo, el objeto contractual se alinea de forma directa con el articulo 22° del Decreto No. 0618 del 17 de junio de 2026, el cual ordena a las
instituciones publicas adoptar medidas de sostenibilidad ambiental e instalar tecnologias eficientes que contribuyan a la reduccién del consumo
energético. El profesional tendra la responsabilidad de apoyar la estructuracién y optimizar la infraestructura fotovoltaica para generar un ahorro
eléctrico real, aportando los insumos técnicos indispensables para el cumplimiento de la meta cuantitativa anual y el reporte semestral de resultados
que la entidad debe registrar en su Plan Interno de Austeridad para mitigar el impacto presupuestal del gasto operativo a largo plazo.

El proyecto de inversién 1001626 - Actividades Transversales 2021-2026 continda siendo ejecutado por la Secretaria General, dado que comprende el
seguimiento a proyectos institucionales estratégicos y a los procesos de contratacion asociados. La diferencia frente a la contratacion de 2025 radica
en que esa vigencia estuvo orientada a la estructuracién del proyecto, incluyendo la suscripcién del Convenio Interadministrativo No. 116231-273-2025
con FENOGE, la definicion de los alcances técnicos y la preparacién del proceso de contratacién para la implementacion de los sistemas
fotovoltaicos. Como resultado de dicha gestién, durante 2026 FENOGE dio apertura al proceso de seleccién y el SGC ha realizado el acompafiamiento
técnico e institucional mediante el seguimiento a las audiencias, suspensiones, reanudacién del proceso y evaluacion preliminar de las ofertas. De
acuerdo con el cronograma de contratacion, la ejecucién de las obras iniciara en julio de 2026 y se extendera hasta finales de la presente vigencia,
etapa durante la cual se requiere el acompafamiento técnico, administrativo e institucional del SGC para efectuar el seguimiento a la implementacién
de los sistemas fotovoltaicos. Posteriormente, el convenio contempla una etapa de operacién y mantenimiento durante los tres (3) primeros meses de
2027, actividad que sera ejecutada por el contratista en el marco del convenio y que no requiere aportes economicos adicionales por parte del Servicio
Geoldgico Colombiano. En consecuencia, la contratacion de 2026 no corresponde a una nueva actividad, sino a la continuidad del acompafamiento
técnico especializado requerido para culminar un proyecto estratégico iniciado en 2025.

Este perfil permitird gestionar y articular de manera transversal las actividades técnicas, administrativas y de seguimiento requeridas para la
implementacién del proyecto de eficiencia energética en las diferentes sedes del Servicio Geolégico Colombiano, garantizando la adecuada
coordinacion entre las dependencias involucradas y el cumplimiento de los cronogramas, metas y lineamientos establecidos. Asimismo, brindara apoyo
en la implementacion de sistemas fotovoltaicos y en la formulacién de estrategias orientadas a optimizar el consumo de energia eléctrica,
contribuyendo a la reducciéon de los costos operativos asociados al servicio de energia, al fortalecimiento de la gestiéon ambiental institucional y al
cumplimiento de los compromisos nacionales en materia de transicion energética y sostenibilidad.

En este contexto, se requiere la vinculacion de un profesional con la formacién académica, experiencia e idoneidad necesarias para desarrollar las
actividades encomendadas, en el marco del proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias, contribuyendo al cumplimiento del
Lineamiento V: "Avanzar en el fortalecimiento institucional”, mediante el apoyo a la gestién técnica, administrativa y de seguimiento del proyecto,
garantizando la disponibilidad, calidad y oportunidad de la informaciéon requerida para su adecuada ejecucion y para la toma de decisiones
institucionales.

En consideracién a que actualmente la entidad no dispone de personal suficiente para atender estas actividades sin afectar el normal desarrollo de las
funciones misionales y administrativas, se hace necesaria la contratacion del siguiente perfil, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No.
1143 de 2025 del Servicio Geoldgico Colombiano.
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CATEGORIA| NIVEL REQUISITOS EQUIVALENCIA PROFESION
Se podra
TP+ E + 5 a 10 Meses | aplicar I i
de equivalencia ngeniero
[} 4 L . L.
Experiencia profesional | resolucion 1143 Electricista
relacionada de 2025 articulo
3 numeral 2°

Se deja expresa constancia de la revisién a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad,
criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de
Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en la certificacion de inexistencia de personal. Hace parte integral
de estos Estudios, la Certificacion donde consta que, en la planta de personal del Servicio Geol6gico Colombiano, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio. Que por las razones anteriores y teniendo en cuenta el objeto del
contrato y la modalidad de contratacion sefalada en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, se justifica la presente
contratacién.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS SEDES DEL SGC, MEDIANTE EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SOLUCIONES BASADAS EN SISTEMAS FOTOVOLTAICOS.

CODIGO UNSPSC

80111600

PLAN ANUAL DE ADQUISICION

80111600

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Revisar las condiciones de infraestructura y los patrones de consumo energético de las sedes del SGC, con el fin de identificar oportunidades y
determinar la factibilidad de implementar sistemas de autogeneracion fotovoltaica.

2. Realizar la elaboracion reportes de seguimiento sobre la ejecucion del proyecto fotovoltaico de las sedes Bogoté, Pasto y Bucaramanga, verificando
el cumplimiento de los requerimientos técnicos, estandares de calidad y disposiciones normativas aplicables durante su desarrollo.

3. Apoyar la formulacion de recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento de la eficiencia energética y a la optimizacion del consumo de
energia del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), promoviendo el uso eficiente de los recursos y la reduccién de los costos asociados al suministro
de energia.

4. Apoyar la definicién de criterios, procedimientos e instrumentos de seguimiento para las etapas de construccion, implementacién y puesta en
operacion de la planta fotovoltaica de las sedes Pasto y Bucaramanga..

5. Participar en reuniones técnicas, comités y demds espacios de coordinacion relacionados con el proyecto de eficiencia energética y autogeneracion
fotovoltaica, aportando insumos para la evaluacion y seguimiento de las actividades desarrolladas.

6. Verificar la correcta entrada en operacion del sistema fotovoltaico, contribuyendo a garantizar su adecuado desemperio, confiabilidad y condiciones
de seguridad.

B: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Jessica Lizeth Martinez Huertas - Secretaria General , para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, sefala:

Que la presente contratacién se rige por lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que analizada la documentacién presentada por la persona a contratar, se pudo verificar cada uno de los datos suministrados, lo que
permitié establecer que posee las calidades indicadas e idoneidad con relacion al objeto del contrato.

Que en consecuencia, haciendo uso de la facultad prevista en el citado articulo, en lo relacionado con la idoneidad y experiencia para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, se solicita la contratacién a que se refiere el presente
documento.

C. INFORMACION DEL CONTRATO

Que por la anterior justificacion, se hace necesario contratar a:
LEONEL SANTIAGO TIRADO RIOS

Profesion o actividad: Ingeniero Electricista

Identificado con CC 1.018.465.562 Expedida en: Bogota D.C.
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Plazo: El término de ejecucién del presente contrato sera de tres (3)
meses Y quince dias", previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, a saber, expedicién del registro presupuestal y aprobacién de
la garantia solicitada en el presente contrato. Sin superar la vigencia
2026.

LUGAR: Sede Central del Servicio Geoldgico Colombiano, Ubicada en
la Diagonal 53 No 34 - 53 de la ciudad de Bogota D.C.

Valor del contrato: VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ( 26,250,000.00 )

Forma de Pago

El SGC pagara a EL CONTRATISTA los honorarios correspondientes al valor
del contrato de la siguiente manera:

Pagos mensuales de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/CTE. ($7.500.000), o por fraccién de mes en caso de no
ejecutarse mes completo, previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por la o el supervisor del contrato, una vez
presentado y aprobado el informe mensual de actividades, el cual
debera estar acompanado de las evidencias en fisico o digital de las
actividades o productos desarrollados por el contratista y acreditacion
del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud -
pensién y riesgos laborales. En todo caso, cada pago estara sujeto a la
aprobacién del PAC cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO
PRIMERO: El primer pago se efectuara por el periodo comprendido
entre la fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y el dltimo
dia del mismo mes, el cual sera calculado y pagado sobre la base de 30
dias. Del segundo pago en adelante se realizara por periodo vencido de
cada mes o fraccién correspondiente al Gltimo pago; en caso de que el
contrato alcance su ejecucién hasta el mes de diciembre se realizara en
el referido mes un pago, previa certificacion del supervisor sobre el
cumplimiento a satisfaccion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
anteriores pagos incluyen los impuestos a que haya

lugar. PARAGRAFO TERCERO: Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion de la solicitud de pago o factura segun sea el caso,
el informe de actividades, el recibo a satisfacciéon expedido por el
supervisor del contrato, asi como el comprobante de pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente y conforme los formatos
disefiados para el efecto por el SGC. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista en caso de estar obligado, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme a las
disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 165 del 1 de
noviembre de 2023. PARAGRAFO QUINTO: El tltimo pago queda
sujeto, adicionalmente, al ecibo a satisfaccion del supervisor del informe
final y el inventario de los elementos entregados en custodia al
contratista (segun aplique), asi como al cumplimiento de las
obligaciones previstas para el efecto en el presente

contrato. PARAGRAFO SEXTO: En caso que el presente contrato se
encuentre amparado Presupuestalmente con diferentes fuentes de
financiacion, es decir Presupuesto General de la Nacion (Recursos
Nacién y/o Propios) y del Sistema General de Regalias, se efectuaran
tantas érdenes de pago como se requieran, acorde con los registros
presupuestales asociados y los aplicativos en los cuales deban
gestionarse. NOTA: Los recursos que utilice este contrato del
Presupuesto General de la Nacién - PGN seran pagados dentro de la
vigencia 2026 y su ejecucion no debe superar el 31 de diciembre de
2026.
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Sede Central del Servicio Geoldgico Colombiano, Ubicada en la

Sede donde se prestara el servicio: Diagonal 53 No 34 - 53 de la ciudad de Bogota D.C.

Es necesario que el contratista tenga desplazamientos fuera de la sede habitual de prestacion del servicio?
si__No_ X

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO pagara los gastos de desplazamiento correspondientes segln la equivalencia establecida para
los viaticos de los funcionarios.

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO proveera los elementos necesarios para la prestacion del servicio en campo y oficina.

CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL

SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOS RIESGOS PREVISIBLES

Teniendo en cuenta la naturaleza y objeto de las prestaciones derivadas del presente contrato, el riesgo previsible asociado a su ejecucién es el
incumplimiento por parte del contratista.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo anterior, se debera constituir a favor del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO una Garantia Unica, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, en cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.Tal garantia se solicita teniendo en cuenta la cuantia del contrato. En el mismo sentido,
efectuado el analisis correspondiente se evidencia que, en la medida que el contrato no prevé pagos anticipados ni anticipos, no resultan
necesarios amparos que cubran tales situaciones; asi mismo, en la medida que el contratista prestara sus servicios de manera directa, se
hace innecesario constituir amparos que cubran salarios y prestaciones sociales. Por Ultimo, en la medida que la ejecucion de las
obligaciones establecidas en el contrato no implica riesgo para terceros, no se hace necesario el amparo de responsabilidad civil
extracontractual.

D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LUISA FERNANDA LOZANO GARZ6N

Manifiesta que, de acuerdo con el Presupuesto de Gastos SGR aprobado para la bianualidad , en relaciéon con las necesidades de personal
identificadas y autorizadas por los respectivos Jefes de Dependencia, y atendiendo la solicitud de Jessica Lizeth Martinez Huertas -
Secretaria General , se revis6 que la fecha no existe personal disponible y suficiente para ejecutar las actividades requeridas por el
Proyecto 1001626 Actividades transversales —21-26

G2 77%

COORDINADOR(A) GRUPO DE TALENTO HUMANO

E: CERTIFICACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

JESSICA LIZETH MARTINEZ HUERTAS

De conformidad con lo previsto en la Resolucién 480 de 22 de diciembre de 2022, se certifica que teniendo en cuenta la informacion
contenida en el literal D del presente documento, que la Entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para completar el equipo de
trabajo del Proyecto 1001626 Actividades transversales —21-26

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Servicio Geoldgico Colombiano podra contratar directamente con la
persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que haya demostrado la idoneidad o
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. por tratarse de una contratacion directa.

&m&\ﬂw@c

DIRECTOR(A) TECNICO Y/O SECRETARIA GENERAL
(La Secretaria General solo firmara el estudio previo cuando la necesidad sea de los Grupos que la integran)
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