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1:INFORMA (:|6N DELA narmmm soucrrm

UNIDAD SOLICITANTE |  DIRECCION TECNICA Yi0| i3 supERvisor | NUMERODE | oo o DEL
(ESPACIO FISICO) | ADMINISTRATIVA .~ .CONTRACTUAL SIS,
: CONTF / REQUERIDAS._|SUPERVISOR CONTRACTUAL)
CAPS OLAYA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL urGenclas | CLAUDIA MARCELA MELO 1 QUONTOLOGO CODIC0 0]
PASTRAN GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL nmnndl.l.u' DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL : PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN MEDICINA MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANDS
5 g ; - T
EXPERIENCIA ESPECIFICA. PR |[ |
3.VALOR HONORARIOS ' |
] . . |
VALOR HORA . NRO HORAS PROMEDIO Mﬁ X HONORARIOS FLIOS '
5 30.387 Podra ser objeto de |:\umrnlo TPC por 202 Pocdra ser cbjeto de incremenio IPC)
el aflo 2020 per el afo 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO fi1

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN $U CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (op idad, sccesibilkidad inui iay idad!
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ucnr.'.n coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposum de
dar cumplimicnto a las funciones encomendadas por |a Ley, la Subred adelanta los procesos pectivos con el fin de coad; al cumplimienio de la mision institucional. En atencion a lo anterior e requicre

Ia contratacion de personal teenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIF| I(.Ab

1. Realizar las lades, di liagnosticos y terapéuticos d dentro del plan de mancjo de su ialidad, de una manera op ¥ perti Z; Br:ndar una atencion en salud huscando hs
mejores estandares de op idad, i idad, suliciencia, lad v rxﬂmmcm en un ambi deat:mlén irada y d 1 Prestar sus servicios I do la de
Ia SUBRED, su vision, mision, orgdnica regl ds . 1écnicos, cienti ¥ discipl i las i 4. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred

dando cobertura cn 1odas Las unidades en donde se ofcra ¢l scmcno ¥ sea requerido. 5. Informar al paciente y su familia wh«r la condicidn clinica, ;pl:m de mancjo, atencion ¥ recomendaciones de cgreso, conocer el grado de
satsfaccion sobre los servicios p dos y resolver inquiciud ionadas con ¢l proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actividades, € inter asi como mantener pctualizados los informes
estadisticos definidos por la |nslllu:|£|n) todos aquellos registros necesanios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos ¥ facturacion. 7, Respetar los derechos del paciente, cumphie el codigo de ¢lica médica ¥ las
disposici fegales perti propias de los servicios en donde se presie la atencion, . Realizar el seguimiento y control a pacientes en Ius que se rcqm:m su pamc:p.wc:on [ :mp:lrlu instruccioncs al equipo de salud
sobre los p imi denados. 9. Emitir -pros médicos que se le requicran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros d que sean solicitados. 10, Diligenciar
en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimicnto ml’um:ado. repories de estudios y demds regisiros propios de
su actuar, de scucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demas directrices relacionadas con el mancjo de istonias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al
|pacicnie con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del pacienie v de los registros cllnim 12. Garanlizar la wdad v ad do funci i de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi
como la wtilizacién racional de Jos recursos que la Subred aporte al de las sctividad ponder por su rcp P cuando los daflos se por neg o
1 m:n:pulncn.'m dc los nusmos. 13, Beportar ol drca de Recursos Fisicos — Activos Fuoi de la SUBRED, los cqulpul dc propicdad del wnlmllsuL que se destine a las actividades asistenciales. 14, Participar activamente cn el
¥ plimti de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, di idad del paciente v demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la
calidad, 15 antlpnr en as diferentes actividades del servicio, jornadas de capacitacion, induccidn, i comités y cvenios a los cuales sea convocado, 16, Panticipar en la claboracion, actualizagion,
{implementacion y adherencia de guias, manuales, procedinuentos y protocolos que npl:qum al servicio, 17, Apoyar a la Entidad en fas actividodes que demande segun requenmicnios inteninstitucionales y extra
institucionales. 1%, Participar en la claboracion d.c respuestas a reclamaciones y que s¢ | en d llo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicenles que demanden el servicio. 19,
Prestar el apoyo parn dar o objeci iniciales evitando asi que sc genere Glosa Dcﬁmmn o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20, Notificar los sucesos de seguridad que s¢
presenten durante cl proceso de atencién. 21. participar en los analisis a los que sea convocado © implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de nolificacion obligatona con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas o los estudiantes y/o personal del servicio. para el desarrollo y formacién
diel recurso humano cn salud, si aplica. 24. Instruira la idad sobre la p dn de las propias de su cspecialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimicnio
dec sus obligacioncs. 26, Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirccta por la Subdircocion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 27. Cumplir oporiunamente

las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de It v demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar el cumplimicnto del pago de los apories al sistema de
;cgundad. social ¥ parafiscal duranic la vigeneia del contrato, mquusuw indispensable pn.ra pencrar cada pngo asu l':nct 29, Apoyar en la parte téenica las actividades de supervision de los coniratos cuando estas scan
B 30. Cumplir con las actividades idas cn el resp ontraio, T con las idas por la institucién; en los casos de novedades informar con anticipacion para ¢l cubnmiento de
sus actividades. 31, Las demds asignadas por la supervision del contrato.
I'\,

Y

I|
NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili i en serd devuclia la solicitud. Las firmas deben ser recogi et 1 orden bic del Proft 1E alizado de
Talenio humano, Subgerenic y Ovdenador del gasio \ |

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \k

T

FIRMA RESPONSABLE

c FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Dircclor Operativo del drca de talento humano uc ¢n la planta de personal de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centsd Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suliciente y/o requendo para el
desarrollo de las actividades y objeto scitalados en la presentéSolicitud,

Director Operativo de Talento Humano m

Al
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: N MES A
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PLANTIE s
ADGUISICIONES
NUEVD: |VENDIENTE PO NO
CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: WoBo Contratacsén |Presentacion novedad)

|:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

1)



