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Funza, Cundinamarca 10 de julio de 2026

Sefiores: INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO SABE TECNOLOGIAS ETDH SAS
por sus siglas (ACADEMIA SABE TECNOLOGIAS ETDH)

NIT: 901.553.660-2

CL14N10A84P3

educacionsabetec@gmail.com

Funza, Cundinamarca

ASUNTO: CONTRATO No. MC-0016-2026
ACEPTACION DE LA OFERTA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No. MC-0016-2026.

Teniendo en cuenta que, dentro del término establecido en la invitacion publica, se procedié a realizar
la evaluacion juridica, técnica, de experiencia y econémica de la propuesta habil dentro del proceso
de seleccion de minima cuantia No. MC-0016-2026, El MUNICIPIO DE FUNZA, ha aceptado la oferta
presentada por usted, ofrecimiento que cumple con los requisitos habilitantes y satisface los
requerimientos contenidos en la Invitacién, por lo que se contratara el servicio teniendo en cuenta
los requerimientos establecidos en la invitacion publica, la propuesta presentada por el contratista y
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la siguiente informacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION TECNICA EN MEDIOS
PARA LA COMUNIDAD DE FUNZA, EN CUMPLIMIENTO DE LA META

o e 31 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "FUNZA EVOLUCIONA
2024-2027”, FORTALECIENDO LA EDUCACION TECNICA Y
FOMENTANDO EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO

OMBRE O INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO SABE

ot oA | TECNOLOGIAS ETDH SAS por sus siglas (ACADEMIA SABE
TECNOLOGIAS ETDH)

NIT. 901.553.660-2

e TANTE | SERGIO ALEXANDER CANRO CARDENAS

CEDULA DE

e 1.073.513.843

i El valor del presente contrato es por la suma de SETENTA Y OCHO
CUANTIA MILLONES SESENTA MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
DEFINITIVA ($78.060.165), IVA Incluido y demas impuestos.

FORMA DE PAGO

La entidad cancelara el valor total del contrato de la siguiente manera:

El Municipio de Funza — Cundinamarca realizara el pago del valor total del
contrato en tres (3) pagos, asi:

Primer pago — 35% del valor total del contrato:

Se realizara una vez el contratista acredite ante el supervisor del contrato:
i) la entrega de las hojas de vida del personal docente requerido; ii) la
presentacion oficial del equipo de trabajo; iii) la aplicacion de la prueba de
conocimiento a los aspirantes y la entrega de sus resultados; y iv) la
aprobacion del cronograma de actividades con el minimo de estudiantes
requeridos para el inicio del curso.

Segundo pago — 35% del valor total del contrato:

Se realizara una vez el contratista acredite ante el supervisor del contrato
el cumplimiento de los dos (2) primeros ciclos del programa, junto con: i)
registro de calificaciones; ii) informes académicos y administrativos; iii)
listados de asistencia; iv) evidencia del avance curricular; y v) base de datos
actualizada de los beneficiarios matriculados.

Pago final — 30% del valor total del contrato:
Se realizara una vez el contratista acredite ante el supervisor del contrato
el cumplimiento total del programa, incluyendo: i) finalizacién de todos los
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ciclos académicos; ii) entrega de certificados; iii) realizacion de la
ceremonia de graduacion; iv) entrega del informe final consolidado; y v)
suscripcion del acta de terminacion

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Acreditar que dio cumplimiento a la publicaciéon y divulgacién
proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de
Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, con la presentacion del pantallazo de
publicacién que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

o Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del
contrato.

e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales
cuando corresponda

o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del

contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Entrada al almacén (cuando corresponda).

Copia del RUT.

Para el dltimo pago deberd presentar acta de liquidacion y

calificacion al proveedor.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y
las contribuciones Municipales, asi:

TASAS BASE GRAVABLE | TARIFA
., Valor del
Tasa Pro deporte y recreacién 2%
contrato
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE | TARIFA
Estampilla para el bienestar del adulto Valor del 29
mayor. contrato 0
Valor del
Estampilla Pro cultura 1%
contrato
Estampilla justicia Familiar Valor del
2%
contrato

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y

se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar el pago. (A
lcontec
e EL MUNICIPIO NO entregara al contratista valor alguno por | l
concepto de “Anticipo” o “pago anticipado”. Cxdnini)

e En todo caso el pago se sujetara al Plan Anual Mensual de Caja

PAC y la disponibilidad de recursos. o

e Las sumas mencionadas seran consignadas por el Municipio de (@
Funza en la cuenta Corriente/Ahorros suministrada por el icontec

contratista, indicados por el ejecutor en los formatos titulados
“Informacién de proveedores” los cuales deberan ser diligenciados
y entregados en la oficina asesora juridica de la Alcaldia del
Municipio de Funza. A
A partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del TNet
registro presupuestal y aprobacion de las garantias. V

FECHA DE INICIO

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinomaorca.goy.co
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CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
PLAZO previa aprobacién de las garantias contractuales, sin exceder el 20 de
diciembre de 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Implementar el Técnico Laboral en Asistente de Medios de
Produccién, cumpliendo con los moddulos formativos del curso
ofertado, conforme al perfil de egreso y competencias laborales
aprobadas y los lineamientos establecidos en la Resolucidon de
Registro del Programa, las normas vigentes del Ministerio de
Educacién Nacional (Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, y
normatividad sobre educacién para el trabagjo y el desarrollo
humano) y las necesidades formativas de los aspirantes en
articulacién con los estdndares de calidad y la normativa educativa
vigente.

2. Garantizar que la apertura del curso se realice con un minimo de
diez (10) estudiantes efectivamente inscritos, admitidos vy
matriculados, como condicién para el inicio del proceso formativo.
Cuando no se cumpla dicho minimo, el contratista deberd poner la
situacién en conocimiento del supervisor del contrato, a efectos de
definir la contfinuidad del proceso de convocatoria o las medidas
necesarias para la ejecucion del programa

3. Contratar el personal docente y administrativo iddneo,
debidamente certificado, con experiencia especifica en los
campos de formacién: prensa, radio y television.

4. Apoyar el proceso de admision mediante laimplementacién de una
prueba de conocimientos dirigida a los aspirantes, con el fin de
evaluar sus capacidades y generar insumos técnicos que orienten
el proceso de seleccidon adelantado por la Secretaria de
Educacién.

5. Socidlizar y someter a aprobacién del supervisor del contrato el
cronograma detallado del curso, previo al inicio de las actividades,
asi como cualquier modificacidn que se requiera durante la

OBLIGACIONES ejecycién del mismo. o

6. Gestionar el uso adecuado de la plataforma Tecnolégica para

DEL realizar el seguimiento académico, el control de asistencia, la

CONTRATISTA generacion de boletines y demds aspectos administrativos,
conforme a los lineamientos institucionales.

7. Mantener actualizada mensualmente la base de datos institucional
de los estudiantes inscritos y matriculados, entregando dicha
informacién a la Secretaria de Educacién Municipal en medio
digital y conforme a los formatos establecidos.

8. Cumplir con el cronogramay la intensidad horaria establecida para
el curso técnico, conforme a lo definido en la ficha técnica,
asegurando un equilibrio adecuado entre las horas tedricas y
prdcticas requeridas.

9. Proveerlos espacios fisicos, equipos, materiales diddcticos y recursos
tecnoldgicos necesarios para el adecuado desarrollo de los
maddulos de formacidn, cumpliendo con los requerimientos minimos
de infraestructura y condiciones de calidad definidos en la ficha
técnica del proceso.

10. Presentar informes mensuales de gestion  académica vy
administrativa, que incluyan el avance curricular, listados de
asistencia, estadisticas de permanencia y desercidén, novedades
institucionales y cualquier otra informacién relevante para el
seguimiento del proceso por parte de la Secretaria de Educacion. SA-CERTE

11. Certificar a los estudiantes que culminen exitosamente el proceso

de formacion, entregando el Certificado de Aptitud Ocupacional (@t)
correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de IoAn T

aprobacién del programa, y garantizar la trazabilidad de la [
informacién en la plataforma Tecnoldgica. e
12. Planear vy readlizar una ceremonia de graduacién al finalizar el ER7537
proceso, en coordinacion con la Secretaria de Educaciéon
Municipal, garantizando el protocolo y la enfrega de certificados. f_\
13. Mantener vigente la licencia de funcionamiento institucional ‘ ’
otorgada por la Secretaria de Educacion Departamental, durante
la ejecucidn del contrato. R11647
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14. Participar activamente en reuniones de seguimiento, visitas técnicas
o mesas de trabajo convocadas por la Secretaria de Educaciéon
Municipal, entregando los insumos e informacién requeridos.

15. Entregar un informe final consolidado, al cierre del contrato, que
incluya resultados del proceso de formacion, aprendizajes
significativos, evaluacién institucional, evidencia documental y
conclusiones del desarrollo de la experiencia.

16. En cumplimiento del arficulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026,
el contratista priorizard la vinculacién de personas naturales con
discapacidad en la conformacién del equipo de trabajo requerido
para la ejecucion del contrato, siempre que cumplan con el perfil
exigido; de no ser posible, deberd justificarlo ante el supervisor.

17. Cumplir con todas las normas legales y reglamentarias aplicables al
servicio educativo técnico laboral prestado, asi como aquellas
derivadas de la ejecucion contfractual, garantizando el adecuado
funcionamiento institucional durante foda la vigencia del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subconfratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o con ocasién del contrato.

2. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Cumplir con latotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus
anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

5. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y publicarlas en
secop Il para su revisidon y posterior aprobacion.

6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en
los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

7. Cumplir con las obligaciones laborales del personal confratado en
la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

10. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

11. El Coniratista se compromete a mantenerse informado vy
actualizado sobre las prdcticas y principios de inclusién social,
enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas
sSuUs acciones y servicios prestados bajo este confrato se ejecuten
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo
y respetuoso para todas las personas.

12. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo
(SG-SST) de la administracidn municipal, en sus diferentes
actividades de promociéon y prevencién que se ejecuten y acatar SA-CERTE
las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo

técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de (@1)
frabajo y/o enfermedad laboral. IoAn T

13. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de [
inicio del contrato. s

14. Acatarlasinstrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones ST.CER7537
escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Funza.

15. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio f_\
(supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del V
confrato.
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16. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte
del Ministerio de Trabajo, el estado del trdmite para el cumplimiento
de los esténdares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, de conformidad con las estipulaciones
contenidas en la Resoluciéon No.0312 de 2019.

17. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando
todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos.

18. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, se obliga a dfiliar a los terceros que emplee para la
ejecuciéon del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a
aplicar en forma estricta los confroles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el
decreto 1273 de 2018 y demds normas concordantes o
complementarias, en matferia de aportes a seguridad social
integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la
fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
confrato.

19. En caso de que en el proceso de contratacion que se adelanta por
la Administracién Municipal de Funza, se requieran elementos,
objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos,
bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar
alimentos de consumo inmediato etc.) se aplicara la prohibicién del
pldstico no biodegradable de un solo uso y el poliestireno, de
conformidad con lo establecido en el acuerdo municipal No 003 de
2020.

20. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones
establecidas en el Sistema de Gestidn Ambiental (SGA) de la
administracién municipal, en concordancia con los criterios de la
norma ISO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la
normatividad ambiental vigente. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA deberd: Adoptar medidas preventivas y correctivas
para minimizar los impactos ambientales negativos derivados de la
ejecucion del contrato. Cumplir con los procedimientos internos de
la entidad relacionados con la gestidon de residuos, uso eficiente de
recursos naturales, control de emisiones y demds aspectos
ambientales  perfinentes.  Parficipar  activamente en  las
capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacion
ambiental que la enfidad disponga. Reportar de manera inmediata
cualquier incidente o situacién que pueda generar afectacién al
medio ambiente durante el desarrollo de las actividades
contratadas. Garantizar que su personal y/o subconfratistas
conozcan y apliquen las buenas prdacticas ambientales exigidas por
la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del
Contratista (02-PRP-SGC-MN-2) y a las politicas inmersas en el
Manual de Politicas de Gestion y Desempeno Institucional de la
Alcaldia de Funza (02-PRP-MIPG-MN-1).

22. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdémicos para la
ejecucion del contrato. £ _.

2. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto SA-CERTSSV
contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades (@9
OBLIGACIONES pactadas previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del icontec
DEL MUNICIPIO supervisor. 0ies00r |

4. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o
documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro
de los términos legales.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.goy.co
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6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y
en los documentos que de él forman parte.

7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y
en los documentos que de él forman parte

INDEMNIDAD

Sera obligacién del contratista, mantener al MUNICIPIO indemne de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causal las
actuaciones del contratista.

SUPERVISION:

El MUNICIPIO efectuard la supervision del contrato a través del
SECRETARIO DE EDUCACION y/o el funcionario quien haga sus veces, quien
debera controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y vigilara el desarrollo
del objeto del presente contrato y quien cumplira con las funciones juridicas,
técnicas, administrativas, financieras y contables, conforme a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el supervisor, ejercera las
siguientes funciones: sin perjuicio de las demés que le asigne la Ley y
demés normas:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la
Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones concordantes. 2. Verificar
el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes. 3. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y del
Municipio y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato. 4.
Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se
solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a
las instancias correspondientes. 5. Suscribir la certificacion del
cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por
parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los porcentajes
de ley. Adicionalmente el supervisor debera verificar la afiliacion. 6.
Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos y
condiciones pactados en el mismo. 7. Suscribir las actas de iniciacién, de
recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del presente contrato
y remitirlas a la oficina asesora juridica para el respectivo archivo. 8.
Revisar e impartir visto bueno al informe presentado por EL
CONTRATISTA y remitirlos a la oficina asesora juridica para el respectivo
archivo. 9. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo
del presente contrato y enviarlos a la oficina asesora juridica. 10. Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 11. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término
estipulado en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente al ordenador del gasto
y a la oficina asesora juridica de la Alcaldia del Municipio de Funza. 12.
Efectuar la evaluacion del Contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de
las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la
Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, manual de
supervision e interventoria adoptado por EL MUNICIPIO y demdas normas
concordantes. PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicacion escrita,
el Alcalde del Municipio de Funza podra reemplazar el supervisor
designado.

GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la determinacién
de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato, la cuantia del mismo, la idoneidad, experiencia del contratista asi
como la forma de pago contemplada; se considera que con la finalidad de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato, como requisito para su
legalizacidn, el contratista deber& constituir garantia Gnica de conformidad
con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la
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cual consiste en contrato de seguro contenido en una poliza, con los
siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

En cuantia | Con una vigencia igual al
equivalente 10% | plazo de ejecuciéon del
CUMPLIMIENTO | del wvalor del | contrato y 6 meses mas,
contrato contados a partir de la fecha
de expedicidn de la garantia

En cuantia | Con una vigencia de 6 meses
equivalente al | posterior a la terminacion
CALIDAD DEL a POSTEN y
10% del valor del | ejecucion del contrato,
SERVICIO .
contrato. contados a partir de la fecha
de terminacion.
PAGO SALARIOS | En cuantia | Con una vigencia igual a la
Y equivalente al 5% | duraciéon del contrato y 3
del valor del | afos mds, contados a partir
PRESTACIONES contrato de la fecha de expedicién de
SOCIALES la garantia
El contratista de conformidad con lo estipulado en la oferta presentada, se
CONDICIONES obliga a cumplir con las condiciones técnicas minimas que se anexan al
TECNICAS presente documento como <<ANEXO 1 CONDICIONES TECNICAS
MINIMAS MINIMAS>>,

Le informamos que esta comunicacion de aceptacion junto con la oferta presentada por ustedes
constituye para todos los efectos el contrato el cual se identificara con el nimero MC-0016-2026 con
base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. Con la publicacion de la presente
comunicacién de aceptacion de la oferta en el SECOP Il el proponente seleccionado queda notificado
de la aceptacion, conforme a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
El contratista debe cumplir con las obligaciones estipuladas en el estudio previo, la invitaciéon y la
oferta presentada.

ANEXO No. 1 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y OFERTA ECONOMICA MC-0016-2026

Unidad de

item Caracteristicas : Cantidad
medida
Prestacion de servicios educativos para el
desarrollo del programa Técnico Laboral en
Asistente de Produccion de Medios de
Comunicacion, dirigido a hasta quince (15)
beneficiarios del municipio de Funza, el cual
inicia con minimo 10 estudiantes y debe tener
1. Técnico Laborallluna intensidad minima de novecientas sesenta —
en Asistente de |/(960) horas, o las exigidas en la resolucién de SOVLENY
Produccion de |habilitacion para este tipo de formacion, en|| HORAS 200 =
; X oo ' 2 minimo (@
Medios de modalidad presencial-virtual (mediada por T1). El

Comunicacion |iservicio debera incluir como minimo los |
siguientes elementos:

1) FORMACION ACADEMICA DEL
PROGRAMA: desarrollo de los médulos y
contenidos del técnico laboral conforme a la
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ftem Caracteristicas Umdgd pe Cantidad
medida

estructura curricular aprobada, garantizando los
componentes tedricos, autbnomos y practicos.

2) CERTIFICACION ACADEMICA: expediciény
entrega de

los certificados correspondientes a los
estudiantes que culminen satisfactoriamente el
proceso formativo, en cumplimiento de la
normatividad aplicable y del programa
autorizado.

3) PLATAFORMA TECNOLOGICA
INTEGRADA PARA LA GESTION
ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE
EDUCACION VIRTUAL: acceso durante la
vigencia del contrato a una plataforma con
usuarios personalizados, operacion en la nube,
acceso en linea, herramientas de gestion
académica, registro de notas, matriculas,
evaluaciones, boletines, aulas virtuales, foros,
tareas, cuestionarios y seguimiento en tiempo
real, con condiciones de ciberseguridad y
compatibilidad.

4) INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA
FORMACION: aula de clase ubicada en el
municipio de Funza, con capacidad para 15
estudiantes, mobiliario ergonémico, iluminacion
adecuada, ventilacion y cumplimiento de
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

5) CONECTIVIDAD: servicio de internet de
banda ancha de alta velocidad con cobertura
estable para el uso de la plataforma académica
y la consulta de contenidos.

6) DOTACION TECNOLOGICA: estaciones de
trabajo o computadores con capacidad de
procesamiento para edicion de medios y acceso ST

a internet, en cantidad suficiente para el e i
desarrollo de las actividades formativas de hasta (@)
15 estudiantes.

7) EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO: consola de

sonido, micréfonos dindmicos ylo n

condensadores y sistema de proyeccion para el -
desarrollo de préacticas y ejercicios del programa. U
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ftem

Caracteristicas

Unidad de

medida Cantidad

8) SEDE O AMBIENTES DE PRACTICA:
espacios dotados para estudios de produccion,
radio, produccion audiovisual y marketing digital,
con equipos, consolas, software y herramientas
necesarias para la practica aplicada.

9) GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL PROCESO: base de
datos de matriculados, seguimiento mensual,
informes de ejecucion, trazabilidad del proceso
y acompafiamiento institucional.

10) PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
coordinador académico, docentes del area y
docente de inglés, con los perfiles y experiencia
exigidos por la entidad.

11) SERVICIOS ASOCIADOS A LA
OPERACION: limpieza, desinfeccion, servicios
publicos domiciliarios y soporte técnico
presencial o remoto para garantizar la adecuada
operatividad de los espacios y equipos.

2. Ceremonia de
graduacion

Prestacion del servicio de organizacion vy
ejecucioén de la ceremonia de graduacién para
hasta quince (15) graduandos, en espacio o
salon social ubicado en el municipio de Funza,
con capacidad minima para cincuenta (50)
asistentes. El servicio deberd incluir como
minimo los siguientes elementos:

1) Espacio del evento: salon o lugar con
capacidad de aforo para la realizacién de un acto
académico formal para 50 asistentes.

2) Togay birrete: dotacién para cada uno de los
graduandos.

3) Decoracion de ceremonia de grado:
ambientacién sobria y protocolaria propia de un
grado, que incluya mesa principal o presidium,
mesa de entrega de diplomas o certificados,
organizacién del escenario, arreglo floral o
decoracion institucional, silleteria organizada.

ALQUILER SC-CERB47
DIA / 1
EVENTO
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. . Unidad de :
Item Caracteristicas . Cantidad
medida
4) Logistica del evento: coordinacion general
del grado, recepcibn de  asistentes,
acompafiamiento en el ingreso de graduandos,
ubicacion protocolaria, manejo del orden del
evento, apoyo en discursos e intervenciones,
entrega de certificados.
5)Registro fotografico: cubrimiento fotogréafico
del evento y de cada uno de los graduandos.
6) Registro en video: grabacién audiovisual de
la ceremonia.
PERSONA MINIMO REQUERIDO:
Ca”;'da CARGO PERFIL EXPERIENCIA
Profesional Comunicacion Social
0 produccién audiovisual o cine
television con magister en o . ~
. o, 9 . Minimo cinco (5) afios de
Coordinador comunicacibn o  educacion, L .
UNO (1) L S . o experiencia profesional
académico Comunicacion social o digital, .
o o relacionada.
produccion audiovisual o]
pedagogia o cine y television,
educacion o gestion educativa
Profesionales en Comunicacion - ~
: - o Minimo tres (3) afios de
TRES Social, Periodismo, Realizacion S
Docentes L . . experiencia docente y/o
3) Audiovisual o licenciaturas . .
. profesional relacionada.
afines.
Licenci n inglé . o
r%?egigggl ) en ’ Ieesn uag AL U () £ ¢
UNO (1) Docente P . 9 experiencia profesional ‘
modernas o profesional en . s
) P relacionada | 0o
filologia. reerm——
—
_ _ . . ©
El contrato se ejecutara en la fecha en que el supervisor sefiale. De igual manera, debera garantizar lcontec
el personal requerido para el éptimo desarrollo del curso, por lo tanto, dicho presupuesto se ejecutara s l
en los tiempos establecidos en el presente proceso y el control sobre la distribucion del presupuesto 2 —
estara a cargo del Supervisor del Contrato. S 537
NOTA 1: Las condiciones técnicas anteriormente descritas se complementan y desarrollan con (@7)
mayor detalle en el Anexo Técnico No 1, el cual hace parte integral del presente proceso y sera de icontec

obligatorio cumplimiento para el contratista.

NOTA 2: El Proponente es libre de establecer el numero de personas a utilizar en el desarrollo de
los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar
como minimo, el anterior personal, el cual debera ser el mismo que estara presente durante el

desarrollo del total de las actividades objeto del contrato.
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NOTA 3: El programa académico se aperturard con un minimo de diez (10) estudiantes
efectivamente inscritos, admitidos y matriculados, y podra atender hasta un maximo de quince (15)
beneficiarios. En todo caso, el valor del contrato no variara por el hecho de que la apertura se realice
con un namero de estudiantes comprendido entre el minimo y el maximo establecidos, por cuanto el
objeto contractual corresponde a la prestacion integral del servicio educativo y no al pago
individualizado por estudiante.

NOTA 4: La expedicion y elaboracién de los certificados académicos correspondientes a los
estudiantes que culminen satisfactoriamente el proceso formativo hace parte del item 1 relativo al
programa técnico laboral. Por su parte, el item 2 comprende la organizacion y ejecucion de la
ceremonia de graduacioén y, dentro de ella, la entrega protocolaria de dichos certificados, sin que ello
implique duplicidad en el reconocimiento del mismo componente.

INFRAESTRUCTURA:
El contratista debera contar con:

1. Aula de clases con capacidad para 15 estudiantes, mobiliario ergonémico (mesas vy sillas),
iluminacién adecuada, ventilacion y cumplimiento de normas de seguridad y salud en el
trabajo.

a. Conectividad: Servicio de internet de banda ancha de alta velocidad (minimo 20
Mbps simétricos o segun requerimiento técnico) con cobertura estable en el salon
para el uso de la plataforma académica y consulta de contenidos.

b. Dotacidon Tecnoldgica: Estaciones de trabajo (computadores) con capacidad de
procesamiento para edicion de medios y acceso a internet, en cantidad suficiente
para el desarrollo de las actividades formativas.

c. Equipos de audio y video: Consola de sonido de al menos cuatro (4) canales,
microéfonos dindmicos y/o condensadores y sistema de proyeccion (videobeam o
pantalla).

2. Sede de practicas debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Estudios de Produccién: Espacios equipados con camaras, consolas de sonido y
software de edicion audiovisual.

b. Estudios de Radio: Equipados con consolas de sonido, micréfonos y tecnologia para
grabacion y transmisién en vivo.

c. Produccién Audiovisual y Marketing Digital: Estaciones de trabajo para la creacién
de contenido visual y publicitario, ademds de practicas en plataformas digitales.

Servicios Asociados: Limpieza y desinfeccion del area, servicios publicos domiciliarios incluidos y
soporte técnico presencial o remoto para garantizar la operatividad de los equipos durante la jornada
académica.

EJECUCION DEL CURSO:

En atencién a la estructura curricular definida para el programa Técnico Laboral en Asistente de
Produccion de Medios de Comunicacién, se evidencia que el mismo se encuentra organizado en
cuatro (4) ciclos de formacion, con una carga total de veinte (20) créditos académicos, equivalentes
a novecientas sesenta (960) horas de formacion. Dicha organizacion responde a una secuencia
académica progresiva, orientada a garantizar el desarrollo integral de competencias conceptuales,
comunicativas, técnicas, tecnolégicas y aplicadas en el campo de los medios de comunicacion. En
tal sentido, el plan de estudios incorpora moédulos de formacion que abarcan, entre otros
componentes, medios de comunicacion y tendencias, habilidades comunicativas, informatica, ética
y legislacion para medios, produccion para medios de comunicacién en sus distintos talleres, social
media y transmedia, géneros periodisticos y narrativas, fotografia, camarografia y videografia,
creacion de contenidos digitales, reporteria, emprendimiento e inglés. Lo anterior permite consolidar
una ruta formativa coherente, integral y pertinente, en la medida en que articula saberes teéricos,
herramientas técnicas y capacidades practicas necesarias para el adecuado desempefio
ocupacional de los beneficiarios. En consecuencia, el siguiente cuadro presenta la distribucion de
los ciclos, los médulos de formacién, la intensidad horaria y el nUmero de créditos académicos que
conforman el programa.
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MODULOS DE FORMACION HORAS

Medios de comunicacién y tendencias 96

Habilidades comunicativas 48

Produccion para medio de comunicacion | (taller 1) 48

Informatica (1) 48

Etica y legislacion para medios de comunicacion 48

Produccién para medios de comunicacion Il (taller 48
1))

Social media y transmedia 96

Seguridad y salud en el trabajo 48

Géneros periodisticos y narrativas 48

Camarografia y videografia 96

Fotografia 48

Inglés 48

Creacion de contenidos digitales 96

Taller de reporteria, opiniéon publica y medios 48

Produccion para medio de comunicacion Il (taller 48
1)

Emprendimiento 48

HORAS / CREDITOS 960

Para efectos de la adecuada ejecucion del programa, el cronograma académico debera estructurarse
de manera tal que garantice el desarrollo completo de los cuatro (4) ciclos formativos, el cumplimiento
de las novecientas sesenta (960) horas previstas, dentro del término de cinco (5) meses establecidos
para su implementacion. Con este propésito, la programacién académica se distribuye en veinte (20)
semanas, organizadas de forma secuencial y progresiva, de manera que se asegure el avance
ordenado de los mdédulos de formacién y la debida articulacion entre los componentes teéricos,
autonomos y practicos del proceso. La intensidad semanal corresponde a cuarenta y ocho (48)
horas, discriminadas en dieciocho (18) horas de acompafamiento docente, seis (6) horas de trabajo
autonomo desarrolladas mediante interaccién en plataforma, cuestionarios y foros, y veinticuatro (24)
horas de trabajo practico, orientadas a la elaboracion de productos, trabajo de campo,
documentacién del proyecto y actividades de seguimiento con supervisién docente. Esta distribucion
permite alcanzar, durante la ejecucién total del programa, trescientas sesenta (360) horas de (‘“
acompafiamiento docente, ciento veinte (120) horas de trabajo autdnomo y cuatrocientas ochenta lesATon
(480) horas de préactica, para un total consolidado de novecientas sesenta (960) horas. En ese orden, ' l
el siguiente cuadro detalla la forma en que deberan organizarse los periodos académicos y la Sakonis
asignacion progresiva de los médulos de formacion, con el fin de asegurar la coherencia entre la $ 537
estructura curricular del programa y su ejecucion dentro del plazo previsto.

Q
e
>
[+)
&
o
o
L
=]
E
=}
c
3
o
1
o
N
[
35
o
'
Q
e
>
o
&
o
o
L
o
E
o
c
5
L)
|
o
<
(=
3
o
8
:
R
-
U
o
-
c
o
[+




A T TR

ALCALDIA DE

C.P 250020
Tel, (601) 8234070
8234071/ B234073

Fax. (601) 8257620
Dir.Cra. ¥ Na. 13-05

PROGRAMACION - CALENDARIO ACADEMICO 2026

Horas
Horas Semanales Horas Semanales
Semanales Total Horas

Periodo Académico Maodulos de Formacion / Cursos Acompaiiamiento . Practica
Trabajo . Semanales
Docente n Supervisada
Auténomo

Medios de comunicacion y tendencias;

Habilidades comunicativas; Informatica;
Produccion para medio de comunicacion | (taller 1);
Inglés

18 6 24 48

Etica y legislacion para medios de comunicacidn;
Produccion para medios de comunicacion 11 (taller
I 6alld ny; 18 3 24 48
Seguridad y salud en el trabajo;
Social media y transmedia; Emprendimiento

Géneros periodisticos y narrativas;
m 11a15 Camarografia y videografiz; 18 [ 24 43
Taller de reporteria, opinidn publica y medios

Fotografia;
Produccion para medio de comunicacion 111 {taller
[\") 16a 20 my; 18 3 24 48
Creacidn de contenidos digitales;
Cierre y consolidacion de producto final

TOTAL HORAS SEMANALES DEL PROGRAMA 18 6 24 48

TOTAL HORAS GLOBAL (20 SEMANAS x INTENSIDAD) 360 120 480 960

El contratista debera garantizar el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion continua del proceso
formativo, asegurando la articulacion entre los componentes tedrico y practico, asi como el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos. Adicionalmente, se debera propiciar el
uso permanente de herramientas tecnolégicas, recursos audiovisuales y entornos digitales, que
permitan fortalecer las habilidades técnicas y creativas de los participantes, en coherencia con las
exigencias actuales del sector.

EL OFERENTE DEBERA:

Requisito
N.° Técnico Descripcion Documento Soporte Requerido
Minimo

El oferente debera contar con | Certificado de tradicion y libertad

instalaciones fisicas ubicadas | o contrato de arrendamiento,

L dentro del perimetro del | comodato o] documento
Ubicacion de - . . .

1 . . municipio de Funza, con el fin | equivalente que acredite la

instalaciones . . - .

de garantizar una adecuada | tenencia legitima del inmueble,

cobertura y oportunidad en la | junto con certificacibn  de
prestacion del servicio. disponibilidad del espacio.

El oferente debera contar con
Resolucién de Funcionamiento
vigente expedida por la
Resolucién de | Secretaria de Educacién
2 Funcionamient | competente, que lo habilite
0 legalmente para ofrecer vy
desarrollar ~ programas  de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH).

Copia de la Resolucién de
Funcionamiento vigente expedida
por la autoridad educativa
competente.

El oferente debera contar con el
registro o acto administrativo
vigente del programa Técnico
Laboral en Asistente de
Produccion de Medios de
Comunicacion, o del programa

Copia del acto administrativo de
registro del programa expedido
por la autoridad educativa
competente.

Registro del
programa
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equivalente autorizado
conforme a la normatividad
ETDH, que habilite su oferta y
ejecucion.

Plataforma
tecnoldgica
integrada

El oferente debera contar con
una plataforma tecnoldgica
integrada para la gestion
académica, administrativa y de
educacion virtual, con operacion
en la nube, acceso en linea,
usuarios personalizados,
modulos de matriculas, registro
de notas, evaluaciones,
boletines, aulas virtuales, foros,
tareas, cuestionarios y
seguimiento en tiempo real, con
condiciones de ciberseguridad y
compatibilidad durante toda la
ejecucién contractual.

Certificacion expedida por el
proveedor de la plataforma o por
su titular autorizado, en la que
conste la disponibilidad del
servicio, sus modulos funcionales,
operacion durante la vigencia del
contrato, condiciones de acceso,
compatibilidad y soporte.

Equipos
recursos
didacticos

El oferente deberd contar con
los equipos 'y recursos
necesarios para el desarrollo
del componente practico del
programa, incluyendo como
minimo consola de sonido con
soporte minimo de cuatro (4)
canales de micréfono,
microfonos, sistema de
proyeccion 'y equipos de
cdmputo con capacidad
suficiente para edicién radial,
audiovisual y de contenidos
digitales, en concordancia con
la ficha técnica del proceso.

Inventario de equipos y recursos,
con evidencia fotografica o
documental de su disponibilidad y
estado, suscrito por el
representante legal.
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El oferente debera garantizar
como minimo el siguiente
equipo de trabajo para la
ejecucion del contrato: i) un (1)
Coordinador académico,
profesional en Comunicacién
Social o produccion audiovisual
0 cine y televisidn, con maestria
en comunicacion o educacion,
comunicacién social o digital,
produccion audiovisual,
pedagogia, cine y television,
educacion o gestion educativa,
con minimo cinco (5) afios de

Para el personal minimo
requerido, el oferente debera
aportar junto con su oferta la
siguiente documentacion: i) carta
de intencibn y disponibilidad
debidamente suscrita por cada
integrante propuesto; ii) hoja de
vida; iii) copia del documento de
identidad; iv) titulos académicos,
diplomas, actas de grado o

experiencia profesional e . .
. . certificaciones; v) tarjeta o
relacionada; i) tres (3) . .
. matricula profesional y
Personal docentes, profesionales en e ) .
6 o B : certificacién de vigencia, cuando
minimo Comunicacion Social, . . oo
o —_ " | aplique; vi) certificados de
Periodismo, Realizacion L .
S . . experiencia, los cuales deberan
Audiovisual o licenciaturas e
. - o contener como minimo nombre de
afines, con minimo tres (3) afios .
L la entidad contratante, nombre del
de experiencia docente y/o . .
. . contratista, objeto del proyecto,
profesional relacionada; vy iii) un S L
A ; fechas de inicio y terminacion,
(1) docente de inglés, licenciado ~
o . cargo desempefiado, nombre y
en inglés, profesional en : o
. cargo de quien certifica y fecha de
lenguas modernas o profesional S .
. . P expedicion; y vii) cuando se trate
en filologia, con minimo un (1) ) . .
~ o . de titulos obtenidos en el exterior,
afio de experiencia profesional .
) . | el respectivo documento de
relacionada. El oferente podra o
p convalidacion.
proponer un nimero mayor de
personas, pero debera
garantizar como minimo el
anterior personal durante toda
la ejecucidn del contrato.
El oferente debera presentar
carta de compromiso en la que - ancina
conste la disponibilidad de un . 1
. . . : Carta de compromiso
Ceremonia de | salobn social ubicado en el . . o~
7 o - debidamente firmada por el (@)
Graduacion municipio de Funza con =
Representante Legal. lcontec

capacidad para 50 personas, ,
para la realizacion de la 150 |
ceremonia de graduacion.

El valor total del contrato es por SETENTA Y OCHO MILLONES SESENTA MIL CIENTO SESENTA Y [
CINCO PESOS M/CTE ($78.060.165), IVA incluido, incluido impuestos y descuentos de caracter |
nacional, departamental y municipal.
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Prestacion de servicios
educativos para el
desarrollo del programa
Técnico Laboral en
Asistente de Produccién
de Medios de
Comunicacidn, dirigido a
hasta quince (15)
beneficiarios del
municipio de Funza, el
cual inicia con minimo 10
estudiantes y debe tener
una intensidad minima
de novecientas sesenta
(960) horas, o las
exigidas en la resolucion
de habilitacion para este
tipo de formacion, en
modalidad presencial-
virtual (mediada por TI).
El servicio debera incluir
como minimo los
siguientes elementos:

1. Técnico

Laboral en 1) FORMAC|ON
Asistente de ACADEMICA DEL TEEAG 960 $ N/A $
Produccién ||PROGRAMA: desarrollo minimo ||71.960.165 71.960.165

de Medios de de los médulos y
Comunicacién|| contenidos del técnico
laboral conforme a la
estructura curricular
aprobada, garantizando
los componentes
tedricos, autbnomos y
practicos.

2) CERTIFICACION
ACADEMICA:
expedicion y entrega de

los certificados
correspondientes a los
estudiantes que
culminen
satisfactoriamente el
proceso formativo, en (@’)
cumplimiento de la KEAnTeE
normatividad aplicable y ; l
del programa autorizado.

3) PLATAFORMA
TECNOLOGICA

contactenos@funza-cundinomarca.gov.co - www.funza-cundinomorca.goy.co




LEL L DR 1)
@ : C.P 250020
;{ Tel, (601) 8234070

~ - 82340 71/B234073

o Fax. (601) 8257620
Dir.Cra. ¥ Na. 13-05

ftem Caracteristicas Umda.d 613 Cantidad|| VALOR IVA TOTAL
medida

INTEGRADA PARA LA
GESTION ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA Y DE
EDUCACION VIRTUAL:
acceso durante la
vigencia del contrato a
una plataforma con
usuarios personalizados,
operacion en la nube,
acceso en linea,
herramientas de gestion
académica, registro de
notas, matriculas,
evaluaciones, boletines,
aulas virtuales, foros,
tareas, cuestionarios y
seguimiento en tiempo
real, con condiciones de
ciberseguridad y
compatibilidad.

4) INFRAESTRUCTURA
FISICA PARA LA
FORMACION: aula de
clase ubicada en el
municipio de Funza, con
capacidad para 15
estudiantes, mobiliario
ergonémico, iluminacion
adecuada, ventilacion y
cumplimiento de
condiciones de
seguridad y salud en el
trabajo.

5) CONECTIVIDAD:
servicio de internet de
banda ancha de alta
velocidad con cobertura
estable para el uso de la
plataforma académica y
la consulta de
contenidos.

6) DOTACION
TECNOLOGICA:
estaciones de trabajo o
computadores con
capacidad de
procesamiento para
edicién de medios y
acceso a internet, en
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Caracteristicas

Unidad de
medida

Cantidad

VALOR

IVA TOTAL

cantidad suficiente para
el desarrollo de las
actividades formativas
de hasta 15 estudiantes.

7) EQUIPOS DE AUDIO
Y VIDEO: consola de
sonido, micréfonos
dinamicos y/o
condensadores y
sistema de proyeccion
para el desarrollo de
practicas y ejercicios del
programa.

8) SEDE O AMBIENTES
DE PRACTICA:
espacios dotados para
estudios de produccion,
radio, produccién
audiovisual y marketing
digital, con equipos,
consolas, software y
herramientas necesarias
para la practica aplicada.

9) GESTION
ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL
PROCESO: base de
datos de matriculados,
seguimiento mensual,
informes de ejecucion,
trazabilidad del proceso
y acompafiamiento
institucional.

10) PERSONAL MINIMO
REQUERIDO:
coordinador académico,
docentes del area 'y
docente de inglés, con
los perfiles y experiencia
exigidos por la entidad.

11) SERVICIOS
ASOCIADOS A LA
OPERACION: limpieza,
desinfeccién, servicios
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publicos domiciliarios y
soporte técnico
presencial o remoto para
garantizar la adecuada
operatividad de los
espacios y equipos.

2. Ceremonia
de graduacion

Prestacion del servicio
de organizacion y
ejecucion de la
ceremonia de
graduacion para hasta
quince (15) graduandos,
en espacio o salon social
ubicado en el municipio
de Funza, con capacidad
minima para cincuenta
(50) asistentes. El
servicio deberd incluir
como minimo los
siguientes elementos:

1) Espacio del evento:
salén o lugar con
capacidad de aforo para
la realizacion de un acto
académico formal para
50 asistentes.

2) Togay bhirrete:
dotacién para cada uno
de los graduandos.

3) Decoracién de
ceremonia de grado:
ambientacién sobria y

protocolaria propia de un
grado, que incluya mesa
principal o presidium,
mesa de entrega de
diplomas o certificados,
organizacion del
escenario, arreglo floral
0 decoracion
institucional, silleteria
organizada.

4) Logistica del evento:
coordinacién general del

ALQUILER
DiA /
EVENTO

$5.126.050

$ $
973.950|| 6.100.000
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Caracteristicas

Unidad de
medida

Cantidad

VALOR

IVA TOTAL

grado, recepcion de
asistentes,
acomparfiamiento en el
ingreso de graduandos,
ubicacion protocolaria,
manejo del orden del
evento, apoyo en
discursos e
intervenciones, entrega
de certificados.

5)Registro fotografico:
cubrimiento fotografico
del evento y de cada uno
de los graduandos.

6) Registro en video:
grabacion audiovisual de
la ceremonia.




