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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS COomMo PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR' LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO -
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA
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oond:cronesn’éﬁ:ra!es ecosmtémfcé “Claves = Para-ello: en dicho instrumento de
plamﬁcacl n\ mtezmedla se. encuentra toda la cadena- de Jvalor que orienta:la:

cuales. han s:do proyectadas de una manera clara, medlble yi alcanzable procurando :
un trabajo intersectorial que penmta “al finalizar este’ penodo constitucional de
goblemo rendlr cuenlas alos vallecaucanos sobre la matenalnzac:on satisfactoria,

de Ias.entldades publicas y.-a obtener el mayor valor por.el. dinero plblico. Las
entldades estatales deben entender claramente cudl es gu necesidad y cémo
“satisfacerla, por lo cu el snder ¢ :
pueden establecer la relacién. conlracluai que permita:satisfacer la necesidad
identificada: Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto enel cual los posibles proveedores desarrollan su, achwdad 4

s

Es asi como eI presente analtsm debe permmr conocer el sector re]atwo al ob;eto
del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comermal financiera,
organlzaclona! técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarro!lo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos: -

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
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2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
.mencion. -

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual seréa publicado en el portal SECOP.

2. Descripci6n de Ia necesidad

‘establecido en la Ley 80 de*1993 y el Decreto 1082:de 2015, para la prestacién:de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién
Directa' y en ese sentido es necesario celebrar en el presente caso, contrato® por T
'PRESTACION DE SERVICIOS..

; de las diferentes areas; por e!lo resulta necesario el apoyo de personal calificado

2. que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de

Ambiente vy Desarrollp Sostemble ve!ando ‘porque todas las actuamones
;k I i0

ue, Tos requenmlentos"
menor medida, dependiendo de la planta de p
del ‘prestipuesto con ‘el cua nte.

Ias funmones de:la Secretaria de Ambiente y

{6/ de iseptiembre ides2024:

j-l;»"é"g:lna 3'T:Ié 36

personal son necesanos en el sector publlco en mayor' :
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ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las deméas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacidn y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes™y “pertinentes. 6. Dar “asesofia y apoyo :financiéro, "técnico y
administrativo :azlos Municipios del Departamento del Valle del:Cauca para la
ejecucion.de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos - naturales renovables — RNR.=7.Desarrollar programas-y - proyectos
ambientales en alianza con organlzaaones piblicas, privadas’ y comunitarias, a
través de recursos propios y!o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento” y-- financiacion de -organismos consultivos ' y - otras - instancias
que se encarguen de amcular Ia accién ambiental en el Departamento
del Valle’del’Calica, como el Consejo ‘Departamental de Politica“Ambiental y de”
Gestion Integral del Recurso Hidrico = CODEPARH. 9. Realizar los procesos de

adqms:mén de predios y restauracion de 4reas de importancia estratégica para la

conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;

incluyendo, ' la ‘implementacion de mecanismos como el pago por. servicios

ambientales y_otros incentivos a la conservacién, en aplicacion._de normatividad

vigente.-10_Apoyar y promover la realizacion de programas. de cultura,educacion .
|nvest|gac1én ambiental, que fomenterila conciencia colectiva sobre la conservacion

y el manejo'integrado del ambiente ylos recursos naturales. 11:Apoyar e incentivar
el desarrollo, de Iniciativas y proyectos. institucionales_con:enfogue . Lcomunitario,

s 2 5
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producen informacidn relacionada, en el marco de la coordinacién y articulaciéon del
. CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del

la - academia y de_la -comunidad de acuerdo -con sus competencias -y
ponsabilidades‘ para:larpn_)momon prevenclﬁnsy fortalecimiento- ms!ﬁucmnai

tlca de proteoclon- e
s'de‘capacitacioniiécnica
Cauca ‘para’’la ejecuctén"e lmplemen!aclén de planes programas y proyectos

terinstitucional. e /intersectorial en.los planes,.programas,.proyectos;. comltés,
mesas relacionadas con'la’ protecmdn y bienestar ‘animal. 19. Coordinar con la

i constitucién, la ley; ‘las~ordenanzas, los decreto
reglamentos, normas y Ias que surjan como consecuenma del desarrollo norrnallvo
Ty junsprudenual

Clasificacion QﬁéFSC

Con el fin de identificar.el objeto de la contratacio y homogeneizar aquellos
v servicios de comun-utilizacién con especificaciones técnicas, patrones.de
desemperio, calidades guales o s:mllares para, desarrollar las activid des,del
proyecto de inversid i

UNSPSC.
Segmento | = Famila  Producto
80
Servicios de
- R 11 : s 80111701
Gestién, Servicios M e Lo
F 5 Servicios de - Servicios de
Servicios Pmé?ﬁ;g:fﬁ de recursos R::I:t;:’;ﬁg}o contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos
4. Aspectos generales
Pagina 5 de 36

. Cauca, Ordenanza 612 del.2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de ...

relacionados con la: proteccion -y  bienestar - animal. 18.. Realizar. articulacion:

Policia de Carreteras que:se‘controle el Trafico de Ganado y de otros animales que™.
atenten contra el med| Amblente la Fauna y la Segundad Alimentaria. 2 Las -

ienes

Departamento del
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4.1. ldentificacion del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
ici ﬁde Ias ‘actividade i

entidades: empresanales sociales! def orden’privade como publico ema'elaborat:lén z
de proyectos‘_ encammados al mercadoilg_mblental y de.una s ofra.manera en o
coordinacion . publico-privada en: busqueda de estraleglas de conservacion

amblental.? enerando proceso dé cién en la cludada pammpacmn yE

empoderamieﬁlo ‘en- los temas ambientales tales como Pago - por Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Espemes Natlvas Planes de
Manejo Amb|enlal y Proteccion An:mal, e

as n en dos grupos: prot Q;r}‘qmbiental y
gesllon de’| recursos Las actl\ndades e proteccmn amblenl .son.aquellas cuya
finalidad pnnmpal es la prevencion; la. reduccién y la eliminaci6n de la contaminacion
y otras formas. de 2 degradacion del amblente mientras que las actwidades de gestion -,

PIB DE#S_II_)E_EI“__ENFOQUE DE _L‘A; E_@pycm%

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economra Nacmnal) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026

Péagina 6 de 36
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
z;;‘; jﬁ;‘;;::‘j‘l’“"' emyalumen segun (ltimo dato oficiai del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
e ] aumento de este indice para el ano 2026 respecto a este mismo indice en el afio
2.8 5 2025.
22

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

= . e . —

Varlacién porcentual {%)

600

500

Fuente: DANE PIB.T ik

*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
_ Pprefinvnar
. Pprovisional

vt

afiliacidn obllgalona Educacion; Actmdades de atencién de la salud
humana y de sennr:ios socrales crece 5 ;7% (contribuye 0, 9 puntos

5 egmento encontramosBlenes Y Servicios ‘Divers que’es donde ‘se’
clasifican los i msumos vetennanos o mm:lares .con una vanaclon del 0 63% :
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Gratico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (FO} y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Segiin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

- Abril (2018 - 2026)

A
Gran Encusirs integraca ol H«)ml\cﬂn;_ ;
cont
1 Notal CHrus aptGaimudas o U el < ¢

on 108 rosuitac0s dol CNPY 21

SECTOR SERVICIOS
Pasando desde un enfoque general en el presente analisis se procede a hacer un
andlisis mas espemﬁco al sector servicios, commuando con la metodologla de ir de
_lo general a Ipﬁespeclf co.

Se denomina- Sector- Servicios al conjunto de todas aquellas ‘actividades que no
- producen: bienes. materiales en forma:directa; servicios queyse: ofrecen para
satisfacer las’ neoes;ldades de la poblacmn ncluyendo todo lo relat Vo al comercio,
turismao, sanidad actividad civil, industria del ocio mc!uyendo la industria de la
: ; g grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
En cuanlo al sector Comerc[o _y reparacion dve vehiculos este presenta una_ : ) & .. al por menor,. educacion, restaurantes,: franquicias; informatica,y. tecnologia;
“reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025. transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones. (prensa, radio, intemet). . .«

que ‘en el mismo mes del afio antenor fue 58,1%.

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto. de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,

Pagina 9 de 36 Pagina 10 de 36
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

Tabla 11. Amwdades profesmnales aermf' icas y | tecmcas’
Tasas de crecimiento en volumen? ;
anertnmes&eZOZG

“ Tasas de :redmlenhi%) o
Serie ajustada porefecto
estaclonal y calendario
: 'I‘l"!_lilﬁitﬂl 2

‘Serle original

 Actividad econémica
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Ao Salario Subsidio Variaciéon % Decreto
Minimo de Vs Ano Presidencial
Mensual Transporte Anterior
(COP) (COP)
102

Decrét
1 7§6

_dé,
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Fuentr-;: elaboracion propiar Tasa de cambio del peso colombiano . :% 5;

— Tasa Representaing gel Laado(TRM)
s =%

] ial 0' medida macroecondmlca que afecta el
costo de las expor'tamones e |mporta(:|ones en eI Pais

123 1981
Mi22,1983 ~
17,2015 —
pit6 2017

'ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 20.26,'quince de los diec_iocho subsectores c_le servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional
Abril (2026P - 2025) Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
— guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
¥ mramsanmemsn —“" honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
ACINIaGES Ge edicidn -21,u Rt criterios:
Actividades ce emples, seguridad © investigacidn m —ﬁ, PR " 2l
sevicios a 5 2
Otros servickos de entretenimienio y olros Servicis | - ; Egg:g::?é‘ilaﬁtcademlca
Ackviiades profesionales :ienhncasyléalm -u.a 3. Actividades a realizar
. F 4.

Responsabilidad de las actividades encomendadas

: Sarudhmnapmam‘smmmﬂud&li e

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
"objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de’ '.”'
:7la’Secretaria de Ambiente y'Desarrollo Sostenible de'igual forma existen casos
-.especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la

= necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara persanal teniendo -
: n cuenta la experienciaen la reahzac.lon de aclwldades especlﬁcas

“Requisitos de Experiencia y‘Fonnacién:

- Descripcién Division CHU Rov. 4.A.C.

" "Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por péi"te del
~contratista mediante Ia presentacmn de conslanclas expedldas por la entidad :

- de 50 no es.neces: no)
*“Diploma de’ Bach:ller Pregrado’y F'ostgraéo

" pagina 16 de 36
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
: constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden
: a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
-.Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO) PR et P .=..del cumplimiento de las funciones de la entidad.estatal, asi.como los relacionados . ...
con actividades operativas, [oglstlcas o asistenciales. La entidad estatal, parala

325
5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6.  Tarjeta Profesional.
7. Certificaciones laborales.
8.
9- P

Antecedentes D|smpl|narto de la Profesmn @l es Abogado debe
JANEXAR vigencia). - R : ety

emﬁcado De Inhabllldades -Por- Delltos Sexuales;Q—&oIncna Nacional.:;
(ACTUALIZADO) S
Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como: contnbutlvo)
Certificado  de  Afiliacién - PENSION (debe aparecer ac!ivo
(ACTUALIZADO). ;
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de Ia
' "= “rvigencia de 3 Afios). X
18.:. Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO)
19.: Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcion Pubhca)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos..

.= Aspectos reguiatoribs'_ -

Confonne.al' articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador =<

dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de Ias :
funcaones yla prestacmn de los-servicios a su cargo.

e Rl AN e Nl SN

El presente estud:o y contrato que se suscnba se fundamentan en el amculo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 _ -

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 el Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales -
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

Pagina 17 de 36
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contrataclon -de traba

‘Numeral 3° del articulo
:32 de la Ley 80 de 1993

‘prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
"i¢| funcionamiento de la:entidad. Estos contratos sélo podrén

-puedan  realizarse _.co
,conocrmrento espec

7 .prestacmnes sociales
“indispensable.

rtlstscos que. solamente‘«'- puedan encomendarsea a-

DE LOS CONTRATOS' ESTATALES. (...)Son, contratos. de
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

celebrarse con personas naluraies cuando dichas acﬂwdades no

En ningdn caso estos contratos generan .re.facmn '.Iabomi ni
ce[e_f_Jrarén por el término es ctagr_l_gnte

-podrén celebrar los .contratos. y acuerdos que permitan la

Artlculo 40 de la Ley 80‘
: de 1993 .

‘| estatales (...). mseonsniiiies e

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..JLas entidades

aufonomia de la voluntad y reqweran el cumplimiento de los fines

Numeral 4° del articulo

|2 de la Ley 1150° de

2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h)_Para Ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estalales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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pmfeswnafes y de apoyo a .'a ges rdn con Ja pe:sona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecufar el objefo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerda y relacionada con el 4rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia esciita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, as/ como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a -deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

o Lt B

Articulo ... 2.2.1.1.1.7.1
del Decrelo:~1082 de

"DES! SION i s i
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, (...)

'real‘zaadn ‘de cad‘a pago derivado der mntéto esfatal,

El proponente y el contratista deberdn acreditarque se encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensac:én Familiar, cuando corresponda

inciso segundo de este articulo, deberd -acredifarse para Ia :

Articulo2::.de.la:.
i 562 de: 201 2:

REEN e e
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS F’ARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

4

.LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS_
1 ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
/|"2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO 1

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD 'Y PROTECCION SOCIAL® EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

| Articulo 7 de la Ley 1150

de 2007

no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de'seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd - a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atencﬁendo a la naturaleza del ab;eto del
contrato y a la forma d’e asn' coma en Ios demés que eﬁa.fe
‘el reglamento. -~ . =

) 1 | NO" OBLIGATORIEDAD "DE - GARANTIAS En Ia contmtacidn
Articulo 2.2.1.2:1:4.5 del’|

| Decreto 1032}’9391 5.4l decrefo no es obligatoriay

‘directa la exigencia de garanﬂas establecidas en la Seccién 3 que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3,5,1 del presente

Jusﬁﬁcactdn para exigirias 0.0 debe %
astar en los estudios y n‘ocunientos previos. } 3
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
de 1993 . : Bl determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos -

Articulos 8, 9y 10 de la f - tecnlcosy metodologias de evaluacmn y ad}udlcacmn entm otros
-{Ley 80 -de..1993 y v ; it - i ¢
| articulo 18.de la Ley

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

| De Ia Respanwbrfrdad de'los Contraﬂsfas;' ;
responderén cnm" 'y penalmente porsus amones yomfsmnes !
30! 'en‘fa‘actua contractua! en: fos“té d

Ley 'Gene;él ;'\t;f:;"‘ﬁri:hivo y el Maﬁuéf:de- instrucciones del |-

1 manejo de. las Tablas de Retencién Documental adoptado | . :PRESTAR LOS
Ley 504 de-2000- por la entidad. Se deberd entregar inventariada a fa Unidad |, :
: ; de Gestion y Administracion las carpetas:y documentacion SECRETARIA DE AMBIENTE Y
que fenga a su cargo en virtud del desarmrollo del Clbjefﬁ del ;i ol f DESARROLLO SOSTENIBLE, blic/Tenderi :
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo SRl ... | CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu_ | -
con los procedimientos establecidos por la entidad : 3 : REALIZACION =~ DE= . LAS o | nityDetail/in. |
iz . 2 ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 o | dexPnotice .
PROYECTO  : ; 50.0 2 %
82y 3 FORTALECIMIE LA | 00 5 321
' PER E INTERVENTORIA CONTRACTUAL .| GOBERNANZA: ‘LA SSLEMG
Ley 1474 de 2011 SUFERICION. SONIE EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T
.| LA RESTAURACION i
PROGRESIVA ", E= . LA
BIODIVERSIDAD ;5. ;. SUSs upup\rew-t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue ;
VALLE DEL CAUCA. ez
un anélisis del RIS itpediomy. f oo
sector dentro de Un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de = EEE&%MFF}RO#EO;E)N%R;ISIO& E ‘ [,“;2{?.;2‘7,3;’" e .
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector o - SECRETARIA DE AMBIENTE Y o blic/Tenderi
especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica. gL o r 3 " | DESARROLLO  SOSTENIBLE, T ng/Opportu
7 : : 1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetailfin
P ; ; f ; ; 0.19. | REALIZACION DE LAS [ $7.5 | atacié dex?notice
La informacién de! componafmepto del g'fl'slo Pel:mlle ala Sec_retana de Ambiente y 13 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n QEE?RERO g UIDCEO1 N
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct | oSNt |6 TC9216329
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y 7 I\Dﬁiﬂmé.gﬁ COSE%%SO%TIIEE’TEE a :Ii_ilzromT
= ” o N " i ea=Tr
recopilar .|!1forrnac|on sobre las buenas pracncas_ que implementa la_nto la , x PACIFICO VALLECAUCANO - = uesisMadal
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. BUENAVENTURA E:PV'EW“'
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hitps:/fcom T

PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Conlr | yaarea 5 | nityDetailin
.19.1 | REALIZACION DE LAS | $9.0 | atacié FERNANDA | 0 dex?notice
3- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n arseLaEz | 2 | YID=COLN
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION |00 | direct 5 | TCo216218
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a VALENGIA &isFromPu
PROTECCION ANIMAL DEL : blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL ~VALLE SRER uedisModal
DEL CAUCA - UN VALLE =true&asPo
\QMMQL[STA s L | ) pup\few-tr
PRESTAR LOS SERVICIOS'[+:
COMO PROFESIONAL .EN LA hitps:ffeom | =
‘| SECRETARIA DE AMBIENTE. Y. |. Alsene e
DESARROLLO  SOSTENIBLE, |, ikl
{CON“EL FIN DE APOYAR:ZLA:| i
- | REALIZACION ~ DE . .LAS F'D"F; i
'ACTIVIDADES ASOCIADAS ALl gy B GE
ex?notice | ..
UID=CO1.N
A TC.737482
EDUCACION AMBIENTAL PARA A
RESTAURAS:ION B

I=true&asP

rue

opupView=t |- ;

| PROFESIONAL EN LA SECRETARIA

RESTAR LOS SERVICIOS/COMO | -
L AMBIENTE .Y . QESARROL}JSO

hitps:/icom

.. | blic/Tenderi
‘| ng/Opportu
nityDetail/in

munity.seco’
p.gov.co/Pu

g dex?notlce
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opupView=t
rue
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ;
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ;“:Tfmﬂ?e";o
CON EL FIN DE APOYAR LA oV (EOIPU
REALIZACION  DE  LAS B Tantien
ACTIVIDADES " ASOCIADAS AL ol
PROYECTO i - oo
(}13? FORTALECIMIENTO DE LA | ¢, C°".6 v |2 g't"?e e
17 | GOBERNANZA Y LA | B12- |atac iy | Geatiiolics
000. |n RENGIFO UID=CO1.N
EDUCACION_AMBIENTAL PARA B L ) 2 4 [
& 000 * | direct'[*MARIN TC.691319
LA .- RESTAURACION ; s 4 | gaisEromp
PROGRESIVA ¥ 7 DE LA 2 Frissi it
BIODIVERSIDAD . Y  SUS : ol bl
SERVICIOS ... ECOSISTEMICOS ; i
VALLE DEL CAUCA . B opupVIEREL
i e
PRESTAR -~ LOS - SERVICIOS ';ﬁsn‘g‘:;_“e"go
COMO PROFESIONAL EN LA bt
SECRETARIA DE AMBIENTE Y giigcnénderi
% DESARROLLO* - SOSTENIBLE, m Aol
423 | CON EL FIN:DE APOYAR LA ; ?Dt':a‘llln !
133 | REALIZACIO! . LAS | $15. i ityDetaills .
0.17. i3 2 | dex?nofice
13 | ACTIVIDADES 'ASOCIADAS AL o Rty
1243 | PROYECTO (. CONSERVACION | QuinTero | S| T
%" | DEL“ RECURSO "HIDRICO, LA WBERTH | 3 | 2g;
} isFromP
" | BIODIVERSIDAD. .. Y _ SUS i BlicAaR a3
¥ | SERVICIOST{/ECOSISTEMICOS' s i
- | EN CUENCASHIDROGRAFICAS
EN . EL; DEPARTAMENTO  DE
EL
= 'hlld'l'enden
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PRESTAR = LOS SERVICIOS
COMO" PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLL SOSTENIBLE;:
CON: EL-FIN:DE. APOYAR LA
REAL!ZAC]ON DE LAS
ACTIVIDADES ‘ASOCIADAS AL
PROYECTO -"CONSERVACION

hitps:/fcom
. munity.seco
p.gov.co/Pu
i blicJTenden

nityDetail/in
‘|'dex?notice
| UID=CO1.N
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- ~Vator Yol L
Gasto Memsual' $33.745.250.000

{4
raiso

M
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vz de todos
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e
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L
¢

Gasto Anual
SO (b S5 ABY L DA Jea

[LEERD N S
$rh s
20

-TC.625433

La gobernacion del Valle del Cauca adelanto para el afio- 2025 un total de 3365 :

representando una “contratacion total de

DE AREAS DE IMPORTANCIA v et

ESTRATEGICA~ PARA LA i ;ﬁim‘;ﬂ

PROTECCION DEL RECURSO | ruesisModa contratos bajo el codigo 801117,

HIDRICO:: = EN CUENCAS e asP

HIDROGRAFICAS EN  EL SANDRA Ve i

DEPARTAMENTO ~DEL VALLE | PATRICIA ":’lf:p e

DEL CAUCA" CASTRILLO
2 N

52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3.
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -
(MAE)
Pagina 25 de 36
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DE LOS _DERECHOS
DE LAS = MUJERES

TRANSFORMAC!GN
SOCIAL “ZEN" /. EL
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA. =

al=trueda

g IG:EEIDAS

ESTRATEGIAS PARA licArea=Tr

i EL: ue&isMod

; S - FORTALECIMIENTO al=true&a

PRESTAR “SERVICIOS E::LA EDUCACION, sPopupVi
PROFES[ONALES ‘EN CULTURA Ty

EL - e
PSICOLOGIA” EN ‘LA
DEFENSORIA .. . 'DE

33
F’n

‘FAMI LIA‘DEL‘*CENTRO

ZONAL*MOMPOX - DE

@jRECrﬂOS

kA SN i
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INDIAS

CINDIAS 233l

TRANSPORTE-DATT, .-

EN. MATERIA DE

‘| EDUCACION,

CULTURA b &

“SEGURIDAD VIAL, “EN'|
+{{EL- "~ MARCO  DEL.
.| PROYECTO

APLICACION DE

| SEGURIDAD VEAL.-EN‘
'EL * DISTRITO D

CARTAGENA DE

PROTECCION
RNO CONTRATAR LA FAVOR DE LOS
DEPAR PRESTACION DE NINOS, NINAS,
TAMEN SERVICIOS ADOLESCENTES Y
TAL PROFESIONALES DE JOVENES.
DEL UNA  PSICOLOGA, ;
TOLIM QUIEN POR  SUS hiips:/fco
A PROPIOS MEDIOS Y ’E"C"D":";'gf
CON PLENA -l
. AUTONOMIA coPublie!
BRINDARA - ey -
- o :
ACOMPARNAMIENTO £ itygztaim - PRESTACIGN DE
2%?‘2;3 gggggﬁ:&o Dg ﬁ $9.9 | Contratac | a ndex?noti ALCAL SERVICIOS DE APOYQ
, 1-2e | MUJER " DEA= T | 166 | ibn=smt-Rodrig 22 | cetiD=c.-|-- et | - DIA | ALAGESTIONENLAS | . .| T
R 67 | directa uez O1.NTC.8. : ACTIVIDADES  QUE
3548 | GOBERNACION - DEL : Bedoya 01477281 'DESARROLLA EL| T “'https:trco
TOLIMA, ~ EN, EL . sFromPub DEPARTAMENTO mmunity.s
; - licArea=Tr- ADMINISTRATIVO - DE \ecop.gov.
"FORTALECIMI NTO ue&isMod .TRANSITO Y _cofPublic!

| Tendering
> ‘.’Opportun

| 9147708
sFromPub

3 ew_r_-hue

PRESTAR SERVICIOS {:

“hitps:ffco
.mmunity.s
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CONSULTA DE PROCESOS’ DE‘CONTRATACION DE OTRAS
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en el afi0:2025 se ac!elanh'aron*1,11146 contratos con .este. cédlgo Solo en el afowiz:
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los prdcésos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se cobserva de acuerdo a la T e ldEsmxoprOngendeProveodoes L * Origen de Proveedorss N

Deparumuess estandar

0 Il Lara

contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

A g bt o5 L T e

6 Anéhsls de Ia Oferta

g iy o

entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Débkartamento del Valle
del Cauca -conun lotal de 996 oferente teniendo en cuenta ‘que Ia consulta en el

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA 0 SERVICIO A TRAVE‘S DEL
MODELO DE ABASTECIM!ENTO ESTRATEGICO B

structura de costo

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratac:lén desde la perspectiva

forma Colomma compra eficiente, ‘establecio la guia para la elaboraclén de estudios -
del sector; con el fin de entender el mercado del bien o servicio.con el fin de alcanzar
los objeﬂVos de eﬁcacra ef‘ cnencaa 'economia promocnén de la competencna y

omblano cuenta con | : fes
ﬁerentes-enpdad untos la; contra
: suneta a I'ESLE sm)s partlculares de“r ole le al saivo Ias prop:ashie_ ]
rofeSiGHE :
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta +7§MEPLR
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, e - = pr——
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el pos:ble 3 : : 1
.contratista. R RS TS oy RS Lo +48
MEPLR

Altemativa:

1.,'valores promedios#: el contratacnones antenores, el . otueto con{racmal ja
“desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la'que debe
contar el futuro'contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual;ademds
de tener en cuenta: documentos técnicos y dlrecfnces como loesla C]rcuiar |ntema

Alternativa 1
3 affos de ES

TFTG

Alternativa 1 | Altemativa 1

: DE 0 A.12 ;2aflos da ES ;
iz Rt -.-» Alternativas 7 TFT MEL:- S +12 MEL ..
, o T R b | Hasta 3 S R oot
Actividad® | Tip Experienci | Estudios Experiencl | Desde i
o N L a Alternativa 1 | Attemativa 1
o -~ Altemativa - e TR Aslstencljal ] B EiIIEELO A 8 [noTB 6 MEL
i 1 : 3 -
. +72
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 |TP+MA [+6OMEPLR | Aemaiva 2| piomaiva | $9.000.001 0 8. Analisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
Atemativa | 41emata . _ . VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
1TP+ E
; +54
Profesional |1 | TP+MA | +3MEPLR |Alematva 2| oo o | 7.000.001 | $9.000.000
™ Allemaliva
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
9. Conclusiones Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se Estampilla Pro UCEVA o5%
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de . Estampilla Prounivalle £
contratacion: [Sistematizacién de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
Los cédigos UNSPSC identificados son: e empresa
Grupo Segmento Familia Clase Producto

Servicios de Ll T
Gestion, Servicios M Sk —391‘ ?701
Servicios de-i e Servicios de
Reclutamiento de
recursos -« el contratacion de
humanos | &5 Pers :"personal 3

Modalidad de seleccion y su justificacién: -Para esle tipo de procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 .~ "DELAS
MODALIDADES DE "SELECCION. (...) h)“Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la‘éjecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas Qersonas naturafes,( ! La.modalidad

€ seleccion es la contratacion directa ‘ 4

izForma de pago:de
-MILLONES DE PE;
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