PROCESO

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8989431 DE 2026

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8989431 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_189 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR

OBJETO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068447
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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SALDO DEL PORCENTAIJE DE

VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO ;
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA

$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con
ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, . Planilla nro. 9500802254 con fecha de pago 19 de marzo
p Periodo reportado mes de febrero de 2026
PENSION Y ARL de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la informacion,
gue no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas, adiciones o
suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion del objeto

contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: Copia de
“Orientar formacidn presencial de ' S certificaciones vigente
acuerdo procedimientos técnicos y | El contratista presento al inicio del
normativa” 240201056 V2: | contrato las certificaciones exigidas.
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

a la fecha.
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2. Presentar al inicio del contrato
certificaciéon vigente de la norma de | El contratista aportd la certificacion
competencia “Orientar formacién | correspondiente o gestiond su
elearning de acuerdo con | obtencion dentro del término
procedimientos técnicos y normativa”. | previsto. El contratista reporta que | No aplica para el
En caso de no contar con dicha | espera nueva convocatoria por | periodo reportado.
certificacién, se deberd realizar la | partelainstitucion parainiciar dicho
entrega de esta dentro del primer | curso
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . ) . .

. B = El  contratista presentd las | Copia de Certificados
para la informacién BIM, b) Formacidn . . i
) ] .. | certificaciones exigidas o adelantdé | aportados o
en ambientes virtuales de aprendizaje .. ]
N su proceso de formacién dentro del | constancias de
y c) Desarrollo de habilidades para el . . . . L »
N . plazo establecido. Si el contratista | inscripcién/formacién.
desempeno del instructor SENA. En ) i
) presento el debido certificado del
caso de no contar con dicha )
L, i . curso Bim
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
. ) curricular (proyecto
4. Planificar trimestralmente las ) o . ) .
. L El contratista realizé la planeacién | formativo, planeacidn
actividades de aprendizaje conforme . .
o trimestral conforme al | pedagégica,
al procedimiento de desarrollo o o ] o
. ) procedimiento institucional. Guias de aprendizaje,
curricular del programa asignado. .
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacidn | El contratista desarrolld las acciones | Programacion
profesional integral en las sedes, | de formacién en los ambientes | trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el | asignados conforme a la | asistencia, registros
centro de formacidn, de acuerdo con la | programacidon académica. Si "Para | LMS, evidencias
programacion trimestral definida por | el periodo reportado, el contratista | fotograficas.
el coordinador académico y la | ejecutd acciones referentes al
necesidad del servicio. cumplimiento de esta obligacién"

6. Participar de las actividades de Listados de asistencia,
induccion de los aprendices de | EIl contratista participd en las | correos de
formacién titulada, conforme a los | jornadas de inducciéon cuando fue | convocatoria,
lineamientos institucionales y al | convocado. evidencias
calendario académico. fotograficas.

7. Verificar permanentemente el | El contratista mantuvo actualizado | Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor

su portafolio en la plataforma LMS

concertados, Reporte
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en la plataforma LMS, garantizando
qgue contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
formatos de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento,

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

conforme a los lineamientos

institucionales.

de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros
copia de formatos de
seguimiento V%
evaluacion de etapa

productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizd la evaluacién evaluacién,  rubricas
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices. diligenciadas.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L o

. . El contratista registré y actualizé la | Capturas del
correspondiente (creaciéon de rutas, | . . L. o .
o ) L informacién académica en los | Aplicativo Sofia Plus,
juicios evaluativos, asociacién de . .

. plazos establecidos. reportes del sistema.

aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .

] . . . . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimenté a los aprendices y " .
. ) L o ] retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitié juicios evaluativos "
I ) escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucidén de la
formacidn profesional integral.
El contratista aplic6 medidas
académicas o disciplinarias cuando
) . o ) | . Actas, llamados de

11. Aplicar las medidas académicas vy | fue necesario. no..."Para el periodo .,

o . . . , | atencién, planes de
disciplinarias establecidas en el | reportado, el contratista no ejecuté ) i
. . Lo mejoramiento.

Reglamento del Aprendiz, cuando haya | acciones al cumplimiento de esta
lugar. obligacion" no se presentaron

comités de seguimiento v

evaluacion.

. o El contratista verifico el | Registros en Sofia Plus,

12. Verificar el cumplimiento de los o ]

o cumplimiento de resultados previo | Formato de
resultados de aprendizaje de los . L
al aval de etapa productiva cuando | autorizacion para

aprendices en la etapa lectiva, como

correspondia.

etapa productiva.
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requisito previo para la autorizacion
del inicio de la etapa productiva.
o . .. "Para el periodo reportado, el
13. Participar en los comités de evaluacién ) . ) ]
o contratista no ejecutd acciones
y seguimiento conforme al reglamento o
. . ) referentes al cumplimiento de esta
del aprendiz vigente aportandole o ) ]
. ., ) obligacion" debido a que no se | No aplica para
informacidn pertinente que ayuden a ) i ., ,
. ] ., o realizaron comités de evaluacién y | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o .
o ) seguimiento conforme al
disciplinaria de los aprendices. .
reglamento del aprendiz.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacion y mejora | .
) . ) Para el periodo reportado, el
continua de la formacién, mediante la ) ) ] ]
., . contratista no ejecutd acciones
formulacion y ajuste de proyectos o .
] oo o referentes al cumplimiento de esta | No aplica para
formativos, el disefio y actualizacién de o . )
o ) o obligacion" no hubo reuniéon de | periodo reportado.
actividades y guias de aprendizaje, la ) .
L, . equipo ejecutor.
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construcciéon y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacidon de aprendices.
. . ) El contratista participé en los
15. Participar en el trabajo colaborativo de . .
. .. | equipos cuando fue designado. Para
los equipos de desarrollo, disefo ) )
) ) el periodo reportado, el contratista
curricular y Aseguramiento de la . i . .
) . o no ejecutd acciones referentes al | No aplica para
calidad (Registro  calificado vy o i .
. cumplimiento de esta obligacién" | periodo reportado.
Autoevaluacién), conforme a los » ]
o S no hubo reunién de equipo
procedimientos institucionales. .
ejecutor.
16. Realizar procesos de reconocimiento .
o ] Para el periodo reportado, el
de aprendizajes previos, cuando i . , .
. . contratista no ejecutd acciones
aplique, de conformidad con el o
. . referentes al cumplimiento de esta .
reglamento institucional, y participar o No aplica para
.. . obligacion no hubo i
en la construccidon y aplicacidon de o L. periodo reportado.
. ., ) reconocimiento de aprendizajes
instrumentos de evaluacion asociados )
. previos
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | El centro de formacién no requirié
investigacion aplicada e innovacion | el apoyo del contratista en procesos N i
X o ) o aplica para
que se desarrollen en el Centro de | de investigacion aplicada e ,
. ) ) .. periodo reportado.
Formacién, cuando le sean asignadas. | innovacion.
18. Apoyar, cuando sea requerido por la | El contratista no fue de apoyd a los
Coordinacion Académica, los procesos | procesos de registro calificado o
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de obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los programas de
formacion titulada del centro, asi como
de autoevaluacion
de
conformidad con los lineamientos y

las actividades

institucional y de programas,

procedimientos establecidos.

autoevaluacion programados por la
coordinacion academica.

No aplica para el
periodo reportado.

19. Apoyar las actividades del equipo . L Actas, correos
. N El contratista brindé apoyo al |, .
pedagégico del Centro de Formacién ] . institucionales,
) equipo pedagdgico cuando fue . .
cuando sea requerido por la . evidencias de
o . requerido. L
Coordinacion Académica. participacion.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | EI contratista ejecutd el objeto | Programacién
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la | La Coordinacién no requirié el
supervisién de los contratos de bienes | apoyo del contratista en procesos .

. . . . . No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las | de supervisién de bienes y servicios. ,

T . L periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de | Cuando fue solicitado, brindé el
la formacidn profesional integral. apoyo correspondiente.

22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva | El contratista no realiza seguimiento
o practica, y que le sean asignados en | y acompafiamiento a los aprendices
cualquiera de las modalidades, | asignados en etapa productiva y/o .

) o ) No aplica para el
velando y garantizando el | practica en las diferentes ,
o o ] periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | modalidades. No esta programado
vigente, previa solicitud del supervisor | para tal fin.
del contrato, en caso de requerirse.
Registros de revision
) . ) . . L de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | EI contratista verificé y revisé los Listad q
. , . . . . IStados e
del aprendiz segln procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
) .. . ) i ) . verificacion. Capturas
ejecuciéon de la formacién profesional | aprendices asignados, validando el L
. . o o o soportes de revisién
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
. . . o . en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | . . .
o ] . o, ., institucionales.
institucionales y demas | ejecucion de la  formacion . .
Lo . . . Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. .
realizadas a
aprendices.
24. El contratista debera en conjunto con . ) » Reportes de horas.
. . . El contratista apoyd la gestién y
el supervisor gestionar formacion, en ., . Correos de
programacion de acciones de L
el caso que no se tenga completa para ., . coordinacion y
formacidon requeridas para el

el trimestre correspondiente,

igualmente por necesidad del servicio

cumplimiento de la meta trimestral,

programacion.
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el instructor podra ser programado en | en articulacidn con el supervisor del
la formacion presencial y/o | contrato.

complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacion contractual 1: Presentar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1:

“Orientar formacidn presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada.

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

~
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11321885
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédiga: 240200036 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (%) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

[l

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

de este documento puede ser verificada en el registro electrémico que se encuentra en ln p

S6231CCT1321B85C,

1771040 - 09/12/2023
Mo Y FECHA REGISTRO

rini web hitps/icertificados sena.edu.ca, bajo el nimers

Obligacion contractual 3: Presentar al momento del inicio del contrato certificacién de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM, c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SEIN. A

En cumplimicnto de da Ley 119 de 1994

Hace consiar gue
ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA
Con Cédwula de Ciudadaniao No. TT321885
Crerso v aprobd la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA ELL MODELADO DE LA INFORMACION (BINM)
e vener dhuracion de 48 roras
En testimonic de o anterior. se firma of presente en Medellin, o los ocho (8) dias del mes de sepiiembre de dos mil veintitres (20233

Firrmado Digitalmente por

‘“‘E».;;.. G Licese. @..Aao st TR

MARILA ELICENIA QUINTERO CARDOMNA
Subdirectons (£} 91317006 - 08/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRULCCICON FECHASA REGISTRO
RGO AL A TIOGL A,

La autcol

de este documcnte pucde ser verfcada cn el rogisieo clecodmice gue s cncucnom cn la pagina web hopdecrt fcados. scnacdu.co, bajo ol mimcro
COl13z18a50.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA
Con Cedula de Ciudadania No. 113218585

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CL

LEON ARTURO OTERO EOTERO
Subdirector 70286335 - 03/12/2020

CENTRO DE FORMACIGN EN DISENO, CONFECCION Y MODA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la paging web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
Q20200218072BCCII3218B5C.

Obligacion contractual 4: Se desarrollan las actividades de aprendizaje, segln el procedimiento de desarrollo curricular de los
programas, técnico y tecndlogo de integracion de operaciones logisticas y de coordinador de operaciones logisticas
respectivamente para los grupos establecidos en la programacién del primer trimestre 2026, se evidencia pantallazo de la
programacion.
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Coordinadora Academica

Mary Luz Ocampo Osorio

Mombre del instructor

Alfredo Eduardo Jimenez Zufiiga

Correo:

jiman. o

Telefono de contacto

HORAS LUNES

PMARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERMES Fasal

Floha Musva - Teo. an
L

FIAMA DEL INSTRUCTOR
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REDMI Note 13

Z4mm /1.7 1/20s ISOSOo0o
18/02/2026 6°20"11"N 75°33'35"WwW

3Imm /1.7 1/17s 1S0O400
18/02/2026 6°2011°N 75°33'35"W

GTH-F-062 V10
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24mm 1.7 /1 7s 1ISOS0

BrO2/2026 HY20T7TTN TSUI3'35"W

REDMI Note 13

-

24mm /1.7 | 1/20s 1SO500
18/02/2026 6°20"11°N 75°33'35'W

REDMI Note 13

14
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Za4mm 1.7 /1 T7s ISsoOs8so00

1022026 ST2077T0™N FSUES 3E&TW

_— |

31mm /1.7 1/17s | I1SO800

18/02/2026 6°20"11T'N 75°33'35"W

REDMI Note 13

15
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24m /1.7 117 1ISO1250
REDMI Note 13 m , sl <=
1M/02/2026 S 20"10"N 75°33'36™W

Grupo: 3314837 Girardota IOL

Competencia: atender los requerimientos de los clientes

Obligacién contractual: 5 Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el centro de formacién, de acuerdo con la programacion
trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio.

45mm /1.7 1/60s 1ISsos80
REDMI Note 13 v . i
20/02/2026 6°2316"N 75°2547°W

GTH-F-062 V10
GCCON-F-031 Vo4



24mm | f/1.7 1/30s 1S0O125

20/02/2026 6°23'23"N 75°25'40"W

REDMI Note 13

24mm /1.7 1/40s 1S0O125

20/02/2026 6°23'22°N 75°2541"W

REDMI Note 13

17
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REDMI Note 13 249mm f.l‘l..7 1/3(?5 ISO.12§

24mm f/1.7 1/30s 1SO160

13/02/2026 6°23'22"N 75°2540"W

REDMI Note 13

18
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24mm  f/1.7 1/30s 1SO125

3/02/2026 6°23'23"N 75

REDMI Note 13

2540'W

Grupo 3278513 CDPL

Competencia: Controlar los procesos de importacion y exportacion

Obligacién contractual: 5 Efectuar acciones de formacidon profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el centro de formacidon, de acuerdo con la programacion
trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio.

> C Q meet.google.com/tpn-egie-juk?authuser=0 “ o

i jhorny jimenez (Presentando)

Personas

@ 2*+ Agregar personas

jrorny jimenez

j jhomy jimenez

X

Q Mateo Lopez

7:7 p.m. FORMACION 3278513

=
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] jhorny jimenez (Presentando)

Jhorny jimenez

s &

10 mas

:24 p.m. FORMACION 3278513

9 Mateo Lopez (Presentando)

G

Gabriel Jaime Gonzalez Gonz... Willen Asprilla jhorny jimenez Andrea Morales

.f-’ 25

Ramon jose licona ... Brayan Salas

Mateo Lopez, -
7:36 p.m. | FORMACION 3278513

&

20
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4

Iicon*olano
N .

Sergio An... R Isabel Cristina Ortiz Vasquez

7:52 p.m. | FORMACION 3278513

&

G

Gabriel Jaime Gonz... Willen Asprilla jhorny jimenez Andrea Morales

Brayan Salas Yini Cardenas Sergio Andres ... Isabel Cristina... Yulieth Mejia alfredo jimenez

7:43 p.m. | FORMACION 3278513 m A ® B ¥ : @

g , @ @ & g 1 a0

21
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Personas

2# Agregar personas

- G

Alexander Higuita Calle Luis Rengifo Gabriel Jaime Gonzal... Yulieth Mejia

Colaboradores

ﬁ - a B troco mencz ()

Alexander Higuita Calle
Isabel Cristina Ortiz V... Kelly Angel Brayan Salas alfredo jimenez

Brayan Salas

7:17 p.m. | FORMACION 3278513 CDPL

Personas

¥ Agregar personas

m
= ; ‘ En espera de admisién 1 ~
“

Isabel Cristina Ortiz Vasquez Brayan Salas

Admitir a todos

K ®

, Ramon jose licona. Permitir
Sl

Crlahnradnrae

7:19 p.m. | FORMACION 3278513 CDPL H O =

Grupo: 3315686 CDPL fin de semana

Competencia: Controlar los procesos de importacién y exportacion
Obligacion contractual: 5 Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes,

ambientes y lugares definidos por el centro de formacién, de acuerdo con la programacion
trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio

22

GTH-F-062 V10
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rsonas

\%

2+ Agregar personas

Samuel Garcia VANEZA ZULETA LOPEZ

Colaboradores

ifredo jimenez (Ta)
P o @

@ < A Alejandro Vasquez

Andres felipe Arango cardona alfredo jimenez . Andres felipe Arango ca. °

9:41a.m. | formacién 3315686 cdpl A 3] ® E3 H ®© B

-2 G G https//meetgoogle.com/nkw-bdnu-ufh?authuser=0&pli=1 §) &

Personas

2 Agregar personas
Alejafitiro Vasquez Michelle Osorlo

Q. Buscar contactos

S

Colaboradores
Sentiago Rua Cardenas

alfredo jimenez (T

Alejandro Vasquez

Juan Barrientos Kevin Whitney alfredo jimenez - Andres felipe Arango ca..

Desactivar micréfono (Cirl + d)

9:48 am. | formacion 3315686 cdpl w A B @ 8
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[E) Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com

REDMI Note 13

Dejar de compartir

El cuarto paso es hallar Ia participacion
acumulada en el inventario, sumando el % de

24mm /1.7

)26
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36mm /1.7 1/30s 1S0O320

REDMI Note 13

24 APIR'1I'N TEOZAAW
VL/ZUZ0 OIS ILZN 707344 W
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24mm f/1.7 1/30s 1SO100

REDMI Note 13

VIODA AR coz
FATLV FAPAV VL. DIO LN /57544 W

Obligacion contractual 6: Hacer parte de las actividades de induccidn de los aprendices de
formacion titulada, segtn lineamientos institucionales y calendario académico

Este mes no se presentd induccidn de grupos nuevos sin evidencia.

Obligacién contractual 7, Revisar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma educativa LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun la ejecucidn de la formacidn, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

26
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nicio

Jocumentos

*apelera de reciclaje

ditar

olver a la versién clasica de
harePoint

T Cargar v 8 Editar en vista de cuadricula (& Compartir

Documentos

Nombre ~

01.Programa_Formacion

02.Listado_Aprendices

03.Actas_EE

04.Proyecto_Formativo

05.Planeacién_Pedagogica

06.Guia_Aprendizaje

07.Pian_Concertado

Portafolio Instructores

Modificad.

» ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA

Modificad:

10 de septiembre

10 de septiembre

®
E1]

10 de septiembre

Alfredo Eduardo Jime

Alfredo Eduardo Jime

Alfredo Eduardo Jime

Alfredo Eduardo Jime

Alfredo Eduarda Jime

Alfredo Eduardo Jime

Alfredo Eduardo Jime

— Todos los documentos ¥

+ Agregar columna

Obligacién 8: Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz segln procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional integral.

Se actualizan durante el presente mes objeto de estudio en el aplicativo Sofia Plus las actividades
de acuerdo a los procesos de las fichas de integracion de operaciones Logisticas y de coordinador
de procesos logisticos.

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

3145595-COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Controlar los procesos de importacion y exportacion

segun normativa y acuerdo entre las partes

VIVIANA PALACIOS

Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

“~

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA

COLOMBIANA

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS
PROCESQOS LOGISTICOS EN UNA EMPRESA

COLOMBIANA

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVQ DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS EN UNAEMPRESA

COLOMBIANA

—
Guardar icancelar

CARGA

VERIFICAR LADOC!

UMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION
CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES Y NATURALEZADE LA

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS

DEACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LAEMPRESA.

Pagina 1de 1
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Aprobada v

Aprobada v

Aprobada

s
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha dal Reporte: 21/11/2025

Ficha da 3145595
Cogige: N21523
Version: 2

Denominacion: COORDINACION DE PROCESCS LOGISTICOS
Estado de la Ficha EN EJECUCION

F.nc'l‘:a |ni.tiE.I: 161122024

Facha Fin: 150372027

Modalidadda  PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Cantro de 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Numero de | |Nombre

r|Apsllidos = |, {Funcionario que registro el juicio

Obligacion contractual 9: Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias hahiles actividades tales como: creacidn de rutas, juicios de evaluacion y
asociacian de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, de acuerdo
con la necesidad de la formacion.

Se actualiza actividades tales como juicios evaluativos, control de asistenciaen el presente mes
objeto contractual, en el aplicativo Sofia Plus de acuerdo a los procesos de Integracion de
Operaciones Logisticas y de coordinador de procesos logisticos

°
|
S¢a Plus | 57?“ & ALFREDO EDUARDO (] = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
|
nstructor L4
3 & g < o
O iR 7 Registrar del Aprendiz
Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de Caraclerizacions 3243584 - INTEGRACION DE OPERACIONES o<
Gestion de Ambientes % LeanGas oA
Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1018343453 JUAN DAVID MESA SUAREZ o<
7
Gestionar Tiempos del Insfructor w
Cantidad de Horas* 12
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® no presento justificacion y no ha presentado

actividades propuestas

Gestionar Actividades Adicionales del =
Instructor Fecha Inicio* 241012025 o <4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 07/1112025 < li
Instructor i)

[Say Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz Houisitar Noveted 1

28
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4
SENA

N

Instructor v
= : ; Consultar Inasistencias de Aprendices
Z Disefio Curricular S
= Ejecuci6n de la Formacion 3 Consultar Fichas de 3243584 - INTEGRACION DE OPERACIONES o<

Caracterizacion” LOGISTICAS ks
¥ Gestion de Ambientes < x
s CC 1018343453 JUAN DAVID MESA SUAREZ

# Gestion de Tiempos o4 SRS e

Gestionar Tiempos del Instructor Y e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

NO PRESENTO JUSTIFICAC TIVIDADES PROPUESTAS

| 1
Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1 de 1

Para constancia se firma en Medellin, el 28 de febrero de 2026

I\%WU&AM PYCYYl OSORIb

Supervisor del contrato Nro. 8989431 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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