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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9096820 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9096820 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_187 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATISTA ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

NRO. DE POLIZA M-100289569
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que La contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .

. ) Planilla No 9499026359 con fecha de pago 2 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
e febrero de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

GCCON-F-031 V04




N

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | La contratista presentd al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberd realizar | del plazo establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.
alguna, adelantd su gestiéon dentro

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién i i .. .. | Copia de
i La contratista aporto la certificacidon . .

elearning de acuerdo con . L, certificaciones vigente
e L ., | correspondiente o gestiond su

procedimientos técnicos y normativa”. a la fecha.

) obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
L B . previsto.
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos

complementarios en: a) Metodologia . o
) ., o Copia de Certificados
para la informacion BIM, b) Formacion . )
. . . . | La contratista presenté las | aportados o
en ambientes virtuales de aprendizaje o . . .
o certificaciones exigidas o adelantd | constancias de
y c¢) Desarrollo de habilidades para el ., . L »
N . su proceso de formacién dentro del | inscripcidon/formacion.
desempeiio del instructor SENA. En )
] plazo establecido.
caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Pantallazos

. . del Desarrollo
4. Planificar trimestralmente las . o .. ]
. L La contratista realizd la planeacion | curricular (proyecto
actividades de aprendizaje conforme ) ) .
o trimestral conforme al | formativo, planeacion
al procedimiento de desarrollo o L o
. . procedimiento institucional. pedagodgica,
curricular del programa asignado. , L
Guias de aprendizaje,

instrumentos de
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evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacién Programacion
profesional integral en las sedes, . , trimestral, Listas de
) . La contratista desarrolld las . . )
ambientes y lugares definidos por el . . asistencia,  registros
. acciones de formacion en los . .
centro de formacioén, de acuerdo con la . ) LMS, evidencias
L, . . ambientes asignados conforme a la L
programacion trimestral definida por » L fotograficas.
. L programacién académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
Listados de asistencia,
6. Participar de las actividades de correos de
induccion de los aprendices de | La contratista participd en las | convocatoria,
formaciéon titulada, conforme a los | jornadas de inducciéon cuando fue | evidencias
lineamientos institucionales y al | convocado. fotogréficas.
calendario académico.
Planes de trabajo
. concertados, Reporte
7. \Verificar permanentemente el o )
) ) ] ] de Juicios Evaluativos,
portafolio de evidencias del instructor i
. Acciones y planes de
en la plataforma LMS, garantizando )
. . mejora, pantallazos de
que contenga, entre otros: plan de | La contratista mantuvo actualizado | <t q
. . . os registros e
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | | . ] )
) o . . inasistencia Sofia Plus,
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos .
] ] . copia de formatos de
mejoramiento, formatos de | institucionales. o
o ., seguimiento y
seguimiento y evaluacién de etapa B
. . evaluacién de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y .
] ] ] productiva.
listas de asistencia.
) ) ] Registros de
8. Evaluar el portafolio de evidencias del ., L
. o . o .. | evaluacién, rubricas
aprendiz conforme al procedimiento | La contratista realizd la evaluacidn gili i
. .. . ) . iligenciadas.
de ejecucién de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada en el Capturas del

aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica

La contratista registro y actualizé la

informacién académica en los

plazos establecidos.

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
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correspondiente (creacién de rutas,
de
aprendices y reporte de novedades),

juicios evaluativos, asociacién

informando oportunamente al
del

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato sobre

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, ]
. . . L Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | La contratista verificd las PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | evidencias, retroalimentéd a los . )
. . . L retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | aprendices y emitid juicios "
o . . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | evaluativos respectivos.
procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.
. ) L Actas, llamados de
11. Aplicar las medidas académicas vy . o . ..
o . La contratista aplic6 medidas | atencidon, planes de
disciplinarias  establecidas en el L. o ) i
. académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya .
fue necesario.
lugar.
. o Registros en Sofia Plus,
12. Verificar el cumplimiento de los . o
L La contratista verificd el | Formato de
resultados de aprendizaje de los o ) L
. . cumplimiento de resultados previo | autorizacion para
aprendices en la etapa lectiva, como ) )
. . ... | al aval de etapa productiva cuando | etapa productiva.
requisito previo para la autorizacion ,
o ) correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, La
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones .
. . ) o No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,
o . .. o e periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacidn
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento . L ) Actas de reunion,
. . La contratista participd en equipos ..
institucional, contribuyendo a Ia . .. documentos técnicos
B . B . de ejecucion, aportando a la
planeacién, articulacién y mejora ., ] ) elaborados.
planeacion y mejora continua

continua de la formacion, mediante la
formulaciéon y ajuste de proyectos
formativos, el disefio y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la

cuando fue requerido.
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elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, La
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones
calidad (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
Autoevaluacion), conforme a los | obligacién" periodo reportado.
procedimientos institucionales.

16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando Instrumentos
apliqgue, de conformidad con el | La contratista participé en procesos | aplicados, actas de
reglamento institucional, y participar | de reconocimiento cuando le | evaluacion.
en la construccidon y aplicacion de | fueron asignados.
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, La
investigacion aplicada e innovacidon | contratista no ejecutd acciones .

o No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta ,
. . L periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién.

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinaciéon Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del )

) . Para el periodo reportado, La

registro calificado de los programas de . . ) .
L , contratista no ejecutd acciones .

formacion titulada del centro, asi como o No aplica para el
o . referentes al cumplimiento de esta .

las actividades de autoevaluacion . periodo reportado.

o obligacion

institucional y de programas, de

conformidad con los lineamientos y

procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, La
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacién Académica. obligacidn.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | La contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

6
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21. Apoyar a la coordinacion en Ia .
L ) Para el periodo reportado, La
supervisién de los contratos de bienes ] . i ) ]
. o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de L
. . . obligacion.
la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, La
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones .
. o No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta ,
- - L, periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacion.
vigente, previa solicitud del supervisor

del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revision
de portafolios.
Listados de

23. Comprobar el portafolio de evidencias | La contratista verificd y revisd los L
. . L i . i verificacion. Capturas
del aprendiz seglin procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. ., .. . . . . o soportes de revisidon
ejecucién de la formacidn profesional | aprendices asignados, validando el
. . L L en plataformas
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los| .
. . ) o ) institucionales.
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la . .
Retroalimentaciones

institucionales y demas | ejecucion de la  formacién .
o ] ) ) realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .
aprendices.

24. la contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacidn, en

el caso que no se tenga completa para .

. . Para el periodo reportado, La

el trimestre correspondiente, . . i .

. i .. | contratista no ejecutd acciones .

igualmente por necesidad del servicio o No aplica para el

i ] referentes al cumplimiento de esta .
el instructor podrd ser programado en L periodo reportado.
. . obligacion.

la formacion presencial y/o

complementaria o en las demas

modalidades.
6.2 Evidencias
Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente Competencia Laboral: 240201056 V1

7
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Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43551712
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

WY FECHAREGHIRG EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdircctora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

de ser venficada en el registro clecminico que se encuentra en la pigina web hup: /kermificados.sena.edu.co, bajo el nimem

REPUELTSE’E?(T)LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43551712
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

AL C

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

pucde ser verificada en ¢l registro clecminico que se encucntra en la pigina web hup: /berificados.sens.cdu.co, bajo ¢ mimero

1693328 - 26,00,2023
NoY FECHA REGISTRO

Obligacion No. 3 — Copia de Certificados aportados o constancias de inscripciéon/formacién o constancia
de gestion.
a) Metodologia para la informacién BIM:
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REPUBLT&%E?&LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Con Cédula de Ciudadania No. 43551712

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL:. ¢icoia @..‘..l:-o Gl

INTERO CAl
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 88788710 - 09/05/2023

)
HABITAT Y U/ FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser verificada en ¢l registro electrinico que se encueniza en la pigina web hup: ferificados.sen edu.co, bajo ¢l nimero

cc

b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje: pe

'

ndiente de realizar el curso faltante, se
suministrard una vez se ejecute esta obligacion
c) Desarrollo de habilidades para el desempefiio del instructor SENA:

Ubedad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Con Cedula de Ciudadania No. 43551712
Cursé y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
‘Subdrectors (E) 67943885 - 18/12/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, Planes de sesion).
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Modelo de Mejora

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO
F001-POD6-GFPI version 01

o Proyecto SOFIA:

889684 o del Programa SOFIA:

1. Informacion basica del proyecto

12221

1.1 Centro de Formacidn:

(CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
(CONSTRUCCION

| 1.2 Regional:

REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL, EN EL CONTEXTO URBANISTICO DE MEDELLIN ¥ SU AREA METROPOLITANA V.2

1.4 Programa de Formacién al
que da respuesta:

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1.3 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacidn o
financiacion: (si Existe)

SENA, Centro para &l Desamollo del Habitat v la Construccion, aprendices, Colegiatura de Propiedad de Medellin, Lonja de Propiedad Raiz, Curadurias y asociaciones de

Propiedad Horizontal .

1.7 Palabras claves de
bisqueda:

PROPIEDAD HORIZONTAL, ADMINISTRACION, COPROPIEDAD, COPROPIETARIO, INMUEBLE, DIAGNOSTICO, PLAN DE ACCION.

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Ndmero de de ap izaj i que se al con el proy 60
1.9 Numero de
resultados de
75 aprendizaje por tipo  [1.9.2 Ndmero de de ap izaj que se con el proy : 0

de competencia

1.9.3 Ndmero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

[ ] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA PROYECTO FORMATIVO
JA‘ FO01-PO06-GFPI version 01
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Moo gz Mefra Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
1_ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LAS .
NECESIDADES DE LA PROPIEDAD 277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS HORIZONTAL PARA DISERIAR UN PLAN |QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
=i DE ACCION EN PRO DEL FORMACION PROFESIOMAL DE ACUERDO CON | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDADDE | EL CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIOMAL. SOCIAL
'VIDA EN LA COPROPIEDAD.
1. ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LAS .
NECESIDADES DE LA PROPIEDAD 277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS HORIZONTAL PARA DISENAR UN PLAN |CON BASE EN LAS LEYES 'Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
== DE ACCION EN PRO DEL INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDADDE | DE VIDA. SOCIAL
\VIDA EN LA COPROPIEDAD.
1. ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LAS ¥ =
NECESIDADES DE LA PRQPIEDAD iggfgmﬁ%:fggﬁ%ﬁﬁm'éf” v 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS HORIZONTAL PARA DISENAR UN PLAN | e oo o e COMPETENCIAS DEL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
=l DE ACCION EN PRO DEL = o 2 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
g
PROGRAMA FORMACION, COM BASE EN LA
MEJORAMIENTO DELA CALIDADDE |00 H e INSTITUCIONAL. SOCIAL
\VIDA EN LA COPROPIEDAD. -
1. ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LAS
Hg%'f%ﬂﬁf%%%ﬁgﬁifaﬁnpuN 277055 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ANALISIS : = ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
N POR LA ORGANIZACION ORGANIZACION
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE :
VDA EN LA COPROPIEDAD.
1. ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LAS
NECESIDADES DE LA PRQPIEDAD 277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE .
ANALISIS HORIZONTAL PARA DISENAR UN PLAN |INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ig?g;{[ga C—gﬁngﬁ;@g,‘g;ggj‘gg'g‘ DE
=l DE ACCION EN PRO DEL APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS ORGANIZACION =
MEJORAMIENTO DE LA CALIDADDE | VIGENTES DE LA ORGANIZACION
VDA EN LA COPROPIEDAD.
1. ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LAS | 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN
NECESIDADES DE LA PRQPIEDAD BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO
ANALISIS HORIZONTAL PARA DISENAR UN PLAN |SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD AN O et v
= DE ACCION EN PRO DEL HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS LEGISLACION VIGENTE. =
MEJORAMIENTO DE LA CALIDADDE | NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL = ¢ .
'VIDA EN LA COPROPIEDAD. DIAGNOSTICO
S .
;'E%'E?ISESEOUSEDL’:%’;%?ED%’E 45| 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA
HORDONTAL PARA DISEHAR UN PLAN | PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA | 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
ANALISIS EERECION B CotlRE ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDADDE | ECONOMICAS, JURIDICAS ¥ DE SEGURIDAD. LEGISLACION VIGENTE.
'VIDA EN LA COPROPIEDAD.

Planeacién pedagdgica:

GCCON-F-031 V04
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naela Maria Jimenez M.. Giovanni Corté: Natalia Resfrepo R ntioguia - CENTRO PARA E| DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCC

DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE (HORAS) ~ APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES DE { J ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUCTOR CRITERIOS DE
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE REDITO! e : EVIDENCIA DE
A = ACTIVAS. EVALUACION APRENDIZAIE
amBiENTE | MATERIALES DE | INSTRUCTORES
TRABAIO | e nENDIENTE FORMACION | RESPONSABLES
DIRECTO
T Resenoeer T Senibilzar al E3 B Tallerl Presentaciones (Aula de Clase| Tablera, vide beam,| - Instructor Lide de Ficha | AngelaMara JménezM | g0 D= Dezempenc: Azl
CONSIGO MISHG, CON LOS GEMAS T E0H LA ki e vack . : el ol di
ZWBI - PROCES AR L ORI ACION OE A Construi un istade indagando aq ] g e R e e T b
ACUERDO CON L NECESIDADES DE LA i p
ORGAMIZAC L Recaplarlairfo de 5 :jfn'“ﬂ"m'fj:jyz‘f::s““ Evidercibles an
1, i, residencial picalagay afines ,
dad ac i ada
4 que ok D. o: Creaciénde
erscriva . Vinpreraetivs,for
. Aot do eflier: 1 0 El it et L e Ahagada, Adminitrader | Julian Lépez Londa ' idencias de
WEJGRAMIENTO OF ACUEFDO Con oRiast | 1 Gestionar planes de aceisn en beneficio de la : et s o o i
220201500 PROMOVER L WTERAGCIN DBNER | 1. ieraciua snlos contasios productinosy | Emprencmients s finsiz a e & Aotvidadesde Tablejo, video beam | Ad: dor 38
CONSIGO SO, CO LOS DEMAS T EOH L 4 oo 4 o ilo cidns Aodl web, nubein v tador E i c "
1 Elloz Oferanoiar 15 1123 e 12 cividadss de Refladigf: 2 Tablejo, video beam | Admirustrador de E o Fedaccid
SO ey 9 8 web, nubein ogador E i Rolands Rodiguez o
. Frep: ) Desorbic n 8 = Wotvidadde reflouion: Teblero. video beam | Adh dor 3 Terta Jaramik
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LS ¥ St e, rubein ot ador E i 0 I
ELODT00FROVOVER LA NTERACCIGN DONER | Azumir ra:panssblements loz crierios de Amizrak E B Taller- Qabats Tablero, video beam | T bieri 3
CONSIGO ISHD, CO LOS DEMAS ¥ £OH LA A ; b, rubein movgador | foreaal biok Maneneat c
NATUIRALEZA EN LS DONTEXTOS LABORALY (1. Gastion ar Lainformacién d scusrds sen oz | Contedtualzarse onlos o, B A ctividad de refsniére lesturs Tablero, video beam | Deviz Uzl Gozalez 1 prendizae
SOCIAL (ambit  comuiesconss) 010z cenerles de | : b, nubein: mouzador ”
U Dacpachar G o aprende 0 El ctividad da refzrior: Tablero, video beam| G Conesfaangs |0
TEMIENDIEN CUENT A Lk NORHAS LEGALES Y DE g b, rubein n e ) . I a
G0 - PROBUCIR 105 BOCUMENTGS GUE SE | 1. Transeltir i jes una ] El Actividad de reflesion Tablera, videa beam T2 Mara e D fic: Enpasicién
GRIGINEN DE LS PUNCIONES ADMIHISTRATIVAS, : iart e P web, nubein a i i !
WG -FROCES AL I ORI ACION OE E E 42 E E] ] Lhuvia de ideas, Estucio de. Conéshrange i de
o L : 2 azn, Stusciénproblémizs, . . Emprezac, cisnsis: Conoci
ORGAHIZACIEN dedaos. 4 oroyecto omeusties, | aindmicas aiines, 3
é . de. . conforme. wdeo ;"'“ ’ Abogado. Psicéloge. i
olficas de laorganizacién. alplan de accidn qus s2 haya marcaderes, copias, i de
polficas delaorg nlan o aue = hay web, ubeinttablers. " s de
L £ [ioduc, 3 0 e i Vidwos oros, Profesionalen Hiama & -
FORMA ESCRITA Y ADIVA el Pon 21 lpencd web, nubeint] ) " Erarier Esteban Vilegss é
EWEH0: -DISTHEUI [0S MATERTALES ERUFOY | 1. Fecep i ticer, dischar wplancar £ T de Sblers, vides beam,|  Adminsuadords | Giovanni Conds Aranga i i
" ELEMENTDS, TENIENDO EN CUENTAL#S ; Hemii o web, nubein rcieader L Conoci Teatd
EEHTS - WVENTAFLAR [0S TATERTALES, T Prep: 5 |Diagnostioar, disehar yplanar £ i " SElers, vides beam,|  Adminsuadorde | Giovanni Conds Arango | lasiioalos obictas |Evidencias de
ERUIPDS Y ELEMENTDS, TENIENDO EN GUERT AL « ; de refl rubein rpieader L 4 Conans 1
EEOIT - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS | 1. Cor i i i 0 a0 Actividad de refleridn: Luia Tableto, video beam | Abogada T2 Mar= Jrménez 1
pARALA OF AGUERDD. | tgrmings, deideas. Fresencialid | computadar, sesion leccién, las politicas A
COMNORNAS T LEGISLAGION VIGENTES & a Actividades de 2d Ambiente | enlinea, nube de compras, <l procesey |Sustentasion del procese
concertualizacién: Liwia de [ polivalents interactiva, Z

Guia de aprendizaje

11
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Fuente imagen: www.esan.edu.pe

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la propiedad Horizontal
Codigo del Programa de Formacion: 122201

Proyecto: mejoramiento integral de la gestion de propiedad horizontal, en el contexto urbanistico de
Medellin y su area metropolitana v.2

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Creacion de estructura, procesos y procedimientos que deben cumplirse para
el ingreso, mantenimiento y retiro del talento humano.

Competencia: Administrar el Talento Humano segin los procesos productivos y las politicas de la
empresa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Evaluar el desempeno del personal de acuerdo con politicas de la empresa

Asegurar el cumplimiento de las normas, reglamentos y programas , de acuerdo con las politicas de
la organizacion

Programar tumos de trabajo de acuerdo con las politicas de la organizacion y nomatividad legal
vigente

Determinar perfiles de frabajo y del personal a su cargo de acuerdo con |as politicas de la empresa y
condiciones requeridas.

Seleccionar al personal de acuerdo con Ias politicas de la empresa y a los procesos de la misma
Apoyar el desarrollo y mejoramiento personal de los colaboradores, teniendo en cuenta las politicas
de la empresa

Transversales:

Etica: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento
y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida

GCCON-F-031 V04
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Instrumento de evaluacion.

[ ]
EENA REGIONAL ANTIOQUIA | fpcha Mamo de
A CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
sict p SEDE PEDREGAL Wersion: 1
EMma de i i
Gestion de la (Evidencia de Producto) Cédiga: TH-2
Calidad

Nombre Integrantes
EEP:

Lugar y Fecha:
Estructura Curricular:
Proyecto Formativo:
Competencia (s) en
Desarrollo:

Tipo de evidencia: Valoracién de producto

Talento Humano

Nombre del Instructor:

Este instrumento ha sido preparado para valorar el producto (Guia de
aprendizaje) disefiada por el equipo de trabajo como actividad en el
desarrollo de la competencia actual de acuerdo con el plan
establecido para el dia _  de 2026

Objetivo de la Evaluacion:

Instrucciones: Sefior instructor: Le comesponde observar y valorar 1a guia de aprendizaje disefiada por el
equipo, para ello debera tener en cuenta los siguientes criterios:

No. de
Orden VARIAEBLES/ INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO
1 Aplique cuestionario de analisis de cargo
2 Redacte Manual de funciones
3 Redacte Perfil de cargo
4 Realice un disefio de oferta laboral en canya.
5 Redacte una prueba de conocimiento para el cargo
trabajado.
Firmas de los integrantes Firma del Instructor

Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

GCCON-F-031 V04
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Coordinadora Académi| Mary Luz Ocampo Osorio
Nombre del instructor | Angela Maria Jimenez Mejia
Correo: i du
Telefono de contacto | 3226335817
HORAS| LUNES MARTES MIERCOLES JUE¥ES ¥IERNES SABADOD DOMINGO
6-7
7.8 Grupo: 3064912
- Tgo. Propiedad Horizontal
8-3 itular: Angela Maria Jiménez
910 : _Ll_lga[: F_'edlegal
10-11
Grupo: Nueva GRUPO: 3064341
3412288 PROGRAMA: GSST
Tco. Recursos Sede: Pedregal
Humanos Instructor: Edwin Higuera
Titular: Jorge

Gomez
Lugar:
Copacabana

mpete

Grupo: 3290528 2 Grupo: 3147402

Tgo. Propiedad 5 Tgo. Propiedad Grupo: 3357663
Horizontal Horizontal Tgo. Propiedad

Titular: Angela ] Horizontal
aria énez Titular: Angela
Lugar: Pedregal & Maria Jiménez

Lugar: Pedr:
Lol

GCCON-F-031 V04



SENA

17 mar. 2026 6:23:34 p. m.
49-07 Carrera 51

Rionegro
Copacabana
Antioquia

PH 3147402 — Servicio al cliente

GCCON-F-031 V04

17 mar. 2026 1:43:21 p. m.
# 50A-85 Carrera 50a

15
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RRHH 3289804 — EVIDENCIAS DRIVE

16
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= > RRHH 3289804 DE 202...

>

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

Nombre

4
SENA

N

Propietario

Taller Formacion TRONUX ~ &

Fecha de modificacion

B Alejandra Henao

. alejaloperal0

5 mar alejaloperal0

Angie Gonzalez

e gonzalezangie9424

7 mar gonzalezangie9424

Graciela Arrieta

. margaritarrieta88

12 mar margaritarrieta88

Juan Andrés Londofio

o juanchoandresla1020

5 mar juanchoandresla1020

Leidy Mena

. ladybecerra97

7:39 ladybecerra97

Valentina Lopez

© 103383@gmail.com

5 mar vl403383@gmail.com

@ tronux-ldocx &%

o dianapgl0812

5 mar dianapgl0812

Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal, Ficha 3557663. Pedregal. Competencia Organizar la
documentacion.

GCCON-F-031 V04
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PH 3064912 — ORGANIZAR EVENTOS -

< > PH3064912fINDESE.. > ORGANIZAREVENTOS ~ =&
[ Tipo = ]( Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de &

B COMITE COMUNICACIONES . luisafernandagonzalezph 15 mar yo -
B COMITE DE EVALUACION . luisafernandagonzalezph 6 mar luisafernandagonzalezph —
B3 COMITE FINANCIERO . luisaferr h 15 mar luisag il.com -
3 COMITE LOGISTICA @ isofer 6 mar lui -
@Y Ficha 3064912 TGPH Propuesta evento 2026-1.xlsx &% ’ claudiaj.chavesch 15 mar lolypheintegral 709 kB
@] GC-F-004FormatoPlanti ionPowerPoint (.. & @ vo 25 febyo 92 M8
@] Organizar eventos.pptx % . yo 1 mar claudiaj.chavesch 274 MB
@)  protocolos_emergencia.docx & I claudiaj.chavesch 1mar claudiaj.chavesch 33k
@] RECOMENDACIONES STAND EVENTOS.docx &% . yo 22 feb claudiaj.chavesch 1nk8

18
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@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e %
estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
o .. N
O 02252 P & % © B @ [\ -~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Camara Micro Dejar de co.. Salir
Chat de la reunién X
D S
o L o % Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién
i i L e m
o B
@ DIOSELINA @ se ha unido temporalmente al chat.
NR Claudia juliana Chaves chacon 10:44
- €G Votacion cerrada con el siguiente
resultado:
172 >
Angela Maria Jimenez Mejia & X Responder a participantes externos. 5
| think that they want to please.
DIOSELINA & Escriba un mensaje
> Lancinegro ‘cause. You cannot say it finished around when I told you.
v ©@ @+ P
DIOSELINA &%
P Notto que SEM.
P Escribe aqui para buscar. o~

N €1-83°Calle 33,

V4 ’ '-Sfr'r!rarl Bolivar
> Medellin
Antioguid)

SST 3064941

GCCON-F-031 V04
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.
O 02:13:59 D& & 6 © B @ [ [ ~
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Compartir Salir
o €8 E -
T N Participantes X
. ¢QUE ES UN PROTOCOLO DE
= ACCIONES GENERALES?: nvite a alg : Q
-  Conjunto organizado de normas y
procedimiantos.
4, 0eng sdonss wikeh el 1 Sognds ® Compartir invitacion
de una situacidn.
" + Establece responsabilidades y formas de
> = boiamrad v En esta reunion (12) Silenciar a todos
I - Busca una respuesta ordenada y eficiente.
P Angela Maria Jimenez Mejia )
. Organizador b
LI LA &) ﬁ,“”."' i o] 7 . Q
- UK what AR Adiela Rodriguez ‘@ ¥
Angela Maria Jimenez Mejia 8 X
ﬁ Sofia. AP Andrea Palacios @ R\Y
Q Angela Maria Jimenez Mejia
Play a song. ” HC  Hernan Cifuentes o R
Angela Maria Jimenez Mejia
ﬁ So wela porfa.
- - v
u o ° ~ 4, 243p.m.
H QL " CAHPOOSE D4 - FEE C AR e s &
No.| Ficha |Programa Titular Sede Horario Ambiente
Feb2al8 Feb9al 15 Feb 16 al 22 Feb 23 al 28
Presencial |Sincronico| Presencial | Sincronico | Presencial |Sincronico| Presencial |Sincronico
8| 3147402|Tgo. PH  |Angela Jimenez [Pedregal|18:00- 22:00 |Ambiente D3 |W-V L-M-J W-J-V L-M W=V L-M-J W-J-V L-M
9| 3290528|Tgo. PH  |Angela Jimenez |Pedregal|18:00- 22:00 |Ambiente D3 |L-M-J W-V L-M W-J-V L-M-J W-V L-M W-J-V
18:00 - 22:00 S v S W S v S W
3064912 |Tgo. PH ; Pedregal _
12 Angela Jimenez 06:00- 16:00 |Ambiente 15 |D-(Opc) |D(Opc) [D-(Opc) D (Opc) D -{Opc) D (Opc) |D-{Opc) D (Opc)
18:00-22:00 |Ambiente 21 |V v v [
3357663 |Tgo.PH . Pedregal ) J il J il
13 Angela Jimenez 06:00- 16:00 |Ambiente D3 |S S S S
No.| Ficha |Programa Titular Sede Horario Ambiente
Mar 02 al 08 Mar 09 al 15 Mar 16 al 22 Mar 23 al 29 Abr 06al 12
P ial [Sincronico| Presencial | Sincrénico | Presencial | Sincrénico | Pr ial |Sincronico| Pr ial |Sincrénico)|
8| 3147402|Tgo. PH  |AngelaJimenez |Pedregal|18:00 - 22:00 [Ambiente D3 [W-V M- W-1-v L-M W-V L-M-J W-J-v L-M W-W L-M-1
9| 3290528|Tgo. PH  |Angelalimenez |Pedregal|18:00 - 22:00 [Ambiente D3 (L-M-J W-V L-M W-J-V L-M-J W-V. L-M W-J-V L-M-J W-V.
18:00- 22:00 5 \ = \J S \J S \J 5 \J
3064912 |Tgo. PH N Pedregal N
12 Angela Jimenez 06:00- 16:00 |Ambiente 15 [D -(Cpc) D(Opc) |D-(Opc) D (Opc) D-(Opc) D (Opc) D-{Cpc) D (Opc) D -(Ope) D (Opc)
18:00 - 22:00 i v \ \ v v
3357663 |Tgo. PH _ Pedregal AT 2L ) ) ) ) )
13 Angela Jimenez 06:00 - 16:00 |Ambiente D3 [S S S S S

Obligacion No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de
mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.

GCCON-F-031 V04
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

N\ -
Programa de Formacién:

Tecnologia gestion de la Propiedad Horizontal Grupo: 3064312 Instructor: Angela Maria jiménez Mejia
lasnomas
Competencias: Organizar EVENTOS Resultados de Aprendizaje: portes ’
Rz
AT
mseﬁo‘;i;f::t:evenm (R R iy (I VIl s, i hoad ) Evaluacion del ev:::::\::enmas del mismo.
formularios de inscripcion y evaluacion Ejecusién del evento Firma del Aprendiz
No. Nombre del Aprendiz (Opcional: puede eliminar la columna si
Fecha de Cumpliiiento | Forma entrega Fechade | Cumplimiento Forma entrega | Fechade | Cumplimiento| Formaentrega [\ Entrega Cumplimiento firma el vocero)
Entrega (Si/No) (Fisica/Digital) Entrega (Si/No) | (Fisica/Digital) |  Entrega (Si/No) | (Fisica/Digital) (Si/No)
1 CLAUDIA CECILIA Digital 13/02/2025| Digital | 20,,2711-6112026. Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
2 [CLAUDIA JULIANA Digital 13/02/2025| Digital 2002711-611h2026 Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
3 |DANIELA Digital 13/02/2025| Digital 20027 11-61112026 Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
4 |eDDY YESENIA Digital 13/02/2025| Digital 2002716112026 Digital 13/03/2026] Digital 20-27/03/2026
5 [FAICELY vOMARA Digital 13/02/2025| Digital 20p2711-6111202 Digital 13/03/2026] Digital 20-27/03/2026
6 |[JONATAN ALFONSO Digital 13/02/2025| Digital | 20,,2711-6112026. Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
7 _|LOURDES CRISTINA Digital 13/02/2025| Digital 2002711-611h2026 Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
8 |LUISA FERNANDA Digital 13/02/2025 Digital 2027161112026 Digital 13/03/2026] Digital 20-27/03/2026
9 |MARIA DIOSELINA Digital 13/02/2025| Digital 20y2711-61142026 Digital 13/03/2026] Digital 20-27/03 /2026
10 |MERLY YANETH Digital 13/02/2025| Digital 2002716112026 Digital 13/03/2026] Digital 20-27/03/2026
11 |NORA ASTRID Digital 13,/02/2025| Digital 2002711-61112026 Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
12 [SANDRA MILENA Digital 13/02/2025| Digital 20y2711-611h2026 Digital 13/03/2026| Digital 20-27/03/2026
13
14
15
. .z . .z Sl e are .
Obligacion No. 8 — Registros de evaluacion, rabricas diligenciadas.
7\
Programa de Formacion: Técnico Recursos Humanos Grupo: 3412288 Instructor: Angela Maria jiménez Mejia
Y m— P ; ;
Competencias: Seleccionar candidatos de acuerdu. con procedimiento técnico y Resultados de Aprendizae: ;';;‘:""m:"“‘"'""'m“" ) .
normativa rarmativay pal ticar artablocidar par lasrganizasien.
Actividad 1 P Actividad 3 Actividad 4 ~
Planeacion estratégica y Filosofia Publicacién de oferta laboral | Exposicién Metodos de seleccion de
empresarial personal Firma del Aprendiz
Ho. Nombre del Aprendiz Fora Fia P T P T (Dpcional: pueds eliminar Ia
entrega | Fecha de | Cumplimien| entrega | Fechade enuega |Fechade entrega | Fechade | Cumplimie | columna sifirma el vocero)
(FisicalDigi| Entega | to (SifNe) |(FisicalDigit| Entrega ™M@ (FisicalDig| Enwega ™Mo | Ficicaigi| Entrega |nto (SifNo)
tall all i) itall Cio) tall
T [ANAMARIA LOPERA Digial Ti0zz0z6 Si Digial 2i0212025 S |Digial 310302026 5 |Digeal 70312026 Si
2 [CATALINA TABARES Digial 0026 S Digial 2i0212025 S |Digial 310302026 S |Digeal 70312026 Si
3 |DANMACSORIO Digital 170212026 Si Digital 24i0212026 Si Digitsl 30H2026 5 Diigial 17032026 Si
4 |DANMEY ANDREA LONOO! iD Digital TI02I2026 Si Bligital 20212026 Si Digital 3032026 Si Digital TRI03f2026 Si
5 [ISABELLA SERNA Digital Tri0zI2026 Si Dligiral 20202026 Sii Diqitsl 3052026 Si Digital ATI03I2026 Si
& [JENYFER CESPELE, Digial 0026 5 Digval 2diD212028 St |Digial 510302026 S5 [Digeal 70312026 Si
7 |LAURADOUENDD Digial 0026 5 Digital, 2diD212028 ENlE 510302026 S5 [Digeal 70312026 Si
& |LAURA SOFIA SOSSA Digital Tri0zI2026 Si Digital 202026 Sii Cligit s 31052026 Si Digital ATI03I2026 Si
4 |LIDIA MARCELA FINTO Digital TI02I2026 Si Digital 2212026 Si Digital 3032026 Si Digital TRI03f2026 Si
10 |LUZ DAMIELAFUENTES Digital 170212026 Si Digital 20202026 Si Digital 3032026 Si Digital 170312026 Si
11 |MARIA CAMILA JIMENEZ Digital 1710212026 B Digiral 24i0212026 Si Digital 3032026 5 Digital 17032026 i
1 |MIGUEL ANGEL VELASUUEZ Digial T7I02/2026 El Digial 20212025 S |Digral EREEED S5 |Digeal 032026 Bl
13 |PAOLA ANDREA GALLEGD Digital 170212026 Si Digital 200212026 Si Digital 3032026 Mo Digital 170312026 Mo
4 |SARABOTERD Digital 1710212026 B Digiral 24i0212026 Si Digital 3032026 5 Digital 17032026 i
15 | SARAHMONZON Digital 1710212026 B Digiral 24i0212026 Si Digital 3032026 5 Digital 17032026 i
SERGID ANDRES GOMEZ Digital 170212026 Si Digital 200212026 Si Digital 3032026 Si Digital 170312026 Si
SIMON CARMONA Digital 1710212026 B Digiral 24i0212026 Si Digital 3032026 5 Digital 17032026 i
"VALERIA CORDOBA Digital 1710212026 B Digiral 24i0212026 Si Digital 3032026 5 Digital 17032026 i
"YILIETH ESTEFANIA MADRID Digital 170212026 Si Digital 200212026 Si Digital 3032026 Mo Digital 170312026 Si
SOFIA GOMEZ Digial T7I02/2026 Si Digital 20212025 S |Digial 310302026 S [Digeal 70312026 Si
Siren Carmona F
SIMON CARMONA

NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO

FIRMA INSTRUCTOR

GCCON-F-031 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Fuente: Archivo fotografico Angela Maria Jiménez M.

JENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la propiedad Horizontal
Caodigo del Programa de Formacion: 122201

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: planear, organizar y dirigir un evento en la copropiedad que la proyecten como
empresa conforme a los objetivos de la Propiedad horizontal y frente a clientes intemos y externos.
Competencia: organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento,
la conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes actividades, y las politicas

institucionales.
Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el proposito, objetivo,

plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion.
Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organizacion

TRANSVERSALES:
Comunicaciones: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de

racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva

Aal mmncmmnimninanta i la rannliiaifn Ao mrnblacmnnn Ao aacAndbar mendiinbiiin v manial
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Obligacién No. 9 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus, reportes del sistema.

Evidencia Registro de ausentismo en SOFIA Plus
Registrar Inasistencia del Aprendiz

3357663 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* CC 43759696 LUZ JANETH VELEZ

Cantidad de Horas* 4
Sin justificacion

Justificacion™

Fecha Inicio* 13/03/2026 <

Fecha Fin* [ 13/03/2026)

Registrar Novedad

@

i

c <

Obligacion No. 10 — Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.

Consultar Inasistencias de Aprendices

racion® 3357663 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0«

Censultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o <
z

Consultar Aprendiz* CC 43759696 LUZ JANETH VELEZ =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/02/2026
27/02/2026
13/03/2026

SIN JUSTIFICAGION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICAGION

13/02/2026
2710212026
13/03/2026
Pagina 1 de 1

~

Obligacion No. 11 — Actas, llamados de atencidn, planes de mejoramiento.

Comunicado redactado por la instructora y emitido desde Coordinacion

GCCON-F-031 V04
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Sefiora

Maria Dioselina Henao Zapata

Aprendiz

TECNOLOGIA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 3064912
Medellin

Asunto: Respuesta a queja formal por abuso de funciones y actitudes de aprendiz

Cordial saludo:

SENA

N

En respuesta a la queja presentada por usted el dia 20/03/2026 ante la Coordinacion
Académica, en la que se hace referencia a la conducta de la compariera Juliana Chévez
Chacén, se llevé a cabo un andlisis detallado de los hechos expuestos y se tomd el

testimonio correspondiente del Instructor responsable.

Tal y como usted ha manifestado, todos los aprendices en proceso de formacidn tienen
derecho a participar plenamente en las actividades académicas, incluyendo aquellas que
se desarrollan de forma remota. Se ha podido constatar que la sala virtual utilizada es de
acceso abierto para cualquier aprendiz que disponga del enlace, aunque cabe destacar que

dicha sala fue creada por la aprendiz Juliana y no por el Instructor

Durante la sesién virtual, el Instructor no recibié ninguna queja relacionada con denegacién
de acceso ni reclamos por la expulsién de aprendices de la sala. Asimismo, la instructora
titular afirma desconocer los hechos reportados y sefiala que, al encontrarse el miércoles
con dos de las aprendices implicadas en la sede de Pedregal, no fue informada de ningdn

inconveniente.
Ante lo expuesto, la Coordinacién Académica ha determinado la siguiente decision

Responsabilidad en la creacidn de salas virtuales

A partir de este momento, el Instructor asumira la responsabilidad directa de crear las salas
virtuales necesarias para impartir formacion remota a través de medios tecnoldgicos. Esta
medida se implementa con el fin de prevenir futuros inconvenientes similares a los
reportados, garantizando asi un entorno de aprendizaje accesible y equitativo para todos

los aprendices del grupo.

Con esta decisidn, se busca evitar que la gestién de las salas recaiga en un aprendiz y
asegurar que el Instructor tenga un control total sobre el acceso y la participacién en las
sesiones remotas, contribuyendo a una mayor transparencia y organizacién en las

actividades académicas.

En caso de que algin aprendiz experimente dificultades para acceder a las salas virtuales,
es fundamental que lo comunique tanto al instructer como a sus compafieros. De esta
manera, se podra atender el inconveniente a tiempo y garantizar la participacién de todos

los miembros del grupo en las actividades académicas.

Evidencia listas de asistencia.
TECNOLOGIA GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMTAL

Por ofra parte, El CDHC considera relevante que Usted, DIOSELINA tenga la oportunidad
de manifestar lo sucedido y expresar cualquier malestar relacicnado con la aprendiz
JULIANA CHAVEZ, utilizando el drea de Bienestar al Aprendiz.

El érea de Bienestar al Aprendiz se pondré en contacto con Usted para abordar el asunto
mencionado y ofrecerle un espacio adecuado. Se espera que aproveche esta oportunidad,
ya que el objetivo es identi posibles ar de ibuir a una mejor prensiol
y resolucién del conflicto.

La participacién en este espacio busca fomentar el didlogo abierto, permitiendo que se

escuchen y atiendan las inquietudes. Asi, se favorece el bienestar de los aprendices y se

promueve un ambiente académico en el que la comunicacidn y la gestion de conflictos sean

pricritarias.

Para finalizar, y entendiendo que la ficha estéd proxima a culminar su etapa lectiva, es

esencial que todos los integrantes del grupo colaboren para fomentar la armonia, la
icacion asertiva y la capacidad de resolucién de conflictos dentro del grupo.

Cordialmente,

COORDINACION ACADEMICA

JUEVES Y VIERNES 4:00 A 10:00 ¥ SABADO 6:00 A 4:00, Ped .
- i febrero marzo abril
Organizar la documentacidn
6 13 20 27 6 13 20 27 3 10
DOCUMENTD [NOMBRE APELLIDOS
GOMEZ CASTAND 4 0 0 4 0 0 8
CAROLINA QUIROGA-ARBOLEDA 0 0 0 4 0 0 4
DIANA ESTELA GOEZ SEPULVEDA 0 0 0 4 0 0 4
DIANA MARCELA ORTIZ OQUENDO 0 4 4 0 0 0 8
DUVAN PADILLA 4 0 0 0 0 0 4
1037669934 | JONATHAMN ALEX MANZUR CASTILLO 0 0 0 0 0 4
[10[71707035 JUAN CARLOS HERNANDEZ-RAMIREZ 0 0 0 0 0 4 4
11 1000401314 |JUAN ESTEBAN CARVAJAL-USUGA 4 0 0 0 0 0 4
12[1013340882  |KEVIN SEBASTIAN |SOTO-URREGO 0 4 0 4 0 0 8
1152443587 |LUISA FERNANDA  |LARGO gonzalez 4 0 0 0 0 4 8
1343759696 LUZ JANETH VELEZ- 0 4 0 4 0 12
1000761006 MAMUELA PEREZ RODRIGUEZ 4 0 0 0 0 8
MARIA CAMILA SEGURA AGUDELO 4 4 4 0 0 4 16
MARIA SATURIA NUNGO LUNA 4 4 0 0 0 0 8
MYRIAN HERNAMNDEZ 0 0 0 0 0 4
OSCAR AUGUSTO \MARTINEZ-VELEZ 0 4 0 0 0 4
QUINCHIA-ALVAREZ 0 4 0 0 0 0 4
JARAMILLO-ESTRADA 0 0 4 4 0 0 8
HERRERA-MESA 0 0 0 0 0 4
MORENCO-JIMENEZ 4 0 0 4 0 0 8
HOYOS MONTOYA 4 4 0 0 0 0 8
BARRIOS 0 0 0 0 0 0 0
COMDE 0 0 0 0 0 0 0
CINDY ALEXANDRA |MURILLO 0 0 0 0 0 0 0
SARA MARLA BOTERO GRISALES 0 0 0 0 0 0 0

Impartir formacion RRHH 3412288 Copacabana, Competencia: seleccionar candidatos:
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SENA

Impartir formacion RRHH 3412292 de Copacabana, Competencia: seleccionar candidatos.:

Impartir PH 3147402 Pedregal, Competencia: Facilitar el servicio al cliente:

GCCON-F-031 V04
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RRHH 3289804, jueves, Buenos Aires. Competencia: Seleccionar candidatos

GCCON-F-031 V04
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PH 3064912 domingo. Competencia: Organizar eventos, Pedregal.
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BITACORA DE TRABAJD SEMANAL,:
Mombre del programa | Tecnologia Gestion de  Propiedad Horizontal
formacidén
Ficha No.: 3054912
Denominadidn del | Mejoramiento integral de la gestion de propiedsd horizontal, en el
proyecto formativo: cantexto urbanistico de Medelliny su area metrapolitana ¥.3
Fase del proyedto: Evaluaritn
Actividad del proyecto: Planear, arganizar y dirigic un evento en la copropiedad que la

prayecten coma empresa canforme a ks abjetivas de la propiedsd
harizantal ¢ frente & clienbes internos ¥ externos.

Competenda a desarrollar: | Organizar eventos gue promusvan las relaciones empresariales,
teniend en cuenta e abjets social de ks smpress.

Resultado de Aprendizaje: | Realizar eventos en la arganizacian y unidades administrativis
teniendo en cusnta &l tipo de

Evento, ka conformackin de comités, la coordinacion de las
diferentes sctividades, y las

Politicas inctitucion abas.

Aplicar el proceso administrative al desarollo del evento, de
aruerdo con el propdsite,

DOhjeti, plan, protocolo, kos medios de drvulgscan y las politics
de la coganizacian

Divulgar &l eventa teniendo en cuenta ol medio, el pratocolo v ks
narmas de la

Organizacion.

Duracion de la bitdcora | 4 horas

{horas intervencidn
semanal por ficha)

SEMANA DEL
FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACIOM
8/02/2026 | a/ozfz026

HORARIO DE LA FICHA
MARANA | TARDE | NOCHE [ FIN DE SEMANA
| | 0800 a 12:00, Sabado

Coordinader general:

|LuISA FERNANDA GONZALEZ

Coordinadora general 8 . -

suplente: y Loundes Gusiina Diez Mofion elegir una de las 3 opciones. No escribirla
HOMERES APELLIDOS DOCUMENTO COMITE

Claudia Lopez Salszar 42.786.208 COMUNICACIONES (Lider]

Diszeling Henso Zspats 32.324904 Lider supients

Juliana Chaves Chacdén 52.415.833 COMUNICACIONES {Masestro de ceremonia,

Jonstan Arange Mazo 1.096.231.664 Maestro de cersmonias suplente

Lourdes Diaz Mojica £4.553.844 COMUNICACIONES

Yesenia Dugque Zapats 43.200.407 COMUNICACIONES

Dioseiina Henao Zapata 32.324.004 COMUNICACIONES

Claudia Lépez Salazar 42.780.206 COMUNICACIONES

Sandra Gallego Lezcano 43.834.652 LOGISTICA (Lider)

Daniela Gallo Taberda 1.128.401.939 Lider supiente

Sandra Gallego Lezcano 43.824882 LOGISTICA

Daniela Gallo Taborda 1.128.401.039 LOGISTICA

Astnd Lég Rincdn 43 640608 LOGISTICA

Faicely Monicya Restrepo 1.022.088.458 LOGISTICA

[Mery Steba Ceballos 39.048.384 LOGISTICA
NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO __|COMITE

Jenatan Arango Mazo 1.008.231.664 FINANCIERO {lider)

Luiza Femands Gonzalez Castro 43.983.770 Lider suplente

Jonatan Arango Mazo 1.008.231.684 FINANCIERO

Luisa Fernanda Gonzilez Castro 43.083.770 FINANCIERO

Eai Montoya Restrepo 1.022.008.458 EVALUACION (Lider)

Juliana Chaves Chacon 52.415833 Lider supiente

Juliana Chaves Chacén 52.415.823 EVALUACION

Fai Monioya Restrepo 1.022.088 458 EVALUACION

GCCON-F-031 V04
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Hora de finalizacidn 3/15/26,12:26:11 PM

Duracion de la reunion 4h32mind2s
Tiempo medio de asistencia 1h35minl3s

2. Participantes

Nombre Primera entrz Ultima salidz Duracion de | Correo electriId. de particij Rol

Angela Maria Jimenez Mejia 3/15/26, 7:56: 3/15/26, 12:2¢4 h 29 min 59 amjimenezm amjimenezm Organizador
Loly Diaz (No comprobado) 3/15/26, 7:96: 3/15/26, 10:0(2 h3 mind0 s Moderador
Claudia juliana Chaves chacon 3/15/26, 7:56: 3/15/26, 10:3:2 h 36 min 13 cjchaves@so cjchaves_soy Moderador
Sandra Gallego (No comprobado) 3715726, 8:04; 3/15/26, 11:5:3 h49 mind9 s Moderador
Dioselina (No comprobado) 3/15/26, 8:08: 3/15/26, 8:35: 27 min32 s Moderador
Dioselina (No comprobado) 3/15/26, 8:08: 3/15/26, 10:4{2 h 39 min 47 s Moderador
clao lopez (No comprobado) 3/15/26, 8:08: 3/15/26,9:25: 1 h 16 min28 s Moderador
Luisa Gonzalez (No comprobado) 3/15/26, 8:09; 3/15/26, 11:5:3h45 min9 s Moderador
Faicely Montoya (No comprobado)  3/15/26, 8:09: 3/15/26,9:26: 1 h 17 min9 s Moderador
Meely Steba (No comprobado) 3/15/26, 8:11: 3/15/26, 10:3:2 h 19 min6 s Moderador
Jonatan (No comprobado) 3/15/26, 8:50: 3/15/26,9:47: 56 min 51 s Moderador
Dioselinaa (No comprobado) 3/15/26,9:09; 3/15/26,9:10: 1 min5 s Moderador
yesenia (No comprobado) 3/15/26,9:14: 3/15/26, 10:3¢1 h 24 min31 s Moderador
loly diaz (Mo comprobado) 3/15/26, 9:20: 3/15/26, 10:1656 min8 s Moderador
Daniela (No comprobado) 3/15/26,9:21:3/15/26,11:0:1 h 39 min22 s Moderador
clao lopez (No comprobado) 3/15/26,9:25; 3/15/26, 11:5:2 h 27 mind9 s Moderador
Dioselina (No comprobado) 3/15/26,9:34: 3/15/26, 10:3:53 mind2 s Moderador
Jonatan (Mo comprobado) 3/15/26,9:47: 3/15/26, 10:2:35 min 58 s Moderador
loly diaz (No comprobado) 3/15/26, 10:2£3/15/26, 11:5¢1 h 28 min30 s Moderador
Merly Steba (No comprobado) 3715726, 10;3€3/15/26, 11:5:¢ 1 h 17 mind5 s Moderador
Claudia Juliana Chaves Chacon (Exter 3/15/26, 10:4€3/15/26, 12:2!1 h 38 min 41 cjchaves@so cjchaves@so Moderador
Dioselina (No comprobado) 3/15/26, 10:4€3/15/26, 11:5: 1 h 7 min8 s Moderador
Daniela (No comprobado) 3/15/26,11:0:3/15/26, 11:5:49 min 19 s Moderador
yesenia (No comprobado) 3715726, 11:083/15/26, 11:5:48 min 16 s Moderador
Jonatan (No comprobado) 3715726, 11:0¢3/15/26, 11:2¢20 min6 s Moderador
Loly Diaz (No comprobado) 3/15/26, 11:4£3/15/26, 11:55 min 23 s Moderador

Impartir formacidn SST 3064941, Competencia Apoyar actividades de salud:

|1. Resumen |
L)

Titulo de la re 3ST 3064941 Riesgo psicosocial
Participantes 20

Hora de inicii3/01/26, 12:29:14 PM

Hora de final 3/01/26, 5.08:56 PM
Duraciondel4 h39 mindl s

Tiempo medi1 h38 mind2 s

2. Participantes

Nombre Primera entrz Ultima salidz Duracién de | Correo electn Id. de particij Rol

Angela Maria3/01/26, 12:2£3/01/26, 4:03: 3 h 33 min 40 amjimenezm amjimenezm Organizador
MNatacha Ran 3/01/26, 12:3:3/01/26, 4:02: 3h31 min22 s Moderador
Suley Arango 3/01/26, 12:323/01/26, 4:02:3 h 31 min 10 s Moderador
AMDREA PALE3/01/26, 12:3:3/01/26, 2:00: L h 28 min 43 s Moderador
Yenifer Barrel 3/01/26, 12:3:3/01/26, 12:3°5 min28 s Moderador
Hernan Cifue 3/01/26, 12:323/01/26, 4:02: 3h30 min 32 s Moderador
Adiela Rodrig3/01/26, 12:323/01/26, 4:02:3 h 29 min 34 s Moderador
Jhoner Augus3/01/26, 12:3:3/01/26, 1224:7 min10 s jhoner.angul jhoner.angul Moderador
Yenifer Barrei 3/01/26, 12:3:3/01/26, 4:02:3h28 min6 s Moderador
Milena Agude 3/01/26, 12:3:3/01/26, 4:02:3h 27 min 58 s Moderador
Jesus Upareli3/01/26, 12:3£3/01/26, 12:4!7 min 15 s Moderador
Lorena Arboli3/01/26, 12:383/01/26, 4:02: 3h10 min 19 s Moderador
Jesus uparel:3/01/26, 12:4£3/01/26, 1:53: 1 h8 min2 s Moderador
Matalia (No13/01/26, 12:5: 3/01/26, 12:5:40 Moderador
Matalia (No13/01/26, 12:573/01/26, 12:52 5 Moderador
Natalia (No ¢3/01/26, 1:03: 3/01/26, 4:02: 2 h 58 min 37 s Moderador
Jesus uparel:3/01/26, 1:56: 3/01/26, 4:02:2 h5 min33 s Moderador
Andrea Palac3/01/26, 2:00: 3/01/26, 2:54: 53 min 58 s Moderador
suley (No cor 3/01/26, 2:39: 3/01/26, 5:08:2 h29 mind2 s Moderador
Lorena Arboli3/01/26, 3:16:3/01/26, 3:42: 26 min 2 s Moderador

3. Actividades de la reunion
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Impartir PH 3290528 Pedregal, talento humano |
Area_ AdmonCDHC

(8 Editar en vista de cuadricula & Compartir & Copiar vinculo 1] Eliminar

0s
6 reciclaje Documentos > Portafolio Instructores > ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA > A-2026
D Mombre Modificado ~ Modificado por ~ + A¢
by
° __ 03_Acta de Equipo Ejecutor - = @ hace 4 minutos Angela Maria Jimene:
on clasica de
y
~04_Proyecto Formativo hace 3 minutos Angela Maria Jimene:
N -
05_Planeacion Pedagogica hace 3 minutos Angela Maria Jimene:
y
~06_Guias de aprendizaje hace 2 minutos Angela Maria Jimenez
Ry
~07_Plan concertado Hace un minuto Angela Maria Jimene:
Ry . .
~08_Accion de Mejora Hace un minuto Angela Maria Jimene:
A L.
~09_Reporte de Juicios Hace un minuto Angela Maria Jimene:
oy
~10_Etapa Practica Hace unos segundos Angela Maria Jimene:

8. Evidencia portafolio de evidencias del aprendiz:

30
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ANALISISDE CARGO 1... » Grupo colaborativodeS... ~ 2

[ Tipo ~ ]{ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre 4

® 8 ® ® ® & 8

1]

Riesgo psicosocial en entidades de defensas

@ Linea de tiempo- Evolucion de la Psicologia Hern... &%
CUESTIONARIO ANALISIS DE CARGOS.docx 2%

expo protocolo de acciones generales sofia.pptx &%
EXPOSICION DE GUIA TECNICA EN RIESGO PSICOSO... &%
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA SULEY ARANGO %

Linea de tiempo Sofia oquendo .pdf &%

PERFIL DE CARGOS Y MANUAL DE FUNCIONES.doc &%

tabla de prevencion e intervencion Riesgo psicosocia... =%

Propietario

-‘” tuberquia.HDC

-‘” tuberquia.HDC

w sofia.oquendo.agudelo
% sofia.oquendo.agudelo
% sofia.oquendo.agudelo
‘ suleyarango2017@gmail....

w sofia.oquendo.agudelo

@
@

Evidencia — evento PH 3064912

@
SENA

W

Ciudad de origen

Codigo de dependencia y nimero

Sefior

David Trujille Correa

Lider de la Gerencia de Proveedores en Abelardo Yepes 5.4.5,
drrujillo@abelardoyepes.com

Medellin

Asunta: Invitacién formal comao conferencista magistral

Cordial saluda:

Es un honor para nuestra organizacién extenderle una invitacidn formal para participar como ponente en el
evento "Finanzas claras y convivencia sana construyen copropledades fuertes®, Recomocemos en su
trayectoria un referente de liderazgo y comunicacidn asertiva, cualidades esenciales para elevar los
estindares de gestidn en el sector,

Suintervencién se centrard en el eje temitico "Andlisls y comunicacién efectiva de los estados financieros
de la copropledad”, a desarrollarse el dia sdbado 11 de abrl de 2026 a las 08:00 AM en el auditoria del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn COHC, Regional SENA Antiogquia, Medellin, El
auditorio estard conformado por un grupo selecto de admini lares de copr dades, bros de
consejos de administracién, estudiantes de gestién en propledad horizgontal v lideres comunitarios de la
regian, quienes buscan herramientas gerenciales de vanguardia para la resolucion de conflictos y el
fortalecimiento del tejido soclal.

Agradecemos su confirmacién como ponente en esta conferencia y en case de tener alguna duda e
inquietud al respecta, por favor comunicarse con la instructara Angela Maria liménez Mejla en el correo
senagestionph@gmall.com o con la aprendiz Coordinadora del evento, Lulsa Fernanda Gonzdlez Castro al
correo electrénico lfgonzalez@soy.senaedu.co

Agradecemos de antemano su atencidn y esperamos contar con su impaortante asistencia,

Harold Eduardo Vélez Castro

Subdirector (E] Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion COHC

Anexo: Reglamento y agenda del evento
Copia: Archivo central
Mo, NIS {ntmera interno Sena)

Proyectd: Angela Maria Jiménez Mejia, Instructora Ficha 3064912 Tecnologia en Gestian de la
Proviedad Horizontal

GCCON-F-031 V04
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5 mar tuberquia.HDC

23 feb tuberquia.HDC
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9. Evidencias de registro y mantenimiento actualizado del aplicativo Sofia Plus, (creacién de rutas,
juicios evaluativos, asociacion de aprendices y reporte de novedades), no me correspondid
realizar la actividad este mes.

10. Evidencias de aprendizaje y emisidn de juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo
SOFIA PLUS:

- > PH3064912 fIN DE SE... > ORGANIZAR EVENTOS ~

Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre Propietario
Propuesta evento.xlsx @ yo

Ficha 3064912 | TGPH | Resultados de la votacion Recibidos

Claudia Juliana Chaves Ch. & dom, 15 feb, 10:57 (
Bonita mafiana, Prof. Angela. Adjunto los resultados de la votacidn para la eleccidn del tema que serd tratado en el curso Organizar Eventos, a cargo de los apre

SENA gestionph <senagestionph@gmail.com> & vie, 20 feb, 16:33 (hace 21 horas)  Y¥

para Luisa, cichaves, Merly, Daniela, Astrid, Dioselina, claudia, jonatan, Loly, luisagon40, fymontoya, Sandra, faicelymontoya, gdany2811, Edy, Claudia «

Muy buenas tardes

Este es el documento que frabajaremos en conjunto, para redactar el evento y planear acciones.
Me han estado enviando comunicados y estos al redactarse deben seguir el modelo de carta compartido.

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Instructora

Obligacion No. 12 — Registros en Sofia Plus, Formato de autorizacion para etapa productiva.

32
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Obligacion No. 13 — Actas firmadas, listados de asistencia.

No ha habido comités, Se suministrara una vez se ejecute la obligacidn.

Obligacién No. 14 — Actas de reunion, documentos técnicos elaborados.

14. Intervenir en los equipos de ejecucién de la formacidn por grupo, programa o area, (proyecto,
disefio y actividades, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion:

33
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Nombre
_\I

GUIA 2020 CONTRATAR PRODUCTOS Y SE...
_\I

PH GFPI-F-135_Guia_Administrar el TH #1_...
ol . ..

PH GFPI-F-135_Guia_Administrar el TH #2 ...
_\I

PH GFPI-F-135_Guia_de_Facilitar el servicio...
_\I

PH GFPI-F-135_Guia_de_Organizar Eventos...
al . .

PH GFPI-F-135_Guia_Organizar documento...

"\IPH GFPI-F-135_Guia_Producir los documen...

Portafolio Instructores > ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA >

Meodificado ~ Meodificado por ~

hace 3 minutos Angela Maria Jimene:

hace 3 minutos Angela Maria Jimene:
hace 3 minutos Angela Maria Jimene:z
hace 3 minutos Angela Maria Jimenez
hace 3 minutos Angela Maria Jimene:
Angela Maria Jimene:z

hace 3 minutos

hace 3 minutos Angela Maria Jimenez

A-2026

Ag

1. Documento que se hace para tenerse presente o en memoria, de caracter grave o

importante

2. Documento que permite expresar opiniones, ideas, sugerencias o felicitaciones y pueden
ser fisicos, virtuales o electrénicos.

3. Texto que tiene como finalidad dar cuenta del funcionamiento de algo en particular

4. Documento donde se define el conjunto de actividades de un proceso y contiene objetivo,
el diagrama de flujo, términos técnicos, recursos, entradas, salidas, clientes y proveedores,
documentos de referencia e indicadores.

5. Nota breve para informar sobre las actividades cotidianas que se realizan en una
determinada institucién

6. Es un documento que contiene la informacién o acreditacién de un hecho real y que ha
sido previamente comprobado o verificado por la persona que lo expide

7. Orden que una autoridad superior dirige a sus subalternos en escala
jerédrquica.

8. Documento en el que se asientan los acuerdos tomados en una reunién

9. Documento que contiene los acuerdos a los cuales han llegado dos o
mas personas naturales o juridicas

10. Es un documento por el cual se hace conocer el avance o la
culminacién de acciones encomendadas o la ocurrencia de hechos
considerados de interés

11. Documento de indole comercial que indica la compraventa de un bien o
servicio

12. Es decreto o fallo de una autoridad.
13. Tipos de informes

14. Partes de una carta

Obligacion No. 15 — Actas, matrices, documentos de autoevaluacion.

Para este mes no participé en los equipos de desarrollo, disefio curricular y aseguramiento de la

calidad. Se suministrara una vez se ejecute la obligacion.

Obligacion No. 16 — Instrumentos aplicados, actas de evaluacién.

DANIEL Estrada de Ph 3147402:
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1. Erindar diliqont smente aton cidn rrorvicio al <li

SENA

Rarultadm ds Aprandirajs:

L caraa car.

yualarer,

lastiquotay lar politicar 4o la rqanizacitin e acuerdn con lor ertdndarer do calidad orkablocidor.

2. Ukilizar lr aplicativar froftuars y harduare) yrur carackorirticar para laratisfacsitn do lor cliontor v ol cantinug 4, 4o con lar paliticar dol e
3. Fraparcionar atenciin rrorvicio al cliente personal y atrawir de lor medinr ko cnaliqicar ¥ lor aplicativar dispaniblor, toniendn encuentala orarial, lor darer de calidady larpaliticardala | 20"
araanizacitn
Aprendiz: OAMNEL ALEJANORO ESTRADA GAVIRLA Tipo de DI CC L 1000444293
Instructor: AMGELAMARTA JMEMEZ MEJA Tipe de DL L 43861712
OESERFACIONES
PLAN DE ACTI¥IDADES COMPLEMENTA X Elprarents or un
FPLAN DE MEJORAMIENTO: 51 ND _X intarnmry
RECOLECCION DE ZLOGRO
FECHA LUGAR E¥IDENCIAS DE APRENDIZAJE EYIDENCIAS EL
Lugar APREN
ACCIONES A DESARROLLAR T1F O A DIZAJE
- - P - Fecha | Hora
Inicio | Fin E L1 Nombre Criterios de Evaluacion E LR R N
i w g s |5l 51 51 |NO
&l cC|D(P a 1]
1. Presente un manual de sericio al clisnte
de propiedad harizontal que contenga Ao o mansra stenbalar srtratosiar do
atencion, rato y gestion d_9 50'_'0'"-"195- , e ored " atancidinr dororvicin al cliente, atrauhr do
quejas y reclamos de propietarios, FREEEE | RaEE| "‘:"'""" < produsha, arshive ean « [Inrmodiar tecnalgqicnr x seneanzs| W00 pm | x
copropietarios, residentes, terceras y ward aplicativar dirponiblor de acuerdn conlar
wisitantes y con discriminacion de etapas palitizar do la Orqanizacifin
del proceso claras, suz plazosy
Mecanismos.
2. Elaborar un instrumenta de medicidn del
nivel de satisfaccidn de los copropietarios
y residentes, tipo encuesta que permita
cealificar cuantitativaments laz variables PO U Inrtrumenta de produsta, archiva en g |Fanralidalainfarmasidn de la salifizasidn R 2T
azociadas al servicio tanto de la wwzel (haia de <alsuladel archival, delservisioprortada alar slientor m
Administracion como de loz servicios
prestados por los empleados directos y
proveedores,
3 Aplique el instrumento anterior, por lo Hewirade manerararpanrable yokistiala
mencss a 10 clientes de 1a PH y demuestre infarmaziinrezolestada, kanicndn zama
i e o . referenter lagzactitud y pertinencia.
13 tabulacién, arafieacin, anaiisis de rrrres |sreeee| Irrtrumenta ds pradusta, archive on # | # |Prosentainfarmer dolar rerultador do la v 1700 pm | x
resultados, conclusiones y sxzel(hojade zalzuln el arzhiva). . | A
i |2 PH: infarmaciin procerads, tenienda en cuenta
TeEOMmEnadaciones parala = lametadolaaia aduptadaparla
4. Prezente en un zencillo cuadro [excel,
power point o powerbi] como mostraria 3 Fevirade mansrarerpanrable yabjetivala
2 Asamble los indicadores de gestidn infarmaziinrezolestada, kanicndn zama
N ; Feronter laenastivd y portinenzia.
gjecutados en la PH relacionados con el e ¥
sleruicio [mantenimienta, resaud, P, | FHTHY[FeEEe s (osezol, pavior paint o pauerbil i |0 |Frosentainfarmor dotar rorultadar data | enans) 0
; -z y - ' infarmacitin procerada, benienda en cuenta
satisfaccion, presupuesto, morosidad, | -
T = s metadolosia adoptadaparla
cun?pllmlepto norma, contratacion, arqanizasidn.
accidentalidad, consumo de recursos).

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor

Firma del Responsable en el ente coformador

Ciudad y Fecha de concertacidn

(1) Tipa: (£} Canazimisntn #(0): Desempefind (F):
Fradustn
(EV(A): At enticidad f (G): Galidad

Obligacion No. 17 — Actas, informes, correos institucionales.

No he sido convocada para el apoyo de procesos de investigacidn aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC. Se suministrara una vez se ejecute la obligacion.

Obligacion No. 18 — Actas, matrices diligenciadas, registro de asistencia, documentos de registro

calificado.

No se requiere en este mes. Se suministrara una vez se ejecute esta actividad.

Obligacion No. 19 — Actas, correos institucionales, evidencias de participacion.

Durante este mes no he sido convocada a participar en actividades delequipo pedagdgico del
centro de formacion.
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Obligacion No. 20— Programacion académica, listas de asistencia, informe mensual.

[ CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ DE LA CONSTRUCCION |
[ TRIMESTRE | - 2026 |

Coordinadora Académica Mary Luz Ocampa Osoria
Mombre del instructor Angela Maria limenez Mejia
Carrec: ambmesse mi seea sduoo
Telefono de contacta 3226335817
HORAS LUNES MAATES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD
BT
- ‘Grupa: 3064312
Tige. Propledad Hortzontal
cud Tifular: Angela Marla Biménez
5.10 Lugar: Pedregal
Competencia: Organizar sventos RAZ
1011 Instructor: Angela Jlmenes
11.12

PROGRAMA: G55T
Sede: Pedregal
Instnacton Edwin Higuera Figuerca
Competencia: Apoyar las actividades de
sabud ocupacional
Resultado de Aprendizaje: Detenminar kas
condidones de salud de la poblaciin
‘trabajadora
Instrschor Asignado: Angela Bmanaz - R

e Al

Lugar: Pedregal
Compatencla: Facliitar el
sarvicio a bos cllentes RA3
Instractor: Angela limenez

[roTas |

—q | f.' o Mu
[ ngals Flarcia frrwnte Nepa
e prily

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DE LA OOORDINADDRA ACADEMICA

Obligacion No. 21 — Informes de apoyo, actas, correos institucionales.

Obligacion No. 22 - Formatos de seguimiento diligenciados. Correos electrénicos o actas de
acompaifamiento. Listados de aprendices atendidos.
Se suministrard una vez se ejecute esta actividad.
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Obligacion No. 23— Registros de revision de portafolios. Listados de verificacion. Capturas o soportes de
revision en plataformas institucionales.

- - ¥ Taller P
psicologi i " A . N N . q
. actividad aplicads al srupa interuoncitn dol riorqa pricarasial on laemprora | Firmadel
Compelenc!a. a Avrondiz
Tipo| (Opzional:
de | Namero de R - . q - i R Grclind . q Gocliey] 0 pusde eliminar
" armasntreqs|  Foshads ehads sshads ehads
Ho Doc| Document | Nombre | Apellidos 15 F (FirizatDiaitall]  Entroaa (SitHa) | (FirizatDiaitall]  Entreaa (ZitHe) | (FiricalDiaital)]  Entreaa iSitha) | (FiricatDiaitall]  Entreaa (ZifHm) fa zalumnasi
ume o ebrero Firmaelvnzara)
nto de 2026
T T [W0G0Td0d | S0Fla CELENDD — . Diaival vl
AGUDELD [} e zztzrzozy vi-spnstznzs e stosizoz e zatnizzs
2 CC  [iof20indd | SULES ARANGO — X Diaival vl
D AN VARGAT 4.5 e 2pzIzOzg -SREzOZE e s0iz02) e ah0/2025
(= 1017322853 SANTIAGO  ESCOBAR
3 Digital Digital Diital
MONTOT A 5 2zv0zizzy 115032026 03E02E) Zv04z025
4 TENIFER BARRERA Digival N Digital D gival
TATIANA | GALVIE 5 " 2zv0EizOzy 115032026 " EE M 200242025
. SIRTS PALACIOR — . Diaival vl
ANDREA | RODRIGUEZ 5 e zarzrzozs o-tseezznz e stnzizozs) e zatnezzs
CC (1056604662 |HERMAN | CIFUENTES - X . i
3 Digital Digital Diital
DARID TUBERGIILA 5 2z0zizoz w-15H0zIz02E #h0ziz0z] zod0ziz025
E CE  [075506365 | LORENA AREOLEDA o
EBARFIDE 0 N
(= 10353451547 MATALIA DE | BARRIOS . . i
] Digital Digital Digital
JESUS GALLEGD + 2zv0EizOzy 13H0Z0ES| EE 200242025
[== 1063137530 JESUS UPARELA . . i
3 Digital Diaital Diital
DAYID ACEVEDD + 2zv0EizOzy 13H0Z0ES| EE 200242025
1 CC  [Mi04433054 | KELLTE FERNANDEZ Dl X Diaival vl
PADLY oiaz 3.5 e 2zrozizozy w-15H03z026 e s0zizoze) e zatnizzs
M CC  [152205T63 | NATACHA | RAMIREZ — X Diaival vl
WALENCLA 3.5 * Z2v0zizOzy 115032026 * H03z024) * 200242025
(= 43201233 ADIELA RODRIGUEZ . N i i
12 Digital Digital Digival
[T QUINTERD 5 2zv0zizzy 115032026 03E02E) Zv04z025
I 1241567 JOSEDELOE [ NISPERUZA el N Digital i gival
RETES VERTEL 0 " 2zv0EizOzy 115032026 " EE " 200242025
" cC  [1055484314 | JAISON COCHERD — X Diaival vl
CUETQ 5 e w-15t0zz0zE e stozizoze) e zovezizozs
T T

Obligacion No. 24 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.

Para este periodo no requeri gestionar formacién porque tengo completa mi programacién en

titulada.

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de marzo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9096820 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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