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EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192
COORDINACION ACADEMICA
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 1 de julio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

junio del afio 2026.

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9081192/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Realizar la planeacién de las | Ajustar planeacidn fichas 3147311, | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del | 3147309, 3433895y 3433973 GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacidn.
2
Participar cuando el centro de | Desarrollo de guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado 'y  autoevaluacion,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

fichas 3147309 vy
3433895, 3433973

3147311,

Gestion de mantenimiento.
Guia de analoga.

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Actualizacién de portafolios de las
fichas en formacion

Portafolios Actualizados de
las fichas en Ondrive.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad
defina

Evaluacién de resultados de
aprendizaje ficha 3433973.

Reporte de juicios
evaluativos

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Validacién de aprendices en
formacion de las fichas 3147309,
3147311, 3433895 y 3433973

Reporte de aprendices
asociados a la ficha.

Formato de apoyo no controlado
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hallazgos en el registro de la
informacioén.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién

Verificar el portafolio de las fichas
3147311, 3147309, 3433973 vy
3433895

Portafolio de los aprendices
en Google Drive

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a  su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Desarrollo de portafolio digital
compartida con el instructor.

Registro de portafolio del
aprendiz en Google Drive.

10

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizé durante
el tiempo de este informe.

No aplica

11

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Presente informe de actividades de
presentacién de poscuenta.

Documentaciéon IFPC del
mes de junio diligenciado.
(presente formato).
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presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

12
Las demds necesarias para el | Asistir alas reuniones programadas | Asistencia a las reuniones y
cabal cumplimiento del objeto | de red para ajustar la | Portafolios actualizados
contractual. documentacion de las fichas en | segin requerimientos del
formacion. centro de formacidn.

Cordialmente,

HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 1098734230

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9081192
COORDINADOR ACADEMICO

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
e Cddigo del Programa de Formacién: 839317

Nombre del Provecto Formative (si aplica): MANT

»

m

1A, \% oD IS
Nombre del Proyectc Formative (si aplica): MANTENIMIEN Y SAM MOD S
PRACTICOS UTILIZANDO SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES
PARA LOS LABORATORIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL

CIMI
* Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MANTENIMIENTO
Y SOLUCION A LAS POSIBLES FALLAS PRESENTADAS

e Competencia:

DESENSAMBLE DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

e Resultados de Aprendizaje:

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES
Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 120 horas.

GFPI-F-135 V04

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Mantenimiento y ensamble de equipos
electrénicos
e (Codigo del Programa de Formacion: 839317

» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Mantenimiento y ensamble de modulos practicos
utilizando sistemas integrados con base en microcontroladores para los laboratorios de las
instituciones educativas articuladas con el CIMI

e Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Realizar los prototipos fisicos utilizando
componentes electronicos de control industrial y media potencia, analogos y digitales.
e Competencia:

Mantenimiento de equipos electro electrénicos

Interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas
e Resultados de Aprendizaje:

Rap 3. Intervenir equipos electro-electrénicos de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral cotidiano

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 192 Horas

GFPI-F-135 V04
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EVIDENCIA OBLIGACION 3y 12

v

HUGO MOLINA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 3147309 DAMASO & &

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ File size v Comp... ~ Activity
-_& 1. DOC_COMPLEMENTARIOS martes at 8:55 AM Hugo Andres Molina FI 5 items &3 Shared
__& 2. PORTAFOLIO DEL INSTRUCT... martes at 8:55 AM Hugo Andres Molina FI 10 items &3 Shared
__&_ 3. DOCUMENTOS ADICIO... * martes at 9:46 AM Hugo Andres Molina FI 9 items &3 Shared
_ﬁ Portafolio_2025 martes at 8:46 AM Hugo Andres Molina FI 5 items &3 Shared

v

HUGO MOLINA » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » 3147311 AURELIO & &

[ Nombre ~ Modificado v Modificado por ~ File size v Comp... ~ Activity
__&_ 4. DOC_COMPLEMENTARIOS Yesterday Hugo Andres Molina FI 5 items &3 Shared
3 35, PORTAFOLIO_INSTRUCTOR Yesterday Hugo Andres Molina FI 10 items &3 Shared
__S >3 DOCUMENTOS_ADICIONA... Yesterday Hugo Andres Molina FI 8 iterns &3 Shared
ﬁ “Portafolio 2025 Yesterday Hugo Andres Molina FI 5 items &8 Shared

o

HUGO MOLINA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 3433895 DAMASO & &

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ File size v Comp... v Activity
:@ A, DOC_COMPLEMENTARIOS Yesterday Hugo Andres Molina FI 5 items &3 Shared
-_8 2. PORTAFOLIO_INSTRUCTOR Yesterday Hugo Andres Molina FI 10 items &3 Shared
:@_ 3, DOCUMENTOS_ADICIONA... Yesterday Hugo Andres Molina FI 0 items &3 Shared
-_’g; ‘\'portafolic_2025 Yesterday Hugo Andres Molina FI 5 items &5 Shared

> HUGO MOLINA » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » 3433973 AURELIO & &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ File size v Comp... v~ Activity
'_5 1. DOC_COMPLEMENTARIOS Yesterday Hugo Andres Molina FI 5 items &3 Shared
E e PORTAFOLIO_INSTRUCTOR Yesterday Hugo Andres Molina FI 10 items &3 Shared
-_$ 3, DOCUMENTOS_ADICIONA... Yesterday Hugo Andres Molina FI 0 items &3 Shared
E ‘\'portafolio_anterior Yesterday Hugo Andres Molina FI S items &3 Shared
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Reporte de Juicios de Evaluacién

Nombre - |Apellidos - |Estado - [Juicio de Evaluacion | y[Funcionario que registro el juicio evaluativo
|JERONIMO SAENZ SOLORZANO EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
1I0AN ANDRES MAURICIO RAMIREZ ROJAS EN FORMACION APROBADO CC 1088734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
|JUAN PABLO VEGA SEPULVEDA EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
|SANTIAGO ABIMELEC NINO EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
DANIEL FRANCISCO VARGAS CASTELLANOS EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
MIGUEL ANGEL GARNICA MANTILLA EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
DILAN HERCID MENDEZ VANEGAS EN FORMACION APROBADO CC 1088734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
JOSE DANIEL CENTENO CONTRERAS EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
|SHARIT TATIANA ROMERO TORRES EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
SANTIAGO BLANCO URIBE EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
ANDREA JULIANA ESTEBAN TRISTANCHO EN FORMACION APROBADO CC 10988734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
CESIA SILVANA MARTINEZ GARCIA EN FORMACION APROBADO CC 1088734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
STEFANY DANIELA NEIRA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
JOSE EMANUEL MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
NICOLAS JESUA SUPELANO ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
ANA VALENTINA LEAL JEREZ EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
SAMUEL MAESTRE URIBE EN FORMACION APROBADO CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
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EVIDENCIA OBLIGACION 5

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

Identificacion
TI 1050611427
TI 1098694314
TI 1139124522
TI 1095309452
TI 1139124251
TI 1098073503
TI 1098719581
TI1097110134
TI1127913578
TI1097107303

Ficha de Caracterizacidn®

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

Identificacion
TI 1097108808
TI 1095310146
TI1097106159
TI1097786012
TI1101624013
TI 1098707927
CC 1097494406
T11099743664
TI1102637019
TI 1097108481

3147309 - MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS.

v
RUTAAPRENDIZAJE_3147309
v
Hombres Apellidos
DAVID SANTIAGO RUIZ CABANZO
MARIA JOSE VILLALBA CHONA
MICHAEL STEEVEN ZABALA MUNOZ
CAMILO CORTES CUESTA
JHON DEIBYS RUIZ SOLANO
NICOLAS SLEYNER ROJAS DUCON
DEIVER ANDRES RIVERA LIZARAZO
YEISON DAVID REYES SIERRA
SERGIO ANDRES PORRAS ROMERO
DYLAN SANTIAGO MENDEZ GOMEZ
X 123 4 IEZIETIN M
Pagina 1 de 4
3147311 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.
v
RUTAAPRENDIZAJE_3147311
v
Hombres Apellidos
ANA SOFIA PLATA PINZON
EDUAR STIVEN ANGARITA BADILLO
DAVID JULIAN LAITON BUITRAGO
ANDRES JOSE SARABIA GELVEZ
JESUS DANIEL GRASS DAVILA
SILVIA LORENA GONZALEZ RONCANCIO
MICHAEL STEVEN JIMENEZ ARDILA
FABIAN ESTEBAN VERNAZA SACHICA
MILLER SNEIDER GUIO JEREZ
HELLEN MISHELLE SANCHEZ BOHORQUEZ
i« X 123 M
Pagina 1 de 3

Estado
Retiro Voluntario
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion

Estado
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Yoluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
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Ficha de Caracterizacion* ELECTRONICOS.

3433895 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS

A
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3433895
Y
Apl’endices
Identificacion Hombres Apellidos
TI 1097503378 PAULA ALEJANDRA MALAVER GOMEZ
11098075216 LEIDY VALENTINA MARQUEZ SUAREZ
CC 1115729523 DARIAM SANTIAGO POSADA ROJAS
TI 1099744652 ANDRES ALEXANDER CARREFIO SUAREZ
711095930910 JUAN FELIPE MARQUEZ TOSCANO
11091982521 BREYNEER ARLEY GONZALEZ QUINTERO
T1 1055552639 SHERMAN ESTIVEN MARTINEZ VARGAS
11095931627 FREDDERICK SILVA PONTON
TI 1098074504 CRISTOBAL MUJICA CASTRO
TI 1098075370 KAREN JULIANA SUAREZ GELVEZ
« IEEEXE 123 >
Ficha de Caracterizaciéne 3433973 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
! " ELECTRONICOS.
4
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3433973
VY
Aprendices
Identificacion Nombres Apellidos
TI 1095312583 JUAN PABLO VEGA SEPULVEDA
11051070473 |0AN ANDRES MAURICIO RAMIREZ ROJAS
11082373412 KAREN JULIANA LARA BAZA
TI1097785926 SANTIAGO BLANCO URIBE
11097502541 JOSE DANIEL CENTENO CONTRERAS
TI1099743820 ANDREA JULIANA ESTEBAN TRISTANCHO
T1 1095312669 DAVID CABALLERO ORTEGA
T11030180923 WILLIAM ALEJANDRO CEPEDA BLANCO
11096703134 MIGUEL ANGEL GARNICA MANTILLA
11097111487 DILAN HERCID MENDEZ VANEGAS
Ll Anterior 4 [RIPC M
Pagina1de 3

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formatcion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Compartidos conmigo

[ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente -J

Nombre Compartido por

El mes pasado

B 7111100957615 o jose.emmanuel.munozi0...
B T1.11096703134 @ riguel.garmica@ieaureii..
B 111142718297 @ :na.maxifis@gmail.com
B 711101624013 o jesusdanielgrassdavila4...
B 7111095312583 0 juanvega@ieaureliomar...
Y T.1:1097502083 €@ matias2010jo@gmail.com
B T1.1098719581 @ dsiverandresiaid@gmai..
B T1.1.1097107303 @ cinmendezO1@gmail.com
B 111097105442 @ denieimendez12828@g..
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54C - 99 Carrerals

Girén

Santander

165U 2026110:34:24 a.m.
HBY"8sCarrera 23

Bucaramanga

Bantander
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